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SEMED |

[ SEMEDESTT |

PORTARIA N° 1527/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 26 de outubro de 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA FUNGAO DE
DIRETORA ADJUNTA DA EMEF ANTONIA DIVA
RODRIGUES DOS SANTOS.

A Secretaria Municipal de Educacado de Timon, Estado do Maranh&o, Sra. ISADORA
KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES, no uso das atribuicdes que lhe s&o impostas,
com poderes delegados pela Portaria n°006/2026-GP e com fundamentos nas
prerrogativas legais que lhe foram conferidos.

RESOLVE
Art. 1°. DESIGNAR a EXONERAGAO da servidora DEUSENIR BISPO DE FARIAS
RODRIGUES, CPF n° 730.478.133-53, da fungéo de DIRETORA ADJUNTA DA
EMEF ANTONIA DIVA RODRIGUES DOS SANTOS.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar
do dia 26/10/2026, revogando as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 1528/2026/GAB/SEMED  Timon (MA), 26 de outubro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO POR PROCESSO
SELETIVO PARA A FUNGAO DE DIRETORA ADJUNTA DA
EMEF ANTONIO MARIA ZACARIAS RIBEIRO.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Timon, Estado do Maranhé&o, Sra. ISADORA
KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES, no uso das atribuigdes que |he sdo impostas,
com poderes delegados pela Portaria n°006/2026-GP e com fundamentos nas
prerrogativas legais que lhe foram conferidos.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora DEUSENIR BISPO DE FARIAS RODRIGUES, CPF n°
730.478.133-53, para exercer a fungdo de DIRETORA ADJUNTA DA EMEF
ANTONIO MARIA ZACARIAS RIBEIRO, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO
BIENIO 2026-2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar
do dia 21/01/2026, revogando as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1529/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 26 de outubro de 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA FUNGAO DE
DIRETORA ADJUNTA DA EMEF ANTONIO MARIA
ZACARIAS RIBEIRO.

A Secretaria Municipal de Educacédo de Timon, Estado do Maranhéo, Sra. ISADORA
KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES, no uso das atribuicbes que lhe s&o impostas,
com poderes delegados pela Portaria n°006/2026-GP e com fundamentos nas
prerrogativas legais que lhe foram conferidos.

RESOLVE
Art. 1°. DESIGNAR a EXONERAGAO da servidora LARISSA KAROLYNE DA SILVA
SOUSA, CPF n° 039.755.063-42, da funcdo de DIRETORA ADJUNTA DA EMEF
ANTONIO MARIA ZACARIAS RIBEIRO.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar
do dia 26/10/2026, revogando as disposicdes em contrario.

PORTARIA N° 1530/2026/GAB/SEMED  Timon (MA), 26 de outubro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO POR PROCESSO
SELETIVO PARA A FUNGAO DE DIRETORA ADJUNTA DA
EMEF ANTONIA DIVA RODRIGUES DOS SANTOS.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Timon, Estado do Maranhdo, Sra. ISADORA
KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES, no uso das atribuigdes que |he sdo impostas,
com poderes delegados pela Portaria n°006/2026-GP e com fundamentos nas
prerrogativas legais que lhe foram conferidos.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora a Sra. LARISSA KAROLYNE DA SILVA SOUSA,
CPF n° 039.755.063-42 para exercer a funcdo de DIRETORA ADJUNTA DA EMEF
ANTONIA DIVA RODRIGUES DOS SANTOS, POR MEIO DE PROCESSO
SELETIVO BIENIO 2026-2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
do dia 26/10/2026, revogando as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 07/2026 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestéo e a fiscalizagdo do Contrato
n° 009/2025 e seus Aditivos.

Secretaria Municipal De Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e do Turismo, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pela Lei Municipal n°® 1892, de 17 de dezembro de 2013,Ce

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 1° - Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso Il
e art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicGes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucéo, bem como receber o referido material e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal De Empreendedorismo,
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho E Do Turismo no que for relacionado ao
Contrato n° 009/2025 e seus aditivos, que tem como objeto a Contratagdo do
SEBRAE/ MA para a realizagdo de oficinas de capacitagdo e orientacdo aos
beneficiarios do Programa de crédito Popular de Timon, denominado “KIT CREDITO”,
por intermédio da Secretaria Municipal De Empreendedorismo, Desenvolvimento
Econémico, Trabalho E Do Turismo.

Servidor Matricula
Arilson Carlos Morais Do Nascimento- Gestor 9221066
Maria Eduarda Alves Pereira - Fiscal 9220921

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagao dos
servigos, Atestar em Nota Fiscal e elaborar os respectivos relatérios de fiscalizagao,
bem como caber& ao gestor do contrato realizar a fiscalizagdo administrativa e realizar
a liquidagdo da despesa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 09 de julho de 2026.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
[ SEMDES |
PORTARIA N° 059, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a designagédo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagdo do Contrato
n° 052/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas
atribui¢Bes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013,
e

Considerando a Lei n® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. 104, inciso Il e
art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicGes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber o referido servico e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no que for relacionado ao Contrato n° 052/2026- Inexigibilidade de Licitagdo
003/2026 que tem como objeto: locagdo de imével situado na Rua 11, Manoel Viana
Vaz, n° 1.039, Quadra 136, Lote 09, Parque Piaui, Timon/MA, para instalacéo,
manutencéo e funcionamento do Abrigo Residéncia Inclusiva, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES do Municipio de Timon/MA.

Servidor Matricula
Antonio Wesley Soares Melo -Gestor 216745-7
Siomar de Souza Marte- Fiscal 222439-4

Art.2° - Estabelecer que cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagdo dos
servigos e Atestar em Nota Fiscal a sua execugao, bem como ao gestor do contrato
realizar a fiscalizagao administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia.
Publique-se e cumpra-se.

Jeconias da Silva Moraes
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

®

AVISO DE LICITACAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 032/2026
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED
OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de impressdo e acabamento de materiais
gréficos, destinados ao atendimento das demandas da secretaria municipal de
educacdo e das unidades integrantes da rede publica municipal de ensino de
Timon/MA, incluindo os materiais vinculados ao programa educar pra valer.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 10h30min do dia 04/11/2026. DATA E
HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 10h30min do dia 18/11/2026.
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA: 10h40min do dia
18/11/2026.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br. REFERENCIA DE TEMPO: Para
todas as referéncias de tempo (horario e min) sera observado o horéario de Brasilia
(DF). O Edital estar4 disponivel para consulta e retirada de cépia no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Informagdes: Central Permanente de
Licitag8es, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br.
Timon/MA, 29 de outubro de 2026.
Gerson de Sousa Assuncao
Agente de Contratagdo do Municipio de Timon/MA
| EXTRATO DE RETIFICACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
O Municipio de Timon/MA, por sua Secretaria Municipal de Educagé&o, no uso de suas
atribuicBes legais e, considerando falha formal, erro de digitagdo, no EXTRATO DE
TERMO DE CONTRATO do Contrato n°® 122/2026- FUNDEB, Processo Administrativo
n° 04252/2026 — SEMED, publicado no Diario Oficial do Municipio na data de 13 de
outubro de 2026, Edi¢do n° 3.529, RETIFICA a mesma nos termos que segue abaixo,
com os efeitos legais retroativos a data da primeira publicagéo.
EXTRATO DO CONTRATO
Onde se |é:
Vigéncia do Contrato: 31/06/2027
Leia-se:
Vigéncia do Contrato: 30/06/2027
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reais), perfazendo o valor global de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), para o
periodo de 12 (doze) meses, considerando a regularidade do procedimento
administrativo, a justificativa da escolha do imével, a compatibilidade do valor locaticio
com o mercado, a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos
socioassistenciais e a observancia das disposicdes da Lei n° 14.133/2021.
Assinatura: 01 de outubro de 2026.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato n° 052/2026 - Inexigibilidade de Licitagdo n° 003/2026-SEMDES.
Processo Administrativo n° 104/2026-SEMDES. Fundamentagdo: Contratagdo
direta por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso V, e
§ 5°, da Lei n° 14.133/2021; Objeto: locacdo de imdvel destinado & instalacéo e ao
funcionamento do Abrigo Residéncia Inclusiva, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES do Municipio de Timon/MA; Contratante: Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES; Contratado: MANOEL DE JESUS LIMA, inscrito
no CPF sob o n° 160.810.053-72; Valor mensal: R$ 4.000,00 (quatro mil reais); Valor
global: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais); Vigéncia: 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do contrato; Data de Assinatura: 01/10/2026.

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS |
Portaria de Concesséo n° 1888/2026- GAB/SEMED
Favorecido: JOANE CRISTINA OLIVEIRA ATANASIO
Cargo/Funcao: COORDENADORA
Orgéo: Gabinete da Secretaria Municipal de Educac&o-SEMED
Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA /Timon-MA
Periodo: 03.11.2026 & 05.11.2026
Quantidade de Diéarias: 03 (Trés)
Valor Unitario: R$ 400,00 Valor Global: R$ 1.200,00
Finalidade: Participar do Encontro Estadual dos Nuicleos de Cidadania de
Adolescentes (NUCAs) — Selo UNICEF 2025-2028), que acontecerd no dia 04 de
novembro de 2026, das 8h as 16h, em Sao Luis/MA.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
O Municipio de Timon/MA, por sua Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas
atribui¢cdes legais e, considerando falha formal, erro de digitagdo, no EXTRATO DE
TERMO DE CONTRATO do Contrato n°® 123/2026- SEMED, Processo Administrativo
n°® 04252/2026 — SEMED, publicado no Diéario Oficial do Municipio na data de 15 de
outubro de 2026, Edigéo n° 3.531, RETIFICA a mesma nos termos que segue abaixo,
com os efeitos legais retroativos a data da primeira publicago.
EXTRATO DO CONTRATO
Onde se |é:
Vigéncia do Contrato: 31/06/2027
Leia-se:
Vigéncia do Contrato: 30/06/2027
[ EXTRATO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONCORRENCIA ELETRONICA n° 010/2026 — SEMED
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03192/2026 — SEMED
Interessado: Municipio de Timon — MA, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED.
Ato: A Secretaria Municipal de Educacado de Timon — MA, no uso de suas atribuicées
legais, resolve HOMOLOGAR/ADJUDICAR do resultado do processo licitatério por
meio de Concorréncia Eletronica que tem como objeto a Contratacdo de Empresa
especializada para a continuidade da obra de reforma e ampliagdo da E.M.E.F. NEY
RODRIGUES DE VASCONCELOS, localizada na zona urbana do Municipio de
Timon/MA, conforme detalhamento do Termo de Referéncia e Projeto Basico em favor
da Empresa CONSTRUTORA R D LTDA. inscrita no CNPJ N° 10.521.400/0001-04,
representado pelo Sr.° Raimundo Nonato Sousa de Sena Rosa no valor de R$
1.293.903,39 (Um milhdo, duzentos e noventa e trés mil, novecentos e trés reais e
trinta e nove centavos).
Assinatura: 28 de outubro de 2026.
| EXTRATO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Fundamento: Inexigibilidade de Licitagdo n° 003/2026-SEMDES, fundamentada no
art. 74, inciso V, e 8§ 5° da Lei n° 14.133/2021. Interessado: Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SEMDES do Municipio de Timon/MA. Ato: RATIFICACAO E
HOMOLOGAGAO do Processo Administrativo n° 104/2026-SEMDES, referente a
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 003/2026-SEMDES, que tem como objeto a locacéo de
imoével destinado a instalagdo, manutencdo e funcionamento do Abrigo Residéncia
Inclusiva, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES do
Municipio de Timon/MA, visando assegurar condicdes adequadas de infraestrutura,
acessibilidade, seguranca, habitabilidade e funcionamento das atividades
socioassistenciais, garantindo a continuidade e a qualidade dos servicos de
acolhimento institucional destinados as pessoas com deficiéncia em situacdo de
dependéncia e vulnerabilidade social, em favor de MANOEL DE JESUS LIMA, inscrito
no CPF sob o n° 160.810.053-72, pelo valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil

PORTARIA DE CONCESSAO N° 033/2026-SEMFPOG

FAVORECIDO: AECIO FRANCISCO SANTOS BORGES

CARGO/FUNGAO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E
GESTAO ORCAMENTARIA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS - MA/ TIMON — MA

PERIODO: DE 02/11/2026 A 04/11/2026

QTDA: 03 (TRES ) DIARIAS

VALOR UNITARIO: R$ 500,00

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00

FINALIDADE: PARTICIPAR DA 4% REUNIAO SOBRE A INTEGRAGAO DAS
ADMINISTRACOES ~ TRIBUTARIAS MARANHENSES PARA A GESTAO
COMPARTILHADA DO IBS, A SER REALIZADA NA SEDE DA SEFAZ/MA, NO DIA
03 DE NOVEMBRO DE 2026, REALIZADO EM SAO LUIS-MA, PERIODO DE
02/11/2026 A 04/11/2026.

PORTARIA N° 034/2026-SEMFPOG
FAVORECIDO: FREDERICO GUILHERME SAMPAIO FORTE

CARGO/FUNCAO: DIRETOR MOBILIARIO, SIMBOLO S-7

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS-MA / TIMON — MA

PERIODO: DE 02/11/2026 a 04/11/2026

QTDA: 03 (trés ) DIARIAS

VALOR UNITARIO: R$ 500,00

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00

FINALIDADE: ACOMPANHAR O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS DE
TIMON-MA 42 REUNIAO SOBRE A INTEGRAGCAO DAS ADMINISTRAGOES
TRIBUTARIAS MARANHENSES PARA A GESTAO COMPARTILHADA DO IBS, A
SER REALIZADA NA SEDE DA SEFAZ/MA, NO DIA 03 DE NOVEMBRO DE 2026,
REALIZADO EM SAO LUIS-MA, PERIODO DE 02/11/2026 A 04/11/2026.

PORTARIA DE CONCESSAO N° 035/2026-SEMFPOG

FAVORECIDO: ALEXANDRE RIBEIRO BONFIM

CARGO/FUNGAO: COORDENADOR DE MANUTENGAO, COMPRAS, PESSOAL E
ALMOXARIFADO, SIMBOLO S-6

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

DESTINO: TIMON-MA / SAO LUIS-MA / TIMON — MA

PERIODO: DE 02/11/2026 A 04/11/2026

QTDA: 03 (TRES ) DIARIAS

VALOR UNITARIO: R$ 500,00

VALOR TOTAL: R$ 1.500,00

FINALIDADE: ACOMPANHAR O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS DE
TIMON-MA NA 42 REUNIAO SOBRE A INTEGRAGAO DAS ADMINISTRAGOES
TRIBUTARIAS MARANHENSES PARA A GESTAO COMPARTILHADA DO IBS, A
SER REALIZADO NA SEDE DA SEFAZ/MA, NO DIA 03 DE NOVEMBRO DE 2026,
REALIZADO EM SAO LUIS-MA, PERIODO DE 02/11/2026 A 04/11/2026.
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| SEMED |
PORTARIA/SEMED N° 1918/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

Designa a Comissédo de Selegédo do Processo Seletivo Simplificado
para selegdo de estagiarios, estudantes de licenciatura, para
atuacdo no refor¢go escolar, na modalidade de estagio néao
obrigatério, regido pelo Edital n° 02/2026 — SEMED/Timon, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no art. 2° do Edital n° 02/2026
— SEMED/Timon, e

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, e que a observancia desses principios na selecdo de estagiarios exige a condugdo do certame por comissao formalmente designada, com aplicagdo de
critérios objetivos e julgamento motivado dos recursos;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 11.788/2008 disciplina o estagio de estudantes e admite os 6rgdos da administragdo publica direta dos Municipios como parte
concedente de estagio (art. 9°), e que a Lei Municipal n°® 1.844/2013 autoriza o Municipio de Timon a conceder estagio a estudantes mediante convénio com instituicdes de
ensino;

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperacédo para Realizagdo de Estagio celebrado entre o Municipio de Timon e a Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA) em 07 de
margo de 2025, cuja Clausula Sexta, alinea "b", atribui & unidade concedente a sele¢@o dos candidatos, podendo adotar critérios e meios para aferir seus conhecimentos e
aptiddes;

CONSIDERANDO que o art. 2° do Edital n°® 02/2026 — SEMED/Timon atribui a condugéo das etapas do processo seletivo e o julgamento dos recursos a Comisséo de Selegdo
designada por portaria do(a) titular da Secretaria Municipal de Educagéo, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a Comissédo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado para selecédo de estagiarios, estudantes de licenciatura, para atuagdo no reforco escolar, na
modalidade de estagio ndo obrigatério, regido pelo Edital n°® 02/2026 — SEMED/Timon, composta pelos seguintes servidores:

I.FRANKLE RAFAEL LIMA OLIVEIRA, coordenador de ensino - Presidente;
IILEMANUELLE VIEIRA DE SOUSA COIMBRA, diretora de ensino fundamental - Membro;
11LALBERTO MURILO FONSECA, coordenador de estagio - Membro.

Art. 2° Compete & Comisséo de Selegéo:

l.receber e conferir as inscricdes e a documentagdo apresentada pelos candidatos;
Il.realizar a andlise documental e do histérico académico (12 etapa) e submeter o respectivo resultado a publicagéo;
Ill.convocar os candidatos habilitados e realizar as entrevistas individuais (22 etapa), registrando a pontuagdo de cada critério em ficha individual de avaliagdo, assinada pelos
avaliadores, nos termos do art. 11, paragrafo Unico, do Edital;
IV.aplicar os critérios de pontuagao do Anexo VIl e os critérios de desempate do art. 12 do Edital;
V.analisar a documentacéo dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e os pedidos de atendimento especial na entrevista;
V1. elaborar e submeter a publicag&o o resultado preliminar e o resultado final;
VIll.julgar, de forma motivada, 0s recursos interpostos, nos prazos previstos no Edital;
VIll.registrar em ata suas reunides e deliberagdes e encaminhar o resultado final & Secretaria Municipal de Educagéo, para homologagao.

Art. 3° As deliberagdes da Comissao serdo tomadas por maioria de seus membros e registradas em ata.
Paragrafo Unico. As entrevistas individuais poderéo ser conduzidas por 2 (dois) membros da Comisséo, nos termos do art. 11, paragrafo Gnico, do Edital.

Art. 4° Em observancia ao principio da impessoalidade, fica impedido de atuar nos trabalhos da Comissdo o membro que seja cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato inscrito, devendo comunicar o impedimento a Secretaria Municipal de Educacéo, que designara substituto.

Art. 5° A participacdo na Comissdo nédo sera remunerada, constitui servico publico relevante e sera exercida sem prejuizo das atribui¢cdes dos cargos de origem dos membros.
Art. 6° A Comisséo funcionara até a homologagéo do resultado final do processo seletivo.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Timon (MA), 29 de Outubro de 2026.

ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES
Secretaria Municipal de Educacéo de Timon
EDITAL N° 02/2026 — SEMED/TIMON

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS,
ESTUDANTES DE LICENCIATURA, PARA ATUAGAO NO REFORGO ESCOLAR,
NA MODALIDADE DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMON (SEMED), no uso de suas atribuigdes legais, regimentais e institucionais, com fundamento na Lei Federal n°
11.788/2008, na Lei Municipal n® 1.844/2013 e no Acordo de Cooperacéo para Realizagdo de Estagio celebrado entre o Municipio de Timon e a Universidade Estadual do
Maranhédo (UEMA) em 07 de margo de 2025, torna publica a realiza¢éo de Processo Seletivo Simplificado para a selegao de estagiarios para atuacéo em atividades de reforco
escolar na rede municipal de ensino de Timon, na condigdo de estagio ndo obrigatério, em conformidade com as normas e disposi¢cdes consolidadas neste Edital.
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Processo Seletivo Simplificado visa a selecédo de estagiarios para atuarem no Programa de Reforgo Escolar do Municipio de Timon, na modalidade de estagio ndo
obrigatério, assim entendido o estagio desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horéaria regular e obrigatéria do curso, nos termos do art. 2°, § 2° da Lei
Federal n° 11.788/2008.
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Art. 2°. A selecdo e a execugdo dos atos decorrentes deste Edital serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, por intermédio de Comisséo de Selecédo
designada por portaria do(a) titular da Secretaria e composta por, no minimo, 3 (trés) servidores, a qual compete conduzir as etapas do processo seletivo e julgar os recursos.
Paragrafo Unico. Os atos deste processo seletivo seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Timon e no sitio eletronico oficial da Prefeitura, sem prejuizo da afixagdo
na sede da SEMED.
Art. 3°. O estagio nédo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o selecionado e o Municipio de Timon, desde que observados os requisitos do art. 3° da Lei Federal n°
11.788/2008, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n° 1.844/2013.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
Art. 4°. O Programa de Reforco Escolar tem por finalidade consolidar e fortalecer a aprendizagem dos estudantes nas etapas do ensino fundamental e proporcionar ao
estagiario o aprendizado de competéncias proprias da atividade docente, por meio do auxilio pedagdgico integrado a equipe docente da unidade escolar, sob a supervisédo do
professor regente e da coordenagao pedagodgica.
CAPITULO Ill - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 5°. Este processo seletivo fundamenta-se nos seguintes diplomas legais:

|.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os arts. 37, caput, 205, 208, |, e 211, § 2°;

Il.Lei Federal n® 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB), especialmente os arts. 12, V, 13, IV, 24, V, “e”, e 82;
Ill.Lei Federal n° 11.788/2008 (Dispde sobre o estagio de estudantes);
IV.Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), especialmente o art. 59-A;

V.Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD);
VI.Lei Federal n° 4.320/1964 e Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
VIl.Lei Municipal n® 1.844, de 08 de julho de 2013, que dispde sobre o estagio de estudantes em ambito municipal;

VIll.Acordo de Cooperacgéo para Realizagdo de Estagio celebrado entre o Municipio de Timon e a Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA) em 07 de marco de 2025.
CAPITULO IV - DAS VAGAS E REQUISITOS

Art. 6°. Serdo ofertadas até 20 (vinte) vagas para estagio na rede municipal de ensino, limite correspondente a estimativa de impacto orgamentario-financeiro do programa, e
sera formado cadastro de reserva com os demais candidatos aprovados. As convocacdes ocorrerdo conforme a necessidade das unidades escolares e a disponibilidade
orgamentaria, e a aprovagéo ndo assegura a convocagao.

§ 1°. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da publicacéo do resultado final, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da SEMED.

§ 2°. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas, nos termos do art. 17, § 5°, da Lei Federal n°® 11.788/2008. Nao havendo candidatos com
deficiéncia aprovados em nimero suficiente, as vagas reservadas serdo destinadas aos demais candidatos, observada a ordem de classificag&o.

§ 3° O quadro de vagas consta do ANEXO VI, e a distribuicdo das vagas por unidade escolar e turno sera definida pela SEMED no ato de convocacéo, conforme a
necessidade da rede municipal de ensino.

Art. 7°. S&o requisitos minimos para participagéo:

I.Estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva a partir do 5° periodo dos cursos de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa,
em instituigdo de ensino superior que mantenha acordo de cooperagéo para realizagdo de estagio vigente com o Municipio de Timon;

Il.Comprovar vinculo académico mediante histérico escolar oficial ou declaragé@o emitida pela instituicdo de ensino;

IIl.Possuir disponibilidade de tempo para o cumprimento da jornada de 20 (vinte) horas semanais na unidade escolar de destino, em horério compativel com o do curso;
IV.Residir no Municipio de Timon, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n°® 1.844/2013.

§ 1°. Na data de publicacio deste Edital, mantém acordo de cooperagdo para realizagdo de estagio vigente com o Municipio de Timon a Universidade Estadual do Maranhao
(UEMA). Estudantes de outras instituicdes de ensino somente poderdo participar se a respectiva instituicdo celebrar acordo com o Municipio até o Ultimo dia do periodo de
inscrigdes.
§ 2°. N&o podera participar o estudante que ja tenha estagiado no Municipio de Timon pelo periodo de 2 (dois) anos, nos termos do art. 11 da Lei Federal n® 11.788/2008 e do
art. 3° da Lei Municipal n° 1.844/2013, ressalvado o estudante com deficiéncia.
CAPITULO V - DAS INSCRIQC)ES E DOCUMENTAQ/:\O
Art. 8°. As inscrigdes serdo gratuitas e efetuadas de acordo com o cronograma estabelecido no ANEXO | deste Edital, presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo, situada na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, Bairro Parque Piauf, Timon/MA, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 14h as 16h.
§ 1°. O candidato com deficiéncia podera requerer, na ficha de inscri¢ao, atendimento especial para a realizagdo da entrevista, indicando as condi¢des de que necessita.
§ 2°. A SEMED dara ciéncia deste Edital as instituicbes de ensino conveniadas, que poderdo encaminhar a relagdo nominal dos estudantes interessados, sem prejuizo da
inscri¢do direta pelo candidato, nos termos da Clausula Terceira do Acordo de Cooperagéo.
Art. 9°. Para efetivagdo da inscricéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (Anélise Documental):
I.Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada (ANEXO ll);
11.C6pia do documento oficial de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
IIl.Comprovante de residéncia atualizado, em nome do candidato ou de seus pais ou responsaveis, localizado no Municipio de Timon;
IV.Histérico escolar e declaragdo emitida pela instituigdo de ensino comprovando a matricula e a frequéncia regular a partir do 5° periodo do curso exigido;
V.Declaracéo de Disponibilidade de Horario (ANEXO lll);
VI.Comprovantes das atividades académicas a serem pontuadas na 12 etapa, conforme o ANEXO VII, quando houver;
VIl.Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com indicacédo da deficiéncia, para o candidato que concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Parégrafo unico. A inscricdo sera indeferida se faltar qualquer dos documentos dos incisos | a V, cabendo recurso na forma do Capitulo VII.
CAPITULO VI — DAS ETAPAS DA SELEQAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAQAO
Art. 10. O processo seletivo sera constituido por 2 (duas) etapas de carater eliminatério e classificatério:
1.12 Etapa: Analise documental e do histérico académico;
11.22 Etapa: Entrevista individual.
§ 1°. Na 12 etapa, sera eliminado o candidato cuja inscri¢éo for indeferida ou que ndo comprovar os requisitos do art. 7°.
§ 2°. Somente participardo da 22 etapa os candidatos habilitados na 12 etapa, convocados com indicagdo de data, horéario e local da entrevista, e sera eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na entrevista ou que a ela ndo comparecer.
Art. 11. A pontuacdo final do candidato serd a soma das notas obtidas na analise documental (0 a 50 pontos) e na entrevista individual (0 a 50 pontos), atribuidas conforme os
critérios objetivos do ANEXO VII.
Paragrafo Gnico. A entrevista sera conduzida por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissao de Selegdo, que registrardo a pontuacdo de cada critério em ficha individual de
avaliacéo, assinada pelos avaliadores e disponibilizada ao candidato que a requerer para fins de recurso.
Art. 12. Em caso de empate entre candidatos, os critérios de desempate seréo:
|.Maior nota obtida na etapa de entrevista individual,
Il.Periodo académico mais avancado no curso de licenciatura;
Ill.Maior idade.
CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
Art. 13. Cabera recurso contra o resultado da 12 etapa, inclusive quanto ao indeferimento da inscri¢do, e contra o Resultado Preliminar, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap6s
a publicagdo de cada resultado.
§ 1° Os recursos serdo julgados pela Comissédo de Selegdo no prazo de até 1 (um) dia util ap6s o término do prazo recursal, com decisdo motivada publicada nos meios de
divulgacéo deste Edital.
§ 2° N&o serdo conhecidos os recursos intempestivos ou sem fundamentag&o.
Art. 14. O recurso devera ser formalizado utilizando o modelo constante no ANEXO IV e protocolado na sede da SEMED, dirigido @ Comissédo de Selegao.
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CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO E TERMO DE COMPROMISSO

Art. 15. Os candidatos homologados no Resultado Final seréo convocados segundo a ordem de classificacéo, por publicagdo nos meios de divulgacéo deste Edital, e terdo o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar os documentos do art. 16 e assinar o Termo de Compromisso de Estagio, sob pena de eliminagéo.

Art. 16. O candidato aprovado assinara o Termo de Compromisso de Estagio, a ser celebrado com o Municipio de Timon e com a instituicdo de ensino, nos termos do art. 3°,
I, da Lei Federal n® 11.788/2008 e da Clausula Quarta do Acordo de Cooperagdo (ANEXO V), mediante a apresentacgéo de:

l.certiddes de antecedentes criminais de ambito estadual e federal, expedidas had no maximo 30 (trinta) dias;

Il.dados de conta bancaria de sua titularidade, para o pagamento da bolsa de estagio.

Paragrafo Unico. As certiddes de que trata o inciso | seréo renovadas a cada 6 (seis) meses e mantidas pela dire¢do da unidade escolar, com a ficha cadastral do estagiario,
nos termos do art. 59-A da Lei Federal n® 8.069/1990.

CAPITULO IX — DAS ATRIBUICOES E JORNADA DE ATUACAO

Art. 17. Compete ao estagiario do reforgo escolar:

I.Apoiar, sob a orientacédo e a supervisdo do professor regente ou da coordenacédo pedagdgica, as atividades pedagogicas de refor¢o e de recomposi¢édo da aprendizagem
previstas no plano de atividades do Termo de Compromisso, com zelo e responsabilidade;

Il.Atuar em integragdo continua com a equipe pedagogica e os docentes da unidade escolar;

IIl.Participar das formag8es em servigo e das reunides convocadas;
IV.Cumprir a jornada acordada, mantendo urbanidade e assiduidade;

V.Manter sigilo sobre dados e informagdes de alunos, familias e servidores a que tiver acesso, observadas a Lei Federal n® 13.709/2018 e a Clausula Oitava do Acordo de
Cooperacéo;
VI.Apresentar a instituicdo de ensino, a cada 6 (seis) meses, relatério das atividades desenvolvidas no estagio.
Art. 18. A jornada de estagio serd acordada no Termo de Compromisso, limitada a 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, em horario compativel com as
atividades académicas, nos termos do art. 10 da Lei Federal n°® 11.788/2008 e do art. 4° da Lei Municipal n°® 1.844/2013.

Paragrafo Unico. Nos periodos de avaliagdo académica informados pela instituicdo de ensino, a carga horéaria sera reduzida pelo menos a metade, nos termos do art. 10, § 2°,
da Lei Federal n® 11.788/2008.

CAPITULO X — DA BOLSA DE ESTAGIO, DO AUXILIO-TRANSPORTE, DO SEGURO E DO RECESSO

Art. 19. O estagiério fara jus a bolsa de estagio no valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais), nele incluido o auxilio-transporte, nos termos do art. 12 da Lei Federal n®
11.788/2008, do art. 6° da Lei Municipal n°® 1.844/2013 e da Clausula Sexta, alinea “h”, do Acordo de Cooperagéo.

§ 1°. O valor sera pago mensalmente, por crédito em conta bancéria de titularidade do estagiario, de acordo com a frequéncia atestada pelo supervisor, e sera devido na
proporcao dos dias de estagio efetivamente cumpridos no més, ressalvadas as auséncias justificadas na forma do Termo de Compromisso.

§ 2°. O estagiério tera direito a recesso de 30 (trinta) dias quando o estagio tiver duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, ou a recesso proporcional quando a duragéo for
inferior, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, com o pagamento da bolsa, nos termos do art. 13 da Lei Federal n° 11.788/2008 e do art. 8° da Lei
Municipal n° 1.844/2013.

§ 3°. O Municipio de Timon contratard, em favor de cada estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apélice compativel com valores de mercado, cujo niimero e
seguradora constardo do Termo de Compromisso, nos termos do art. 9°, IV, da Lei Federal n°® 11.788/2008 e da Clausula Sexta, alinea “g”, do Acordo de Cooperacéo.

§ 4°. As despesas decorrentes deste Edital correrdo a conta de dotagdes préprias do orcamento da Secretaria Municipal de Educagéo para o exercicio de 2027, nos termos do
art. 11 da Lei Municipal n® 1.844/2013.
Art. 20. A bolsa de estagio e o auxilio-transporte ndo caracterizam remuneracéo ou salario nem geram vinculo empregaticio, nos termos dos arts. 3° e 12, § 1°, da Lei Federal
n° 11.788/2008.

CAPITULO XI - DAS OBRIGACOES E VEDAGOES

Art. 21. Constituem obrigagdes da unidade escolar e da SEMED:

I.Garantir instalagdes e condi¢cdes materiais adequadas ao estagio;

1I.Emitir termo de realizagdo do estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, ao término das atividades;
Ill.Designar supervisor, servidor do quadro de pessoal com formagdo ou experiéncia profissional na area do curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente, nos termos do art. 9, Ill, da Lei Federal n® 11.788/2008 e do art. 9° da Lei Municipal n® 1.844/2013;
IV.Atestar mensalmente a frequéncia do estagiério;

V.Enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;
VI.Manter a ficha cadastral e as certiddes de antecedentes criminais do estagiario, nos termos do art. 16, paragrafo Unico, e os documentos que comprovem a relagdo de
estagio a disposicéo da fiscalizagao.
Art. 22. E expressamente vedado ao estagiario:

|.Praticar atos de certificagao de fé publica;

Il.Desempenhar atribuigdes exclusivas ou privativas de servidores publicos efetivos;
IIl.Assumir a regéncia de turma ou substituir professor ausente;
IV.Registrar frequéncia ou contetido em diério de classe e atribuir notas aos alunos;

V.Captar ou divulgar imagens e dados de alunos, inclusive em redes sociais.

CAPITULO XII - DO DESLIGAMENTO E RESCISAO

Art. 23. O desligamento do estagiario e a rescisdo do termo de compromisso ocorrerao:

1.Por término do prazo acordado de 6 meses, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, observado o limite de 2 (dois) anos de estagio no Municipio de Timon;

1I.LA pedido do proprio estagiario, mediante comunicagéo por escrito entregue com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos da Clausula Décima Segunda, § 2°, do
Acordo de Cooperagéo;
II.Por iniciativa da SEMED, no interesse da Administragdo Publica, com comunicacéo escrita e antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou em razdo do descumprimento das
clausulas assumidas, mediante comunicacéo escrita e motivada;
IV.Pela concluséo, interrupgéo ou trancamento do curso, ou pelo desligamento da instituicdo de ensino;

V.Por abandono, caracterizado pela auséncia néo justificada por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um) més;
VI.Pela nédo renovacéo das certiddes de que trata o art. 16, paragrafo Gnico.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses de desligamento por descumprimento das clausulas assumidas ou por abandono, a SEMED comunicara o fato a instituicdo de ensino no prazo
de 15 (quinze) dias, nos termos da Clausula Décima Segunda, § 1°, do Acordo de Cooperagéo.

CAPITULO XlIl - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Art. 24. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados pela SEMED exclusivamente para a execugdo deste processo seletivo e do Programa de Reforgo Escolar, com
fundamento nos arts. 7°, lll, e 23 da Lei Federal n® 13.709/2018, e os documentos serdo guardados pelo prazo exigido pela legislacéo de arquivo e de prestacéo de contas.
Paragrafo unico. Os resultados serdo publicados com o nome do candidato e o nimero de inscrigdo, sem divulgagdo de CPF ou de outros dados pessoais.
CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos formalmente pela Secretaria Municipal de Educacao, ouvida a Comissao de Selecéo, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal
n°® 11.788/2008, a Lei Municipal n°® 1.844/2013 e o Acordo de Cooperagao.

Timon (MA), 29 de outubro de 2026.
ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON
PORTARIA N° 006/2026
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ANEXOS DO EDITAL
ANEXO | - CRONOGRAMA ESTIMADO

ETAPA DATA / PERIODO
Publicagéo do Edital 29/10/2026

Periodo de Inscrigdo e Entrega de Documentos 16/11/2026 a 27/11/2026
Andlise Documental (12 Etapa) 30/11/2026 a 04/12/2026
Publicacéo do Resultado da 1?2 Etapa 04/12/2026

Interposicédo de Recursos contra o Resultado da 12 Etapa 07/12/2026 e 08/12/2026
Realizagdo das Entrevistas (22 Etapa) 07/12/2026 a 11/12/2026 (o candidato com recurso provido sera entrevistado até 11/12/2026)
Publicacéo do Resultado Preliminar 14/12/2026

Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar 15/12/2026 e 16/12/2026
Julgamento dos Recursos 17/12/2026

Resultado Final e Homologagao 18/12/2026

Publicagé@o da Convocacao 05/01/2027

Assinatura do Termo de Compromisso de Estagio 06/01/2027 a 12/01/2027
Inicio do Estagio 13/01/2027

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
(Preenchimento obrigatério do candidato)

N° de Inscrigdo (preenchido pela SEMED):

Nome Completo:

CPF: RG: Orgdo Exp.:
Endereco: Ne:

Bairro: Cidade: Timon/MA CEP:
Telefone/WhatsApp: (_) E-mail:

Curso de Licenciatura: () Pedagogia () Letras - Lingua Portuguesa

Institui¢do de Ensino: Matricula n°:

Semestre/Periodo Atual: ° Periodo Turno do curso: () Matutino () Vespertino () Noturno
Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia: () N&o () Sim, concorro as vagas reservadas (anexar laudo médico)

Atendimento especial na entrevista: () Nédo () Sim. Condig8es necessérias:

Declaro estar ciente de que meus dados pessoais serédo tratados nos termos do art. 24 do Edital n° 02/2026 SEMED/Timon.

Assinatura do Candidato:

Data: / /2026

ANEXO I11 - DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador(a) do CPF n° , declaro para os devidos fins de direito que possuo
disponibilidade de tempo para cumprir a jornada de 20 (vinte) horas semanais de estagio no reforgo escolar no turno e horarios pré-estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacédo de
Timon, compativeis com o horario do meu curso de licenciatura.

Timon/MA, / 12026

Assinatura do Declarante

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comisséo de Selegéo do Processo Seletivo - SEMED/Timon

Candidato(a):

Inscrigdo N°:

CPF:

Resultado recorrido: () Resultado da 12 Etapa / indeferimento da inscri¢éo () Resultado Preliminar

Vem tempestivamente apresentar RECURSO em face do resultado acima indicado, com os seguintes fundamentos:

Justificativa/Fundamentagéo:
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Timon/MA, / 12026

Assinatura do Recorrente

ANEXO V — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
UNIDADE CONCEDENTE: MUNICIPIO DE TIMON, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ sob o n° 06.115.307/0001-14, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste ato representada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo;

INSTITUIGAO DE ENSINO: (no caso da UEMA: Universidade Estadual do Maranh&o, CNPJ n° 06.352.421/0001-68, Campus
Timon), representada por ;

ESTAGIARIO(A): , nacionalidade: , estado civil: , portador(a) do RG n° e
inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) na , n° ___, bairro: , cidade:
Timon/MA, aluno(a) regularmente matriculado(a) no ____ ° periodo do curso de , matricula n°

As partes formalizam o presente Termo de Comprom|sso de Estagio, em estrita observancia as clausulas abaixo descritas, a Lei Federal n° 11.788/2008, a Lei Municipal n®
1.844/2013 e ao Acordo de Cooperacgdo para Realizagdo de Estagio de 07 de margo de 2025.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Realizacdo de estagio ndo obrigatério no Programa de Reforco Escolar do Municipio de Timon, na unidade escolar
, como complementacgédo da formacéo do(a) estagiario(a) no curso de licenciatura.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento fundamenta-se na Lei Federal n° 11.788/2008, na Lei Municipal n° 1.844/2013, no Acordo
de Cooperacao para Realizagdo de Estagio de 07 de margo de 2025, nas diretrizes da LDB e no Edital de Selegcdo n° 02/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DA NATUREZA JURIDICA: O estéagio n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Prefeitura Municipal de Timon ou com a SEMED,
desde que observados os requisitos do art. 3° da Lei Federal n® 11.788/2008, podendo o(a) estagiario(a) inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social, nos termos do art. 12, § 2°, da mesma Lei.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA: Este termo tera vigéncia pelo prazo de 6 (seis) meses, com inicioem ___ /  /20____etérminoem ___/  /20___, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo expressamente pactuado entre as partes, observado o limite de 2 (dois) anos de estagio no Municipio de Timon.

CLAUSULA QUINTA — DA JORNADA: O(A) estagiario(a) atuara no total de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas nos dias de , no horério
das h as h, em até 4 (quatro) horas diarias compativeis com o horéario escolar, com redugéo da carga horaria pelo menos a metade nos periodos de avaliacao
académica.

CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE ATIVIDADES: O(A) estagiario(a) se compromete a desenvolver, sob a orientagdo e a supervisdo do professor regente, o seguinte plano
de atividades: apoio as atividades de reforgo escolar e de recomposi¢éo da aprendizagem; apoio ao planejamento e a preparacdo de materiais pedagogicos; acompanhamento
de pequenos grupos de alunos indicados pelo professor regente; e apoio integrado a equipe pedagégica da unidade escolar, vedadas as atividades previstas no art. 22 do
Edital. O plano poderd ser complementado por termo aditivo, & medida que for avaliado o desempenho do(a) estagiario(a), nos termos do art. 7°, paragrafo unico, da Lei
Federal n° 11.788/2008.
CLAUSULA SETIMA — DA SUPERVISAO E DA ORIENTAGAO: O estagio sera supervisionado por (cargo),
servidor(a) da unidade escolar, e orientado por , professor(a) orientador(a) indicado(a) pela mstltm(;ao de ensino, nos termos da Clausula
Décima Primeira do Acordo de Cooperagao.
CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO(A) ESTAGIARIO(A): Constituem obrigacdes do(a) estagiario(a): exercer as atividades do estagio com zelo, responsabilidade
e pontualidade; manter sigilo e ética sobre dados e fatos de conhecimento interno da escola; zelar pelo patriménio publico; participar das reunides e formacdes de servico
convocadas; apresentar a instituicdo de ensino, a cada 6 (seis) meses, relatério das atividades; comunicar & SEMED a concluséo, a interrupgdo ou o trancamento do curso; e
apresentar, a cada 6 (seis) meses, certiddes de antecedentes criminais atualizadas.
CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGCOES DA UNIDADE CONCEDENTE: O Municipio de Timon, por meio da SEMED e da unidade escolar, devera: garantir condigdes
fisicas, instalagcdes e recursos pedagdgicos indispensaveis para o bom cumprimento das atribuicdes do(a) estagiario(a); designar o supervisor; atestar mensalmente a
frequéncia; enviar a instituicdo de ensino, a cada 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao(a) estagiario(a); contratar o seguro previsto na Clausula
Décima Segunda; e entregar, por ocasido do desligamento, termo de realizagédo do estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo
de desempenho.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGCOES DA INSTITUICAO DE ENSINO: A instituigdo de ensino indicara o professor orientador, avaliara as instalagdes da unidade
concedente, exigira do(a) estagiario(a) relatério semestral de atividades e comunicara a SEMED as datas de avaliagdes académicas e eventual desisténcia, trancamento ou
suspensédo da matricula, nos termos da Clausula Quinta do Acordo de Cooperagéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE: O(A) estagiario(a) fara jus a bolsa de estagio no valor mensal de R$ 600,00
(seiscentos reais), nele incluido o auxilio-transporte, paga por crédito em conta bancéria de sua titularidade, na proporcéo dos dias de estagio cumpridos no més, conforme
frequéncia atestada pelo supervisor, ressalvadas as auséncias justificadas, nos termos do art. 19 do Edital.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO SEGURO: O Municipio de Timon contratard seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) estagiario(a), apélice n°
, seguradora
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECESSO: O(A) estaglano(a) tera direito a recesso proporcional & duracéo do estagio, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares, com o pagamento integral da bolsa prevista na Clausula Décima Primeira, nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 11.788/2008.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTEGCAO DE DADOS (LGPD) E DO SIGILO: As partes obrigam-se a cumprir e respeitar os preceitos fixados pela Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD), assegurando a estrita privacidade dos dados pessoais dos alunos e servidores tratados durante as atividades pedagdgicas, sendo vedados a captacgéo e
a divulgagdo de imagens e dados de alunos, inclusive em redes sociais. O(A) estagiario(a) obriga-se a manter sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso em decorréncia
do estagio, valendo esta clausula como termo de sigilo para os fins da Clausula Oitava, Paragrafo Quinto, do Acordo de Cooperagéo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO DESLIGAMENTO E RESCISAQ: Este instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante aviso
formal por escrito prestado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos da Clausula Décima Segunda do Acordo de Cooperagéo, e sera extinto nas hipéteses do
art. 23 do Edital.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Timon/MA para dirimir eventuais controvérsias decorrentes da execugéo deste instrumento.
Timon (MA), __ de de20__ .

ASSINATURA DO(A) ESTAGIARIO(A)

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTITUIGAO DE ENSINO
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS
MODALIDADE N° DE VAGAS
Ampla concorréncia 18
Reservadas a pessoas com deficiéncia (10%) 02
TOTAL 20
Cadastro de reserva Demais candidatos aprovados

A distribuicao das vagas por unidade escolar e turno sera definida pela SEMED no ato de convocagéo, conforme a necessidade da rede municipal de ensino (art. 6°, § 3°).

ANEXO VII - CRITERIOS DE PONTUAGAO

12 Etapa — Andlise documental e do histérico académico (maximo de 50 pontos)

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMO
Periodo cursado na data da inscricdo 5° periodo: 10 pontos; 6° periodo: 15 pontos; 7° 25
periodo: 20 pontos; 8° periodo ou superior: 25
pontos
Média geral ou coeficiente de rendimento Igual ou superior a 9,0: 15 pontos; de 8,0 a 8,9: 12 15
constante do histérico (convertido para a escala pontos; de 7,0 a 7,9: 9 pontos; inferior a 7,0: 5
de 0a10) pontos
Participagdo comprovada em programa de 5 pontos por programa ou semestre concluido 10
iniciacéo a docéncia, residéncia pedagdgica ou
monitoria académica

22 Etapa — Entrevista individual (maximo de 50 pontos)

CRITERIO PONTUAGAO

Conhecimento sobre estratégias de reforgo e recomposicéo da aprendizagem 0 a 15 pontos
no ensino fundamental

Clareza e capacidade de comunicagdo 0 a 10 pontos
Compreenséo do papel de apoio ao professor regente e do trabalho em equipe | 0 a 10 pontos
pedagdgica

Postura ética e conhecimento sobre protegdo de criangas e adolescentes e 0 a 10 pontos

sigilo de dados

Compatibilidade da disponibilidade de horario com a necessidade da unidade | 0 a5 pontos
escolar

| ATA DE REGISTRO DE PRECO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 22A/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 11/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2015/2026 — SEMED
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAGAO DE SISTEMAS DE GERAGAO DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOTAICA EM 51 (CINQUENTA E UMA) USINAS FOTOVOTAICAS (UFVs) NAS UNIDADES ESCOLARES PUBLICAS MUNICIPAIS DE TIMON — MA,
COMPREENDENDO: DETALHAMENTO DO PROJETO EXECUTIVO COM BASE NO PROJETO BASICO PADRONIZADO FORNECIDO PELA ADMINISTRAGAO, COM
EMISSAO DE ART/RRT; FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS FOTOVOTAICOS DE PRIMEIRA LINHA; EXECUGAO DE OBRAS CIVIS ACESSORIAS; INSTALAGAO
COMPLETA; COMISSIONAMENTO CONFORME ABNT NBR 16274; CONEXAO A REDE DA EQUATORIAL ENERGIA DO MARANHAQO; DISPONIBILIZAGAO DE
PLATAFORMA DE MONITORAMENTO REMOTO; E OPERAGAO E MANUTENGAO (O&M) POR 12 (DOZE) MESES APOS O COMISSIONAMENTO DE CADA UFV — EM
DOIS LOTES, NO REGIME DE EMPREITADA POR PREGO UNITARIO
Adjudicacdo: 29.10.2026
Homologacéo: 29.10.2026
EMPRESA DETENTORA (VENCEDORA): VERTICE CONSTRUTORA E ENERGIA SOLAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 17.982.389/0001-10.
AGENTE DE CONTRATACAO: Lucas Fernando Campos Dias

LOTE |- TELHADO
50 UFVs em telhados de unidades escolares municipais — 3.592,28 kWp
POTENCIA | MARCA / FABRICANTE [MoDELO | TIPO
INVERSOR
15 kw GOODWE GW15K SDT-30 ONGRID, TRIFASICO
25 kw GOODWE GW25K SDT-C30 ONGRID, TRIFASICO
30 kw GOODWE GW30K SDT-C30 ONGRID, TRIFASICO
40 kw SOLIS S5-GC(40)K ONGRID, TRIFASICO
50 kw GOODWE GW50K-SDT-C30 ONGRID, TRIFASICO
60 kw SOLIS S5-GC(60)K ONGRID, TRIFASICO
75 kw GOODWE GW75K-SMT ONGRID, TRIFASICO
PAINEL
620 W Hanersun [HN21RN-66HT620W [ Monocristalino
VALOR TOTAL HOMOLOGADO - LOTE I: R$ 32.373.768,58 (trinta e dois milhdes, trezentos e setenta e trés mil, setecentos e sessenta e oito
reais e cinquenta e oito centavos)

OBSERVAGOES I:

e Aempresa Vencedora é detentora da expectativa do direito em iguais condigdes considerando para efeito de liberagao;

e Os servigos deverdo ser executados, conforme definido no Edital, na Ata da SRP;

e Aliberagao ficara adstrita a indicacdo de dotagé@o orgamentaria que sustentara a despesa em conformidade com o planejamento realizado para o exercicio vigente;
e O orgdo/ente fara a solicitagdo do objeto conforme a sua necessidade e de acordo com a disponibilidade de recursos orcamentarios;

OBSERVACOES II:
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LICITANTE VERTICE CONSTRUTORA E ENERGIA SOLAR LTDA
CNPJ 17.982.389/0001-10
CONTATO Marco André Vaz de Araljo
ENDERECO Rua Professor Clemente Fortes, n® 1918, J6quei, Teresina-P|
CIDADE TERESINA-PI

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 22B/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 11/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2015/2026 — SEMED
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTAGAO DE SISTEMAS DE GERAGAO DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOTAICA EM 51 (CINQUENTA E UMA) USINAS FOTOVOTAICAS (UFVs) NAS UNIDADES ESCOLARES PUBLICAS MUNICIPAIS DE TIMON — MA,
COMPREENDENDO: DETALHAMENTO DO PROJETO EXECUTIVO COM BASE NO PROJETO BASICO PADRONIZADO FORNECIDO PELA ADMINISTRAGAO, COM
EMISSAO DE ART/RRT; FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS FOTOVOTAICOS DE PRIMEIRA LINHA; EXECUGCAO DE OBRAS CIVIS ACESSORIAS; INSTALAGAO
COMPLETA; COMISSIONAMENTO CONFORME ABNT NBR 16274; CONEXAO A REDE DA EQUATORIAL ENERGIA DO MARANHAO; DISPONIBILIZAGAO DE
PLATAFORMA DE MONITORAMENTO REMOTO; E OPERAGAO E MANUTENGAO (O&M) POR 12 (DOZE) MESES APOS O COMISSIONAMENTO DE CADA UFV — EM
DOIS LOTES, NO REGIME DE EMPREITADA POR PREGO UNITARIO
Adjudicacdo: 29.10.2026
Homologacéo: 29.10.2026
EMPRESA DETENTORA (VENCEDORA): VERTICE CONSTRUTORA E ENERGIA SOLAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 17.982.389/0001-10.
AGENTE DE CONTRATACAO: Lucas Fernando Campos Dias

LOTE Il - SOLO
1 UFV centralizada em solo (UFV 51) — 670,22 kWp — subestac¢éo abrigada 500 kVA
POTENCIA | MARCA / FABRICANTE | MODELO | TIPO
INVERSOR
75 kw GOODWE GW75K-SMT ONGRID, TRIFASICO
100 KW GOODWE GW100K-GT ONGRID, TRIFASICO
PAINEL
620 W Hanersun | HN21RN-66HT620W [ Monocristalino
VALOR TOTAL HOMOLOGADO - LOTE II: R$ 7.308.795,98 (Sete milhdes, trezentos e oito mil,setecentos e noventa e cinco reais e noventa e oito centavos)

OBSERVAGOES I:

e A empresa Vencedora é detentora da expectativa do direito em iguais condi¢des considerando para efeito de liberacao;

e Os servigos deverdo ser executados, conforme definido no Edital, na Ata da SRP;

o A liberacao ficara adstrita a indicagao de dotagdo orgamentaria que sustentara a despesa em conformidade com o planejamento realizado para o exercicio vigente;
* O 6rgaolente fara a solicitacdo do objeto conforme a sua necessidade e de acordo com a disponibilidade de recursos orgamentarios;

OBSERVACOES II:

LICITANTE VERTICE CONSTRUTORA E ENERGIA SOLAR LTDA
CNPJ 17.982.389/0001-10
CONTATO Marco André Vaz de Araljo
ENDEREGCO Rua Professor Clemente Fortes, n°® 1918, Joquei, Teresina-Pl
CIDADE TERESINA-PI

SEMPLUR

(e,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAO
TIMON PREFEITURA DE TIMON

PREFEITURA

/ v
' Y
.

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
Livro N° 009 Termo N° 207/2026

Termo administrativo de concessdo de direito real de uso , que celebram, de um lado, como concedente O MUNICIPIO DE
TIMON-(MA), representado pelo(a) Exmo(a). St(a). Prefeito(a) Municipal e de outro, o(a) concessiondrio(a) abaixo.

Pelo presente ajuste, o MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, regularmente inscrito no
CNPJMF n° 06.115.307/0001-14, com sede na Praga Sdo José, n° 110, neste ato representado pelo(a) Exmo(a). Sr (a). Prefeito(a)
Municipal RAFAEL DE BRITO SOUSA ¢ o(a) Secretirio Municipal de Plancjamento Urbano e Regularizagio Fundisria LUCAS
MOL"RA CAMPOS SOARES doravante denominados CONCEDENTES, autorizam o Direito de uso do imével adiante
discrminado decorrente de Titulo de Aforamento expedido na vigéncia da Lei n 172/1956, com ratificacdo de titularidade apés
buscas realizadas no Livro de Aforamento arquivada neste ente publico municipal em favor de LIS DE SOUSA SILVA.
BRASILEIRO(A), CPF : 498.023.803-34, Solteiro(a) conforme se depreende do drecreto regulamentar n 403 de 09 de Maio de
2022, que alterou a Lei n 1859 de 29 de Agosto de 2013, consoante as clausulas a seguir elencadas:

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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CLAUSULA PRIMEIRA: A presente Concessdo de Direito Real de Uso tem por objeto a expedigio de titulo de dominio do
imével que apresenta a seguinte deserigdo, terreno situado na Quadra 1005, Lote 36 Rua 1003, N° 300, Bairro: PLANALTO DA
FORMOSA, TIMON — MA, medindo 25.00 m, sentido Norte para LOTE 35, lado Oeste medindo 12.00 m, limitando-se com
LOTE 16, lado Leste medindo 12.00 m, limitando-se com RUA. 1003, lado Sul medindo 25.00 m, limitando-se com LOTE 37,
drea regular com 300.00 m?, conforme Memorial Descritivo, Revisio de Alinhamento e croquis constantes do Processo
Administrativo n® 561/2026 avaliado em RS 30.000,00.

CLAUSULA SEGUNDA: o imovel ora concedido destinar-se-a para fins de moradia, por prazo indeterminado, podendo ter
seu uso desvirtuado, apenas, para obtencéo de renda, e tendo por base legal de sujei¢do, o artigo 189 da Constituigdo Federal,
Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal n® 10.406/2002, ‘artigo. 7°-do Decreto Lei 271/1967, o Cédigo Tributirio Municipal e Lei
Municipal n® 1859, de 28 de Agosto de 2013.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente coricessdo de direito real transfere-se por sucessao legitima ou testamentaria, cabendo
a0 Municipio CONCEDENTE, inserever a transferéncia no registro imobilidrio competente.

CLAUSULA QUARTA: Compete ao concession4rio ou enfiteuta & obrigagdo de regularizar o titulo de aquisi¢io deste nos
termos da legislagdo que disciplina a espécie, arcando inclusive com todos os 6nus do procedimento, imposto, taxas e despesas
cartorarias.

PARAGRAFO UNICO: Considerando que o presente TERMO DE CDRU ¢ oriundo de aforamento, deve-se, apos a abertura
da matricula, realizar procedimentos de Resgate de Aforamento, averbando-se posteriormente na matricula do imovel, para o fim de
consolidar a propriedade em favor do CONCESSIONARIO(A)/ENFITEUTA.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo de Concessio fruindo de forma regular servird para fins de registro no Cartério de
Notas e Registro de Iméveis competente, de acordo com o inciso I do art. 167 da Lei N° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, alterado
pelo art. 15 da Medida Provisoria N° 2.220, de 04 de setembro de 2001,

CLAUSULA SEXTA: Delimita-se o foro da Cidade de TIMON para resolver as questoes decorrentes do presente
instrumento juridico.
E, por estarem as partes de pleno acordo em tudo o que aqui se encontra disposto, assinam o presente TERMO DE
CONCESSAO REAL DE USO, a Prefeita Municipal, o Secretério Municipal de Planejamento Urbano e Regularizagiio Fundiaria
e o(a) Concessiondrio(a).

Timon - MA, 11 de agosto de 2026.
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TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
Livro N° 009 Termo N° 268/2026

Termo administrativo de concessdo de direito real de uso , que celebram, de um lado, como concedente O MUNICiP1O DE
TIMON-(MA), representado pelo(a) Exmo(a). St(a). Prefeito(a) Municipal e de outro, o(a) concessiondrio(a) abaixo. o
Pelo presente ajuste, o MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, regularmente insctito no
CNPJ/MF n° 06.115.307/0001-14, com sede na Praga Sdo José, n° 110, neste ato representado pelo(a) Exmo(a). Sr (a). Prefeito(a)
Municipal RAFAEL DE BRITO SOUSA ¢ o(a) Secretario Muaicipal de Planejamento Urbano e Regulariza;;éc_Fundiz?.ria ILl‘JCAS
MOURA CAMPOS SOARES doravante denominado CONCEDENTE, autoriza o Direito de uso do imével adiante discriminado:
Matricula: R-42741, Livro: 02-FJ, Folha: 146 e Data de Registro 17/08/2015 , em virtude de negocio juridico realizado com
IMOBILIARIA RURAL LTDA pessoa Juridica, inscrita no CNPJ 06.523.617/0001-78 residente na RUA DAVID CALDAS N°
380 , CENTRO , Teresina Piaui, de acordo com Escritura Publica de Doagéio Livro: 30 Folha: 78V/83 de 14/03/1960, apds
apresentagio de contrato de promessa de compra e venda e declaragio de quitacio, bem como de outras documentagdes
exigidas pelo Art. 8° da lei n® 1859 de 29 de agosto de 2013, em favor de RAIMUNDO JOSE DE SOUSA, BRASILEIRO(A),
CPF : 041.891.438-98, Divorciado(a), consoante as cldusulas a seguir elencadas:
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CLAUSULA PRIMEIRA: A presenie Concessdo de Direito Real de Uso tem por objeto a expedigéio de titulo de dominio do
imével que apresenta a seguinte descrigdo, terreno situado na Quadra 63. Lote 33 a0 40 Rua 07, N° §/N, Bairro: VILA COHEBE,
TIMON - MA, medindo 36.00 m, sentido Norte para LOTES 31 AO 40, lado Oeste medindo 32.00 m, limitando-se com BR 316,
lado Leste medindo 32.00 m, limitando-se com RUA F, lado Sul medindo 36.00 m, limitando-se com RUA 07 , drea regular com
1,152.00 m?, conforme Mem~ai Descritivo, Revisiio de Alinhamento € croquis constantes do Processo Administrativo n® 695/2025
avaliado em R$ 92.160,00.

CLAUSULA SEGUNDA: O imovel ora concedido destinar-se-a para fins de moradia, por prazo indeterminado, podendo ter
seu uso desvirtuado, apenas, para obtengdo de renda, e tendo por base legal de sujeigdo, o artige 189 da Constituigdo Federal,
Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal n® 10.406/2002, artigo'7° do Decreto Lei 271/1967, o Codigo Tributario Municipal ¢ Lei
Municipal n® 1659, de 28 de Agosto de 2013.

CLAUSULA TERCEIRA: A presente concessao de direito real transfere-se por sucessdo legitima ou tesiamentaria, cabendo
ao Municipio CONCEDENTE, inscrever a transferéncia no registro imobiliario competente.

CLAUSULA QUARTA: Compete a0 concessiondrio ou enfiteuta & obrigag@o de regularizar o titulo de aquisigéo deste nos
termos da legislagio que disciplina a espécie, arcando inclusive com tedos os 6nus do procedimento, imposto, taxas e despesas
cartorérias.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo de Concessdo fruindo de forma regular servird para fins de registro no Cartério de
Notas ¢ Registro de Iméveis competente, de acordo com o inciso I do art. 167 da Lei N° 6.015, de 31 de dezembro de 1973. alterado
pelo art. 15 da Medida Provisoria N°® 2.220, de 04 de setembro de 2001.

CLAUSULA SEXTA: Delimitz se o foro da Cidade de TIMON para resolver as questdes decorrentes do presente
instrumento juridico.
E, por estarem as paries de plenc acordo em tudo o que aqui se encontra disposto, assinam o presentc TERMO DE
CONCESSAO REAL DE USO, a Prefeita Municipal, o Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano e Regularizagio Fundidria
e o(a) Concessionario(a).

Timon - MA, 13 de outubro de 2026.
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RAIMUNDO JOSE DE SOUSA

E-mail: semplur@timon.ma.gov.br
Endereco: Av. Paulo Ramos, N°110 - Bairro Centro - Timon (MA)
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