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LEI
LEI MUNICIPAL N° 1541 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.
MODIFICA  DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1187/2000-GP, DE 11 DE
MAIO DE 2000, QUE DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.
TiTULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
organizam-se em conformidade com o dispositivo contido na Lei Organica do
Municipio (LOM) e na Lei Municipal n°® 1187/200-GP, de 11 de maio de 2000.

Art. 2° - A Administragédo Publica Municipal ordena-se segundo principios de
hierarquia, de descentralizacéo interna, de articulacdo, de acdes, de atuagao
executiva concentrada nos servicos essenciais e fungdes publicas
indelegaveis, de promocdo de atividades econdmicas e de sua
regulamentagao contra praticas injustas.

Art. 3° - As acBes do Poder Executivo Municipal visam a assegurar
prioritariamente:

| — Educacéo, salude e seguridade social & populacéo do municipio de Timon;
Il — Infra-estrutura para o desenvolvimento econdmico e social do municipio de
Timon;

IIl — Atendimento preferencial as populacdes carentes, objetivando reduzir as
desigualdades sociais.

Art. 4° — A acdo do Poder Executivo Municipal faz-se através de 6rgéos e
entidades integrantes da administracéo direta e indireta.

Paragrafo Unico — A exploracédo de servicos publicos podera ser delegada a
terceiros, mediante concessao ou permissao, na forma da lei.

Art. 5° - A administracdo direta compreende as atividades tipicas do
Municipio.

Art. 6° - A administracéo indireta constitui-se de entidades instituidas por lei
para descentralizar a agéo do Poder Executivo, sob regime de independéncia
funcional controlada, compreendendo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista.
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§ 1° O Poder Executivo ter4 acesso permanente a todas as contas das
entidades da administragdo indireta.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo(a) Prefeito(a) do
Municipio, auxiliado(a) pelos(as) Secretéarios (as) Municipais e Presidentes de
Autarquias, FundacBes Pulblicas, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista.

Paragrafo Unico - O(A) Vice-Prefeito(a) substituira o(a) prefeito(a) nos casos
de impedimento e o sucederd em caso de vacancia, auxiliando-o, sempre que
por ele convocado, em assuntos de interesses do Municipio, bem como, por
delegagdo expressa do Chefe do Poder Executivo, podera representar o
Municipio em congressos, reunides de ambito regional, nacional e
internacional e na celebragdo de convénios, contratos ou acordos, em que
esta unidade municipal seja parte (art. 64 e§ 1° e 2° da LOM).

Art. 8° - O(A) Secretario(a) do Municipio é responsavel, perante o(a)
Prefeito(a) do Municipio, pelo desenvolvimento e execugdo dos planos e
programas das atividades especificas de sua Secretaria e pela supervisdo das
entidades administrativas a ela vinculadas, competindo-lhe, dentre outras
atribuicBes previstas em Lei (artigos 33 e 34 da Lei Municipal n°® 1187/2000-
GP):

| — exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e das
entidades da administragdo municipal na area de sua competéncia e
referendar os atos e decretos assinados pelo(a) Prefeito(a) do Municipio;

Il - expedir instrugbes para a execucao das leis, decretos e regulamentos;

Il — apresentar ao(a) Prefeito(a) do Municipio relatério anual dos servigos
realizados na Secretaria;

IV — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo(a) Prefeito(a) do Municipio;

V — comparecer a Camara Municipal ou a qualquer de suas comissdes,
guando convocado, para prestar, pessoalmente, informacdes sobre assunto
previamente determinado, importando em crime de responsabilidade a
auséncia sem justificativa adequada;

VI — comparecer a Camara Municipal e a qualquer de suas comissdes, por sua
iniciativa e mediante entendimento prévio com a Mesa Diretora, para expor
assunto de relevancia de sua Secretaria;

VIl — encaminhar a Camara Municipal informacdes pedidas por escrito e
especificamente pela Mesa Diretora, importando crime de responsabilidade a
recusa ou ndo atendimento no prazo de trinta dias, bem como o fornecimento
de informagdes falsas;

VIl — propor ao(a) Prefeito(a), anualmente, o orcamento da Secretaria;

IX — delegar suas proprias atribuigcdes, por ato expresso, aos seus
subordinados com anuéncia prévia do(a) Prefeito(a).

Art. 9° - Nas Secretarias do Municipio e nos 6rgdos de assessoramento
imediato a serem instituidos, poderdo ter na sua estrutura basica, conforme
serd disposto em regulamento, as seguintes unidades administrativas, de
conformidade com o anexo da Lei n° 1187/2000 — GP, de 11 de maio de 2000,
independentemente de outros cargos que serdo criados para atender as
finalidades e objetivos dos érgaos:

| - Secretario;

Il — Subsecretario;

IIl — Assessor do Secretério;

IV — Assessor do gabinete do Secretario;
V — Chefe e /ou diretor de departamento;
VI — Assessor técnico;

VIl — Secretaria executiva;

VIl — Assessor juridico.

§ 1° - Independentemente desses cargos, ja criados, a administragdo devera
criar cargos e/ou fungdes para poder atender as finalidades e objetivos dos
6rgdos em criagao.

Art. 10 — O(A) Vice-Prefeito(a) dispora de um gabinete, que o auxiliard no
desempenho de suas atribuicdes, observando-se na sua estruturacdo o
disposto neste artigo.
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I.  Secretario de gabinete do vice-prefeito (01), simbolo NSCC-01;
Il.  Assessor chefe do gabinete (01), simbolo NGCC-01-A;
Ill.  Assessor técnico (02), simbolo NACC-04;
IV. Assessor especial (03), simbolo NACC-02;
V. Secretaria executiva (02), simbolo NACC-05;
VI.  Assessor Juridico (01), simbolo NACC-03;
VII.  Servigos gerais (03).

Art. 11 - De conformidade com o art. 48 da Lei Organica do Municipio de
Timon - LOM, o gestor podera criar 6rgdos com a finalidade de organizar e
estruturar os servigos essenciais do Municipio.

Art. 12 - De acordo com os arts. 19, 20 e 21 da Lei Municipal n°® 1187/2000, as
Secretarias Municipais compdem-se em:

| — Secretarias Sistémicas;
Il — Secretarias Essenciais;
IIl — Secretarias Programaticas.

Art. 13 - Ficam criados, por esta Lei Complementar, as seguintes Secretarias
e Org&os Municipais:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Turismo

Il — Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

Il — Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
IV — Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor;

V — Secretaria Municipal de Comunicacéo Social;

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Juridica;

VIl — Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Direitos Humanos e
Cidadania;

VIIl - Secretaria Municipal de Habitacéo;

IX — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Naturais;

X — Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais;

Xl — Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano do Bairro Parque Alvorada
— SDU-SUL,;

XII — Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano do Bairro Parque Piaui —
SDU-NORTE;

XIIl = Arquivo Publico Municipal;

XIV - Coordenadoria Geral de Controle das Licitagées Publicas do Municipio.

TiTULO Il
CAPITULO UNICO
Das Atribuigdes, da Estruturacao e Disposi¢cdes Gerais das Secretarias
e Orgdos Municipais Instituidos

Secéo |
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Turismo

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Turismo
tem a finalidade de promover o desenvolvimento econémico e sustentavel do
Municipio, através da formulagdo de politicas publicas que envolvam o
turismo, o agro-negécio, a indistria, 0 comércio e os servicos vocacionais,
prospectando novas oportunidades e alternativas de desenvolvimento com
respeito e prote¢do ao meio ambiente.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do
Turismo:

| — promover, orientar, coordenar e supervisionar a politca de
desenvolvimento da Industria, Comércio e Turismo do Municipio de Timon;

Il — proporcionar o desenvolvimento comercial, industrial e de servigos,
incentivando investimentos nos setores e segmentos da economia do
Municipio;

IIl — organizar a oferta de produtos e servi¢os visando ao aumento do produto
interno bruto do Municipio;

IV — desenvolver estudos e divulgar resultados de pesquisas sobre
comercializagéo e colocacéo de produtos nos mercados externo e interno;

V — formular a politica para as atividades de indUstria, comércio, minérios, bem
como para 0s contatos e 0 comércio com o exterior;

VI - planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a exploracao racional
dos recursos naturais e extensdo rural, promovendo o aproveitamento da
vocacgdo do Municipio para o setor primério, atraindo investimentos para a
agregacao de valor & cadeia produtiva como meio de ocupar a mao-de-obra
local e a geracao de emprego e renda;

VIl - pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade
na industria, no comércio e no turismo do Municipio;

VIII - executar o cadastramento e divulgagdo do potencial turistico do
Municipio;

IX - incentivar projetos turisticos e industriais que sejam absorvedores de méo-
de-obra e geradores de tecnologia;

X - estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local;

XI - promover intercambio com entidades de fomento ao desenvolvimento,
organismos nacionais e internacionais com o propésito de colher subsidios e
patrocinio para implantagdo de modelo de desenvolvimento auto-sustentavel
do Municipio;

XIl - promover a melhoria do turismo receptivo através da capacitacdo de
profissionais do setor, divulgagdo dos meios disponiveis e promogdo de
eventos;

XIII - identificar os pontos fracos da infra-estrutura turistica e promover agées
visando sua melhoria.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Turismo
tera a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de IndUstria, Comércio e Servicos

a) diviséo de produgéo e tecnologia

e nucleo de programas especiais.

b) divisdo de exposigao, feiras e eventos;

c) divisdo de cadastro.

Il - Departamento Administrativo-Financeiro;

IV — Departamento de Abastecimento e Administragédo dos Mercados Publicos
e Chafarizes;

V — Departamento de Desenvolvimento do Artesanato Timonense;
VI - Departamento de Agro-Negdécios

a) divisdo de fomento a producéo industrial;

VIl - Departamento de Turismo

a) divisdo de terminais turisticos

e nucleo terminal turistico de Timon

VIl — coordenacéo;

IX — superviséo.

§ 1° - Integram também a estrutura basica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e do Turismo:

| — 0 Conselho de Desenvolvimento Econémico;
Il — 0 Programa de Desenvolvimento do Artesanato — PRODART;
11l — o Distrito Industrial de Timon.

Secéo Il
Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher — SEDEM

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher — SEDEM
tem a finalidade de formular, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes,
assim como desenvolver projetos, visando combater a discriminagéo por sexo,
defender os direitos da mulher e garantir a plena manifestacdo de sua
capacidade, no ambito do municipio de Timon.

§ 1° - Para a consecugdo de seus objetivos, cabera a Secretaria Municipal de
Defesa dos Direitos da Mulher - SEDEM:

| - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situacéo da
mulher no Municipio;

Il — formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada
com as secretarias afins;

Il — tracar diretrizes, em seu campo de atuagdo, para a Administracao
Municipal direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV — elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacao
econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias,
assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar préticas, atos
ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagédo
da mulher ou, ainda, restrinjam o seu papel social;

V — estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formacdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprir discriminagdes,
em razdo do sexo, nas relagbes entre seus profissionais e entre eles e o
publico;

VI — propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administracdo Publica Municipal, se destinem ao atendimento a mulher,
sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos;

VIl — elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des da
mulher, que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato,
ser incorporados por outra Secretaria;

VIIl — propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a
politicas especificas de interesse das mulheres, acompanhando-os até o final;
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IX — gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da
Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher - SEDEM.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher - SEDEM sera
composta de:

| — Gabinete do(a) Secretario(a):

Il — Assessoria do(a) Secretario(a);

IIl — Assessoria do Gabinete do(a) Secretario(a).
IV — Diretoria;

V — Assessoria técnica;

VI — Assisténcia técnica administrativa;

§ 3° - Ao(A) Secretéario(a) Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher -
SEDEM competira:

| - elaborar e definir a programagéo geral da Secretaria;

Il — incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programagao geral da Secretaria;

Il — definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV — articular os programas da Secretaria com os programas das diversas
secretarias;

V — acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a condi¢gdo da mulher
junto ao Legislativo.

§ 4° - Aos demais componentes da Secretaria Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher - SEDEM competira:

| - subsidiar as politicas de agdo referentes a matéria de que trata esta lei, em
cada area, e participar da elaboracéo de programacéo geral da Secretaria;

Il — encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacéo geral da Secretaria;

Il - proceder a estudos, elaborar diagnésticos e veicular informagdes sobre a
condicdo da mulher e a atuag&o desenvolvida pela Secretaria.

§ 5° — A atuag&o do quadro de servidores compreendera as seguintes areas:
a) Trabalho doméstico, RelagBes Trabalhistas e Profissionalizagéo;

b) Saude, Sexualidade e Reproducéo;

c) Violéncia Sexual Doméstica;

d) Educacéo e Creche;

e) Divulgacéo;

f)  Outras areas afins.

§ 6° - Integra a estrutura desta Secretaria, em nivel de assessoramento
imediato, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, nos termos da Lei
Municipal n® 1144, de 10 de dezembro de 1997.

Secéao Il
Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Art. 18 - Fica criado no ambito do municipio de Timon, a Secretaria Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, érgdo deliberativo,
normativo, fiscalizador e controlador das agdes da crianca e do adolescente,
observada a participacdo popular paritaria, por meio de organizagdes
representativas da sociedade civil, relacionadas a questdo da crianga e do
adolescente para formular, coordenar e acompanhar politicas e diretrizes,
desenvolver projetos, visando combater e defender os direitos das criangas e

dos adolescentes e garantir os seus direitos.

Art. 19 - Compete a Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente:

| - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos sobre a situagao
das criancas e dos adolescentes;

Il — Formular politicas de interesses especificos, de forma articulada com as
Secretarias afins;

Il — Tragar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a Administracio
Municipal direta e indireta e, de forma indicativa, para o setor privado;

IV — estabelecer critérios, formas e meios de fiscalizagdo de tudo quanto se
executa no municipio por organizagées governamentais e ndo governamentais
que possam afetar as suas deliberagdes;

V — propor ac¢des de aproximacgdes e didlogo com as criancas e adolescentes,
incentivando a organizagdo de grémios, associagfes, grupos de jovens e
outros assemelhados;

VI — propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administracdo Municipal, se destinem ao atendimento dos segmentos
propostos, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins
estatisticos;

VIl — assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboracdo e execugdo de planos, programas e projetos
governamentais, bem como na elaboragdo de projetos de lei nas questfes
referentes as criancas e adolescentes, com vistas a satisfacdo de suas
necessidades e defesa de seus direitos;

VIII — propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a
politicas  especificas de interesse das criangas e adolescentes
acompanhando-os até o final;

IX — gerenciar os elementos necessérios ao desenvolvimento do trabalho da
Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente compreendera:

| — Coordenacéo Geral;
Il — Equipe de Trabalho.

Art. 21 - A Coordenacgéo Geral serd composta de:

| — Coordenadoria Geral;
Il — Coordenadoria de Equipes.

Art. 22 - As Equipes de Trabalho seréo compostas de:

| — uma coordenadoria;
Il — profissionais com afinidades na area;
Il — representagdo das Secretarias afins.

Art. 23 - A Coordenadoria Geral competira:

| - elaborar e definir a programacao geral da Secretaria Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il — incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programacéo geral da Secretaria;

1l — Definir os servigos gerais de natureza administrativa,;

IV — articular os programas da Secretaria com os programas das diversas
secretarias;

24 - Competira as equipes de trabalho:

| - subsidiar as politicas de acéo referentes a matéria de que trata esta lei, em
cada area, e participar da elaboracdo de programacéo geral da Secretaria
Municipal da Juventude.

Il — encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacéo geral da Secretaria Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - proceder a estudos, elaborar diagnésticos, e veicular informagdes sobre a
condicao do jovem e a atuagéo desenvolvida pela Secretaria.

Paragrafo Unico — A atuacdo das Equipes de Trabalho compreendera as
seguintes areas:

a) Saude, Sexualidade e Reprodugéo;

b) Violéncia Sexual;

c) Educacéo da Crianga e do adolescente;
d) Divulgacéo;

e) Outras areas afins.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Assisténcia
Social e do Trabalho — SEMDES, propiciard a nova Secretaria as condigées
materiais e humanas necessarias ao seu funcionamento.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente elaborard o seu Regimento Interno no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias apds a publicacdo desta Lei.

Secéo IV
Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor

Art. 27 — Compete a Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos do
Consumidor:

| - assessorar a Prefeita Municipal na formulagdo da politica do Sistema
Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor;

Il - planejar, elaborar, propor e executar a politica do sistema municipal de
defesa dos direitos e interesses dos consumidores;
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Il - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, dendncias e sugestdes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

IV - orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e
garantias;

V - fiscalizar as denlncias efetuadas, encaminhando as situagfes nao
resolvidas administrativamente, a assisténcia judiciaria e/ou ao Ministério
Publico;

VI - incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de 6rgdos e associacdes
comunitarias de defesa do consumidor e apoiar as j& existentes;

VIl - organizar palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas;

VIII - atuar junto ao sistema municipal formal de ensino, visando incluir o tema
educacédo para o consumo no curriculo das disciplinas ja existentes, de forma
a possibilitar a informagé&o e formacdo de uma nova mentalidade nas relagbes
de consumo;

IX - colocar a disposigdo dos consumidores mecanismos que possibilitem
informar os menores precos dos produtos basicos;

X - manter cadastro atualizado de reclamagfes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente;

XI - expedir notificagcdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre
reclamacdes apresentadas pelos consumidores, conforme art. 55, § 4°, da Lei
n° 8.078/90;

XIl - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Cédigo de
Defesa do Consumidor;

XIII - funcionar, no que se refere ao processo administrativo, como instancia
de julgamento;

XIV - desenvolver atividades preventivas em favor do consumidor;

XV - encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos relativos em tese a
crimes contra as relacdes de consumo e as violagdes a direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos.

Paragrafo dnico - A Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos do
Consumidor ser4 composta de:

| — Gabinete do(a) Secretéario(a);

Il — Assessoria do(a) Secretario(a);

IIl — Assessoria do Gabinete do(a) Secretéario(a);
IV — Diretoria;

V — Assessoria técnica;

VI — Assisténcia técnica administrativa;

Segéo V
Secretaria Municipal de Comunicac¢é&o Social

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Comunicagéo Social é o 6rgdo responsavel
pela formulagcdo, planejamento e execugdo das agOes necessérias a
divulgacéo e transparéncia dos atos publicos.

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Comunicacéo:

| - planejar e desenvolver todas as atividades de comunicacéo da Prefeitura,
com a finalidade de recolher, produzir, transmitir e distribuir o noticiario
referente aos atos e fatos da Administracdo Publica Municipal e outros de
interesse publico, de natureza politica, econémico-financeira, civica, social,
desportiva, cultural e artistica;

Il - preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos de
interesse da Administracdo Municipal nos meios de comunicacéo locais, do
Estado e da Uniao;

Il - fazer a publicacdo dos atos oficiais;

IV - cumprir as obrigagdes do Poder Executivo no tocante a publicagdo de
todos os relatdrios e demonstrativos exigidos na legisla¢éo em vigor, inclusive
nos meios eletronicos de acesso publico;

V - promover a troca de experiéncias e informagfes através de intercambio
entre a Administracdo Municipal e entidades estaduais, nacionais e
estrangeiras;

VI - planejar e coordenar uma politica de comunicacédo entre os Poderes do
Municipio;

VIl - executar a politica de comunicagdo e divulgagdo social do Poder
Executivo;

VIII — convocar redes de radio e televisdo para pronunciamentos oficiais;

IX - coordenar, normatizar, supervisionar e controlar a publicidade e
patrocinios dos érgéos e das entidades da administragéo publica municipal;

X - orientar e controlar a divulgagdo dos programas governamentais e das
realizag6es do Poder Executivo;

XI - distribuir informagdes e noticias de interesse da administragdo municipal;
XIl - coordenar as relagbes dos oOrgdos e entidades da administragdo
municipal com os meios de comunicagao.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social tera a seguinte
estrutura:

| — Gabinete do(a) Secretéario(a);

Il — Assessoria do(a) Secretario(a);

IIl — Assessoria do Gabinete do(a) Secretario(a);
IV - Departamento Administrativo-Financeiro
V - Departamento de Comunicagéo Social
a) Divisao de Imprensa

e Ndcleo fotografico

e Ndcleo de Video-Jornalismo

e Nucleo de Reportagem

e Ndcleo de Internet

e Nucleo Gréfico

e Ndcleo de Edicéo de Texto

b) Divisédo de Documentagéo e Arquivo
e Ncleo de Clipping

e Ndcleo de Arquivo e Documentagdo
VI - Departamento de Jornalismo

VIl — Assessoria técnica;

VIIl - Assisténcia técnica administrativa;

Secéao VI
Secretaria Municipal de Assisténcia Juridica

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Juridica, instituicdo essencial a
funcéo jurisdicional do Municipio, cabe-lhe prestar assisténcia juridica integral
e gratuita e a representacdo judicial e extrajudicial, em todas as esferas
administrativas e instancias judiciais, aos necessitados, com organizacdo e
funcionamento estabelecidos em Lei Complementar.

Paragrafo Unico -
seguinte estrutura:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Juridica tera a

| — Gabinete do(a) Secretéario(a);

Il — Assessoria do(a) Secretario(a);

IIl — Assessoria juridica;

IV - diretoria da unidade civel;

V - diretoria da unidade criminal;

VI - diretoria de nucleos especializados;
VIl - diretoria administrativo-financeira;
VIII — Assessoria técnica;

IX — Assisténcia técnica administrativa;

Secao VI
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Direitos Humanos e
Cidadania

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Direitos Humanos e
Cidadania, tem por finalidade a promogdo, manutencdo, execugdo e
acompanhamento da politica do governo do municipio relacionada com a
seguranga dos cidaddos e seus direitos individuais, coletivos e difuso, a sua
cidadania, competindo-lhe:

| - auxiliar na administragdo da assisténcia penitenciaria, desenvolvendo
programas de ressocializagao dos presos;

Il - auxiliar na modernizacdo do sistema penitenciario, desenvolvendo
programas sociais no municipio;

Il - zelar pela protecdo dos direitos humanos, colaborando com 6érgéos
publicos e entidades governamentais;

IV - exercer atribuicbes de politica administrativa e judiciaria, executando
acOes policiais tipicas, preventivas e repressivas, de competéncia do estado;
V - auxiliar as autoridades do Poder Judiciario na administragéo da justica;

VI - desenvolver politicas de respeito a pessoa humana e aos direitos dos
cidadaos;

VIl - promover a capacitagdo dos profissionais da seguranca publica,
especialmente dos integrantes da Guarda Municipal;

VIl - apoiar e promover a implantagéo da policia comunitaria e de outros de
centros integrados da cidadania do Municipio.

Art. 33 — A Guarda Municipal, a Coordenacdo de Defesa Civil e o
Departamento Municipal de Transito - DM-TRANS, ficardo vinculados a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 34 - A Secretaria de Municipal de Seguranga Publica, Direitos Humanos e
Cidadania, teré a seguinte estrutura:
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| — Gabinete do(a) Secretario(a);

Il — Assessoria do(a) Secretario(a);

IIl — Assessoria do Gabinete do(a) Secretario(a);
IV — Assessoria juridica;

V — Diretoria;

VI — Assessoria técnica;

VIl — Assisténcia técnica administrativa.

Segédo VIII
Secretaria Municipal de Habitagé@o

Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de Habitagdo - SMH:

| — formulagdo, acompanhamento e coordenagdo da politica habitacional do
municipio de Timon.

Il — propor, elaborar e administrar projetos e programas voltados para o
atendimento das necessidades habitacionais da populagdo de baixa renda;

IIl — planejar, desenvolver, pesquisar, estudar, executar, controlar e fiscalizar
as atividades relacionadas com a questéo habitacional;

IV - promover a coleta, o cadastramento, levantamento, acompanhamento e a
andlise de dados para fins de inscricdo de mutuarios para a inclusdo nos
programas voltados ao acesso a moradia de baixa renda;

V — promover a articulagdo com os 6rgédos setoriais, federais estaduais e
sociedade civil, com vistas a formulacdo, acompanhamento, e avaliacdo de
planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento habitacional;

VI — diagnosticar a situagcdo habitacional do municipio, com vista a
implementacéo de politica habitacional adequada, e fins estatisticos;

VII - atuar em consonéncia com as diretrizes e normas do Conselho Municipal
de Habitagéo e Interesse Social e o Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Habitacéo de Interesse Social - CGFMHIS.

VIIl — fazer executar a Politica Municipal de Habitagéo;

IX — atuar em conformidade com o plano de governo da Administracdo
Municipal e politica Nacional de Habitagao;

X — outras tarefas e competéncias correlatas, delegadas pelo (a) Chefe do
Poder Executivo.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Habitagdo — SMH ter4 a seguinte
composiGao:

| — Gabinete do(a) Secretéario(a);

Il — Assessoria do(a) Secretario(a);

IIl — Assessoria do Gabinete do(a) Secretéario(a);
IV — Diretoria;

V — Assessoria técnica;

VI — Assisténcia técnica administrativa;

Secgédo IX
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais

Art. 37 - O artigo 1° da Lei Municipal n°® 1346, de 20 de dezembro de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais tem
como finalidade desenvolver politicas publicas voltadas para a protecdo do
meio ambiente e combate a poluigdo em qualquer de suas formas; a
preservacdo das florestas, da fauna e da flora; a promocdo da educacéo
ambiental; e o intercambio com organismos nacionais e internacionais visando
o desenvolvimento de acdes voltadas para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 38 - Fica transferido a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais as finalidades basicas constantes do art. 4° da Lei Municipal n® 1346,
de 20 de dezembro de 2005, especificados nos incisos I, II, lll, IV, V, VI, VII,
VI, X, X, X1, X, X, XV, XV, XV XV XV, XEX, XX, XX e XXII.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais:

| - planejar, executar e avaliar agcdes orientadas para a prote¢édo dos recursos
naturais;

Il - implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio
ambiente;

Il - propor normas e padrBes suplementares de combate a poluicdo
atmosférica, hidrica, acustica e visual e a contaminagéo do solo;

IV - promover campanhas de esclarecimento e educacao ambiental;

V - fiscalizar e aplicar san¢des aos infratores de normas municipais de
protegéo ao meio ambiente;

VI - conceder alvaras de funcionamento e fiscalizar as atividades sujeitas a
Taxa de Licenga Ambiental;

VIl - desenvolver o sistema de monitoramento ambiental;

VIII - realizar estudos de impacto ambiental para instalagdo, operagdo e
desenvolvimento de atividades que, de alguma forma, possam degradar o
meio ambiente.

Art. 40 - Ficam criados os cargos em comissdo de Secretario Municipal e de
Secretario Executivo de Meio Ambiente e Recursos Naturais e extintos os
cargos em comisséo de Presidente e Vice-Presidente da Fundag&o Municipal
de Meio Ambiente (Lei Municipal n° 1346, de 20 de dezembro de 2005).

Art. 41 - O atual acervo da Fundag&o Municipal de Meio Ambiente, necessario
ao desempenho de suas atribui¢des, sera transferido a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente e Recursos Naturais.

Paragrafo Unico: Os bens, diretos e valores da Fundagdo serdo remanejados
a Secretaria criada por esta Lei Complementar.

Art. 42 - Fica o Chefe o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a
remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orgamentarias aprovadas
nas Leis Orgamentarias de 2007, 2008 e 2009 da Fundag&o Municipal de Meio
Ambiente, para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais,
bem como criar elementos de despesas necessarios a manutengdo, nas
fontes de recursos especificos, em favor da nova Secretaria.

§ 1° - As competéncias, incumbéncias, bem como os contratos, 0os convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres firmados pela Fundagéo
Municipal de Meio Ambiente s&o transferidos & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Naturais.

§ 2° - Caberd a Secretaria Municipal de Planejamento proceder as
adequacdes referidas no caput deste artigo.

§ 3° - O quadro de servidores efetivos, os cargos de provimento em comissao
e as fungbes gratificadas da Fundag@o Municipal de Meio Ambiente ficam
transferidos para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais.

Art. 43 - A estrutura da nova Secretaria e seu quadro de servidores efetivos
ou ndo, sdo os mesmos da Fundagéo extinta, exceto evidentemente quanto ao
titular do cargo e do Secretario Executivo que passam a integrar a estrutura
basica da Secretaria.

Art. 44 - As atribuigbes e competéncias constantes dos artigos 5°, 6°, 7°, 8°,
9°, 10, 11 e 12 sdo transportados para a nova Secretaria (Lei Municipal n®
1346, de 20 de dezembro de 2005).

Art. 45 - Os cargos integrantes da estrutura organizacional da Fundacéo,
relacionadas no artigo 13 e incisos I, II, lll e IV da Lei Municipal n® 1346, de 20
de dezembro de 2005 serdo transpostos a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Naturais, observando alteragdes constantes do Anexo |
desta Lei.

Art. 46 - Ficam transferidos e incluidos na estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais os cargos
comissionados com sua respectiva quantidade, lotacdo, simbologia,
constituida no anexo Unico da Lei Municipal n°® 1346, de 20 de dezembro de
2005, observando alteragdes constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 47 - O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Naturais compor-se-a de acordo com o artigo 18 da Fundacéo
Municipal de Meio Ambiente (Lei Municipal n° 1346, de 20 de dezembro de
2005).

Art. 48 - Permanece inalterado o artigo 19 e seus paragrafos, quanto ao
Conselho Municipal do Meio Ambiente, Escola de Educagdo Ambiental e a
Ouvidoria de Crimes Ambientais (Lei Municipal n° 1346, de 20 de dezembro
de 2005).

Art. 49 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a expedir atos complementares a estrutura
administrativa prevista na presente Lei, criando através de decretos os 6rgaos
de nivel hierarquico inferior ao do Secretario e Secretario Executivo.

Art. 50 - Fica incorporado a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Recursos Naturais o Departamento Municipal do Meio Ambiente, Instituido
pelo Art. 5° da Lei Municipal n® 1.179/99.
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Segéo X
Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais

Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais:

| - promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os demais
poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica
de representacao institucional definida pelo Municipio;

Il - elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do estado do Maranhdo —
TCE/MA, até 30 de janeiro de cada ano, a relagdo dos responsaveis pela
gestdo de valores do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais
alteragdes até 15 dias do fato ocorrido, conforme determinag6es daquela corte
de contas;

Il - transmitir e controlar a execucdo das ordens e determinagGes emanadas
do Prefeito(a) Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos
e dando retorno;

IV - providenciar, encaminhar, dentro dos prazos legais, as informacdes
requeridas pelos 6rgdos e entidades representantes dos demais poderes
constituidos.

V - assessorar em suas relagdes com a Uni&o e outros Estados da Federacéo,
com os Municipios e com os Poderes Judiciario e Legislativo, bem como a
sociedade civil e suas organizacdes;

VI - acompanhar a tramitacdo dos projetos de Lei encaminhados & Camara
Municipal, oriundos e destinados as demais Secretarias Municipais e 6rgdos
da administragédo publica em matérias de competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

VIl - assessorar
governamental;
VIII - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas do Governo;
IX - assistir o(a) prefeito(@) em assuntos referentes a politica e,
particularmente nas relagdes com os demais poderes;

X - acompanhar, na Camara Municipal e no ambito Estadual e Federal, a
tramitagdo das proposicdes de interesse do Poder Publico Municipal;

Xl - subsidiar a formulagdo das politicas do Governo, em articulagdo com as
Secretarias do Municipio;

XII - exercer outras atividades correlatas.

o Prefeito Municipal na andlise politca da agdo

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais tera a seguinte
Estrutura:

| — Gabinete do(a) Secretario(a);

Il — Assessoria do(a) Secretario(a);

IIl — Assessoria do Gabinete do(a) Secretario(a);
IV — Assessoria juridica;

V — Diretoria;

VI — Assessoria técnica;

VIl — Assisténcia técnica administrativa;

Secéo Xl
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano
do Bairro Parque Alvorada — SDU-SUL

Art. 53 - A Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano do Bairro Parque
Alvorada — SDU-SUL, entidade de Direito Publico, integrante da Administracéo
Indireta do Municipio de Timon, definida como pessoa juridica de Direito
Publico, sem fins lucrativos, vincula-se diretamente ao Servico Autbnomo de
Meio Ambiente e Limpeza Urbana, em nivel de Secretaria Municipal.

Paragrafo Gnico: A delimitagdo territorial da SDU-SUL sera definida através
de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 54 - A SDU-SUL tem por objetivo executar de forma descentralizada as
politicas publicas referentes aos servicos urbanos basicos, fiscalizagdo e
controle, obras e servicos de engenharia, meio ambiente, habitacdo e
urbanismo, observado o planejamento urbano municipal, no ambito da Zona
Sul.

Art. 55 - A SDU-SUL tem sede e foro na cidade de Timon e duracédo
indeterminada, com patrimonio préprio e autonomia administrativa e financeira
descentralizada.

Art. 56 - Compete a SDU-SUL, além de outras atribuicbes que lhe sera
cometida em Regimento Interno, as seguintes:

| — executar as atividades referentes aos servigos urbanos basicos de coleta e
destinacao final de residuos sélidos; capina e varricdo de ruas e logradouros
publicos; manutencdo de parques e jardins; administragdo de viveiros de
mudas; manutencdo de servicos de iluminagdo publica; administracdo de

feiras e mercados publicos; numeracdo de iméveis e emplacamento com
designagdo de ruas, avenidas, alamedas e logradouros; administracdo de
cemitérios e controle de servigos funerarios;

Il — executar as atividades referentes a fiscalizagdo e controle do uso e
ocupagdo do solo urbano; das atividades econdmicas informais no meio
urbano;

Ill — executar obras e servigos de engenharia no meio urbano;

IV — executar as atividades referentes a habitagdo, mediante programas
habitacionais, topografia e regularizagéo fundiéria; ao uso e ocupagao do solo
urbano, mediante andlise de projetos, cadastro e licenciamento, a educagéo e
monitoramento ambiental;

Art. 57 - O patrimdnio da SDU-SUL, dentro dos principios da legislagédo
pertinente, sera constituido por:

| — bens méveis e iméveis provenientes do acervo das Secretaria Municipais
de Habitagdo, Meio Ambiente e Servigos Urbanos.

Il — bens adquiridos por doagd@o de terceiros ou outros que venham a ser
incorporados ao patriménio da SDU-SUL.

Art. 58 - Os bens da SDU-SUL reverterdo ao patrimdnio municipal no caso de
sua extingao.

Art. 59 - Os recursos para manutencdo e funcionamento da SDU-SUL serédo
oriundos das seguintes fontes:

| — dotagdes consignadas no Orgamento Municipal de Timon;

Il — autorizagGes de créditos suplementares, adicionais ou especiais;

11l — subvencgdes e auxilios de poderes publicos;

IV — recursos provenientes de convénios e acordos firmados com entidades
publicas, semi-publicas ou privadas, governamentais ou ndo-governamentais,
nacionais ou internacionais;

V — repasse de subvencéo social a ser consignado no Orgamento Municipal
de Timon;

VI - recursos provenientes das atividades licenciadoras e fiscalizadoras da
SDU;

VIl — recursos provenientes de aplicagdes financeiras;

VIII — resultado de operacdes de crédito;

IX — doacgdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhes forem
destinadas;

X — saldos de balango;

XI — outras receitas eventuais e imprevistas.

§ 1° - Todos os recursos financeiros, pertencentes a SDU-SUL serédo,
obrigatoriamente, depositados em banco oficial com agéncia em Timon.

§ 2° - O exercicio financeiro da SDU-SUL coincidira com o ano civil.

Art. 60 - Para a consecugdo de seus objetivos a SDU-SUL podera manter
parcerias através de acordos e convénios de cooperagdo técnica, firmados

com instituicbes publicas ou privadas, governamentais ou n&o-
governamentais, nacionais ou internacionais.
Art. 61 - Os cargos componentes da estrutura organizacional da SDU-

SUL serdo, na forma da Lei, preenchidos por nomeagdo do(a) Prefeito(a)
Municipal de Timon, mediante ato préprio.

Art. 62 - A organizag8o da SDU-SUL terd a estrutura adiante discriminada.

| - Orgéo de Direcéo Geral
a) Superintendéncia

Il — Orgéos de Assessoramento Superior
a) Assessoria Juridica

1l — Orgéos de Execucéo

a) Superintendéncia Executiva
b) Geréncias

c) Divisdes

d) Nucleos

e Nucleo de Urbanismo

e Ndcleo de Meio Ambiente
e Ndcleo de Saude

e Ndcleo de Educacéo

e Nucleo Contabil/financeiro
e) Secgdes

f) Setores

e Setor de Atendimento ao Publico
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g) Unidades Descentralizadas

Art. 63 - O Quadro de Pessoal da SDU-SUL constituir-se-a de cargos de
provimento efetivo, cargo de provimento em comissdo e funcdes, todos,
obedecidas as exigéncias da Lei, de nomeacéo do(a) Prefeito(a) Municipal.

§ 1° - O Quadro de Pessoal de que trata este artigo sera preenchido na forma
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

§ 2° - Excetua-se do disposto neste artigo o pessoal recrutado de outras
instituicbes sob forma de cessao, mediante convénios.

Art. 64 - Fica criado e incluido na estrutura organizacional da SDU-SUL os
cargos e as fungBes constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei, com
distribui¢des e atribuigdes definidas em Regimento Interno.

Art. 65 - O(A) Prefeito(a) Municipal de Timon terd prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para aprovar, através de decreto, o Regimento Interno da SDU-
SUL.

Art. 66 - Fica o(a) Prefeito(a) Municipal de Timon autorizado(a) a transferir
dotagdes orcamentérias, em parte ou no todo, destinadas a Secretaria
Municipal de Habitagdo, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, a Secretaria Municipal

de Servigos Urbanos para a institui¢gdo ora criada.

Secéo Xl
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano
do Bairro Parque Piaui — SDU-NORTE

Art. 67 — A Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano do Bairro Parque
Piaui — SDU-NORTE, entidade de Direito Publico, integrante da Administragéo
Indireta do Municipio de Timon, definida como pessoa juridica de Direito
Publico, sem fins lucrativos, vincula-se diretamente ao Servico Autbnomo de
Meio Ambiente e Limpeza Urbana, em nivel de Secretaria Municipal.

Paragrafo dnico: A delimitagdo territorial da SDU-NORTE sera definida
através de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 68 - A SDU-NORTE tem por objetivo executar de forma descentralizada
as politicas publicas referentes aos servicos urbanos basicos, fiscalizagédo e
controle, obras e servicos de engenharia, meio ambiente, habitacdo e
urbanismo, observado o planejamento urbano municipal, no ambito da Zona
Norte.

Art. 69 - A SDU-NORTE tem sede e foro na cidade de Timon e duracéo
indeterminada, com patriménio préprio e autonomia administrativa e financeira
descentralizada.

Art. 70 - Compete a SDU-NORTE, além de outras atribuicdes que lhe sera
cometida em Regimento Interno, as seguintes:

| — executar as atividades referentes aos servigos urbanos basicos de coleta e
destinacéo final de residuos sélidos; capina e varri¢cdo de ruas e logradouros
publicos; manutengcdo de parques e jardins; administragdo de viveiros de
mudas; manutencdo de servicos de iluminacdo publica; administracdo de
feiras e mercados publicos; numeragdo de iméveis e emplacamento com
designacdo de ruas, avenidas, alamedas e logradouros; administracdo de
cemitérios e controle de servigos funerarios;

Il — executar as atividades referentes a fiscalizacdo e controle do uso e
ocupagdo do solo urbano; das atividades econdmicas informais no meio
urbano;

IIl — executar obras e servigos de engenharia no meio urbano;

IV — executar as atividades referentes a habitagdo, mediante programas
habitacionais, topografia e regularizagdo fundiaria; ao uso e ocupagéo do solo
urbano, mediante andlise de projetos, cadastro e licenciamento, a educagédo e
monitoramento ambiental;

Art. 71 - O patrimbénio da SDU-NORTE, dentro dos principios da legislagao
pertinente, sera constituido por:

| — bens moéveis e imdveis provenientes do acervo das Secretaria Municipais
de Habitagdo, Meio Ambiente e Servigos Urbanos.

Il — bens adquiridos por doagdo de terceiros ou outros que venham a ser
incorporados ao patrimonio da SDU-NORTE.

Art. 72 - Os bens da SDU reverterdo ao patriménio municipal no caso de sua
extingdo.

Art. 73 - Os recursos para manutencéo e funcionamento da SDU-NORTE
serdo oriundos das seguintes fontes:

| — dotagdes consignadas no Orgamento Municipal de Timon;

Il — autorizagdes de créditos suplementares, adicionais ou especiais;

IIl — subvencgdes e auxilios de poderes publicos;

IV — recursos provenientes de convénios e acordos firmados com entidades
publicas, semi-publicas ou privadas, governamentais ou ndo-governamentais,
nacionais ou internacionais;

V — repasse de subvencéo social a ser consignado no Orcamento Municipal
de Timon;

VI - recursos provenientes das atividades licenciadoras e fiscalizadoras da
SDU;

VIl — recursos provenientes de aplicagdes financeiras;

VIl - resultado de operagdes de crédito;

IX — doacgdes, legados, subvencdes e outros recursos que lhes forem
destinadas;

X — saldos de balango;

XI — outras receitas eventuais e imprevistas.

§ 1° - Todos os recursos financeiros, pertencentes a SDU-NORTE serdo,
obrigatoriamente, depositados em banco oficial com agéncia em Timon.

§ 2° - O exercicio financeiro da SDU-NORTE coincidird com o ano civil.

Art. 74 - Para a consecugéo de seus objetivos a SDU-NORTE podera manter
parcerias através de acordos e convénios de cooperagdo técnica, firmados

com instituicBes publicas ou privadas, governamentais ou nhdo-
governamentais, nacionais ou internacionais.
Art. 75 - Os cargos componentes da estrutura organizacional da SDU-

NORTE ser&o, na forma da Lei, preenchidos por nomeacéao do(a) Prefeito(a)
Municipal de Timon, mediante ato proprio.

Art. 76 - A organizacdo da SDU-NORTE tera a estrutura adiante discriminada.

| - Orgéo de Direcéo Geral
b) Superintendéncia

Il — Orgéios de Assessoramento Superior
a) Assessoria Juridica

Il - Orgéos de Execugéo

a) Superintendéncia Executiva
b) Geréncias

c) Divisdes

d) Nucleos

e Ncleo de Urbanismo

e Nucleo de Meio Ambiente
e Ncleo de Saude

e Ndcleo de Educacgéo

e Nucleo Contabil/financeiro
e) Segbes

f) Setores

e Setor de Atendimento ao Publico
g) Unidades Descentralizadas

Art. 77 - O Quadro de Pessoal da SDU-NORTE constituir-se-a4 de cargos de
provimento efetivo, cargo de provimento em comissdo e fungles, todos,
obedecidas as exigéncias da Lei, de nomeacé&o do(a) Prefeito(a) Municipal.

§ 1° - O Quadro de Pessoal de que trata este artigo ser& preenchido na forma
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

§ 2°- Excetua-se do disposto neste artigo o pessoal recrutado de outras
instituicbes sob forma de cessé@o, mediante convénios.

Art. 78 - Fica criado e incluido na estrutura organizacional da SDU-NORTE os
cargos e as fungbes constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei, com
distribui¢des e atribuicbes definidas em Regimento Interno.

Art. 79 - O(A) Prefeito(a) Municipal de Timon terd prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para aprovar, através de decreto, o Regimento Internos da SDU-
NORTE.

Art. 80 - Fica o(a) Prefeito(a) Municipal de Timon autorizado(a) a transferir
dotacdes orcamentérias, em parte ou no todo, destinadas a Secretaria
Municipal de Habitagdo, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a
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Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, a Secretaria Municipal
de Servicos Urbanos para a instituicdo ora criada.

Xl
Arquivo Pablico Municipal

Art. 81 - Fica criado o Arquivo Publico Municipal em nivel de Coordenadoria
Técnica, subordinado diretamente ao Gabinete da Prefeita, com dotagdo
orgamentaria prépria, com as seguintes atribui¢des:

| - formular a politica de gestdo de documentos do Municipio e coordenar a
sua implantacdo, no ambito do Poder Executivo;

Il - garantir o acesso as informagfes e arquivos no ambito da administracao
Publica municipal, observando as restricdes legais eventualmente aplicaveis;
Il - estabelecer e divulgar, mediante a elaboragéo de instrugées normativas,
diretrizes e normas para a gestdo de documentos, inclusive em suporte
magnético ou 6ptico, visando a organizagdo e funcionamento dos protocolos e
dos arquivos integrantes da rede municipal de arquivos;

IV - coordenar os trabalhos de avaliagdo de documentos publicos do Municipio
e orientar a elaboragéo e aplicacdo de planos de classificacdo e tabelas de
temporalidade de documentos;

V - autorizar as eliminagdes dos documentos publicos municipais desprovidos
de valor permanente, na condi¢cdo de instituicdo arquivista no art. 9° da Lei
Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

VI - realizar o recolhimento dos documentos de valor permanente e guarda
definitiva e assegurar sua preservagao e acesso ao publico;

VIl - dar treinamento e orientagdo técnica aos profissionais responsaveis pelas
atividades de arquivo, protocolo e comunica¢des administrativas das unidades
integrantes do Sistema Municipal de Arquivos;

VIII - promover a integragdo e incentivar a cooperacdo, pesquisa e
interdisciplinar entre os profissionais envolvidos na gestdo de documentos,
inclusive a gestao informatizada de documentos, sistemas de informacéo e
sistemas de arquivos;

IX - realizar projetos de ag&o educativa e cultural, de preservacao e divulgacéo
do patriménio documental, visando a recuperagdo da memdria coletiva e as
pesquisas sobre a histéria do Municipio;

X - estender a custédia aos documentos de origem privada, considerados de
interesse publico e social, sempre que houver conveniéncia e oportunidade;

XI - propor convénios e parcerias para efetivar a implantacdo da politica de
gestdo de documentos e sistemas de informagéo.

Art. 82 - O arquivo Publico Municipal poderd custodiar, numa linha de
parceria, os documentos da Camara de Vereadores, mediante uma
manifestagcdo formal de vontade dos Poderes Legislativo e Executivo
municipais.

Art. 83 - Ao Arquivo Publico Municipal fica subordinados técnica e
funcionalmente todos os arquivos da administragdo publica municipal,
integrantes do Sistema Municipal de Arquivos, sem prejuizo de sua
subordinagdo administrativa.

Art. 84 - O Arquivo PUblico Municipal constituir-se-a de:

| — Gabinete do Diretor Geral

a) Coordenagédo do Sistema Municipal de Arquivos
e Assessoria Técnica

e Assisténcia técnica administrativa

Il — Arquivos Permanentes;

Il — Arquivo Intermediério;

IV — Servico de Agéo Educativa e Cultural;
V - Servico de Apoio Administrativo.

Art. 85 - O Sistema Municipal de Arquivos tem como objetivos principais:

| — assegurar a implantacdo da gestdo de documentos na administracdo
municipal;

Il — promover a integracdo dos protocolos e arquivos existentes nos diversos
6rgdos da administragdo municipal, que constituem a rede municipal de
arquivos;

Il — garantir o acesso aos documentos e as informagGes do poder publico
municipal;

IV — contribuir para a normalizagéo do de procedimentos arquivisticos;

V - preservar e difundir o patriménio documental, fonte para a pesquisa e a
produgéo de conhecimento.

Art. 86 - O Sistema Municipal de Arquivos serd integrado pelos seguintes
érgaos:

| - 6rgao central e coordenador do sistema: Arquivo Piblico Municipal
Il - 6rgdos setoriais: os arquivos dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal.

Paragrafo Unico — Poderdo, também, integrar o Sistema Municipal de
Arquivos, mediante celebragdo de convénio ou termo de cooperagdo técnica
com Governo Municipal, 6rgdos dos poderes Legislativo e Judiciario.

Art. 87 - A Coordenagao do Sistema Municipal de Arquivos tem as seguintes
atribuic@es:

| — elaborar principios, diretrizes, normas e métodos sobre organizacdo e
funcionamento das atividades de arquivo e protocolo;

Il — formular e implementar a politica municipal de gestdo e acesso aos
documentos publicos;

IIl — estabelecer a articulagdo como os 6rgdos integrantes do Sistema e com
unidades afins;

IV — prestar orientagédo técnica aos 6rgéos integrantes do Sistema;

V — aprovar e rever as propostas de planos de classificacdo e tabelas de
temporalidade de documentos dos 6rgéos da administragdo municipal;

VI — autorizar a eliminagéo de documentos publicos municipais;

VIl — promover a realizagdo de curso para o desenvolvimento dos recursos
humanos do Sistema;

VIII — providenciar a celebragdo de convénio ou termos d cooperagdo técnica
entre o governo Municipal e entidades publicas, privadas, estaduais, nacionais
ou internacionais do poder Legislativo ou Judiciario, visando atingir os
objetivos do sistema;

IX — produzir e ditar textos visando disseminar o conhecimento arquivistico;

X — opinar sobre os programas de informatizagdo, a produgdo eletronica de
documentos e a instalacdo de redes de informacéo.

Art. 88 — Ao arquivo Permanente, responsavel pela preservacdo dos
documentos de valor permanente e guarda definitiva, compete:

| — proceder ao recolhimento e dar tratamento arquivistico adequado aos
documentos de valor permanente e guarda definitiva;

Il — promover a descrigdo, mediante a elaboracdo de instrumentos de
pesquisa, que garantam acesso pleno as informacdes contidas nos
documentos;

IIl — orientar e localizar4 para os usuarios os documentos de seu interesse;

IV — fornecer reprodugdes de documentos, de acordo com a disponibilidade do
6rgdo e a qualidade dos suportes originais;

V — implementar programa de conservagao preventiva de documentos;

VI — expedir certiddes de documentos sob sua custédia;

VIl - realizar pesquisas e analisar proposicdes para a denominacdo de
logradouros publicos.

Art. 89 — Ao Arquivo intermediario, responsavel pelo arquivamento temporario
de documentos que guardam prazos prescricionais ou precaucionais,
compete:

| — receber, por transferéncia, os documentos avaliados pelo 6rgéo integrantes
do sistema;

Il — manter a documentac&o organizada de acordo com sua proveniéncia e em
satisfatorias condiges de higiene;

Ill- atender as consultas dos érgéos de origem dos documentos e controlar os
empréstimos;

IV — preparar os documentos para o recolhimento, acondicionando-os de
acordo como os critérios estabelecidos pela Coordenagédo do Sistema do
Municipio de Arquivos, lavrando o respectivo Termo de Recolhimento de
Documentos;

V — proceder a eliminagdo de documentos de acordo com 0s prazos previstos
nas tabelas de temporalidade, lavrando o respectivo o respectivo Termo de
Eliminacé@o de Documentos;

VI - manter atualizadas as informagdes sobre os espagos disponiveis no
deposito.

Art. 90 - Ao Servico de Acdo Educativa e Cultural, responsavel pelo
desenvolvimento de pesquisas e pela promogdo de eventos de carater
educativo e cultural, compete:

| - buscar parcerias e uma aproximagdo efetiva com 6érgdos publicos e
privados para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades de
interesse cultural, educativo, técnico e cientifico;

Il — identificar os arquivos privados, culturalmente significativos no Municipio;
Il — referenciar documentos de interesse local, existentes em outras
instituicdes, dentro e fora do Municipio;
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IV — organizar exposicdes e eventos destinados a estreitar o vinculo da
instituicdo com a comunidade;

V - desenvolver programas de incentivo a pesquisa e de divulgacdo do
patrimdnio documental do Municipio, em parceria as Universidades e
instituicbes congéneres;

VI- desenvolver projetos integrados com a Secretaria Municipal de Educacéo,
as escolas da rede estadual de ensino, bem como as escolas particulares;

VIl - elaborar textos ou publicag6es de carater educativo e cultural.

Art. 91 - Ao Servico de Apoio Administrativo, responsavel pelas atividades
relacionadas com recursos humanos, orgcamento e finangas, material e
patrimdnio, manutengdo e comunica¢des administrativas, compete:

| — manter cadastro funcional atualizado e controle de freqtiéncia, bem como
os demais encargos do pessoal relacionados a elaboragdo de folhas de
pagamento, movimentagao e concessao de direitos e vantagens;

Il — prever a recita e a dispensa, visando a elaboracdo de propostas
orcamentarias;

Il — proceder os registros contabeis;

IV — operacionalizar a aplicagéo do orcamento aprovado;

V — providenciar a aquisicdo de material permanente e de consumo,
responsabilizando-se por sua guarda e distribuicéo;

VI — elaborar o inventario de bens moéveis do 6rgéo;

VIl — manter limpos e protegidos os equipamentos méveis e instalacdes dos
arquivos;

VIII — tomar as providéncias necessarias a segurancga e prevencao de sinistros
como incéndios, inundagdes e roubos;

IX - providenciar minutas de atos oficiais, de correspondéncias e de
expedientes rotineiros.

XIX
Coordenadoria Geral de Controle das Licitagdes Publicas do Municipio

Art. 92 - A Coordenadoria Geral de Controle das Licitagdes Publicas do
Municipio, a nivel de Secretaria Municipal, € o 6rgdo responsavel pelo
acompanhamento e controle de todas as licitagdes realizadas no Municipio,
bem como dos demais atos de contratagdes, cabendo-lhe, ainda, proporcionar
a permanente atualizagdo dos servidores responsaveis pelas licitagdes no
Municipio, com estrita observancia da Lei 8.666 de 21 de julho de 1993 e suas

alteracBes posteriores.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria Geral de Controle das Licitagdes Publicas
do Municipio tera a seguinte estrutura:

| - gabinete do Coordenador Geral;

Il - nlcleos executivos;

Il - assessoria Juridica;

IV - assessoria técnica;

V - assisténcia técnica administrativa.

Art. 93 - A Coordenadoria Geral de Controle das Licitagdes Publicas do
Municipio terd 5 (cinco) nlcleos que, sob a orientacdo do Coordenador Geral,
serdo responsaveis pelas licitagdbes em todo o ambito da administragdo
publica municipal:

I - ndcleo de licitagdo da Secretaria Municipal da Educacéo;
Il - ndcleo de licitagdo da Secretaria Municipal de Saude;

Il - ndcleo de licitagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico, Assisténcia Social e do Trabalho;

IV - nacleo de licitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos;

V - nucleo de licitagdo do Servico Autdnomo do Meio Ambiente e Limpeza
Publica.

Art. 94 - O Coordenador Geral presidira todos os eventos licitatérios, podendo,
eventualmente, delegar poderes para os coordenadores executivos dos
nucleos de licitagdes responderem pelas reunides das comissGes dos
respectivos nucleos.

Paragrafo Unico: Os nucleos de licitacdes serdo compostos de:
| - Coordenador executivo;

Il — Assessor técnico;
Il — Assistente técnico administrativo.

TITULO I
CAPITULO UNICO
Da Criagéo de Orgéo e Cargos da Administracdo Direta

Art. 95 — Ficam criados 0s cargos em comisséo de:

| — Secretéario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Turismo;

Il — Secretario(a) Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

Il — Secretario(a) Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

IV — Secretario(a) Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor;

V — Secretéario(a) Municipal de Comunicagdo Social;

VI — Secretario(a) Municipal de Assisténcia Juridica;

VIl — Secretario(a) Municipal de Segurangca Publica, Direitos Humanos e
Cidadania;

VIII — Secretério(a) Municipal de Habitag&o;

IX — Secretéario(a) Municipal do Meio Ambiente e Recursos Naturais;

X — Secretéario(a) Municipal de Assuntos Institucionais;

Xl — Superintendente da Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano do
Bairro Parque Alvorada — SDU-SUL;

XII — Superintendente da Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano do
Bairro Parque Piaui — SDU-NORTE;

XIll — Diretor Geral do Arquivo Publico Municipal;

XIV - Coordenador Geral de Controle das Licitagdes Publicas do Municipio.

Art. 96 — Ficam criados os cargos/funcdes constantes do Anexo | desta Lei,
concernente ao quadro de provimento em cargo comissionado das SDU —
SUL e SDU - Norte.

Art. 97 — Fica criado o cargo de Coordenador do Sistema Municipal de
Arquivos, de provimento em cargo comissionado, do Arquivo Publico Municipal
de Timon.

Art. 98 — Fica criado o cargo de Coordenador do Nucleo Executivo das
licitagdes publicas.

Art. 99 - Fica criado o Escritério de Representacao em S&o Luis.

Paragrafo Unico - O Escritério de Representagdo é responsavel pela
assessoria de natureza juridico-administrativa de interesse do Municipio em
Sao Luis; acompanhando a tramitagdo de processos judiciais; facilitando o
acesso e relacionamento com outros 6rgdos da administracdo federal e
estadual; representando o Prefeito, quando formalmente autorizado, em
congressos, seminarios e outras atividades de interesse da administragéo.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Transitdrias e Finais

Art. 100 — As Comissfes Permanentes de Licitacdo (CPL) serdo denominadas
Nucleos de Licitagdes.

§ 1° - A CPL da Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos —
SEMAD, designada nesta Lei de nucleo de licitacdo da Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos, sera vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento com todas as suas atribuicbes e competéncias legais,
ficando, portanto, desvinculada da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

§ 2° — A equipe técnica da CPL da Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos serd remanejada para o nlcleo de licitagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, onde sera integrada funcionalmente.

Art. 101 - Fica extinta a Coordenadoria Especial da Mulher — CEM,
constituida pelo Decreto n°® 007/2006-GP, de 08 de margo de 2006, 6rgdo
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Assisténcia
Social e do Trabalho — SEMDES.

Art. 102 - Fica extinta a Secretaria Municipal Extraordinaria de Defesa dos
Direitos do Consumidor, instituida pelo Decreto n° 023/2006-GP, de 05 de
junho de 2006, vinculada ao Gabinete da Prefeita — GP.

Art. 103 - Fica revogado o Art. 11 da Lei Municipal n°® 1187/2000-GP, de 11
de maio de 2000.

Art. 104 - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os 6rgédos
incorporados, os bens patrimoniais moéveis, projetos, atividades, documentos e
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servigos existentes nos 6rgdos extintos ou incorporados, adaptando-os de
acordo com as finalidades e competéncias de cada Secretaria.

Art. 105 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes no
sistema orcamentario municipal, de forma a alocar as atividades e projetos na
nova estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 106 - Fica o Poder Executivo autorizado a manter quadro de pessoal em
regime de servico prestado, pelo periodo de 90 (noventa) dias, enquanto
procede o remanejamento e/ou disposi¢do de pessoal, necessario ao pleno
funcionamento das Secretarias e 6rgados criados.

Art. 107 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar a
estrutura administrativa prevista na presente Lei, criando através de decreto,
os 6rgaos de nivel hierarquico inferior ao de Secretaria Municipal.

Art. 108 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos necessarios a
efetivacdo das transferéncias orcamentérias necessarias a execugdo desta
Lei.

Art. 109 - Os cargos comissionados, seus quantitativos, simbolos e
remuneracdo sé@o as constantes do anexo | desta Lei, sendo a nomeacéo de
seus titulares feita exclusivamente por atos da Prefeita Municipal.

Art. 110 - O Poder Executivo dispora, em regulamento, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias sobre a competéncia e atribuicdes dos cargos a nivel
hierarquico das secretarias e 6rgdos instituidos por esta Lei.

Art. 111 - As Secretarias Municipais e os 6rgdos criados apresentardo a
Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos, num periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, a partir da vigéncia desta Lei, 0s seus respectivos regimentos.

Art. 112 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar elementos de receita e
despesas, através de suplementagdo orcamentaria, no orcamento do
municipio, para atender as necessidades financeiras das Secretarias e 6rgdos
instituidos por esta Lei.

Art. 113 — Fica revogada a Lei Municipal n° 1346, de 20 de dezembro de
2005, exceto os Arts. 4°, 13, 18 e 19, o Decreto n° 007/2006-GP, de 08 de
marcgo de 2006 e o Decreto n° 023/2006-GP, de 05 de junho de 2005.

Art. 114 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 115 - Revogam-se as disposigées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON,
MARANHAO, 16 de Dezembro de 2008.

ESTADO DO

Profé Maria do Socorro de Almeida Waquim
Prefeita Municipal

A presente Lei foi assinada, numerada e datada no Gabinete da Prefeita
Municipal de Timon, Estado do Maranh&o, aos dezesseis dias do més de
dezembro de dois mil e oito, e publicada, por afixagédo, nos termos do art. 90,
da Lei Organica do Municipio (LOM), e art. 1°, inciso Xlll, da Lei Municipal n°
1383/2008.

Dr. Luiz Geraldo Lopes Rocha
Secretéario Chefe da Casa Civil
Portaria n° 0278/08 — GP
* Esta Lei foi publicada em 16.12.2008.
EXTRATO DE PORTARIA / DIARIAS
PORTARIA N° 003/2013, DE 16 DE JULHO DE 2013.
Favorecido: ANTONIO DE SOUSA HOLANDA FILHO
Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Cargo/Fungdao: Assessor Especial
Origem/Destino: TIMON-MA/SAO LUIS-MA
Finalidade da Viagem: tratar de processos de interesse do Municipio junto a
Procuradoria Geral da RepuUblica, Secretaria da Fazenda do Maranhdo e
Advocacia Geral da Uniédo
Periodo: 22 a 27 de julho de 2013. Qtda. Diéarias: 06 (seis)
Valor Unitario: R$ 225,00 Valor Total: R$ 1.350,00
EXTRATO DE RETIFICACAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

RETIFICA-SE o Extrato de contrato n® 003.070/2013, da seguinte forma: Onde
se |&: CONTRATO: 003.070/2013. Leia-se: CONTRATO: 003.037/2013.
Publicado no Diéario Oficial Eletronico de Timon em 04/06/2013 ed. N° 074.
Assunto: Homologagé&o do Pregédo n.° 29/2013
Objeto: contratagdo de empresa para Aquisi¢do de Veiculos.

EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO

Os Secretarios Municipais de Saude e de Administragdo, o diretor do
Departamento Municipal de lluminacdo Publica e o Comandante da Guarda
Municipal, no uso de suas atribuicbes legais, depois de examinar a
documentacéo relativa ao Pregéo Presencial n° 029/2013 para contratagdo de
empresa para Aquisicdo de Veiculos, e

Considerando que o procedimento licitatério realizado na modalidade Pregéo
Presencial n.° 29/2013 fora regulado por edital previamente analisado e
aprovado pela Assessoria Juridica do Municipio, em obediéncia ao disposto
no art. 38, Paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93;

Considerando que o referido procedimento licitatério observou os principios
constitucionais da legalidade, da ampla defesa e julgamento objetivo das
propostas, proporcionando a todos os interessados ciéncia dos atos realizados
e a exortagdo para o exercicio das faculdades recursais;

Considerando o resultado apresentado na Ata da respectiva Sesséo, e Termo
de Adjudicagdo do Objeto.

RESOLVE:

Concordar com o resultado proferido pelo pregoeiro e propostas dos licitantes
e HOMOLOGAR o resultado declarado do Procedimento Licitatério - Pregéo
Presencial n® 029/2013, que tem como objeto a contratacdo de empresa para
aquisicdo de veiculos, em resumo, na ata da Sessdo da Licitacdo, em favor
das empresas: ALEMANHA VEICULOS LTDA e CANADA VEICULOS LTDA,
conforme Termo de Adjudicacéo, Ata da Sessdo e Propostas, que passam a
integrar este termo de homologacao, na forma disposta no edital e demais
documentos que integram no todo este procedimento licitatério, preservado
que fica o prego declarado em compatibilidade com o mercado nacional e
garantias legais, como ato de controle final, tendo em vista que atendem todas
as exigéncias exaradas no instrumento inicial.

Timon - MA, 04 de julho de 2013.

Marcio de Sousa Sa
Secretario Municipal de Saude

Dolival Pereira de Andrade
Secretario Municipal de Administracéo

Diogo Joaquim dos Reis
Comandante da Guarda Municipal do Municipio de Timon

Edvar Borges Schalcher
Diretor do Departamento Municipal de lluminagéo Publica

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Processo n° 276/13
Modalidade Preg&o Presencial n.° 29/13.
Tipo: Menor Prego por Item.
Objeto: Aquisicao de Veiculos.
Os Secretarios Municipais de Timon/MA, no uso de suas atribuicdes legais
resolvem homologar o procedimento licitatério na modalidade Pregéo n°
029/2013 que teve seu objeto, Aquisicéo de Veiculos, adjudicado as empresas
vencedoras ALEMANHA VEICULOS LTDA, CNPJ 05.422.156/0001-84, e
CANADA VEICULOS LTDA, CNPJ 01.896.483/0001-17. Timon — MA, 04 de
julho de 2013.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

CONTRATO N° 12.06/2013

Objeto: Contratagcdo de servicos de confeccdo de placas para tombamento,
que visa atender a demanda da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos-SEMAD.
Fundamento: art. 24, inc. Il da Lei n° 8.666/93
Contratante: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos-
SEMAD.
Contratado: Antonio José Oliveira Cardoso, CPF: 490.768.173-91.
Valor global: R$ 3.600,00(Trés mil e seiscentos reais)
Data de assinatura: 25 de junho de 2013.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA déa garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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