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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

Luciano Ferreira de Sousa 
Prefeito Municipal 

 

Danisio Iran Marabuco de Sousa 
Vice-Prefeito 

ÓRGÃO DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DO EXECUTIVO  

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 
Saney Santos Sampaio – Secretário Chefe da Casa Civil 

 E-mail: casacivil@timon.ma.gov.br 
Praça São José S/N, Centro, Timon - MA 

DIAGRAMAÇÃO E PUBLICAÇÃO 
 

SECRETARIA DA CASA CIVIL 
Alberto Carlos da Silva – Assessor Especial 

PORTARIA 

PORTARIA Nº.084/IPMT/2013 DE 29 DE AGOSTO DE 2013.  

  

Concessão de Aposentadoria Voluntária. 

   

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE TIMON-MA – IPMT, no uso de 

suas atribuições legais. 

   

RESOLVE: 

  

CONCEDER Aposentadoria voluntária, com proventos proporcionais à 

servidora pública municipal, Raimunda Nonata do Carmo Nascimento, 

matrícula nº.0919-X, ocupante do cargo de zeladora, do quadro funcional da 

Secretaria Municipal de Educação, a partir de 01/09/2013, fixado em R$ 

697,67, com fundamento legal no art. 40, § 1º, inciso III, “b” da Constituição 

Federal de 1988, Art. 1º, Parágrafos 1º, 2º, 3º, 4º e 5º da Lei Federal nº 

10.887/2004, c/c Art.196, § 1º,III, “b” da Lei Municipal nº 1299/2004,(Estatuto 

do Servidor Público do Municipal de Timon),e art. 30,II, da Lei Municipal nº. 

004/2004 com as alterações dadas pela Lei Complementar Municipal 

nº.006/2007, e o que consta processo n°. 0150/IPMT/2013. 

   

Dê-se Ciência. Publique-se e Cumpra-se. 

   

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE TIMON, 29 DE AGOSTO 

DE 2013. 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

PRIMEIRO ADITIVO DE CONTRATO. OBJETO: Termo de aditivo ao Contrato 

Nº 102/2013, referente à Dispensa Nº 001.098/2013, para prorrogar sua 

vigência contratual, com base no Art. 24, Inciso X da Lei 8.666/93, visando 

locação de um imóvel urbano localizado Av. Viana Vaz, nº 97, Bairro Centro, 

na cidade de Timon-MA. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saúde de 

Timon-MA. CONTRATADA: Maria Célia de Oliveira Mota. Assinatura: 

05/07/2013 

 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

PRIMEIRO ADITIVO DE CONTRATO. OBJETO: Termo de aditivo ao Contrato 

Nº 123/2013, referente a Dispensa Nº 001.119/2013, para prorrogar sua 

vigência contratual, com base no Art. 24, Inciso X da Lei 8.666/93, visando 

locação de um imóvel urbano localizado Rua Joaquim Pedreira, nº 625, Bairro 

Parque Piauí, na cidade de Timon-MA. CONTRATANTE: Secretaria Municipal 

de Saúde de Timon-MA. CONTRATADA: Lindalva Araújo Nascimento. 

Assinatura: 05/07/2013.  

 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

PRIMEIRO ADITIVO DE CONTRATO. OBJETO: Termo de aditivo ao Contrato 

Nº 119/2013, referente a Dispensa Nº 001.115/2013, para prorrogar sua 

vigência contratual, com base no Art. 24, Inciso X da Lei 8.666/93, visando 

locação de um imóvel urbano localizado Rua Higino Cunha, nº 487, Bairro 

Centro, na cidade de Timon-MA. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de 

Saúde de Timon-MA. CONTRATADA: Clínica e Laboratório Central LTDA. 

Assinatura: 05/07/2013. 

RETIFICAÇÃO DE EXTRATO DE DISPENSA 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Interessado: Secretaria Municipal de Saúde - SEMS. 

Processo nº 482/2013- Dispensa nº 001.099/2013, fundamento – Art. 24, XVI, 

da lei 8.666/93 ratifico a dispensa de licitação e adjuco o objeto de prestação 

de serviços em publicações de resenhas no diário oficial, no valor de R$ 

2.536,00 (Dois mil quinhentos e trinta e seis reais) assinada no dia 04 de Abril 

de 2013, Timon-MA. 

Publique-se através do Diário Oficial Eletrônico do Município, de acordo com 

art. 90 da Lei Orgânica do Município (LOM), c/c art. 5º da Lei Municipal nº 

1821/2012 e art. 1º, inciso XIII, da Lei Municipal nº. 1383/2006. 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

ATA EXTRATO PARCIAL SRP Nº 17/13 – PMT/2013 

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 037/2013 

 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS DE SERVIÇOS DE TRANSPORTES 

Datas das Sessões: 20.08.13 

Horários: 09:00 hs 

Pregoeiro: Zorbba Baependi da Rocha Igreja 

Adjudicação: 23.08.13 

Homologação: 28.08.13 

 

ITENS REGISTRADOS: 

LOTE 1 - TRANSPORTE  ESCOLAR  

ITEM 1- UTILITÁRIO TIPO VAN, capacidade mínima de 12 (doze) 

lugares, motor a diesel,direção hidráulica, potência mínima de 125 CV. 

Empresa 
Situação  Valor Km 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$             

3,15  Sousa Campelo Transporte Ltda 
1ª Classificada 

ITEM 2 - UTILITÁRIO TIPO VAN, capacidade mínima de 16 (dezesseis) 

lugares, motor a diesel,direção hidráulica, potência mínima de 125 CV. 

Empresa 
Situação  Valor Km 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$             

3,25  Sousa Campelo Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 3 - MICRO ÔNIBUS, capacidade mínima 28 (vinte e oito) 

passageiros sentados,sem ar condicionado, a diesel. 

Empresa 
Situação  Valor Km 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$             

3,34  Sousa Campelo Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 4 - ÔNIBUS PARA TRANSPORTE DE ALUNOS, com capacidade 

mínima de 28 (vinte e oito) passageiros, Acessórios Obrigatórios (Cinto 

de Segurança em todos os  bancos,  extintor,  estepe,  chave  de  roda,  

macaco  e  triangulo)  direção hidráulica,combustível diesel. 

Empresa Situação 
 Valor Km 

(R$)  

Locar Transporte Ltda 
Vencedora 

 R$             

3,44  
Sousa Campelo Transporte Ltda 1ª Classificada 

 

LOTE  2 – LOCAÇÃO DE VEICULOS SEM MOTORISTA     

ITEM 1-AUTOMÓVEL - tipo passeio com capacidade para 05 

passageiros, 04 portas, motor 1.0 com ar condicionado. Combustível flex 

não superior a 03 anos de fabricação. 
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Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

2.450,00  DM Locadora 1ª Classificada 

ITEM 2 - AUTOMÓVEL - tipo passeio com capacidade para 05 

passageiros, 04 portas, motor 1.4 ou 1.6 com ar condicionado. 

Combustível flex não superior a 02 anos de fabricação. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

2.520,00  DM Locadora 1ª Classificada 

ITEM 3- AUTOMÓVEL - tipo sedan executivo, com capacidade para 05 

passageiros, 04 portas, motor  com  no  mínimo  2.0  cilindradas,  

direção  hidráulica,  vidros  elétricos,  travas elétricas, ar condicionado. 

Combustível flex não superior a 02 anos de fabricação. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

2.600,00  DM 1ª Classificada 

ITEM 4 - PICK - UP Cabine Simples, motor 1.4 ou 1.6 gasolina/álcool 

não 

superior a 05 anos fabricação. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

2.500,00  DM Locadora 1ª Classificada 

ITEM 5- PICK   -   UP   Cabine   Dupla,   tração   4X4   ,   motor   diesel,   

2.5   a   3.0   cc,   4 portas, com capacidade para 5 (cinco) passageiros , 

ano de fabricação não superior a 04 anos, sem motorista - mensal. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

5.850,00  DM Locadora 1ª Classificada 

ITEM 6- UTILITÁRIO TIPO VAN, capacidade mínima 16 passageiros, 

motor a diesel,direção hidráulica, potência mínima de 125 CV, com ar 

condicionado. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

6.550,00  DM Locadora 1ª Classificada 

ITEM 7- MICRO ÔNIBUS, capacidade mínima 28 passageiros sentados, 

ar condicionado, equipado com TV”, som, CD player,  banheiro e 

geladeira, não superior a  05 anos de fabricação. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

7.650,00  DM Locadora 1ª Classificada 

ITEM 8- ÔNIBUS, capacidade mínima: 36 ou45 passageiros, com cinto 

de segurança, a diesel. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

8.550,00  DM Locadora 1ª Classificada 

ITEM 9- CAMINHÃO TOCO TIPO CARROCERIA ABERTA, motor 

turbo, eixo simples, capacidade mínima 4.000 kg, movido a óleo diesel e 

carroceria aberta em madeira. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

8.030,00  DM Locadora 1ª Classificada 

ITEM 10- CAMINHÃO TOCO TIPO PIPA, potência mínima 170 CV, 

capacidade 

mínima 7.000 litros, motor a diesel. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Locar Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

8.070,00  DM Locadora 1ª Classificada 

 

LOTE  3 – LOCAÇÃO DE VEICULOS PESADOS E MAQUINAS     

ITEM 1-PÁ CARREGADEIRA / ENCHEDEIRA, potência líquida de 150 

HP – SAE J1349,volume mínimo de caçamba de 1,50m³, movida a 

diesel 

Empresa Situação 
 Valor Hora 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$         

208,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 2 -RETROESCAVADEIRA  TRAÇÃO  4x4,  com  potência  mínima  

de  80HP, movida a diesel 

Empresa Situação 
 Valor Hora 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$         

221,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 3-MOTONIVELADORA  TIPO  PATROL,  potência  mínima  

120HP,  lâmina horizontal ajustável, movida a diesel. 

Empresa Situação 
 Valor Hora 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$         

203,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 4- TRATOR DE ESTEIRA D4 ou similar, potência mínima de 

100HP, movido a diesel. 

Empresa Situação 
 Valor Hora 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$         

235,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 5- CAMINHÃO  TOCO  TIPO  CAÇAMBA,  tração  4X2,  com  no  

mínimo  4 cilindros,  com  potência  mínima  170  CV,  motor  diesel,  

com  no  mínimo 4m³. 

Empresa Situação 
 Valor Hora 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$           

39,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 6- CAMINHÃO CAÇAMBA TRAÇADO, 4X4, capacidade mínima 

12/14 m³. 

Empresa Situação 
 Valor Hora 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$           

45,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

 

LOTE  4 – LOCAÇÃO VEICULOS PESADOS E MÁQUINAS/MÊS 

ITEM 1-CAMINHÃO MUCK, com cesto aéreo duplo e lança com altura 

útil mínima 14 m. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$   

13.150,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

 

LOTE  5 – LOCAÇÃO DE VEICULOS   PARA SEMA, SDU'S 

ITEM 1-PICK - UP 4x2, cabine simples ou dupla, modelo utilitário 

potencia mínima 2.4, combustível diesel com capacidade mínima de 

carga 500 kg. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  
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Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

4.000,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 2 -PICK - UP Cabine Simples, motor 1.4 ou 1.6 gasolina/álcool não 

superior a 05 anos fabricação. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

2.500,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 3-MOTOCICLETA, motorização mínima de 125 cilindradas e 

máxima de 150 cilindradas, gasolina ou flex gasolina/etanol, potência 

minima de 11 CV e máxima de 14 CV. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$         

950,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 4- CAMINHÃO CAÇAMBA TRAÇADO, 4X4, capacidade mínima 

12/14 m³. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

9.200,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 5- CAMINHÃO TOCO TIPO CARROCERIA ABERTA, 4m³, 6 

toneladas, motor a diesel. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

8.000,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 6- CAMINHÃO TOCO TIPO CAÇAMBA, tração 4X2, com no 

mínimo 4 cilindros, com potência  mínima 170 CV, motor diesel, com no 

mínimo 4m³. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

8.100,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

ITEM 7-CAMINHÃO TOCO TIPO PIPA, potência mínima 170 CV, 

capacidade mínima 7.000 litros, motor a diesel. 

Empresa Situação 
 Valor Mês 

(R$)  

Sousa Campelo Transporte Ltda Vencedora 
 R$      

8.070,00  Locar Transporte Ltda 1ª Classificada 

 

OBSERVAÇÕES I: 

 A empresa Vencedora é detentora da expectativa do direito em iguais 

condições considerando para efeito de liberação; 

 Os materiais serão fornecidos, conforme definido no Edital, na Ata da 

SRP; 

 A liberação ficará adstrita a indicação de dotação orçamentária que 

sustentará a despesa em conformidade com o planejamento realizado para o 

exercício vigente; 

 O órgão/ente fará a solicitação do objeto conforme a sua necessidade e 

de acordo com a disponibilidade de recursos orçamentários; 

 A Ata de Registro Nº 001/13 integra este Extrato Parcial como se nele 

estivesse transcrita para todos os efeitos. 
 

OBSERVAÇÕES II: 

LICITANTE: SOUSA CAMPELO LTDA ME 

CNPJ: 10.644.834/0001-93 

ENDEREÇO AV. CENTENÁRIO, Nº 2007, LOJA 01, AEROPORTO 

CONTATO (86) 9445 1760 

CIDADE TERESINA-PI 
 

LICITANTE: DM LOCAÇÃO, COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 

CNPJ: 17.453.682/0001-90 

ENDEREÇO AV. GETULIO VARGAS, Nº 217, CENTRO 

CONTATO (99) 3212 4999 

CIDADE TIMOM - MA 

 

LICITANTE: LOCAR TRANSPORTES LTDA ME 

CNPJ: 13.118.835/0001-92 

ENDEREÇO RUA SETE DE SETEMBRO, Nº 538, CENTRO 

CONTATO (86) 3221 1060 

CIDADE TERESINA-PI 

 

LICITANTE: MW TRANSPORTE LOCADORA LTDA 

CNPJ: 15.072.752/0001-35 

ENDEREÇO AV. PIAUI, Nº 98, ANEXO B, PARQUI PIAUI 

CONTATO (86) 8123 9512 

CIDADE TIMOM - MA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



P O D E R   E X E C U T I V O                                                                                                                                                                  DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO                    

Sexta-Feira, 30 de Agosto de 2013                                                                                                                                                                                    Ano I Edição nº 0114 

 

Praça São José, s/n, Centro / CEP: 65.630-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 – Timon - MA 

O Munícipio de Timon/MA dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br  
 

 Pág.4 

  

LEI 

 

LEI MUNICIPAL Nº 1861, DE 28 DE AGOSTO DE 2013. 

 

Altera o Art. 2ª da Lei Municipal nº 1748, de 13 de abril de 2012, que dispõe 

sobre a criação de cargos públicos e altera o quadro geral de cargos do 

Executivo Municipal e dá outras providências.  

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO: 

 

Faço saber que a Câmara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso III, da Lei Orgânica do Município 

sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

 

Art. 1°. O Art. 2º da Lei Municipal nº 1748, de 13 de abril de 2012, passa a vigorar com a seguinte redação: 

 

Art. 2º. A tabela de cargos dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo são as constantes 

dos Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII e XIV desta Lei. 

 

Art. 2º. O quantitativo geral de cargos efetivos previsto na Lei Municipal nº 1748, de 13 de abril de 2012 permanece inalterados. 

 

Art. 3º. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, mediante abertura de créditos suplementares, recursos orçamentários de um órgão para 

outro, em decorrência desta Lei. 

 

Art.4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Art. 5º. Revogam-se as disposições em contrário, especialmente todos os anexos da Lei Municipal nº 1748, de 13 de abril de 2012. 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, em 28 de agosto de 2013. 

 

Luciano Ferreira de Sousa 

Prefeito Municipal 

 

Publique-se através do Diário Oficial Eletrônico do Município, de acordo com art. 90 da Lei Orgânica do Município (LOM), c/c art. 5º da Lei Municipal 

nº 1821/2012 e art. 1º, inciso XIII, da Lei Municipal nº. 1383/2006. 

 

 

Saney Santos Sampaio 

Secretário Chefe da Casa Civil 

Portaria nº 01048/2013-GP 

 

ANEXO I DA LEI MUNICIPAL Nº 1861/2013 

 DEMONSTRATIVO DO NÚMERO DE VAGAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA 

 
 

ANEXOS ÓRGÃOS MUNICIPAIS (UNIDADES ADMINISTRATIVAS) Nº DE VAGAS 

II Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos - SEMAD 27 

III Secretária municipal de Desenvolvimento Econômico, Assistência Social e do Trabalho - SEMDES 35 

IV Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMDEL 08 

V Secretaria Municipal de Finanças - SEMUF 16 

VI Secretaria Municipal de Planejamento e Orçamento 06 

VII Departamento Municipal de Trânsito - DMTRANS 20 

VIII Secretaria Municipal de Educação - SEMED 160 

IX Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais  06 

X Superintendência de Desenvolvimento Urbano – SDU/NORTE e SDU/SUL 10 

XI Departamento Municipal de Iluminação Pública de Timon - DEMIP 09 

XII Secretaria Municipal de Saúde - SMS 207 

XIII Procuradoria Geral do Município - PGM 05 

XIV Controladoria Geral do Município - CGM 08 

 TOTAL 517 
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ANEXO II - Lei Municipal Nº 1861/2013 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS - SEMAD 

CARGOS 
EXIGÊNCIAS MÍNIMAS NECESSÁRIAS 

(ESCOLARIDADE) 

Nº DE 

VAGAS 

Nº DE 

VAGAS 

PNE (*) 

 

VENCIMENTO 

BASE 

CARGA 

HORÁRIA 

 

Analista de Sistemas 

Bacharelado em Análise de Sistemas ou Ciências da 

Computação ou Engenharia de Softwares ou outro curso 

correlato 

02 - 1.200,00 30h 

 

 

Técnico Especialista em Licitação 

Nível Superior Completo com graduação na área de 

Administração de Empresas ou Ciências Contábeis ou Direito + 

Conhecimento em informática  

02 - 1.200,00 30h 

Engenheiro de Telecomunicação 

 

Nível Superior Completo com graduação na área de 

Engenharia de Telecomunicação  e registro regular no CREA. 

01 - 1.200,00 30h 

 

Psicólogo 

 

Nível Superior Completo com graduação na área de Psicologia 

e registro regular no Conselho Regional de Psicologia- CRP 

 

01 

  

1.000,00 

 

30h 

 

 

Estatístico 

 

Nível Superior Completo com graduação na área de Estatística 

e registro regular no Conselho Regional de Estatística, ou Nível 

Superior Completo em Matemática, Física, Economia, 

Administração com especialização em Estatística 

 

 

01 

 

 

- 

 

 

1.000,00 

 

 

30h 

Secretário (a) Executivo (a) 

 

Nível Superior Completo com graduação na área de 

Secretariado  e registro regular na DRT + Conhecimento de 

Inglês básico 

03 - 800,00 30h 

Operador de Máquinas Pesadas 

(Tratorista) 

Ensino Fundamental Completo + CNH “D “ 02 - 800,00 30h 

Técnico Administrativo 

 

Ensino Médio Completo, com formação específica em 

Administração ou  Contabilidade 

04 01 722,00 30h 

Auxiliar Administrativo 

 

Ensino Fundamental Completo 03 - 678,00 30h 

Operador de Microcomputador Ensino Médio Completo + Curso Básico de Informática 05 01 678,00 30h 

Almoxarife Ensino Médio Completo + Curso Específico na Área 01 - 678,00 30h 

TOTAL  25 02   

 (*) PNE – Portador de Necessidades Especiais  

 

 

ANEXO III - Lei Municipal Nº 1861/2013 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO  ECONÔMICO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E DO TRABALHO - SEMDES 

CARGOS 
EXIGÊNCIAS MÍNIMAS NECESSÁRIAS 

(ESCOLARIDADE) 

Nº DE 

VAGAS 

Nº DE 

VAGAS 

PNE (*) 

 

VENCIMENTO 

BASE 

CARGA 

HORÁRIA 

 

Pedagogo 

Nível Superior Completo com graduação na área de Pedagogia 02 - 1.000,00 30h 

 

Psicólogo 

Nível Superior Completo com graduação na área de Psicologia 

e registro regular no Conselho Regional de Psicologia - CRP 

06 01 1.000,00 30h 

 

Sociólogo 

Nível Superior Completo com graduação na área de Sociologia. 01 - 1.000,00 30h 

 

Assistente Social 

 

Nível Superior Completo com graduação na área de Serviço 

Social e registro regular no Conselho Regional de Serviço 

Social - CRESS 

 

06 

 

01 

 

1.000,00 

 

30h 

Educador Físico/ Instrutor 

Esportivo 

 

 

 

Licenciatura Plena em Educação Física ou Bacharelado 

 

02 

 

- 

 

1.000,00 

 

30h 

Secretário (a) Executivo (a) 

 

Nível Superior Completo com graduação na área de 

Secretariado e registro regular na DRT + Conhecimento de 

Inglês básico 

01 - 800,00 30h 

Instrutor de Informática Nível Médio Completo / Técnico em Informática 02 - 722,00 30h 

Auxiliar Administrativo 

 

Ensino Fundamental Completo 04 - 678,00 30h 

Operador de Microcomputador Ensino Médio Completo + Curso Básico de Informática 03 - 678,00 30h 

Educador Social 

 

Ensino Médio Completo + Curso Específico na área. 02 - 678,00 30h 

Almoxarife Ensino Médio Completo + Curso Específico na Área 01 - 678,00 30h 

Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH “ B”  03 - 678,00 30h 

TOTAL  33 02   

(*) PNE – Portador de Necessidades Especiais  
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ANEXO IV - Lei Municipal Nº 1861/2013 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMDEL 

CARGOS 
EXIGÊNCIAS MÍNIMAS NECESSÁRIAS 

(ESCOLARIDADE) 

Nº DE 

VAGAS 

Nº DE 

VAGAS 

PNE (*) 

 

VENCIMENTO 

BASE 

CARGA 

HORÁRIA 

 

Educador Físico/ Instrutor Esportivo 

Licenciatura Plena em Educação Física ou 

Bacharelado 

03  1.000,00 30h 

 

Secretário (a) Executivo (a) 

 

Nível Superior Completo com graduação na área de 

Secretariado e registro regular na DRT + 

Conhecimento de Inglês básico 

 

01 

 

 

 

- 

 

 

 

800,00 

 

 

 

30h 

 

 

Técnico Administrativo 

 

Ensino Médio Completo com formação específica em 

Administração ou Contabilidade 

02 - 722,00 30h 

Operador de Microcomputador Ensino Médio Completo + Curso Específico de 

Informática 

01 - 678,00 30h 

 

Motorista 

 

 

Ensino Fundamental Completo + CNH “B“ 

 

01 

 

- 

 

678,00 

 

30h 

TOTAL  08 -   

(*) PNE – Portador de Necessidades Especiais  

 

 

ANEXO V – Lei Municipal Nº 1861/2013 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS - SEMUF 

CARGO EXIGÊNCIA MÍNIMA NECESSÁRIA (ESCOLARIDADE) 
Nº DE 

VAGAS 

Nº DE 

VAGAS 

PNE (*) 

VENCIMETO 

BASE 

CARGA 

HORÁRIA 

Agente Fiscal de Tributos Curso de Graduação Superior, sem registro de classe 06 - 1.500,00 30h 

Contador Perito 
Nível Superior Completo com graduação na área de Contabilidade e 

Registro Regular no CRC + pós-graduação na área específica. 

01 - 1.300,00 30h 

Agente de Administração 

Financeira 

Nível Superior Completo com graduação na área de Contabilidade, 

Economia, Administração ou Direito 

04 - 1.000,00 30h 

Contador 
Nível Superior Completo com graduação na área de Contabilidade e 

Registro Regular no CRC. 

04 - 1.000,00 30h 

Estatístico 

Nível Superior Completo com graduação na área de Estatística e 

Registro Regular no CONRE ou Nível Superior Completo na área de 

Matemática, Física ou Administração com especialização em 

estatística. 

01 - 1.000,00 30h 

TOTAL GERAL   16 -   

(*) PNE – Portador de Necessidades Especiais  

 

 

ANEXO VI - Lei Municipal Nº 1861/2013 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO  

CARGOS 
EXIGÊNCIAS MÍNIMAS NECESSÁRIAS 

(ESCOLARIDADE) 

Nº DE 
Nº DE 

VAGAS 

 

VENCIMENTO 
CARGA 

VAGAS PNE (*) BASE HORÁRIA 

Agrimensor Nível Superior Completo com graduação na área de 

Agrimensura e registro regular no Conselho Respectivo 

 

01 

 

- 

 

1.000,00 

 

30h 

Contador 
Nível Superior Completo com graduação na área de 

Contabilidade e Registro Regular no CRC. 

01 - 1.000,00 30h 

 

Perito em Avaliação de 

Imobiliária 

 

Nível Superior Completo com graduação na área de 

Engenharia Civil, com especialização em Avaliação 

Imobiliária e registro regular no Conselho  respectivo .  

 

01 

 

- 

 

1.000,00 

 

30h 

Técnico em Edificações 

 

Nível Médio Completo/ Técnico em Edificações  

01 

  

722,00 

 

30h 

Fiscal de Postura Ensino Médio Completo  

01 

 

- 

 

678,00 

 

30h 

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 01 - 678,00 30h 

TOTAL  06 -   

(*) PNE – Portador de Necessidades Especiais  
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ANEXO VII - Lei Municipal Nº 1861/2013 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRÂNSITO – DMTRANS 

CARGOS 
EXIGÊNCIAS MÍNIMAS NECESSÁRIAS 

(ESCOLARIDADE) 

Nº DE 
Nº DE 

VAGAS 

 

VENCIMENTO 
CARGA 

VAGAS PNE (*) BASE HORÁRIA 

Técnico Administrativo Ensino Médio Completo com formação específica em 

Administração ou Contabilidade  

01 - 722,00 30h 

Agente de Trânsito  

Ensino Médio Completo  

 

19 

 

- 

 

678,00 

 

30h 

TOTAL  20  -   

(*) PNE – Portador de Necessidades Especiais  

 

 

ANEXO VIII - Lei Municipal Nº 1861/2013 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

CARGOS 
EXIGÊNCIAS MÍNIMAS NECESSÁRIAS 

(ESCOLARIDADE) 

Nº DE 
Nº DE 

VAGAS 

 

VENCIMENTO 
CARGA 

VAGAS PNE (*) BASE HORÁRIA 

Professor de Educação Infantil (Creches, Pré 

- escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano 

Nível Médio na Modalidade Normal  95 5 Piso Nacional 

(*) 

40h 

Professor de Ciências 

 

Licenciatura Plena com habilitação em Ciências 10 1 1.100,76 20h 

Professor de Educação Física 

 

Licenciatura Plena com habilitação em Educação 

Física 

2 - 1.100,76, 20h 

Professor de Geografia 

 

Licenciatura  Plena com habilitação na área de 

Geografia 

6 1 1.100,76 20h 

Professor de História 

 

Licenciatura Plena com habilitação em História 9 1 1.100,76 20h 

Professor de Língua Inglesa 

 

Licenciatura Plena com habilitação em Língua 

Inglesa 

1 - 1.100,76 20h 

Professor de Língua Portuguesa e Literatura 

 

Licenciatura Plena com Habilitação em Língua 

Portuguesa e Literatura 

5 - 1.100,76 20h 

Professor de Matemática 

 

Licenciatura Plena com habilitação em Matemática 11 1 1.100,76 20h 

Professor de Artes Licenciatura Plena com habilitação em Artes 11 1 1.100,76 20h 

TOTAL  150 10   

(*) PNE – Portador de Necessidades Especiais 

(*)  Piso Nacional estabelecido pela Lei Federal nº 11.738/2008 

 

ANEXO IX - Lei Municipal Nº 1861/2013 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS - SEMMARN 

CARGOS 
EXIGÊNCIAS MÍNIMAS NECESSÁRIAS 

(ESCOLARIDADE) 

Nº DE 
Nº DE 

VAGAS 

 

VENCIMENTO 
CARGA 

VAGAS PNE (*) BASE HORÁRIA 

Botânico Bacharelado em Ciências Biológicas ou Engenheiro Agrônomo 

ou Engenheiro Florestal com registro regular no respectivo 

Conselho 

 

01 

 

- 

 

1.000,00 

 

30h 

Tecnólogo em Geoprocessamento Tecnólogo em Geoprocessamento ou Engenheiro Agrimensor 

com registro regular no respectivo Conselho. 

 

01 

 

- 

 

1.000,00 

 

30h 

Químico 

 

Bacharelado em Química com atribuições tecnológicas,  ou 

Engenharia Química com registro regular no respectivo 

Conselho. 

 

01 

  

1.000,00 

 

30h 

 

Educador Ambiental 

 

Nível Superior Completo e especialização em Educação 

Ambiental ou Meio Ambiente  

 

01 

 

- 

 

1.000,00 

 

30h 

Contador  Nível Superior Completo com graduação na área de 

Contabilidade e registro regular no CRC. 

01  1.000,00 30h 

Auxiliar Administrativo 

 

Ensino Fundamental Completo 01 - 678,00 30h 

TOTAL  06 -   

(*) PNE – Portador de Necessidades Especiais 
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ANEXO X - Lei Municipal Nº 1861/2013 

SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO – SDU / NORTE E SDU/SUL 

CARGOS 
EXIGÊNCIAS MÍNIMAS NECESSÁRIAS 

(ESCOLARIDADE) 

Nº DE 
Nº DE 

VAGAS 

 

VENCIMENTO 
CARGA 

VAGAS PNE (*) BASE HORÁRIA 

Técnico em Informática 

 

Ensino Médio Completo / Técnico em 

Informática 

01 - 722,00 30h 

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 03 - 678,00 30h 

 

Operador de Microcomputador 

Ensino Médio Completo + Curso Básico de 

Informática 

 

03 

-  

678,00 

 

30h 

 

Motorista 

 

 

Ensino Fundamental Completo + CNH “D“ 

 

03 

 

- 

 

678,00 

 

30h 

TOTAL  10 -   

(*) PNE – Portador de Necessidades Especiais 

 

ANEXO XI - Lei Municipal Nº 1861/2013 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA – DEMIP 

CARGOS 
EXIGÊNCIAS MÍNIMAS NECESSÁRIAS 

(ESCOLARIDADE) 

Nº DE 

VAGAS 

Nº DE 

VAGAS 

PNE (*) 

 

VENCIMENTO 

BASE 

CARGA 

HORÁRIA 

Engenheiro Eletricista Nível Superior Completo com graduação na Área de Engenharia 

Elétrica e registro regular no CREA 

01 - 1.200,00 30h 

Eletrotécnico  

Nível Médio Completo/ Técnico em Eletrotécnica + Curso 

Específico na Área + CNH “AD” 

 

02 

 

- 

 

722,00 

 

30h 

Eletricista Ensino Fundamental Completo+ Curso Específico na Área  + 

CNH”AD” 

04 - 678,00 30h 

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 02 - 678,00 30h 

TOTAL  09 -     

(*) PNE – Portador de Necessidades Especiais 

 

ANEXO XII - Lei Municipal Nº 1861/2013 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SMS 

CARGOS 

EXIGÊNCIAS MÍNIMAS NECESSÁRIAS 

(ESCOLARIDADE) 

Nº DE 

VAGAS 

Nº DE 

VAGAS 

PNE (*) 

VENCIMENTO 

BASE 

CARGA 

HORÁRIA 

Médico especialista em Anestesiologia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 3 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Pneumologia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 3 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Proctologia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 1 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Endocrinologia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Mastologia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Ginecologista e Obstetrícia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 6 1 2.100,00 20h 

Médico especialista em Dermatologia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Pediatria Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 5 1 2.100,00 20h 

Médico especialista em Clínica Médica Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 5 1 2.100,00 20h 

Médico Especialista em Urologia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 3 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Cardiologia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 3 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Reumatologia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 1 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Psiquiatria Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Infectologista Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Angiologia e Cirurgia 

Vascular 
Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Neurologia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Ortopedia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 2.100,00 20h 

Médico especialista em Hematologia Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 1 - 2.100,00 20h 

Cirurgião Dentista Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 09 1 2.100,00 20h 
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ANEXO XIII – Lei Municipal Nº 1861/2013 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

CARGO EXIGÊNCIA MÍNIMA NECESSÁRIA (ESCOLARIDADE) Nº DE 

VAGAS 

Nº DE 

VAGAS 

PNE (*) 

VENCIMENTO 

BASE 

CARGA 

HORÁRIA 

Procurador do Município Nível Superior Completo com graduação na área de Direito 

e registro regular na OAB 

05 - 3.000,00 30h 

Total  05    

(*) PNE- Portador de Necessidades Especiais 

 

 

ANEXO XIV – Lei Municipal Nº 1861/2013 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

CARGO EXIGÊNCIA MÍNIMA NECESSÁRIA (ESCOLARIDADE) 
Nº DE 

VAGAS 

Nº DE 

VAGAS 

PNE (*) 

VENCIMEN

TO BASE 

CARGA 

HORÁRIA 

Analista de Controle Interno Nível Superior Completo com graduação na área de Contabilidade, 

Administração, Direito e Economia com Registro de Classe. 
05 - 1.000,00 30h 

 

Contador 

Nível Superior Completo com graduação na área de Contabilidade e 

Registro Regular no CRC. 
03 - 1.000,00 30h 

Total  08    

(*) PNE- Portador de Necessidades Especiais 

 

Tecnólogo em Radiologia Nível Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 1.380,00 30h 

Técnico de Laboratório Curso Técnico de Patologia Clínica 4 - 1.360,00 30h 

Fisioterapeuta Nível Superior e registro no Conselho de Classe 9 1 1.500,00 30h 

Médico Veterinário Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 1.200,00 30h 

Terapeuta Ocupacional Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 1.200,00 30h 

Administrador de Empresas Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 1.200,00 30h 

Enfermeiro Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 28 2 1.200,00 30h 

Assistente Social Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 4 - 1.000,00 30h 

Farmacêutico - Bioquímico Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 2 - 1.200,00 30h 

Nutricionista Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 3 - 1.200,00 30h 

Psicólogo Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 3 - 1.000,00 30h 

Biólogo Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 1 - 1.200,00 30h 

Fonoaudiólogo Nivel Superior e registro no Conselho de Classe 1 - 1.200,00 30h 

Técnico de Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem 28 2 722,00 30h 

Motorista Categoria “D” Ensino Fundamental Completo 3 - 678,00 30h 

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 4 - 678,00 30h 

Operador de microcomputador 
Ensino Médio Completo + Curso de Operador de 

Microcomputador 
4 1 678,00 30h 

Atendente de Consultório Odontológico Ensino Fundamental Completo 09 1 678,00 30h 

Recepcionista Ensino Fundamental Completo 5 - 678,00 30h 

Copeira Ensino Fundamental incompleto 4 - 678,00 30h 

Vigia Ensino Fundamental incompleto 5 - 678,00 30h 

Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental incompleto 14 1 678,00 30h 

TOTAL 195      12     

(*) PNE- Portador de Necessidades Especiais 

     

      


