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LEI

LEI MUNICIPAL N° 1873 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013.

Autoriza desafetacdo e doacdo de imdvel
pertencente ao patriménio publico que
especifica e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desafetar do dominio
publico e doar a Associacdo dos Moradores da Vila Esperanga, CNPJ n°
07.748.780/0001-00, imdvel pertencente ao patrimdnio municipal, conforme
matricula n® R-1- 14.623, fls. 223, Livro de Registro Geral n® 02-AV, Cartério
do 1° Oficio Extrajudicial da Comarca de Timon, com a seguinte descrigdo:

Proprietario: Municipio de Timon-MA
Localizagéo: Conjunto Pedro Ceara
Perimetro: 1.235,88m

Area: 65.573,79m”

Descrigdo: Ao Norte: Area da Prefeitura Municipal de Timon; Ao Sul: Area da
Prefeitura Municipal de Timon; A Leste: Area da Prefeitura Municipal de Timon
e a Ao Oeste: Ceramica Santo Antonio.

Art. 2°. E parte integrante da presente Lei 0 anexos:
a)
b)

Memorial Descritivo;
Planta de Demarcagao.

Art. 3° O imével ora doado destina-se exclusivamente para construcdo de
empreendimentos habitacionais de interesse social.

Art. 4°. O imével objeto da presente Lei, reverterd ao Municipio
automaticamente, caso a entidade, altere a mudancga da destinagao do imével
e/ou ndo inicie a construcdo prevista no prazo de 03 (trés) anos a contar da
data de outorga da Escritura Publica.

Art. 5°. Todas as despesas decorrentes da presente doacéo ficardo a cargo
do Municipio.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON,
MARANHAO, 11 de Novembro de 2013.

ESTADO DO

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Ano | Edigédo N° 0165

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Francisco Fabio M. de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n® 01234/2013-GP

LEI MUNICIPAL N° 1874 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013.
DispGe sobre a autorizagéo para abertura
de crédito adicional especial e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial
até o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinados a construgdo de
duas Academias de Saude (Academias Populares), localizadas no Conjunto
Boa Vista, Rua 09, S/N, e outra na Vila Bandeirante, Praca Adamastor
Oliveira, na Rua 16, S/N. Tudo em Consonancia com os ditames do Ministério
da Saude, conforme Portaria n° 1.401 de 15 de junho de 2011, que serdo
gastos com a dotagdo orgamentaria abaixo:

Crédito Orcamentario ... R$ 200.000,00

08.00 — Secretaria Municipal de Saude.

08.01 — Secretaria Municipal de Saude.

10.303.1008.1245...........ccocueeee. Construgdo de duas Academias de Salde
(Academias Populares), localizadas no Conjunto Boa Vista, Rua 09, S/N, e
outra na Vila Bandeirante, Praga Adamastor Oliveira, na Rua 16, S/N.
4.4.90.51.00................ Obras e Instalagdes (FR 007)..R$200.000,00

Art. 2°. Os recursos necessarios a execucdo do disposto no Artigo anterior
decorrerdo de transferéncias legais e constitucionais do Governo Federal,
sobretudo do Ministério da Saude - MS, tudo em conformidade com a Portaria
Ministerial, n° 719 de 07 de abril de 2011.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.4°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON,
MARANHAO, 11 de Novembro de 2013.

ESTADO DO

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XlII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Francisco Fabio M. de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n° 01234/2013-GP
PORTARIA
PORTARIA N° 01276/2013-GP DE 1° DE NOVEMBRO DE 2013.

Exoneragéo de Cargo Comissionado
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribui¢cBes que Ihes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Gnico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da

Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.630-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA

O Municipio de Timon/MA déa garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Péag.1



PODER EXECUTIVO DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Quarta-Feira, 13 de Novembro de 2013

Ano | Edigao n° 0165

Art. 1. EXONERAR CLAUBER C. DE ARAUJO LUZ, do cargo em comiss&o
de ASSESSOR TECNICO, simbolo NACC-04, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 1° de Novembro de 2013.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario-Chefe da Casa Civil
Portaria n° 01234/2013-GP

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diéario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA N° 01277/2013-GP DE 1° DE NOVEMBRO DE 2013.

Exoneragéo de Cargo Comissionado

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicBes que Ihes sdo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Gnico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:
Art. 1. EXONERAR THALES GUALBERTO CARNEIRO, do cargo em
comissdo de ASSESSOR DO SECRETARIO, simbolo NACC-02-B, da
Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON,
MARANHAO, em 1° de Novembro de 2013.

ESTADO DO

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario-Chefe da Casa Civil
Portaria n° 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0304/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) FRANCISCA DE JESUS BARROS ARAUJO, matricula
n°.00369-9, ocupante do cargo de Professor(a), com lotagdo na Escola
Missionario Padre Féabio, respondente ao periodo aquisitivo de 2008/2013
(5°quinqiénio), a partir do dia 16.09.2013 a 14.12.2013, conforme
deliberacéo constante no processo administrativo n°. 14556/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 16 de setembro de 2013.

PORTARIA n°. 0301/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(@a) MARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA, matricula
n°.00719-8, ocupante do cargo de Zelador(a), com lotagdo no Educandario
Rita Helena, respondente ao periodo aquisitivo de 2008/2013 (6°quinqiiénio),
a partir do dia 23.09.2013 a 21.12.2013, conforme deliberacdo constante no
processo administrativo n°. 14279/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 23 de setembro de 2013.
publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0302/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIl da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) IZAURA PAULA DA SILVA, matricula n°.5004-1,
ocupante do cargo de Zelador(a), com lotagdo na U. E. Jodo Constancio,
respondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012 (5°quinqiiénio), a partir do
dia 23.09.2013 a 21.12.2013, conforme deliberagdo constante no processo
administrativo n°. 14444/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 23 de setembro de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diéario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0300/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 12(doze) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(@) ELI ASSUNGCAO MOURA, matricula n°.00750-3,
ocupante do cargo de Zelador(a), com lotagdo na U.E. Jodo Joca Assuncéo,
respondente ao periodo aquisitivo de 1992/1997,1997/2002,2002/2007 e
2007/2012 (3°4°5° e 6°qliingliénio), a partir do dia 10.10.2013 & 04.10.2014,
conforme deliberacdo constante no processo administrativo n°. 0314/2013-
SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 10 de outubro de 2013.
publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0303/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 06 (seis) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) MARIA DE FATIMA LEAL, matricula n°.00381-8,
ocupante do cargo de Professor classe D-5, com lotagdo na U.E. Jodo
Fonseca Maranhéo, respondente ao periodo aquisitivo de
2003/2008,2008/2013 (4°5°quinquénio), a partir do dia 19.09.2013 a
17.03.2014, conforme deliberagdo constante no processo administrativo n°.
312/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 19 de setembro de 2013.
publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretéria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0299/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 06 (seis) meses de licenga-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) Luciene de Oliveira Vieira, matricula n°.01199-3,
ocupante do cargo de Professora, com lotagdo na U.E. Francisco Cleyton da
Silva, respondente ao periodo aquisitvo de 2002/2007,2007/2012
(1°2°quingiiénio), a partir do dia 05.03.2013 a 31.08.2013, conforme
deliberacéo constante no processo administrativo n°. 0111/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 05 de marco de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

PORTARIA n°. 0316/2013-SEMAD
Timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 18(dezoito) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) CIDINHA MARIA BARBOSA DE ARAUJO, matricula
n°.00308-7, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo(a), com lotagcdo na
U.E. Luis Miguel Budaruiche, respondente ao periodo aquisitivo de
1983/1988,1988/1993,1998/2003,2003/2008 e 2008/2013 (1°2°3°4°5° e
6°qlinqlénio), a partir do dia 01.10.2013 a 30.03.2015, conforme deliberagédo
constante no processo administrativo n°. 14485/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 01 de outubro de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diéario Oficial Eletrdnico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diéario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0315/2013-SEMAD
Timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIl da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 12(doze) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) FRANCISMAR GOMES DA SILVA, matricula n°.00287-
X, ocupante do cargo de Professor(a), com lotagdo na Escola Comunitaria
Motivagao, respondente ao periodo aquisitivo de
1993/1998,1998/2003,2003/2008,2008/2013 (2°3°4°5°quinquiénio), a partir do
dia 02.10.2013 a 01.10.2014, conforme deliberagdo constante no processo
administrativo n°. 0233/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 02 de outubro de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0313/2013-SEMAD
timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 18(dezoito) meses de licenga-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(@) MARIA NATALIA DE MOURA, matricula n°.514-4,
ocupante do cargo de Zelador(a), com lotacdo na U.E. Jodo Joca de
Assungéo, respondente ao periodo aquisitivo
1983/1988,1988/1993,1993/1998,1998/2003,2003/2008 e 2008/2013,
(1°,2°,3°,4,°5° e 6°qiiinqliénio), a partir do dia 10.10.2013 & 02.04.2015,
conforme deliberagdo constante no processo administrativo n°. 313/2013-
SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 10 de outubro de 2013.
publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0314/2013-SEMAD
Timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIl da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licengca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) RAIMUNDA DA SILVA NASCIMENTO, matricula
n°.00145-9, ocupante do cargo de Professor(a), com lotacdo na U.E. Pedro
Falcdo lopes, respondente ao periodo aquisitvo de 2003/2008
(4°qliinquénio), a partir do dia 11.09.2013 a 09.12.2013, conforme
deliberacéo constante no processo administrativo n°. 0239/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 11 de setembro de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

PORTARIA n°. 0312/2013-SEMAD
Timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) HAMILTON IZAIAS DE OLIVEIRA FILHO, matricula
n°.10978-X, ocupante do cargo de Vigia, com lotacdo na Educandario Rita
Helena, respondente ao periodo aquisitivo de 2008/2013 (1°qliinquénio), a
partir do dia 03.10.2013 a 31.12.2013, conforme deliberagdo constante no
processo administrativo n°. 14424/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 03 de outubro de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletrdnico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diéario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0311/2013-SEMAD
Timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIl da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licengca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) JAZENILDES RODRIGUES DA SILVA, matricula
n°.00425-3, ocupante do cargo de Professor(a), com lotagdo na U.E. Luis
Firmino de Sousa, respondente ao periodo aquisitvo de 2003/2008
(5°quinqiénio), a partir do dia 24.09.2013 a 22.12.2013, conforme
deliberacgéo constante no processo administrativo n°. 14366/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 24 de setembro de 2013.
publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0310/2013-SEMAD
Timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIl da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 06(seis) meses de licengca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) LUISELINA SILVA FIGUEIREDO, matricula n°.00188-2,
ocupante do cargo de Professor(a), com lotagcdo na U.E. Nazaré Rodrigues,
respondente ao periodo aquisitivo de 2003/2008,2008/2013 (5°6°quinquénio),
a partir do dia 07.10.2013 a 05.04.2014, conforme deliberacéo constante no
processo administrativo n°. 14426/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 07 de outubro de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

PORTARIA n°. 0309/2013-SEMAD
Timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicBes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIl da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 09(nove) meses de licenga-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) MARIA DE LOURDES OLIVEIRA ATANASIO, matricula
n°.00188-2, ocupante do cargo de Professor(a), com lotacdo na U.E. Nazaré
Rodrigues, respondente ao periodo aquisitivo de
1998/2003,2003/2008,2008/2013 (3°4°e 5°qliinqliénio), a partir do dia
16.09.2013 a 12.06.2014, conforme deliberagdo constante no processo
administrativo n°. 325/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 16 de setembro de 2013.
publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretéria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0308/2013-SEMAD
Timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licenga-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) MARIA DO PATROCINIO ASSUNGCAO MOURA,
matricula n°.00481-4, ocupante do cargo de Professor(a), com lotagdo na U.E.
Jodo Joca de Assuncdo, respondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012
(6°qliinquénio), a partir do dia 10.10.2013 a 07.01.2014, conforme
deliberacéo constante no processo administrativo n°. 334/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 10 de outubro de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Pég. 5



PODER EXECUTIVO DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Quarta-Feira, 13 de Novembro de 2013

Ano | Edigao n° 0165

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletrdnico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diério Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0307/2013-SEMAD
Timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIl da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licengca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) CRISTINA QUARESMA LUSTOSA, matricula n°.7775-1,
ocupante do cargo de Professor(a), com lotacdo na U.E. Nazaré Rodrigues,
respondente ao periodo aquisitivo de 2004/2009 (3°quinqiénio), a partir do
dia 01.10.2013 a 29.12.2013, conforme deliberagdo constante no processo
administrativo n°. 342/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 01 de outubro de 2013.
publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0305/2013-SEMAD
Timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicBes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) ANA CLAUDIA LIMA ARAUJO, matricula n°.00155-6,
ocupante do cargo de Professor(a), com lotacdo na U.E. Pedro Falcdo Lopes,
respondente ao periodo aquisitivo de 2000/2005 (3°quinqiiénio), a partir do
dia 01.10.2013 a 29.12.2013, conforme deliberagdo constante no processo
administrativo n°. 354/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 01 de outubro de 2013.
publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 04 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XlII, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0306/2013-SEMAD
Timon-MA, 04 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIl da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licenga-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) RAIMUNDA NONATA DE AMORIM, matricula n°.5390-
1, ocupante do cargo de Zelador(a), com lota¢éo na Escola Samaritana Janete
Carvalho, respondente ao periodo aquisitivo de 1997/2002 (4°qlinquénio), a
partir do dia 01.10.2013 a 29.12.2013, conforme deliberagdo constante no
processo administrativo n°. 14491/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 01 de outubro de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

PORTARIA n°. 0304/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) FRANCISCA DE JESUS BARROS ARAUJO, matricula
n°.00369-9, ocupante do cargo de Professor(a), com lotacdo na Escola
Missionario Padre Fabio, respondente ao periodo aquisitivo de 2008/2013
(5°qlinguénio), a partir do dia 16.09.2013 a 14.12.2013, conforme
deliberagéo constante no processo administrativo n°. 14556/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 16 de setembro de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diéario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0301/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) MARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA, matricula
n°.00719-8, ocupante do cargo de Zelador(a), com lotagdo no Educandario
Rita Helena, respondente ao periodo aquisitivo de 2008/2013 (6°quinqiénio),
a partir do dia 23.09.2013 a 21.12.2013, conforme deliberagdo constante no
processo administrativo n°. 14279/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 23 de setembro de 2013.
publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0302/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIl da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 03(trés) meses de licenga-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) IZAURA PAULA DA SILVA, matricula n°.5004-1,
ocupante do cargo de Zelador(a), com lotagdo na U. E. Jodo Constancio,
respondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012 (5°quinqiénio), a partir do
dia 23.09.2013 a 21.12.2013, conforme deliberagdo constante no processo
administrativo n°. 14444/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 23 de setembro de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

PORTARIA n°. 0300/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 12(doze) meses de licenga-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(@) ELI ASSUNGCAO MOURA, matricula n°.00750-3,
ocupante do cargo de Zelador(a), com lotagdo na U.E. Jodo Joca Assuncéo,
respondente ao periodo aquisitivo de 1992/1997,1997/2002,2002/2007 e
2007/2012 (3°4°5° e 6°qliinquénio), a partir do dia 10.10.2013 a 04.10.2014,
conforme deliberagcdo constante no processo administrativo n°. 0314/2013-
SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 10 de outubro de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0299/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 06 (seis) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(@) Luciene de Oliveira Vieira, matricula n°.01199-3,
ocupante do cargo de Professora, com lotagdo na U.E. Francisco Cleyton da
Silva, respondente ao periodo aquisitvo de 2002/2007,2007/2012
(1°2°quinquénio), a partir do dia 05.03.2013 a 31.08.2013, conforme
deliberagéo constante no processo administrativo n°. 0111/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 05 de margo de 2013.

publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletrénico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP

PORTARIA n°. 0303/2013-SEMAD
Timon-MA, 01 de novembro de 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei
Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE:

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004, 06 (seis) meses de licenca-prémio, ao(a)
servidor(a) efetivo(a) MARIA DE FATIMA LEAL, matricula n°.00381-8,
ocupante do cargo de Professor classe D-5, com lotagdo na U.E. Jodo
Fonseca Maranhéo, respondente ao periodo aquisitivo de
2003/2008,2008/2013 (4°5°quinqliénio), a partir do dia 19.09.2013 a
17.03.2014, conforme deliberagdo constante no processo administrativo n°.
312/2013-SEMAD.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 19 de setembro de 2013.
publique-se, cientifique-se, registre-se e, cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DE TIMON, Estado do Maranhdo em 01 de
novembro de 2013.

Maria José Bandeira Moura da Rocha
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Portaria n°. 01219/2013-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico, do Municipio, de acordo com
Art.90 da lei Organica do Municipio (LOM), c/c Art. 5° da lei Municipal
n°1821/2012 e Art. 1°, inciso XllI, da lei Municipal n° 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario Chefe da Casa Civil
Portaria n°. 01234/2013-GP
EXTRATO DE CONCESSAO DIARIAS
PORTARIA N° 010/2013-GP, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2013.
Favorecido: FLAUBERT OLIVEIRA LIMA
Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Cargo/Fung&o: ASSESSOR TECNICO
Origem/Destino: Timon-MA/Natal-RN
Finalidade da Viagem: acompanhar e orientar alunos do projeto municipal
ATLETAS DE FUTURO que represetardo o Municipio na VI Etapa Nacional de
BADMINGTON categoria Jovens.
Periodo: 19 a 24 de novembro de 2013. Qtda. Diarias: 05 (cinco)
Valor Unitario: R$ 330,00 Valor Total: R$ 1.650,00
EXTRATO DE RETIFICAQAO
MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO
RETIFICA-SE o Extrato do contrato n° 42/2013, da seguinte forma: Onde se
1é: Valor més: R$ 299.248,00. Leia-se: Valor més estimado: R$ 299.248,46.
Publicado no Diéario Oficial Eletrénico de Timon em 07 de novembro de 2013.
Ed. 161.

EXTRATO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N°002.025/2013
FUNDAMENTAGAO: Dispensa de Licitagdo art 24, Il da Lei 8.666/93.
OBJETO: Servico de Técnico de Manutengdo em Mimedgrafos a Alcool com
Limpeza, Lubrificacéo e Colocag&o de Pegas

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educagéo, Timon-MA
CONTRATADO: José Neude de Brito

VALOR R$ 3.000,00 (Trés mil reais)

ASSINATURA: 11/06/2013.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N°002.052/2013
FUNDAMENTAGAO: Dispensa de Licitagdo art 24, Il da Lei 8.666/93.
OBJETO: Servigo de formagdo continuada de professores de matematica e
portugués do 9° ano do ensino fundamental.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educagéo, Timon-MA
CONTRATADO: SECAP- SERVICOS DE CONSULTORIA
CAPACITACAO ASSESSORIA E PROJETOS LTDA
VALOR R$ 3.000,00 (Trés mil reais)
ASSINATURA: 05/11/2013.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°® 50/2013
Fundamento: Carta Convite N° 002.07/2013 — Homologagao em 18/10/2013.
Objeto: Organizacdo de evento com servico de buffet em comemoracdo ao
dia do professor.
Contratante: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.
Contratado (a): Paula Rejane Martins Oliveira, CNPJ n°® 18.117.452/0001-13.
Valor Total: R$ 34.769,00 (Trinta e quatro mil, setecentos e sessenta e nove
reais).
Data de assinatura: 18/10/2013

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 003.046/2013
Procedimento: Contrato n® 003.046/2013
Processo n°: 058/2013
Pregéo Presencial n°: 010/2013
Fundamento: Art. 24, inciso Il da Lei n° 8.666/93. Fonte de Recurso:
Convénio.
Objeto: Prestacao de Servigos de Internet ao CRAS DO BAIRRO MARIMAR
Contratante: Municipio de Timon/ Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Timon - FMAS
Contratado(a): TEKYNIK SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA - ME,
CNPJ n° 17.514.219/0001-01
Valor global: R$ 5.870,00 (Cinco Mil Oitocentos e Setenta Reais)
Data de assinatura: 01/09/2013.
Signatarios: Saney Santos Sampaio pelo Municipio de Timon — MA/Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Timon - FMAS e Mirian da Silva Moura
pela Contratada — TEKYNIK SOLUQ@ES TECNOLOGICAS LTDA - ME
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
F. Das C. Costa Filho, inscrita sob o CNPJ 02.168.796/0001-11, localizada na
Rua Seis, N°240, Loteamento Karina, TIMON-MA, torna publico que esta
requerendo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais —
SEMMARN de Timon a Licenca Ambiental para exercer atividade de
fabricacéo de cosméticos.
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Enfrentar o crack. Compromisso de todos.
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