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PORTARIA

PORTARIA N° 01288/2013-GP DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.
Exoneracdo de Cargo Comissionado

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicdes que lhes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR CINTHIA GUIMARAES MARABUCO, do cargo em
comissdo de ASSESSORA DO SECRETARIO, simbolo NACC-02-B, da
Secretaria Municipal de Administragédo e Recursos Humanos.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia.
Publigue-se.
Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 19 de Novembro de 2013.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario-Chefe da Casa Civil
Portaria n° 01234/2013-GP

PORTARIA N° 01289/2013-GP DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

Exoneragéo de Cargo Comissionado

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicdes que lhes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR FRANCISLANE SANTIAGO COSTA, do cargo em

comissdo de ASSESSORA DO SECRETARIO, simbolo NACC-02-B, da
Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos.

Ano | Edigédo N° 0168

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeito a partir de 1°.11.2013.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 19 de Novembro de 2013.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario-Chefe da Casa Civil
Portaria n® 01234/2013-GP

PORTARIA N° 01290/2013-GP DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.
DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR EFETIVO PARA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO MARANHAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 70, inciso IX e art. 93, inciso
I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c Lei Municipal n® 1299,
de 28 de dezembro de 2004 Estatuto do Servidor Publico), e tendo em vista o
que consta no Oficio n® 1.716/2013-GPGJ, DE 06.11.2013,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a cessao do servidor efetivo, ERIVALDO DA SILVA
CAMPOS JUNIOR, matricula n°® 91913-1, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, para Procuradoria Geral de Justica do
Estado do Maranh&o, com 6nus para o érgéo de origem, até 31 de dezembro
de 2014.

Paragrafo Unico. A cessdo podera ser revogada a qualquer tempo caso o
Municipio venha a precisar do servidor cedido ou se o interesse publico o
exigir.

Art. 2°. Os boletins de frequéncia deverdo ser encaminhados mensalmente a
Prefeitura, arquivando-se no Setor de Pessoal coépia dela para simples
controle e comunicacéo de eventuais irregularidades cometidas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeito a partir de 06.11.2013.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 19 de Novembro de 2013.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario-Chefe da Casa Civil
Portaria n°® 01234/2013-GP
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PORTARIA N° 01291/2013-GP DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

ALTERA E DA NOVA REDAGAO AOS
DISPOSITIVOS DA PORTARIA N° 0472//2013-GP, DE
04 DE FEVEREIRO DE 2013, QUE NOMEOU OS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
— COMSAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 70, inciso VI, da Lei Orgéanica
Municipal (LOM), tendo em vista a Lei Municipal n® 923/91, de 13/05/1991, sua
alteracdo prevista na Lei Municipal n® 1.051, de 28/03/1994, combinada com a
Lei Municipal n® 1121, de 10 de Janeiro de 1997, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 0472/2013-GP, de 04 de Fevereiro de 2013,
que nomeou os membros do Conselho Municipal de Saide — COMSAUDE,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterado o inciso Il do Art. 1° da Portaria n® 0472/2013-GP, de 04
de Fevereiro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

I) REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES E PROFISSIONAIS DE
SAUDE

a) Titulares:

- Denize de Jesus Serrate - SEMS
- Eliane Soares Alvarenga - SEMS
- Elizete Silva de Araujo - SEMS

- Jorge Marcos da Silva - ACE

- Veronica Lima Silva - ACS

b) Suplentes:

- Francisca Pereira Lima - SEMS

- Maria Dalva Batista — ACS

Art. 2°. Fica alterado o inciso Il do Art. 1° da Portaria n® 0472/2013-GP, de 04
de Fevereiro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

1) REPRESENTANTES DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

a)
b) Suplente:

- Marize Ver6nica Mendes Medrado Costa — Associagdo de Defesa dos
Direitos da Mulher

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 04 de fevereiro de 2013.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON,
MARANHAO, em 19 de Novembro de 2013.

ESTADO DO

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
Cumpra-se.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso Xlll, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario-Chefe da Casa Civil
Portaria n°® 01234/2013-GP

PORTARIA N° 1292/2013-GP DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.
NOMEIA, EM SUBSTITUICAO, MEMBRO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE —
COMSAUDE, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢cBes legais, conferidas pelo art. 70, inciso VI, da Lei Orgéanica
Municipal (LOM), tendo em vista a Lei Municipal n® 923/91, de 13/05/1991, sua
alteragdo prevista na Lei Municipal n® 1.051, de 28/03/1994, combinada com a
Lei Municipal n® 1121, de 10 de Janeiro de 1997, e

CONSIDERANDO a Portaria n® 0472/2013-GP, de 04 de Fevereiro de 2013,
que nomeou os membros do Conselho Municipal de Satide — COMSAUDE,

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR para integrar o Conselho Municipal de Salude -
COMSAUDE, Marcio de Sousa S4, Representante da Secretaria Municipal de
Saude, em substituicdo a Anténio de Lisboa de Araujo, nomeado pela Portaria
n° 0472/2013-GP, de 04 de fevereiro de 2013.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 03 de junho de 2013.

Art. 3°. Revogadas as disposigées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 19 de Novembro de 2013.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
Cumpra-se.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Francisco Fabio Moreira de Castro
Secretario-Chefe da Casa Civil
Portaria n° 01234/2013-GP
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato n.° 003.048/2013
Procedimento: Dispensa n.° 003.034/2013.
Fundamento: Art. 23, inc. lla da Lei n° 8.666/93.
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de Animagdo
Musical para atividades recreativas dos idosos atendidos pelo CRAS.
Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Contratado: ANTONIO CARLOS MORAIS.
Valor global: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais).
Data de assinatura: 15 de Outubro de 2013.
Signatarios: Saney Santos Sampaio pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social, e Antonio Carlos Morais pela Contratada.

REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL

A EMPRESA TD MOTOPECAS DO MARANHAO LTDA, PORTADORA DO
CNPJ: 15.020.226/0001-21, ESTABELECIDA NA AV. PIAUI, 80 QD 21 LT 40,
CENTRO, TIMON-MA, TORNA PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS SEMMARN-
TIMON MA, A LICENCA DE OPERAQAO.
N° PROCESSO: 116/2013 — DATA: 18/11/13.

RUFINO DAMASIO DA SILVA
PROPRIETARIO

A EMPRESA MOTO BIKE PEGA E ACESSORIOS LTDA, PORTADORA DO
CNPJ: 03.137.769/0005-78, ESTABELECIDA NA AV. PIAUI, 80 QD 21 LT 40,
CENTRO, TIMON-MA, TORNA PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS SEMMARN-
TIMON MA, A LICENGA DE OPERAGAO.

N° PROCESSO: 115/2013 — DATA: 18/11/13.

RUFINO DAMASIO DA SILVA
PROPRIETARIO
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COMSAUDE
REGIMENTO INTERNO
DA 102 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON MARANHAO

O presente Regimento Interno da 102 Conferencia Municipal de Saude de
Timon-Ma, foi aprovado pelo Conselho Municipal de Satde - COMSAUDE, em
sua 422 reunido extraordinaria, realizada no dia 21 de outubro de 2013 e
Resolugdo N° 23, e alterado pela 452 reunido extraordinaria do COMSAUDE.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art.1° - A 102 Conferencia Municipal de Saude de Timon, convocada pelo
Decreto N° 109-GP, de 16 de outubro de 2013, ratificada pelo Decreto N° 127-
GP, de 07 de novembro de 2013, tem por objetivos:

| — Buscar diferentes percepgdes e dimensdes plurais que possam contribuir
para a formacéo de possibilidades e praticas democraticas e de exercicio de
cidadania;

Il — Reafirmar os principios do SUS garantidos na Constituicdo Federal de
1988 e na Lei Organica da Saude 8.080 de 19/09/1990, na Lei 8.142 de
28/09/1990 e Resolucdes N° 333 de 04/11/2003/N° 453, de 10 de maio de
2012, e Lei Complementar N° 141 de 13 de janeiro de 2012, para o
fortalecimento do SUS que queremos em nosso municipio, no Estado e em no
Pais;

Il — Fortalecer o Controle Social da Saude, permitindo a participacdo dos
diversos segmentos da sociedade em todas as etapas da Conferéncia;

IV — Definir prioridades e diretrizes para a elaboracdo e confeccdo do Plano
Municipal Satde, do Plano Plurianual e Agenda Municipal de Saude;

V — Propor adocdo de preceitos e instrumentos de efetivacdo dos
compromissos dos gestores com o uso dos recursos e patrimonio publicos;

VI — Avaliar o modelo de atencdo da saude, as relagdes de trabalho
considerando a relevancia da atencdo basica, estrutura e dinamica de
funcionamento das Redes de Atencéo a Salde - RAS;

VIl — Eleger os Conselheiros Municipais de satde para o biénio 2013-2015.

CAPITULO Il - DA REALIZAGAO

Art.2° - A 102 Conferencia Municipal de Saude de Timon, sera realizada
através de:

| - Pré-Conferencias, com exposi¢cdo sobre Controle Social, Conselho de
Salde e escolha dos delegados, e

Il - Conferéncia para proposi¢cGes de diretrizes que norteardo a saude do
municipio de Timon.

Art. 3° - A 102 Conferencia municipal de Saude, sera realizada nos dias 29 de
novembro das (18 as 21hs) e dia 30 de novembro das (08 as 18hs), no Centro
de Treinamento Prof® Wall Ferraz, situado a Rua Maria Carlos Silva, S/N,
bairro Parque Piaufi Timon Maranhé&o.

Paragrafo Unico - Participardo da 102 Conferéncia Municipal de Saude os
conselheiros titulares e suplentes (delegados natos) e os delegados eleitos
nas Pré-Conferencias em seus respectivos segmentos;

CAPITULO Ill - DAS PRE-CONFERENCIAS

Art.4° - As Pré-conferéncias da 102 Conferéncia Municipal de Saude serédo
realizadas nos seguintes periodos:

| - A Pré-Conferéncia do Segmento de Trabalhadores da Saude, dos Gestores
e Prestadores de Servigos de Salde: dia 23 de novembro de 2013, no horario
de 08 as 12hs, no auditério do Centro de Treinamento Prof® Wall Ferraz,
situado a Rua Maria Carlos Silva, S/N — Parque Piaui.

II- A Pré-Conferéncia do Segmento dos Usuarios: dia 23 de novembro de
2013, no horario de 14 as 17hs, no auditério do Centro de Treinamento Prof°
Wall Ferraz, situado a Rua Maria Carlos Silva, S/N — Parque Piaui;

Art.5° - Se por motivos superiores ndo houver quérum suficiente para
realizagdo da pré-conferéncia de algum segmento, serd remarcada nova data
para esse segmento.

CAPITULO IV - DO TEMA CENTRAL E EIXOS TEMATICOS

Art.6° - A 102 Conferéncia Municipal de Salude de Timon, terd como tema
central: “O FORTALECIMENTO DA ATENQAO BASICA”.

Art.7° - A 102 Conferéncia Municipal de Saude de Timon, desenvolvera o tema
central do evento através dos seguintes eixos:

| — Vigilancia em Saude;

Il — Controle Social: A Participacdo da Sociedade na Efetivagdo do Direito a
Saude e a Lei Complementar N° 141;

IIl — Planejamento em Saude;

IV - Humanizagao na Saude.

§1° Os eixos tematicos relacionados deverdo ser desenvolvidos de forma a
articular e integrar a Politica de Saude, de modo transversal, por meio de falas

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.11

expositivas e de discursdes nos Grupos de Trabalho, assegurando o debate
com os delegados, convidados e observadores;

§ 2° O tempo para cada palestrante serd de 30(trinta minutos),
compreendendo a exposicdo oral do palestrante que serd de 20(vinte
minutos), 06 intervengbes de 02 (dois minutos), sendo 01 minuto para
pergunta e 02 para resposta, com direito a replica do interpelante.

Art.8° - Os Grupos de Trabalhos formados receberdo textos complementares
e subsidios disponibilizados pela Comissdo Organizadora, bem como o
aproveitamento das palestras, de modo a ajudar na elaboragéo das propostas,
diretrizes que deverdo ser consolidadas e constituirdo o relatério da Plenaria
Final para a elaboracéo do Plano Municipal de Saude.

Art.9° - Os Grupos de Trabalho funcionaréo da seguinte forma:

| — Serdo reservados espagos para a realizagdo das discussdes, sendo que
cada Grupo de Trabalho contard com 01 (um) facilitador, escolhido pela
Comissédo Organizadora, 01 (um) coordenador e 01 (um) relator escolhidos
pelo Grupo;

Il — O facilitador orientara o Grupo, cabendo a ele fomentar e problematizar a
discusséo sobre o tema abordado, no intuito de ajudar o Grupo a apresentar
proposta e diretrizes, além de garantir o bom andamento e o controle dos
trabalhos;

Il - O Coordenador anotara e coordenara as falas e as sugestdes que serao
melhoradas e transformadas em propostas, se obtiverem a aprovacdo da
maioria simples dos delegados presentes no grupo;

IV — O relator de cada grupo encaminharé tudo que foi discutido e organizado
para que o mesmo obtenha rapidez e eficiéncia no momento de sua
apresentacdo na Plenaria Final;

V — Os Trabalhos dos Grupos seréo realizados com o objetivo de propiciar a
participagdo democratica de todos o0s segmentos representados na
Conferéncia e a obtencdo do relatério final com propostas e diretrizes
condensadas que garantam o0 avango na constru¢@o e implementacéo do SUS
gue tanto queremos, bem como, as orienta¢des para elaboracéo dos Planos
de Acdo Municipais.

CAPITULO V - DA METODOLOGIA PARA ELABORAGAO DOS
RELATORIOS

Art.10 - No que diz respeito ao processo de consolidagéo do relatério Final da
102 Conferéncia Municipal de Salde, fica estabelecido que as proposicdes
dos Grupos de Trabalho devam ser elaboradas a partir da identificagdo dos
problemas e de propostas referentes ao tema central e eixos tematicos, 0s
quais sejam de responsabilidades e competéncias da Gestdo do SUS, que
ter& um prazo de 30 (trinta) dias para entrega do Relatdrio Final.

Paragrafo Unico — As propostas aprovadas nos Grupos de Trabalho devem
ser encaminhadas a Comisséo Organizadora antes da Plenaria Final.

CAPITULO VI - DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art.11 - A Comissdo Organizadora da 102 Conferéncia Municipal de Salde
tera para o desenvolvimento de suas fungfes a seguinte estrutura:

| — Coordenacéo Geral

Il — Secretario Executivo e Adjunto;

IIl — Relator e Adjunto;

IV- Coordenagéo de Infraestrutura;

V- Coordenacao de Articulagdo e Mobilizagéo;

VI — Assessoria Técnica.

VIl — Assessoria de Comunicagéo e Informacéo;

VIII — Assessoria Juridica

Art.12 - A conducgéo dos trabalhos da 102 Conferéncia Municipal de Saude
sera de responsabilidade do Coordenador Geral e, na sua auséncia ou
impedimento eventual, cabera a qualquer membro da Comissdo Organizadora
em consenso com os demais membros.

Art.13 - A Comissao Organizadora serd a instdncia de organizacéo,
deliberagéo e implementagéo das atividades da 102 Conferéncia Municipal de
Saude e tera as seguintes atribui¢des:

| — Coordenar, supervisionar e promover a realizagdo da Conferéncia,
atendendo as deliberagbes do Conselho Municipal de Saude e da Secretaria
municipal de Saude;

Il — Acompanhar e coordenar o processo eletivo das Pré-Conferéncias e da
Conferéncia;

11l — Propor ao pleno do Conselho e da Secretaria Municipal de Saude:

a) O Tema Central e os Eixos Teméticos da 102 Conferéncia Municipal de
Saude;

b) A metodologia da realizagdo da Conferéncia, a sistematizagdo do
processo de discusséo e da elaboracao do Relatério Final;

c) A definicdo dos nomes dos palestrantes, facilitadores e auxiliares de
relatoria e expedicéo de convite formal para participacdo na Conferéncia;

d) A definicdo e o acompanhamento da infraestrutura para a realizagdo da
Conferéncia, inclusive o orgamento da citada Conferéncia.
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IV - Aprovar a programagcao, produzir e consolidar o relatério das etapas da
102 Conferencia Municipal de Saude;

V — Encaminhar o relatério Final e Prestagdo de Contas da 102 Conferéncia,
ao Conselho Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Saude no prazo de
30 (trinta) dias apos realizagcdo da mesma;

VI - Mobilizar a sociedade civil e o poder publico, no ambito de sua atuagéo no
municipio, para participarem das etapas da 102 Conferéncia Municipal de
Saude;

VI — Discutir e deliberar sobre as questfes referentes a 102 Conferéncia, que
ndo estejam previstas neste Regimento;

VIl — Julgar os recursos relativos a inscricdo e ao credenciamento de
delegados, bem como quaisquer outros recursos interpostos por ocasido da
102 Conferéncia, com a cooperacdo direta da Assessoria juridica da
Conferéncia;

VIII — Providenciar a publicagdo do Relatério Final da 10® Conferéncia
Municipal de Saude.

Art.14 - A Comissao Organizadora da 102 Conferéncia Municipal de Saude,
nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, terd o apoio das seguintes
subcomissoes:

1- Infraestrutura

3 - Suporte e organizagdo

2 - Cerimonial e recepcéo
4 — Transportes

CAPITULO VIl - DA PARTICIPAGAO

Art.15 - Poderdo participar da 102 Conferéncia Municipal de Salde, os
delegados natos,(Conselheiros membros do COMSAUDE), os delegados
eleitos nas Pré-Conferéncias, observadores, convidados bem como os
representantes da imprensa devidamente credenciados.

Art.16 - Conforme as Resolugfes N° 333/2003 e 453/2012, do Conselho
Nacional de Saude/CNS, a distribuicdo da representacdo dos seguimentos
dos usuarios, dos trabalhadores da saude, dos gestores/prestadores de
servicos de saude sera da seguinte forma:

| — 50% de entidades de usuérios;

Il — 25% de trabalhadores e entidades representativas de trabalhadores de
saude;

Il — 25% de representantes dos Gestores e dos Prestadores de Servigos
privados, conveniados, ou sem fins lucrativos.

§ 1° - Os participantes da 102 CMS serdo distribuidos em 02 (duas) categorias:
a) Delegados com direito a voz e voto;

b) Convidados e observadores com direito a voz.

§ 2° - No sentido de facilitar o encaminhamento do processo eletivo, a
Comisséo Organizadora designara area especifica para os delegados;

§ 3° - Serdo convidados para a 102 CMS, representantes de 6rgdos, entidades
e instituices municipais, estaduais e nacionais com atuacéo de relevancia na
area de salde e setores afins.

Art.17 — Serdo considerados observadores da 102°CMS as pessoas
interessadas em acompanhar a realizagdo da mesma e suas deliberagdes,
devidamente inscritas e credenciadas.

Art.18 — Os conselheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal de
Salde sdo delegadas natos da 102 CMS.

Art.19 — A 102 CMS tera um total de 184 (cento e oitenta e quatro) delegados,
sendo:

a) 40 (quarenta) conselheiros municipais de saude (delegados natos);

b) 72 (sessenta) delegados representantes do segmento dos usuarios;

a) 36 (trinta) delegados representantes do segmento dos trabalhadores e
entidades representativas de trabalhadores de salde;

b) 36 (trinta) delegados representantes do segmento gestor/prestadores de
servigos de saude.

Paragrafo Unico — N&o poderdo representar o segmento dos usuéarios:
Cidadédos que tenham cargos comissionados, cargos de confianca, de dire¢éo
ou trabalhadores contratados na &rea da saude.

Art.20 — As Pessoas com deficiéncia deverdo registrar, no momento de sua
inscricdo e credenciamento, o tipo de deficiéncia, a fim de que sejam
providenciadas as condig@es necessarias a sua participa¢éo no evento.

Art.21 — A inscrigéo para intervengdo nos debates serda feita mediante entrega
do crach& ao Secretéario da mesa.

Paragrafo Unico — Cada debate tera no maximo 06 (seis) intervengdes com
duragdo de 1min 30s (um minuto e trinta segundos) cada, por ordem de
inscrigéo.

CAPITULO VIII - DA PLENARIA FINAL

Art.22 — A Plenéria Final da 102 CMS, terd como objetivo discutir, debater e
aprovar o relatério final, bem como as mocdes, destaques e manifestacbes
apresentados, que, consolidados, subsidiardo as diretrizes para o Plano
Municipal de Saude.

Art.23 — Participardo da Plenéria Final:

| — Delegados com direito a voz e voto, com frequéncia comprovada nas
palestras e nos Grupos de Discuss&o;

I — Convidados e observadores com direito a voz,
comprovada nas palestras;

Paragrafo Unico — No sentido de facilitar o encaminhamento dos trabalhos, a
Comissédo Organizadora da 102 CMS designara area especifica para os
delegados.

Art.24 — Os trabalhos seréo coordenados pela Comisséo Organizadora da 102
CMS, designada através de Portaria e secretariados por membros indicados
pela referida Comisséo.

Art.25 — A agenda da Plenaria Final da 102 CMS, constara da seguintes
pautas:

| — Apreciagdo e votacdo das propostas encaminhadas pelos grupos de
trabalho, que constituirdo o Relatério Final da referida Conferéncia;

Il — Apreciagéo e votagéo dos destaques apresentados;

IIl — Apresentacéo e votagao das mogdes.

Art.26 — As propostas, destaques e mogdes apresentados serdo aprovados
por maioria simples de votos dos delegados presentes, mediante o
levantamento dos crachas, sendo assegurado o resultado por contraste,
Paragrafo Unico — Durante o periodo de votag&o, tanto das propostas como
dos destaques, mogdes, que constituirdo o Relatério Final da Conferéncia,
serdo vetados os levantamentos de Questao de Ordem.

Art.27 — Assegurar-se-&4 aos Delegados o direito de solicitar o exame em
destaque de qualquer item das propostas de Relatério, bem como o
guestionamento a mesa, pela ordem, sempre que qualquer um de seus
membros esteja descumprindo o presente Regimento.

Art.28 — As solicitacdes de destaques deverdo ser encaminhadas por escrito
até o final da leitura das propostas pela mesa diretora dos trabalhos,
constituindo-se em proposta de redagdo alternativa ao item destacado,
devendo ser concedido ao autor do destaque o direito de defesa do mesmo,
por um periodo de 03 (trés) minutos.

Art.29 — Identificado o conjunto dos itens em destaque, bem como das
mocdes apresentadas, ambos serdo submetidos a deliberacéo da plenaria por
maioria simples de votos dos delegados presentes;

Art.30 — As mogdes encaminhadas exclusivamente por Delegados deverdo
ser de éambito e/ou repercussdo Nacional, Estadual e Municipal e
apresentadas a Comissdo Organizadora da 102 CMS até as 12h do dia 30 de
novembro de 2013.

§ 1° - Cada mogdo devera ser assinada por, pelo menos, 20% (vinte por
cento) dos Delegados presentes;

§ 2° - A Comissdo Organizadora recebera as mogoes, classificando-as e
agrupando-as por area tematica e dando ciéncia aos seus propositores para
gue organizem a apresentacé@o na Plenaria, a fim de facilitar o andamento dos
trabalhos;

§ 3° - Encerrada a fase da apresentagdo dos destaques, o Coordenador Geral
da 102 CMS convocara os propositores das mogdes para proceder a leitura do
texto que, em seguida, sera submetido a votagao.

Art.31 — Concluida a apresentacdo, apreciagdo e votacdo das propostas,
destaques, mogdes e o Relatério Final da 102 Conferéncia Municipal de
Salde, serdo encerrados os trabalhos da Plenaria Final, passando em
seguida para a eleigdo dos membros do Conselho Municipal de Saude para o
biénio 2013/2015.

com frequéncia

CAPITULO IX - DA ELEIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art.32 — Os membros do COMSAUDE ser&o eleitos para o biénio 2013/2015,
gue se dara da seguinte forma:

| — Seréo eleitos 20 (vinte) Conselheiros, sendo 10 (dez) titulares e 10 (dez)
suplentes dentre os delegados do seguimento dos usuarios, atendendo as
diretrizes das Resolugdes n° 333/CNS,de 04 de Novembro de 2003,e
453/2012, assegurada a paridade, sua representacédo de 6rgdos ou entidades
que terd como critério a representatividade no ambito do Conselho Municipal
de Saude, de acordo com especificidades locais, aplicando o principio da
paridade, podendo ser contemplados dentre outras as seguintes
representagdes da sociedade civil organizada e movimentos populares,
associagdes de portadores de patologias, associagbes de deficiéncias,
associacdes de moradores, de entidades indigenas, de movimento de
mulheres organizadas, em saude, de entidades de aposentados e pensionista,
etc.

Il — Serdo eleitos 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes
dentre os delegados do Segmento Trabalhadores e entidades representativas
dos trabalhadores de Saude, de acordo com os termos das Resolu¢des n°
333/CNS, de 04 de novembro de 2003 e 453/2012, assim distribuidos:
a)01(um) membro titular e seu suplente, para os agentes comunitarios de
saude;

b)01(um) membro titular e seu suplente, para os agentes de endemias e;
¢)03(trés) membros titulares e seus suplentes, para os demais trabalhadores
de saude.
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Ill — Seré eleito 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente dentre os
delegados do segmento prestadores de servigos de saude.

Art.33 — Os membros do COMSAUDE do segmento Gestor ndo seréo
submetidos a elei¢éo, pois serdo indicados 04 (quatro) titulares e 04 (quatro)
suplentes entre os participantes da Pré-Conferéncia do Segmento Gestor,
sendo prerrogativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal,
conforme o Art. 4°, § 1°, da Lei Municipal n°® 1051/94, de 28 de Margo de 1994.
§ 1° - A eleigdo dos membros do COMSAUDE serda conduzida pelo
Coordenador Geral da 102 CMS, e na sua auséncia ou impedimento, por 01
(um) membro da Comissdo Organizadora indicado pela mesma;

§ 2° - Antes de iniciar o processo de eleigdo, a Comissé@o Organizadora da 102
CMS designara area especifica para cada segmento;

§ 3° - Serado indicados 01 (um) coordenador e 01 (um) relator dentre os
membros da Comissdo Organizadora, para acompanhar e coordenar o
processo eletivo, sendo que o relator apresentara por escrito o relatério com o
nome dos conselheiros eleitos ao Coordenador Geral da 102 CMS, que por
sua vez o divulgara ao plenario;

§ 4° - De posse da lista dos membros eleitos do COMSAUDE, o Coordenador
Geral da 102 CMS, encaminhara ao Chefe do Poder Executivo Municipal para
a devida nomeagcao e posse dos eleitos, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.34 — As despesas para a realizagdo da 102 CMS, ocorrerdo por conta da
Secretaria Municipal de Saude de Timon, segundo Decreto n°® 0109/2013-GP
e considerando a Portara n® 204/GM de 24 de Janeiro de 2007, que dispbe
sobre o Bloco de Gestdo, que regulamenta o financiamento dos recursos
federais para as acdes e servicos de salde e a Lei Federal n® 8.142/90 e a
Resolugdo n°® 333/CNS.

Art.35 — Serdo conferidos Certificados aos Organizadores, Delegados,
Facilitadores, Relatores, Auxiliares de Relatoria, convidados e Observadores
regularmente credenciados a participarem da 102 CMS e que obtiveram no
minimo 75% (setenta e cinco) de frequéncia nas palestras e grupos de
trabalho.

Art.36 — Os casos omissos e conflitantes deste Regimento serdo resolvidos
pela Comissédo Organizadora da 102 Conferéncia Municipal de Saude.

Art.37 — O presente Regimento da 102 CMS, foi elaborado, discutido e
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude de Timon Maranhdo, em sua
423(Quadragésima segunda) reunido extraordinaria, realizada no dia 21 de
outubro de 2013 e alterado pela 452 reunifio extraordinaria do COMSAUDE.
Art.38 - O presente regimento ndo sera lido em plenario, tendo em vista sua
discursao, reflexdo e aprovagéo pelo COMSAUDE, fazendo parte do material
contido na pasta da conferéncia.

Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Timon - Maranhdo
(COMSAUDE), em 19 de Novembro de 2013.

MARCIO DE SOUSA SA
Presidente do Conselho Municipal de Sadde - COMSAUDE
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