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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 
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DIAGRAMAÇÃO E PUBLICAÇÃO 
 

SECRETARIA DA CASA CIVIL 
Alberto Carlos da Silva – Assessor Especial 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAL 

PORTARIA Nº. 0103/2014-SEMAG.    

                             TIMON-MA,28 DE JANEIRO DE 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 

e nos termos do artigo 122 e seus parágrafos da Lei nº. 1299 de 28 de 

Dezembro de 2004. 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER férias ao(a) servidor(a) comissionado(a)MAGNÓLIA NUNES 

MOURA, matrícula nº 20540-2, Assessor do Cont. Interno, com lotação na 

Controladoria Geral do Município, com início em 03.02.2014 e término em 

04.03.2014, referente ao período aquisitivo de 2013/2014, conforme consta no 

pedido de férias do exercício de 2014. 

PORTARIA Nº. 0104/2014-SEMAG.    

                             TIMON-MA,28 DE JANEIRO DE 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 

e nos termos do artigo 122 e seus parágrafos da Lei nº. 1299 de 28 de 

Dezembro de 2004. 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER férias ao(a) servidor(a) comissionado(a)JOSÉ FRANCISCO 

SILVA, matrícula nº 20491-X, Assessor do Cont. Interno, com lotação na 

Controladoria Geral do Município, com início em 03.02.2014 e término em 

04.03.2014, referente ao período aquisitivo de 2013/2014, conforme consta no 

pedido de férias do exercício de 2014. 

PORTARIA Nº. 0105/2014-SEMAG.    

                             TIMON-MA,28 DE JANEIRO DE 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 

e nos termos do artigo 122 e seus parágrafos da Lei nº. 1299 de 28 de 

Dezembro de 2004. 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER férias ao(a) servidor(a) comissionado(a)JOSÉ IRISVALDO 

RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula nº 20012-5, Assessor do Secretário, 

com lotação na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, com início em 

03.02.2014 e término em 04.03.2014, referente ao período aquisitivo de 

2013/2014, conforme consta no pedido de férias do exercício de 2014. 

PORTARIA Nº. 0106/2014-SEMAG.    

                             TIMON-MA,28 DE JANEIRO DE 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 

e nos termos do artigo 122 e seus parágrafos da Lei nº. 1299 de 28 de 

Dezembro de 2004. 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER férias ao(a) servidor(a) efetivo(a)DEODATO LUIS MEDEIROS, 

matrícula nº 18021-3, Vigia, com lotação na Secretaria Municipal de 

Administração e Gestão de Pessoal, com início em 03.02.2014 e término em 

04.03.2014, referente ao período aquisitivo de 2012/2013, conforme consta no 

pedido de férias do exercício de 2014. 

PORTARIA Nº. 0103/2014-SEMAG.    

                        

      TIMON-MA,28 DE JANEIRO DE 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 

e nos termos do artigo 122 e seus parágrafos da Lei nº. 1299 de 28 de 

Dezembro de 2004. 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER férias ao(a) servidor(a) comissionado(a)MAGNÓLIA NUNES 

MOURA, matrícula nº 20540-2, Assessor do Cont. Interno, com lotação na 

Controladoria Geral do Município, com início em 03.02.2014 e término em 

04.03.2014, referente ao período aquisitivo de 2013/2014, conforme consta no 

pedido de férias do exercício de 2014. 

PORTARIA Nº. 0104/2014-SEMAG.    

                             TIMON-MA,28 DE JANEIRO DE 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 

e nos termos do artigo 122 e seus parágrafos da Lei nº. 1299 de 28 de 

Dezembro de 2004. 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER férias ao(a) servidor(a) comissionado(a)JOSÉ FRANCISCO 

SILVA, matrícula nº 20491-X, Assessor do Cont. Interno, com lotação na 

Controladoria Geral do Município, com início em 03.02.2014 e término em 

04.03.2014, referente ao período aquisitivo de 2013/2014, conforme consta no 

pedido de férias do exercício de 2014. 

PORTARIA Nº. 0105/2014-SEMAG.    

                             TIMON-MA,28 DE JANEIRO DE 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 

e nos termos do artigo 122 e seus parágrafos da Lei nº. 1299 de 28 de 

Dezembro de 2004. 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER férias ao(a) servidor(a) comissionado(a)JOSÉ IRISVALDO 

RODRIGUES DOS SANTOS, matrícula nº 20012-5, Assessor do Secretário, 

com lotação na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, com início em 

03.02.2014 e término em 04.03.2014, referente ao período aquisitivo de 

2013/2014, conforme consta no pedido de férias do exercício de 2014. 

PORTARIA Nº. 0106/2014-SEMAG.    

                           TIMON-MA,28 DE JANEIRO DE 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 

e nos termos do artigo 122 e seus parágrafos da Lei nº. 1299 de 28 de 

Dezembro de 2004. 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER férias ao(a) servidor(a) efetivo(a)DEODATO LUIS MEDEIROS, 

matrícula nº 18021-3, Vigia, com lotação na Secretaria Municipal de 
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Administração e Gestão de Pessoal, com início em 03.02.2014 e término em 

04.03.2014, referente ao período aquisitivo de 2012/2013, conforme consta no 

pedido de férias do exercício de 2014. 

PORTARIA nº. 0107/2014-SEMAG                                        

      Timon-MA,28 de janeiro de 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei 

Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299, 

de 28 de dezembro de 2004, 01 (um) mês de licença-prêmio, ao(a) servidor(a) 

efetivo(a) ILNARA CARNEIRO FERREIRA, matrícula nº.91161-4, ocupante 

do cargo de Guarda Municipal, com lotação no Comando da Guarda 

Municipal, respondente ao período aquisitivo de 2008/2013, (1°qüinqüênio), a 

partir do dia 05.02.2014 à 06.03.2014, conforme deliberação constante no 

processo administrativo nº.14868/2013-SEMAG. 

PORTARIA nº. 0108/2014-SEMAG                                        

      Timon-MA,28 de janeiro de 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso VIII da Lei 

Municipal n. 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299, 

de 28 de dezembro de 2004, 03 (três) meses de licença-prêmio, ao(a) 

servidor(a) efetivo(a) MAURICÉLIA VIEIRA SANTOS, matrícula nº.11626-4, 

ocupante do cargo de Guarda Municipal, com lotação no Comando da Guarda 

Municipal, respondente ao período aquisitivo de 2008/2013, (1°qüinqüênio), a 

partir do dia 07.02.2014 à 07.05.2014, conforme deliberação constante no 

processo administrativo nº.14891/2013-SEMAG. 

 RETIFICAÇÃO DO TITULO DE PENSÃO Nº. 001 
EXPEDIDO EM: 

24/01/2014 

NOME DOS BENEFICIÁRIOS: 

Marcela Karoline de Sousa Silva e Irmãos 

NOME DA INSTITUIDORA: 

Márcia Regina de Sousa Silva 

ÓRGÃO DE LOTAÇÃO:  

Secretaria Municipal de Educação 

CARGO/FUNÇÃO:  

Professora 

Nº. E DATA DA PORTARIA RETIFICADORA:  

Nº. 004/IPMT/2014 de 24/01/14 

Nº. DO PROCESSO:   

092/IPMT/2012 

DISPOSIÇÕES LEGAIS DE CONCESSÃO DO TITULO DE PENSÃO 

 Com fundamento legal no Art. 40, § 7º, Inciso I da Constituição Federal/88 

c/c Art. 2º, I , da Lei Federal n°. 10.887/2004 c/c com o Art.12, item I, §§ 2º 

e 5º c/c Art. 20, Item II alínea ”a”, c/c o Art. 55 Parágrafo Único, estes 

últimos dispositivos da Lei Complementar Municipal nº. 004/2004, Art. 211 e 

214 da Lei Municipal nº. 1299/2004 (Estatuto de Servidor Público Municipal) 

e o que consta no processo nº. 092/IPMT/2012. 

VANTAGENS FINANCEIRAS  

Vencimento...................................................................................R$ 1.179,94 

Adicional por tempo de serviço.....................................................R$    176,99 

Gratificação de Atividade do Magistério.......................................R$    294,99 

 Valor Total da Pensão...............................................................R$ 1.651,92 

FORMA DO RATEIO 

 R$ 412,98 (quatrocentos e doze reais e noventa e oito centavos) que 

corresponde a 25%(vinte e cinco por cento) à filha Marcela Karoline de 

Sousa Silva; R$ 412,98 (quatrocentos e doze reais e noventa e oito 

centavos) que corresponde a 25%(vinte e cinco por cento) à filha Anna 

Camila de Sousa Silva; R$ 412,98 (quatrocentos e doze reais e noventa e 

oito centavos) que corresponde a 25%(vinte e cinco por cento) ao filho 

Aldhennyr Ferreira da Silva Júnior; R$ 412,98 (quatrocentos e doze reais 

e noventa e oito centavos) que corresponde a 25%(vinte e cinco por cento) 

ao filho Jefferson Matheus de Sousa Silva. 
  

PORTARIA Nº. 004 /IPMT/2014 DE 24 DE JANEIRO DE 2014. 

 

Retificação de Concessão de Pensão. 

  

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE TIMON-MA – IPMT, no uso de 

suas atribuições legais 

 

RESOLVE: 

 

RETIFICAR a Portaria n°.031/IPMT/2012 de 18/07/12 que passa a vigorar 

com a seguinte redação: CONCEDER Pensão no valor de R$ 1.651,92, aos 

dependentes da servidora falecida em atividade Márcia Regina de Sousa 

Silva, rateado aos dependentes na seguinte proporção: R$ 412,98 

(quatrocentos e doze reais e noventa e oito centavos) que corresponde a 

25%(vinte e cinco por cento) à filha Marcela Karoline de Sousa Silva;R$ 

412,98 (quatrocentos e doze reais e noventa e oito centavos) que corresponde 

a 25%(vinte e cinco por cento) à filha Anna Camila de Sousa Silva; R$ 

412,98 (quatrocentos e doze reais e noventa e oito centavos) que corresponde 

a 25%(vinte e cinco por cento) ao filho Aldhennyr Ferreira da Silva Júnior; 

R$ 412,98 (quatrocentos e doze reais e noventa e oito centavos) que 

corresponde a 25%(vinte e cinco por cento) ao filho Jefferson Matheus de 

Sousa Silva, conforme o processo nº.092/IPMT/2012. 

 EXTRATO DE ADITIVO 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Objeto: Termo de Aditivo ao Contrato nº 0907/2013, referente a Tomada de 

Preços nº 004.002/2013, para prorrogar sua vigência contratual com base no 

art. 57 Art. 57, § 1º, inciso II da Lei 8.666/1993, visando a execução total do 

serviço. 

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.  

CONTRATADA: Construtora Pereira & Lobo Ltda – ME. CNPJ Nº 

07.181.422/0001-50.  

Data da Assinatura do Contrato: 04/12/2013. 

                       

 

 

 

 


