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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 0598/2014-GP DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.

Nomeacéo de Cargo Comissionado

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,
inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR LAURA VALERIA AQUINO DE SA, para exercer o cargo em
comissdo de ASSESSORA DO SECRETARIO, simbolo DNS-3, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo, deste Municipio.

PORTARIA N° 0651/2014-GP DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.

Nomeacéo de Cargo Comissionado

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,
inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM), e.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA ALDENORA FEITOSA, para exercer o cargo em
comissdo de ASSESSORA DA SECRETARIA, simbolo DNS-3, da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal, deste Municipio.

PORTARIA N° 0652/2014-GP DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.

Nomeagcé&o de Cargo Comissionado

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,
inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM), e.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR BRUNO RAFAEL BONFIM ALENCAR, para exercer o cargo
em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO, simbolo DNS-1, do
Gabinete do Prefeito, deste Municipio.
PORTARIA N° 0653/2014-GP

DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.
Nomeagédo de Cargo Comissionado
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso

das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,
inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM), e.
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RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CESAR ASSIS SILVA E SOUZA, para exercer o cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo DNS-2, do Gabinete do
Prefeito, deste Municipio.

PORTARIA N° 0654/2014-GP

DE 07 DE FEVEREIRO DE 2014.
Nomeacéo de Cargo Comissionado

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicbes que lhes sédo conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,
inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM), e.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA IRENE LIMA SOARES COSTA, para exercer o
cargo em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL DO PREFEITO, simbolo
DNS-1, do Gabinete do Prefeito, deste Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 0140 /2014-SEMAG DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014.

PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO
DE TRABALHOS DA COMISSAO
ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicbes legais prevista na Lei Municipal n°® 1892/2013, c/c a Lei
Municipal n°® 1299/2004, e

CONSIDERANDO pedido formulado pela Comissédo Administrativa Disciplinar,
constituida pela Portaria n® 0393/2013-SEMAD, de 20 de Dezembro de 2013,
visando concluséo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito.

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR por até 30 (trinta) dias, nos termos do §7° do artigo 244
da Lei Municipal n® 1299/2004, (Estatuto do Servidor PUblico do Municipio de
Timon), os trabalhos da Comissdo Administrativa Disciplinar, constituida pela
Portaria n® 0393/2013-SEMAD, de 20 de dezembro de 2013, para a conclusao
do processo administrativo disciplinar submetido ao rito.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a contar de 13 de fevereiro de 2014, revogados as disposicGes
em contrario.

Convite n°. 004.019/2013 Interessado: SEMSUR

Objeto: Contratacdo de empresa para aquisi¢do de sacos de lixo reforcado,
com logomarca, capacidade de 100 litros e vassourdo tipo gari com 40cm.

Ato: Homologagdo do resultado do processo licitatério Convite n°
004.019/2013 e adjudicacdo do seu objeto, em favor das empresas
vencedoras: COMERCIAL ATLANTICA EIRELI, com valor total de R$
73.600,00 (setenta e trés mil e seiscentos reais) e BRALIMPO
DISTRIBUIDORA LTDA, com valor global de R$ 3.890,00 (trés mil oitocentos
e noventa reais). Data da assinatura: 11/12/2013.

TOMADA DE PRECOS N° 012/2013

ATO: A Coordenagdo Geral de Licitagdes Publicas do Municipio, por seu
nucleo de licitagdo, TORNA PUBLICO aos licitantes e demais interessados o
resultado do julgamento dos Recursos/Reconsideracdo das empresas
participantes na Tomada de Precos n° 012/2013/NL-SEMED, objeto: servigos
de engenharia para construgdo de uma escola no bairro Cidade Nova,
Timon-MA. Conforme Decisdo Administrativa manter a decisédo tomada pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, quanto a inabilitagdo da empresa ART
CONSTRUQC)ES REF. PROJ. URBANISMO SERVICOS LTDA e Habilitar a
empresa PICOS CONSTRUQOES, LOCA(;AO E TRANSPORTE LTDA. -
EPP, pelos motivos constantes nos autos do processo n° 337/2013.

Data da sessdo: 18 de fevereiro de 2014, as 9:00h, para continuagdo do
certame.
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TOMADA DE PREGCOS N° 013/2013

ATO: A Coordenacdo Geral de Licitagdes Publicas do Municipio, por seu
ndcleo de licitacdo, TORNA PUBLICO aos licitantes e demais interessados o
resultado do julgamento dos Recursos/Reconsideracdo das empresas
participantes na Tomada de Pregos n° 013/2013/NL-SEMED, objeto:
execucdo de servico de Engenharia para construgdo de uma quadra
poliesportiva na Unidade Escolar Francisco Alves Cavalcante. Conforme
Decisdo Administrativa manter a decisdo tomada pela Comissdo Permanente
de Licitagdo, quanto a inabilitagdo da empresa ART CONSTRUCOES REF.
PROJ. URBANISMO SERVICOS LTDA e Habiltar a empresa PICOS
CONSTRUGOES, LOCAGAO E TRANSPORTE LTDA. — EPP, pelos motivos
constantes nos autos do processo n° 346/2013.

Data da sessdo: 18 de fevereiro de 2014, as 11:00h, para continuagdo do
certame.

TOMADA DE PRECOS N° 014/2013

ATO: A Coordenagdo Geral de Licitagdes Publicas do Municipio, por seu
nudcleo de licitagdo, TORNA PUBLICO aos licitantes e demais interessados o
resultado do julgamento dos Recursos/Reconsideracdo das empresas
participantes na Tomada de Pregcos n° 014/2013/NL-SEMED, objeto:
execucdo de servico de engenharia para construgdo de cobertura em
quadra poliesportiva na unidade escolar Edgar Schalcher. Conforme
Decisdo Administrativa manter a decisdo tomada pela Comissdo Permanente
de Licitagdo, quanto a inabilitagdo da empresa ART CONSTRUCOES REF.
PROJ. URBANISMO SERVICOS LTDA, pelos motivos constantes nos autos
do processo n° 345/2013.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE
ASSEMBLEIA PARA ELEICAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICA CULTURAL DE TIMON.

A Presidente da Fundacdo Municipal de Cultura, no uso das atribuicbes que
lhe séo conferidas pela Lei n°® 1.845, de 11 de julho de 2013, referente ao
Sistema Municipal de Cultura de Timon, que a responsabiliza em
operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural, torna
publico o presente Edital de CONVOCAGCAO para Assembleia Geral de
Eleicdo dos Membros da Sociedade Civil que compordo o Conselho
Municipal de Politica Cultural de Timon, e estabelece os procedimentos
para o processo de escolha dos conselheiros, que acorrera no dia 27 de
fevereiro de 2014, das 18:00h as 22:00h, no Centro de Treinamento Professor
Wall Ferraz, situado a Rua: Maria Carlo Silva, S/N, Bairro Parque Piaui.

) DO PROCESSO DE ELEIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

1. O CMPC, conforme o Sistema Municipal de Cultura, possui composi¢ao
paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil e, neste processo elege os
membros da sociedade civil. Serdo eleitos 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes para um mandato de 02 (dois) anos, renovavel, uma
vez, por igual periodo, através dos seguintes setores:

a) Setorial de Musica, 01 representante;

b) Setorial de Teatro, 01 representante;

c) Setorial de Danga, 01 representante;

d) Setorial de Audiovisual, 01 representante;

e) Setorial de Artes Plasticas, 01 representante;

f)  Setorial de Literatura, 01 representante;

g) Setorial de ExpressGes Tradicionais (Folclore) e Artesanato, 01
representante;

h) Setorial de Patrimdnio Cultural (Material e Imaterial), 01 representante;

i)  Setorial de Produtores Culturais, 01 representante.

2. A Fundag&o Municipal de Cultura de Timon designar4d uma Comiss&o
Eleitoral composta por 03 (trés) membros para analisar a situagdo dos
documentos apresentados durante as inscricdes, coordenar a assembleia e
realizar a apuragéo dos votos.

3. Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo candidatar-se ao
Conselho Municipal de Politica Cultural de Timon.

4. As pessoas cadastradas que obtiverem a inscrigdo validada serdo
habilitadas pela Comisséo Eleitoral, podendo votar e serem votadas.

5. Antes do ato de votagao, os candidatos poderdo expor brevemente o seu
curriculo e apresentar os motivos de sua candidatura.

6. A eleigdo sera realizada mediante voto secreto, pessoal e intransferivel.

7. Programagcéo do Processo de Eleigao:

a) 18h as 19h00 - Inscri¢les;

b) 19h00 as 20h30 - Apresentagdo dos candidatos;
c) 20h30 as 21h00 — Votagao;

d) 21h00 as 21h30 — Apuracao;

e) 21h30 as 22h00 - Divulgagéao dos resultados;

f)  22h00 - Encerramento.

1) DOS ELEITORES E DOS CANDIDATOS

1. Os interessados em se candidatar, sendo representante da sociedade
civil, devem ser domiciliados no Municipio de Timon e comprovar atuagdo de,
no minimo, 2 (dois) anos no respectivo setor em que se candidate;

2. Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
podera ser detentor de cargo em comisséo ou funcéo de confianga vinculada
ao poder executivo do municipio.

Il) DAS INSCRIGOES

1. Os candidatos a fungdo de conselheiro deverdo apresentar, no ato da
inscricdo, os seguintes documentos:

a) Formulario de cadastro que serd disponibilizado no ato da inscrigéo,
devidamente preenchido e assinado;

b) Cépia de documentos que comprovem pelo menos 02 (dois) anos de
atuagdo na area inscrita, considerando-se habil & comprovagéo os seguintes
documentos: matérias de midias, declaracfes emitidas por instituicdes
publicas ou privadas, certificados ou outros que atestem, efetivamente, a
realizacdo daquelas atividades pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

c) Original e cépia do Documento oficial de identidade: RG ou Carteira de
Habilitagéo;

d) Original e copia de comprovante de domicilio no municipio de Timon.

IV) DO RESULTADO DAS ELEIGOES

1. Serdo considerados eleitos os dois candidatos com maior votagdo em
cada setorial, sendo o primeiro titular e o segundo, o suplente.

2. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato mais velho.

3. Do resultado da eleicdo cabera recurso a Comissdo Eleitoral, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

4. Encerrada a votacdo, a Comissdo Eleitoral realizard a contagem dos
votos e sua apuragdo, bem como a relagdo anexa com 0s nomes e
assinaturas dos eleitores e dos candidatos que tiverem participado do pleito.

V) DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Fundagdo Municipal de Cultura, antecipadamente, encaminhara
documento aos o6rgdos oficiais que compdem este Conselho solicitando a
indicagdo de nomes com notério saber na area da cultura, cujos indicados
deverdo participar da Assembleia motivo desta convocacgédo, sendo, ao final,
apresentados junto aos demais membros eleitos.

2. O resultado do Processo da eleicdo dos conselheiros representantes da
sociedade civil, somados aos membros indicados pelos 6rgéos oficiais que
compde o CMPC, constard em ata lavrada e publicada no Diario Oficial do

e
VEET

FEATARQ CRACK, COMPRONSS0DETODOS
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CHAMADA PUBLICA

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

SELECAO DE ALFABETIZADORES
E COORDENADORES DE TURMAS,
TRADUTORRES/INTERPRETES
ILIBRAS PARA 0 PROGRAMA
BRASIL ALFABETIZADO

Edital de Abertura n® 1/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE ABERTURA N'01/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON - MA, no uso de suas alrbuigfes legais, torna
pblico para conhecimento dos ineressados que estao abertas, as isceriodes para 8
Chamada Piblica n° 0112014, destinada & selegéo de candidatos a0 preenchimenl
e vagas para a prestacdo de atividade voluntéria por tempo deleminado de 06
(oito) meses no Programa Brasil Allabetzado, nos temos ¢ nas condigdes
disciplinadas pela RESOLUGAOICDIFNDE N° 52 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013,
A chamada P{blica estara sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo,
& reger-se-d nos femos previstos neste Edtal e na legslagdo pertnente, O
processo de seleco constard de Andlise de Curiculo.

DAS DISPOSIGOES GERAIS:
1.1 A chamada Piblca serd regida por este Edital  pela legisiacao vigente sendo
executado, desenvalvido & organizado airaveés da Secretaria Municipal de Educagdo;
12 Esta Chamada Plblca visa o preenchimento de vages pra a prestagdo de
alividade voluntaria, por tempo detemminado de 08 (cito) meses, com atuacdo no
Programa Brasil Alfabetizado;

1.3 A lotacdo do candidato que venha a ser selecionado por essa chamada plblica
se dard em escolas elou espagos da comunidade onde ocorram turmes de
alfebetizagéo, conforme a necessidade do Programa Brasil Alfabetizado/PBA;

1.4 As vagas para os postos indicados neste Edital sdo vagas estimadas, podendo
soffer alteragdes em funcdo da demanda de turmas;

1.5 Os candidatos com inscrigéo homologada para os postos deste Edital, e que néo
forem chamados para prestar a atividade voluntéria, compordo cadastro que podera
ser utilizado durante a vigéneia do Programa;

1.6 Q requerimento de inscrido esta sujeito & aprovagdo pela Secretaria Municipal
de Educacdo, em consondncia com os requisitos minimos de participacdo na
Chamada Pdblica;

1.7 A carga horaria, as atribuiges e a definicdo da bolsa para custeio de despesas
dos voluntérios séo estabelecidas para os postos descritos nesse Edital e
determinados pela RESOLUGAOICDIFNDE N° 52 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013;
1.8 O processo de selegdo disposto neste Edital ficara sobre responsabilidade dos
membros da Comissao nomeados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

1.9 Os atos advindos da execugdo desta chamada pablica, para o quals é exigida
ampla publicidade, serdo divulgados no Site Oficial do Municipio de Timon, no Diario
Oficial do Municipio e afixado no Mural-de Avisos da Secrelaria Municipal de
Educagdo de Timon.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO E DA
INSCRICAO :

2.1 DOS REQUISITOS MINIMOS

2.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro que cumpra os requisitos legais para participar do
processo seletivo;

2.1.2 Ter, no minimo, 18 anos de idade completos;

2.1.3 Estar em dia com as obrigages da Justiga Eleitoral;

2.1.4 Apresentar o certficado de reservista ou de dispensa de incorporacdo no caso
de brasileiro do sexo masculino;

2.1.5 Gozar de aptidéo fisica e mental para o exercicio das alribuigdes do posto;

1.6 Apresentar a copia da documentacdo comprobatoria da escolaridade
especifica para atuagao no posto, acompanhada da via originl para conferéncia;
217 Cumprir com as determinacdes deste Edital e demais requisiios da
RESOLUGAO/CDIFNDE N° 52 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013

2.1.8:ser preferencialmente professor de rede piblica de ensino;

o

2.2 DASELEGAO DOS CURRICULOS

2.2.1 A entrega do curriculo sera realizada, no periodo de 17 a 26 de fevereiro de
2014, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00; No Centro de Treinamento
Professor Wall Ferraz, localizado na rua Maria Carlos da Siiva, SIN Parque Piaui -
Timon - MA.

222 Os candidatos deverdo apresentar no alo da entrega dos curriculos, 08
sequintes documentos:

) Copia de Cédula de Identidade e do CPF, acompanhados dos originais;

b) Comprovagdo de estar em dia com 0 servico miltar, para os candidatos do sexo
masculino, acompanhado de original;

¢) Comprovagdo de estar em dia com a Jusfica Eleftoral, acompanhado de original;
d) Comprovagdo da escolaridade e requisitos constantes do item 3 deste Edital
223 Qs dados informados no ato da inscrigho serdo de responsabilidade do
candidato;

224 Néo sera pemitda inscricdo condicionada 4 posterior complementagdo de
documentos, bem como a juntada posterior de documentos;

225 Verficada iregularidade nas informacdes prestadas pelo candidato ou na

documentacéo por este apresentada, a inscrigéo seré indeferida.
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3. QUADRO  DEMONSTRATIVO DOS POSTOS DAS  VAGAS
[ESCOLARIDADE/CARGA HOR_ARINBOLSAS
3.1 DOS POSTOS E ATRIBUIGOES

Postos | Zona | Zona | Escolaridade exigida e outros requisitos |  Carga
Urban | rural Hordrla
= a semandl
Educador 9 | 67 |Ensino Médio complefo e experiéncia
Alfabetizador anterior em educagdo de jovens ¢ aduftos. |10 horas
‘ | semanals
Educador ‘ Ensino Medio completo e experiéncia
Alfabetizador anterior em educagdo de jovens ¢ adultos. |10 horas
pofador de| § | 3 semanais
' necessidades l
especiais ‘
TradutorfInterp , Comprovar graduacdo em letrasfibras | 10 horas
s De) || bacherelado ou certficado obtido por meio | semaneis
Libras » | = [do programa nacional de proficéncia em
libras.
Ensino Superior completo de pedagogia ou
Coordenador | Qualquer drea da educacéo (Licenciatura), {10 horas
detumas | 17 | 07 |com diloma devidamente reconhecido | semanais |
pelo Miistério da Educacdo. E experiéncia “
anteror em educagdo de jovens e ;
= aduttos, ‘ \
Coordenador Ensino Superior completo de pedagogia ou
de  luma Qualquer 4rea da educacdo (Licenciatura), | 10 horas
potador de| 1 | 1 |com diploma devidamente reconhecido | semanais
necessidades pelo Ministério da Educado. E experiéncia
especials anlerior em educagdo de jovens e
aduttos, |

34,1 Os radulores interpretes de libras serdo chamados para os postos de acordo
com a necessidade de atendimento para os alfabefizandos.

342 A titlo de bolsa, o FNDEIMEC pagara aos voluntérios cadastrados e
Vinculados a turmas ativas no SBA os seguintes valores mensais:

| - bolsa classe I: RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais para o alfabetizador e
para 0 alfabetizador tradutor-intérprete de Libras que atuam em apenas uma tuma
liva;

Il - bolsa classe I1: R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais para o alfabefizador que
alua em apenas uma furma aliva formada por populagao carceraria ou por jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas;

Il - bolsa classe I1l: RS 600,00 (seiscentos reais) mensais para o alfabetizador e
alfabetizador tradutor-intérprete de Libras que afuam em duas turmas ativas;

IV - bolsa classe IV: RS 600,00 (seiscentos reais) mensais para o alfabetizador
coordenador que atue coordenando de cinco a nove furmas ativas;

V - bolsa classe V: RS 750,00 (sefecentos e cinglenta reais) mensais para 0
alfabetizador que alue em duas fumas ativas formadas por populagéo carceraria ou
por jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

VI - bolsa classe VI: RS 800,00 (oltocentos reais) mensais para o alfabetizador
coordenador que atue coordenando de cinco a nove turmas alivas, sendo pelo
menos duas formadas por populagéo carceraria ou por jovens em cumprimento de
medidas sociogducativas.

3.2. DAS ATRIBUIGOES DOS POSTOS

3.21. EDUCADORES ALFABETIZADORES

3.2.1.1 Realizar trabahho volunidrio de alfabetizagéo em turmas de jovens e adulos,
com carga hordria totel de 320horaslaula, nos termos do Programa Brasil
Alfabetizado;

3212 Desenvolver, com o auxiio do Coordenador de Turmas, acdes de
acompanhamento e regisiro da freqléncia dos afabefizandos;

3.2.1.3 Participer, obrigatoriamente, da Formagdo Inicial e Continuada;
3.2.1.4Receber, acompanhar e orientar as produgdes mensais dos educandos;
3.2.1.5 Registrar as produgdes dos jovens  adullos alravés de portfolios, relatérios
de sala de aula & Supervisdo de atividades programadas;

3.2.1.6 Aplicar testes de habilidades e conhecimentos ao final de cada més.

3217 Realizar planeiamentos individuais e coletivos:

3.2.1.8 Desenvolver afividades pedagégicas diversificadas, como oficinas culturals, &
oulras; ’

3.2.1.9 Auiliar na distrbuicdo e controle do material idtico e aimentacao dos
alfabetizandos.

322, COORDENADORES DE TURMA
3.2.2.1 Acompanhar o processo e estratégias de alfabelizagdo de jovens e adultos
nos locais em que ele ocorre, fazendo a superviséo pedagdgica da alfabetizacéo;

3.2:2.2 Acompanhar o planejamento e a aplicacdo dos testes cognifivos dé enlrada
de saida aos alfabetizandos, encaminhando os testes aplicados para que o Gestor
Local 0g arquive;

3:2.2.3 Orientar os alfabetizadores a utfizarem os resutados dos testes cognitivos
(e enlrada para diagnosticar 0 perfl dos alfabelzandos e para planejer agdes de
alfabefizagdo mais adequadas aos jovens e adultos da tuma;

3224 Responsabilzar-se pela coordenardo, artculagdo e inegragéo do Plano das
alividades das turmas,

3225 Partcipar, obrgatoriamente, da Formacdo Inicial ¢ Continuada;

3,226 Identicar e relatar a0 Gestor Local as dficuldades de implantagdo do
Programa;

3227 Supenisionar  implantacdo as agdes relacionadas ao registo civ dos
alfabelizandos, exames oftamoldgicos e distrbuigdo de dculos, distiouicdo de
material pedagogico e a continuidade dos estudos dos affabefizandos no sistema
regular de Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

3228 Desenvolver agdes, juntamente com o educador alfabelizador, relacionadas
80 controle e supervisdo de frequéncia dos alfabetizandos, consolidando as
InformaoGes em relatorio mensal de requéincia;

3229 Supenisionar & distrbuicdo do meterial didético o almentacdo dos
alfabetizandos,

32210 Realizara encontro pedagogico quinzenal com s alfabetizadores e
Wradulores intérpretes d Liras das furmes sob seu acompanhamento

32211 Conirolard a frequéncia dos alfabetizandos, consolidando mensaiments as
Informaodes no refetdrio de frequéncia dos alfabelzandos.

32212, Idenficar, em parceria com os affabefizadores sob sua coordenagdo,
alfabetzandos com necessidades educacionais especiais nas furmas do Program
Brasi Alabeizado.
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4,00 CURSO DE FORMAGAQ INICIAL E CONTINUADA

4.1 Os candidatos classficados deverdo participar do curso de Formagdo Inicial,
com carga hordria de 40 horas presenciais, conforme convocagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo;

42 0 curso de formagdo inicial ¢ obrigatério, com frequéncia minima de 7%
(setenta e cinco por cento).

4.3 A participacdo no curso de formacdo inicial ndo gera vinculo empregaticio ou
estalutério;

44 A participagdo do candidato no curso de Formacdo Inicial ndo assequrard o
dreito a adeséo automatica para o posto para o qual se habilitou, estando
condicionada & necessidade do Programa;

4.5 A Formagdo Inicial para os alfabetizadores e coordenadores de turmas ferd inicio
em dia, hora e local a serem definidos e divuigados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

4. 0s alfabetizadores e coordenadores de turma participardo, obrigatoriamente, de
Fomacéo Continuada, de 64 horas, desenvolvida ao longo dos oito meses de
afividades do Programa.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade da chamada piblica, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo
§° da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n° 3.296, de 20 de
dezembro de 1999, e suas aleracdes.

5,11 0 candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

0.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncla, 0
candidato devera:

) no ato da inscricdo, declerar-se com deficiéncia, se assim ndo o fizer perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas a deficientes;

b) encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ¢ laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos Glimos doze meses,
alestando  espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a0
cddigo correspondente da Classiicaco Interacional de Doengas (CID-10), bem
como & provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.1.1 deste edital
6.2.1.10 fomecimento do laudo médico (original ou odpia autenticada em cartorio) &
da copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsablidade exclusiva do
candidato. A Secretaria Municipal de Educac3o néo se responsabiliza por qualquer
tino de extravio que impega & chegada dessa documentagao a seu destino.

6.6. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas &s pessoas com deficéncia
0 candidato que apresentar laudo que néo tenha sido emilido nos Ulimos doze
meses, bem como o que ndo for qualficado pela comissdo como pessoa com
deficiéncia.

66.1 A compatiblidade entre as atnbuicdes do cargo & & deficiéncia apresentada
pelo candidato serd avaliada durante o estégio probatirio, na forma estabelecida no
§2*doartigo 43 do Decreto n"3, 298/1999 e suas aferagdes.

562 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer do programe, apresentar
incompaibilidade da deficiéncia com as atribuighes do cargo seré exonerado.

8.7 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que no forem providas por falta
de candidalos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

6. DA VALIDADE

Esla Chamada Pblica terd validade de 08 (aito) meses, a contar da data de
publicagéo do extrato do Edital de Homologacéo do resultado.

7.D0 CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA

71 Publicacdo da Chamada Piblica: 14 de fevereiro de 2014;

1.2 Periodo de entrega dos curriculos: de 17 a 26'de fevereiro de 2014;

7.3 Horério: 08: 00 as 12:00h e das 14: 00h & 17:00h;

74 Local: No cenlro de treinamento professor Wal Ferraz, localizado na rua Maria
Carlos da Silva, SIN Parque Piaul - Timon - MA.

7.5 Divulgacdo dos selecionados: 10 de margo de 2014;

76 A diwigacdo dos selecionados serd afiveda em mural publico da Secrelaria
Municipal de Educago;

7.1 E obrialdria  identiicagdo do cargo pretendido no inicio do curriculo, Os
curriculos enviados sem essa idenificagdo serdo desconsiderados e os respectivos
candidatos serdo excluidos do processo.

1.8 Apds a divulgecdo do resultado final dos selecionados nesta chamada publica, o
alfabefizador terd o prazo de 10 dias para apresentagdo das tumas junto 4
coordenagdo local do PBA.

79 0 préprio alfabefizador sera o responsavel pela formagdo de sua turma, O
mesmo, depois de selecionado, encaminhara-se a sede da coordenagdo local do
PBA para requerer a ficha cadastral do aluno, que deverd ser preenchida com os
dados de cada aluno pertencente 4 turma em questéo & devolvida conforme o item
18,

7.10 O niimero de affabetizandos em cada turma deve obedecer aos sequintes

parametros:

| - nas areas rurais, minimo de 7 (sete) e méximo de 25 (vinte e cinco)
alfabetizandos por turma:

Il « nas &reas urbanas, minimo de 14 (catorze) & méximo de 25 (vinte e cinco)
alfabetizandos por tum.

§ 1° As tumas de alfabetizacdo deverdo funcionar em espagos ou locais de uso
public, sendo o EEX responsavel por garantir as condicBes de infra-instrutora
Necessarias para seu funcionamento. '

§ 2° A dbertura de nova turma em local ¢ horério em que |4 existam turmas em
funcionamento s sera admitida se as turmas preexistentes nao comportarem todos
08 novos alfabefizandos.

§ 3" Na existéncia de elfabefizando que seja pblico-alvo da educacdo especl
(Pessoas com deficiéncia, com transtomos globais do desenvolvimento ou com ltas
habilidades/superdotecdo), devera ser observada a legislagdo pertinente quanto as
condighes necesserias a seu atendimento.

741 Caso a fuma funcione na propria residéncia do alfabetizador, a mesma tera
que dispor da infra-estrutura necesséria de uma sala de aula, a ser garantido pelo
proprio alfabetizador,

8. DA ANALISE DE CURRICULO

8.1 - A analise dos curriculos serd feita por Equine da Secretaria Municipal de
Educagdo e supervisionada pela Comisséo nomeada para este fim.

9,008 CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

9.1. A classficagdo dos candidatos se dar por ordem decresoente, até o méximo de
10 (dez) pontos, obtida pela soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme
pontuacéo descrita abaixo:
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TABELA DE TITULOS PARA EDUCADOR ALFABETIZADOR

ESPECIFICAGOES PONTOS POR MAXIMO DE
TITULOS | PONTUAGAQ
a) Ensino  Médio Completo & Experiéncia 01 10
anterior em Educacdo de Jovens e Adultos
b) Graduagdo em  Pedagogia-Diploma, 01 10

devidamente registrado de curso de graduagéo |
em Pedagogia ou qualquer licenciatura; ‘

¢) Curso de especializagdo no cargo em que o 01 1,0
candidato se inscreveu em nivel de pds-
graduacdo, com carga hordria minima de 360
| horas;

d) Experiéncia no exercicio de atiidades| (05 por 25
inerente a0 cargo em que se inscreveu até 5|  semestre)
anos;

elfer  experiéncia  como  professor 01 1,0
Alfabetizadorou  coordenador  do  Brasil

 Affabetizado,

f) Certificados de outras formacdes na &rea de| 05 25

Alfabetizagéo e Linguagem, com carga horria |
minima de 60 horas e méxima de 10 horas,
| emitidos a partir de 2005;

[

(g comprovar  graduacdo em letrasflibras
| bacharelado ou certificado obtido por meio do 1.0 10
ngrama nacional de proficiéncia em LIBRAS.

TABELA DE TITULOS PARA COORDENADOR DE TURMA

ESPECIFICAGOES PONTOS POR MAXIMO DE
TITULOS | PONTUACRO

) Graduagio_em Pedagogia-Diploma 0 10
devidamente reqistrado de curso de graduacéo
| em Pedagogia ou qualquer Licenciatura

b) Curso de especializacdo no cargo em que 0 02 20

candidalo se inscreveu em nivel de pds-

Qraduecdo, com carga horaria minima de 360

horas
c) Experiéncia no exercicio de _atividades | (0.5 por 25

. inerente a0 cargo em que se inscreveu até 5 semestre)
lanos

iQITer experiéncia  como professor 01 20
Alfabefizadorfou coordenador do  Brasil
Alfabetizado.

e) Certificados de outras formacdes na 4rea de 05 25
Alfabetizacdo e Linguagem, com carga horéria
minima_de 60 horas e maxima de 100 horas

emitidos a partir de 2005.

10, PROCEDIMENTOS PARA CLASSIFICAGAQ DOS CANDIDATOS

10.10s candidatos selecionados serdo classificados nos termos deste Edital, sendo
convocados para os postos de acordo com o niimero de turmas de alfabelizagéo, e
convocados a participarem, gratuitamente, do curso de Formacdo Inicial e
Continuada.

102 Se houver empate para o preenchimento de algum posto serdo utiizados como
critérios de desempate: em primeiro lugar, a maior pontuagdo nos titulos, em
segundo lugar o maior tempo de experiéncia na EJA, em terceiro lugar a idade.

11. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS
Os resultados dos classificados serdo divuigados pela Secretaria Municipal de
Educacdo

11,00 PREENCHIMENTO DOS POSTOS
11,10 preanchimento dos postos dar-se-4 conforme s necessidades do Programa

Brasi Aflabefizado,  de acordo com as vagas existentes, sequindo a ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade da Chamada Plblica, conforme previsto
na RESOLUGAOICDIFNDE N° 52 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013

1.2 Os candidatos selecionados e chamados para aluar no Programa fimardo
Termos de Adesdo de Violuntariado, de natureza juridico-administrafiva, néo gerando
Qualguer vinculo permanente, estabiidade ou efefidade, e tampouco quaisquer
direits e vantagens dispostos na CLT.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS
12,4 A inscricdo do candidato implicaré na aceitapdo das nomas confidas neste

Edital, em oulros que possam ser publicados, na RESOLUGAOICDIFNDE N° 52 DE
11 DE DEZEMBRO DE 2013;

12.2 £ de intera responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de lodos
05 atos, ecltais & comunicados referentes a esta Chamada Publica

12.3 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo e a convocagdo do candidato
se verficada qualquer imegularidades nos documentos ou  declaragdes
apresentadas;

124 0 candidato que ndo comparecer no dia, local e hora designados para
apresentacéo, tera sua inscrigdo aulomaticamente cancelada pela equipe de
selegéo e, quanto a esse cancelamento, ndo cabendo recurso.

12.5. Néo serdo fornecidos atestados ou certficagdes seletivas 4 classificagdo ou
pontuagdo de candidalos, valendo, para tal fim, 0s resultados publicados.

126 A Secretaria Municipal de Educacdo reserva-se o direito de proceder &s
admissdes aos postos, em nimero que alenda ao interesse e &s necessidades do
Programa, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas
previsto neste Edital, no prazo de validade do process seletivo.

12.7; O candidato devera manter sempre atualizado seu enderego na Secrelaria
Municipal de Educagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus dados;

12.85er4 responsabilizado legalmente o candidato que em qualquer insténcia da
Chamada Piblica cometer falsa identificagéo pessoal.

12.9A Secretaria Municipal de Educagdo, através do Programa Brasil Affabetizado,
Ndo se responsabiliza por eventuais prejulzos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego néo atualizado;

b) Enderego de diffcil acesso;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros,

1210 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, instituida pela Secretaria
Municipal de Educacdo, para realizacéo desse certame e execucdo do Programa
Bresil Alfabetizado.

Timon = MA, 14 de fevereiro de 2013,

WM‘M , ) Jutlloy,
CLAUDIRENE MOREIRA DE FREITAS

Comissao de Chamada Piblica
Presidente

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Pég. 6



