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ATOS ADMINISTRATIVOS

DECRETO N°. 061/2014-GP DE 14 DE MARCO DE 2014.
Institui Comisséo Municipal de
Erradicacdo do Trabalho Infantil — CMETI
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 70, inciso VI, da Lei Orgéanica
Municipal (LOM), c/c art. 83 da Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de
2013, e

CONSIDERANDO que o trabalho constitui instrumento de insercdo do homem
na vida social, desde que realizado em parametros de decéncia e em idade
adequada;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal tem o dever institucional de
atuar ativamente na implementagédo de politicas publicas para a erradicagdo
do trabalho infantil e prote¢ao do trabalho decente do adolescente;

CONSIDERANDO que a responsabilidade social € um dos temas estratégicos
a serem perseguidos pelo Governo Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho
Infantil — CMETI, com o objetivo de contribuir nos processos de identificagdo
de criangas e adolescentes em situa¢é@o de trabalho, inclusive de suas piores
formas, além de sugerir e apoiar a realizagdo de estudos ou diagnésticos
sobre o trabalho infantil no ambito municipal.

Art. 2°. A Comiss&o Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil, cabe:

| - articular-se com diferentes atores e setores da sociedade, contribuindo na
sensibilizacdo e mobilizagdo para erradicacéo do trabalho infantil;

Il — Contribuir na elaboragéo dos planos locais de enfretamento ao trabalho
infantil, mapear, conhecer e acompanhar;

Il — contribuir com os Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca e do Adolescente na elaboracéo de diretrizes sobre o
enfretamento ao trabalho infantil em ambito local;

IV — Manter frequéncia minima de uma reunido mensal para tratar de questdes
pertinentes ao enfretamento ao trabalho infantil, mantendo em arquivo os
registros dos resultados de casos de familias potenciais para inclusdo do
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil —PETI.

Art. 3°. A Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil é
subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, compostos
pelos seguintes representantes:
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> Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara,

Almprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.
Gestao Transparente e consciéncia limpa.

| — Representante do Poder Publico

Secretaria Municipal de Saude

Misterly Rabelo
Cargo/Funcéo: Coordenadora do CAPS Infantil

Maria do Socorro Soares Lima
Cargo /Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Secretaria Municipal de Educacéo
Maria Tereza Pinheiro Leda Silva
Cargo/Fungéo: Coordenadora do Ensino Fundamental

Conselho Tutelar
Ruthe Gomes Sousa
Cargo/Fungéo: Conselheira

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Delmara de Miranda Bras Cunha
Cargo/Fungéo: Assessora Técnica

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Egle Rosana de Sousa
Cargo/Fungéo: Coordenadora do PETI

Ministério Publico do Estado do Maranh&o

Eduardo Borges Oliveira
Cargo/Fungéo: Promotor de Justica

Il - Representantes da Sociedade Civil

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Francisca das Chagas Ribeiro dos Santos
Cargo/Funcgéo: Conselheira, representante da APAE-Timon

Fundagéo Cidadania

Maria Orcélia Rodrigues de Sousa
Cargo/Fungéo: Coordenadora

Associac¢do Daniel Comboni

Regina Leal dos Santos

Cargo/Funcéo: Educadora Social

Art. 4°. Os trabalhos da Comissdo séo considerados, para todos os efeitos,
como interesse publico e, relevante valor social, ndo constituindo 6nus ao
Municipio.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 14 de Marco de 2014.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal do Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

DECRETO N° 062/2014, DE 14 DE MARCO DE 2014.

DISPOE SOBRE A COBRANGCA DO
ISSQN IMPOSTO SOBRE SERVICO DE
QUALQUER NATUREZA E DA OUTRAS
PROVIDENICAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DE MARANHAO, no uso de
suas atribuigbes legais que Ihe confere o artigo 70, inciso VI da Lei Organica
do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade e adequacéo da norma tributaria sobre ISS
— Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza, ao novo texto legal advindo
da Lei Complementar n° 025 de 17 de Dezembro de 2013,;

CONSIDERANDO disposto no artigo 93, da Lei Complementar n°® 025, de 17
de dezembro de 2013, que trata dos responsaveis pela retengdo e
recolhimento do ISS,

DECRETA:

Art. 1° Todas as pessoas juridicas relacionadas no art. 93 da Lei
Complementar n® 025/2013, serdo responsaveis pela retengéo e recolhimento
do ISS — Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, inclusive no que se
refere & multa e acréscimos legais.

Art. 2°. Os contribuintes, sociedades ou entidades, tomadoras de servigos
prestados por terceiros, quando designado como substituto, ficardo
responsaveis pela retengdo e recolhimento do tributo devido pelo prestador,
na forma definida no art. 93, § 5° da Lei Complementar Municipal n°® 025/2013.

Art. 3°. Cabera a Secretaria Municipal de Finangas indicar os contribuintes
que efetuardo o recolhimento do ISS por substituigdo tributaria na forma do
art. 95 da Lei Complementar n°® 025/2013, e adotar outras medidas
necessarias e complementares para o fiel cumprimento deste Decreto.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Financgas fixard a data de inicio da vigéncia da
substituicdo Tributaria para cada contribuinte, através de ato do Secretario
Municipal de Finangas.

§ 2°. N&o ocorrera tributagdo na fonte sob a forma de substitui¢éo tributaria,
quando os prestadores de servicos forem sociedades de profissionais
submetidas ao regime de ISS fixo e mensal, em regime de tributacdo por
estimativa, entidade imune ou aquelas beneficiadas pela isencédo, na forma
disposta do Cédigo Tributario do Municipio.

Art. 4°. A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou
intermediaria dos servicos descritos na lista de servicos constantes da Lei
Complementar Municipal de n°® 025 de 17 de dezembro de 2013, sdo
responsaveis pela retengéo e recolhimento do ISSQN dos servigos prestados
pelos contribuintes domiciliados no municipio e os de outros municipios que
exercem as atividades abaixo elencadas, de acordo com o disposto no artigo
87 da Lei Complementar 025/2013:

a)3.04 — Cessédo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso
temporario;

b)7.02 — Execucdo por administragdo, empreitadas ou subempreitadas, de
obras de construcéo civil, hidraulica ou elétrica e outras obras semelhantes,
inclusive sondagem, perfuracdo de pocos, escavagdo, drenagem e irrigacéo,
terraplanagem, pavimentacdo, concretagem e a instalacdo e montagem de
produtos, pecas e equipamentos ( exceto o fornecimento de mercadorias
produzidas pelo prestador de servigos fora do local da prestagéo dos servicos,
que fica sujeita ao ICMS);

¢) 7.04 — Demoligao;

d)7.05 — Reparacéo, conservagdo e reforma de edificios, estradas, ponte,
porto e congéneres ( exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo
prestador de servicos fora do local da prestacéo dos servigos, que fica sujeita
ao ICMS);

e)7.09 — Varrigdo, coleta, remogdo, incineragdo, tratamento, reciclagem,
separacdo e destinacéo final de lixo, rejeitos e outros residuos qualquer;

f) 7.10 — Limpeza, Manutengdo e conservagao de vias e logradouros publicos,
imoveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres.

g)7.11 — Decoragao e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores;

h)7.12 — Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de
agentes fisicos, quimicos e biol6gicos;

i) 714 — Florestamento, reflorestamento,
congéneres;

j) 7.15 — Escoamento, contencéo de encosta e servigcos congéneres;

k) 7.16 — Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, lagoas,
represas, agudes e congéneres;

I) 7.17 — Acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo de obras de
engenharia, arquitetura e urbanismo;

m) 11.01 - Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores,
de aeronave e de embarcagdes;

n)11.02 - Vigilancia, seguranca ou monitoramento de bens e pessoas;
0)11.04 — Armazenamento depdsito, carga, descarga, arrumacao e guarda de
bens de qualquer espécie;

p)12 — Servico de diversdo, lazer, entretenimento e congéneres no caso dos
servigos descritos nos subitens do item 12, exceto 12.13 da lista de servicos;
g) 16.01 — Servicos de transporte de natureza municipal;

r) 17.05 — Fornecimento de mé&o - de - obra, mesmo em carater temporario,
inclusive de empregados ou trabalhadores avulsos ou temporarios,
contratados pelo prestador de servigos;

s)17.10 — Organizacdes de festa e recepcdes (exceto o fornecimento de
alimentagao e bebidas, que fica sujeito a ICMS).

semeadura, adubacdo e

Art. 5°. O pagamento da obrigacdo gerada pelo tributo dar-se-4 em
instituicbes bancérias ou outras entidades arrecadadoras, desde que
autorizadas pela Secretaria Municipal de Finangas — SEMUF, em documento
especifico para arrecadacéo.

Paragrafo Unico. O pagamento da obrigago principal ser4 no dia 10 do més
subsequente ao da ocorréncia do fato gerador.

Art. 6°. As pessoas juridicas de direito publico e privado, inclusive da
administracéo indireta da Unido, dos Estados e do Municipio, bem como as
Fundag6es instituidas pelo Poder Publico, estabelecidos ou sediadas no
municipio de Timon, devem adotar o programa de gerenciamento eletronico
dos dados econdmico — fiscais, para declaragdo mensal das operagfes de
servicos tributaveis ou néo tributaveis e posterior emissdo do Documento de
Arrecadacdo Municipal — DAM, para recolhimento do imposto devido dos
servigos contratados e / ou prestados.

Paragrafo Unico. Na auséncia de movimentagdo econémica os tomadores
deverdo informar obrigatoriamente por meio da declaragdo “SEM
MOVIMENTO”.

Art. 7°. S&o solidariamente responsaveis como sujeito passivo os acionistas,
controladores, diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de
direto privado, os Secretarios municipais ou Gestores puUblicos pelos creditos
decorrentes do ndo recolhimento do imposto descontado na fonte do
prestador.

Art. 8°. O néo recolhimento na data do vencimento sera atualizado conforme o
Caédigo Tributario do Municipio para estes casos.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10. Revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 14 de Marco de 2014.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Mario Vieira de Alencar Filho
Secretario Municipal de Financas
Portaria n° 008/2013 — GP
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Publique-se através do Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso Xlll, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal do Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

PORTARIA N° 0707/2014-GP DE 17 DE MARCO DE 2014.

Exoneragdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicdes que lhes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:

Art. 1. EXONERAR HELENILDE PEREIRA DE SOUSA, do cargo em
comissdo de ASSESSORA ESPECIAL, simbolo DNS-2, da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal, deste municipio, devendo
ser assim considerado a partir de 03.03.2014.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 0708/2014-GP DE 17 DE MARCO DE 2014.
Nomeacéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,

inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM), e.

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR HELENILDE PEREIRA DE SOUSA, para exercer o cargo
em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL DO PREFEITO, simbolo DNS-1,
da Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito, deste Municipio, devendo ser

assim considerando a partir de 03.03.2014.

Paragrafo Unico, A servidora, cumulativamente, respondera pela DIVISAO DE
PATRIMONIO da Secretaria Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 0709/2014-GP DE 17 DE MARCO DE 2014.
Exoneragdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicdes que lhes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:
Art. 1. EXONERAR RITA DE CASSIA RAFAELA DE OLIVEIRA MATOS, do
cargo em comissdo de ASSESSORA TECNICA, simbolo NACC-04, da
Secretaria Municipal de Saude, devendo ser assim considerado a partir de

03.03.2014.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

PORTARIA N° 0710/2014-GP DE 17 DE MARCO DE 2014.
Exoneracédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribui¢cdes que lhes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:

Art. 1. EXONERAR FRANCISCO DAS CHAGAS BATISTA, do cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE, simbolo NACC-02-A,
da Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito, a disposi¢do com 6nus para
Secretaria Municipal de Saude, devendo ser assim considerado a partir de
03.03.2014.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N° 0711/2014-GP DE 17 DE MARCO DE 2014.

Exoneragao de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhéao, no uso das
atribuicBes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Gnico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:

Art. 1. EXONERAR LETICIA SANTOS GOMES, do cargo em comissdo de
ASSESSORA ESPECIAL DO GABINETE, simbolo NACC-02-A, da Secretaria
Municipal do Gabinete do Prefeito, a disposicdo com 06nus para Secretaria
Municipal de Salde, devendo ser assim considerado a partir de 03.03.2014.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PORTARIA N° 0712/2014-GP DE 17 DE MARCO DE 2014.

Exoneragao de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicBes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Gnico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:
Art. 1. EXONERAR MARA JULIANA SOUSA TRAMONTINI, do cargo em
comissdo de ASSESSORA TECNICA, simbolo NACC-04, da Secretaria

Municipal de Saude, devendo ser assim considerado a partir de 03.03.2014.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.
PORTARIA N° 0713/2014-GP DE 17 DE MARCO DE 2014.

Nomeagé&o de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicbes que lhes sédo conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,
inciso ll, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM), e.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR GUSTAVO SALES COSTA, para exercer o cargo em
comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo DNS-2, da Secretaria
Municipal do Gabinete do Prefeito, deste Municipio, devendo se assim
considerado a partir de 03.02.2014.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PORTARIA N° 0714/2014-GP DE 17 DE MARCO DE 2014.

Nomeagéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,
inciso ll, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM), e.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR IVO ICO E SILVA, para exercer o cargo em comissdo de
ASSESSOR ESPECIAL, simbolo DNS-2, da Secretaria Municipal do Gabinete
do Prefeito, deste Municipio, devendo se assim considerado a partir de
03.02.2014.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PORTARIA N°. 0225/2014-SEMAG.
TIMON-MA, 14 DE MARCO DE 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des
e nos termos do artigo 122 e seus paragrafos da Lei n°. 1299 de 28 de
Dezembro de 2004,

RESOLVE:
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REGOVAR a portaria n® 0208/2014SEMAG, datada de 26 de fevereiro de Periodo: 27 a 28 de MARCO de 2014. Qtda. Diéarias: 02 (duas).
2014, que concebeu as férias regulamemtares ao(a) servidor(a) Anderson Valor Unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 390,00
Jordon Alves Costa, matricula n® 20025-7, cargo comissionado de Assessor
do Secretario, referente ao exercicio de 2013/2014.

PORTARIA N°. 0268/2014-SEMAG.

TIMON-MA,25 DE MARCO DE 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACGAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicées
e nos termos do artigo 122 e seus paragrafos da Lei n° 1299 de 28 de
Dezembro de 2004. ! 5
PROCURE UMA UNIDADE DE'

RESOLVE:

oyikNo FEBERAL

h
& od - BRASIL

FAIS 4IG € PAIS AL PORNEZA

CONCEDER férias ao(a) servidor(a) comissionado(a) LAYDE TATIANY M DE
ALENCAR, matricula n°® 20607-7, Assessor do Secretario, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, com inicio em 06.03.2014 e
término em 04.04.2014, referente ao periodo aquisitvo de 2013/2014,
conforme consta no pedido de férias do exercicio de 2014.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 06 de marco de 2014.
PORTARIA N°. 0269/2014-SEMAG.

TIMON-MA,25 DE MARCO DE 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
e nos termos do artigo 122 e seus paragrafos da Lei n°. 1299 de 28 de
Dezembro de 2004.

RESOLVE:
CONCEDER férias ao(a) servidor(a) comissionado(a) LAILDO DA SILVA
SANTOS, matricula n° 20606-9, Assessor Técnico, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, com inicio em 06.03.2014 e término em
04.04.2014, referente ao periodo aquisitivo de 2013/2014, conforme consta no
pedido de férias do exercicio de 2014.

O efeito administrativo desta portaria retroage a 06 de margo de 2014.
PORTARIA N°. 0270/2014-SEMAG.

TIMON-MA,25 DE MARCO DE 2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
e nos termos do artigo 122 e seus paragrafos da Lei n° 1299 de 28 de
Dezembro de 2004.

RESOLVE:
CONCEDER férias ao(a) servidor(a) comissionado(a) ANA VIRGINIA C
RODRIGUES SILVA, matricula n® 20449-0, Assessora Especial, com lotagdo
na Procuradoria Geral do Municipio, com inicio em 01.04.2014 e término em
30.04.2014, referente ao periodo aquisitivo de 2013/2014, conforme consta no
pedido de férias do exercicio de 2014.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

MUNICIPIODE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Objeto: Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n° 043/2010, referente a
Concorréncia n® 004.003/2010, para prorrogar sua vigéncia contratual com
base no art. 57, 8 1°, inciso Il da Lei 8.666/1993, visando a execugao total do
Servico.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.
CONTRATADA: DOTA ENGENHARIA LTDA. CNPJ N° 23.522.790/0001-70.
Data da Assinatura do aditivo contratual: 15/05/2013.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Objeto: Oitavo Termo Aditivo ao Contrato n° 043/2010, referente a
Concorréncia n°® 004.003/2010, para prorrogar sua vigéncia contratual com
base no art. 57, § 1°, inciso Il da Lei 8.666/1993, visando a execucéo total do
servigo.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.
CONTRATADA: DOTA ENGENHARIA LTDA. CNPJ N° 23.522.790/0001-70.
Data da Assinatura do aditivo contratual: 13/11/2013.
Favorecido: CONCEICAO DE MARIA GOMES FERREIRA
Orgédo: SEMAD
Cargo/Fungéo: COORDENADORA DE EDUCAGCAO ESPECIAL
Origem/Destino: TIMON-MA/SAO LUIS-MA
Finalidade da Viagem: participar da formogao do programa BPC na Escola

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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