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ATOS ADMINISTRATIVOS 

LEI MUNICIPAL Nº 1906, DE 07 DE ABRIL DE 2014. 
 

Dispõe sobre a criação do “Dia Municipal 

de Combate ao Diabetes” a ser realizado 

anualmente, no dia 01 de fevereiro. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO: 
 

Faço saber que a Câmara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento 

ao disposto no Art. 70, inciso III, da Lei Orgânica do Município sanciono e 

promulgo a seguinte Lei: 
 

Art. 1º. Fica instituído o “Dia Municipal de Combate ao Diabetes” a ser 

realizado, anualmente, no dia 01 de fevereiro.  
 

Parágrafo único. No Dia Municipal de Combate ao Diabetes, serão realizadas 

atividades em conjunto com o Poder Executivo Municipal e as entidades 

representativas, visando à conscientização e a prevenção do diabetes. 

 

Art. 2º. O Dia Municipal de Combate ao Diabetes passa a integrar no 

calendário de eventos do município de Timon.  
 
Art. 3º.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  
 

Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário. 
 

Timon-MA, 07 de Abril de 2014; 123º da Emancipação Político-Administrativa 

do Município.  
 

Luciano Ferreira de Sousa 

Prefeito Municipal 

 

Publique-se através do Diário Oficial Eletrônico do Município, de acordo com 

art. 90 da Lei Orgânica do Município (LOM), c/c art. 5º da Lei Municipal nº 

1821/2012 e art. 1º, inciso XIII, da Lei Municipal nº. 1383/2006. 
 

João Batista Lima Pontes 

Secretário Municipal de Governo 

Portaria nº 0554/2014-GP 

DECRETO nº 070, DE 02 DE ABRIL DE 2014. 
 

Cria a Unidade Escolar de nível Educação Infantil 

nas modalidades de ensino Creche e Pré-Escola, 

denominada FRANCISCA MACEDO DE ARAÚJO, 

com sede no Município de Timon, e dá outras 

providências. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais que lhe confere inciso VI, do Art. 70, da Lei Orgânica 

do Município (LOM),  

DECRETA: 

Art. 1º. Fica criada a Unidade Escolar de nível Educação Infantil nas 

modalidades de ensino Creche e Pré-Escola, denominada FRANCISCA 

MACEDO DE ARAÚJO, localizada no Beco 21, s/n, Bairro Bela Vista, 

município de Timon. 

 

Art. 2º. Compete a Secretaria Municipal de Educação, tomar as providências 

necessárias ao funcionamento da referida Escola conforme Art. 1º deste 

Decreto, de acordo com as disposições da Lei Federal n° 9.394/96 (LDB) e da 

Lei Municipal nº 1418/2007(Sistema Municipal de Ensino). 
 

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogam-se 

as disposições em contrário. 
 

PAÇO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, em 02 de abril de 

2014.  
 

Luciano Ferreira de Sousa 

Prefeito Municipal 
 

Publique-se através do Diário Oficial Eletrônico do Município, de acordo com 

art. 90 da Lei Orgânica do Município (LOM), c/c art. 5º da Lei Municipal nº 

1821/2012 e art. 1º, inciso XIII, da Lei Municipal nº. 1383/2006. 
 

João Batista Lima Pontes 

Secretário Municipal de Governo 

Portaria nº 0554/2014-GP 

PORTARIA Nº 0719/2014-GP                                 DE 02 DE ABRIL DE 2014.  

 

          Exoneração de Cargo Comissionado. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 

atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 

único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM), c/c o art. 59, inciso I da 

Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1. EXONERAR JOSÉ CARLOS DA SILVA, do cargo em comissão de 

ASSESSOR TÉCNICO, símbolo DAS-3, da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social. 

PORTARIA Nº 0720/2014-GP                                 DE 02 DE ABRIL DE 2014.  

 

                                                              Nomeação de Cargo Comissionado. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 

das atribuições que lhes são conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93, 

inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM), e. 

 

RESOLVE: 
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Art. 1º. NOMEAR JOSÉ CARLOS DA SILVA, para exercer o cargo em 

comissão de SUPERVISOR DE AGENTES, símbolo DAS-3, lotado no 

Departamento Municipal de Trânsito e Transportes, da Secretaria Municipal de 

Segurança Pública, deste Município. 

PORTARIA Nº 0723/2014-GP                                DE 02 DE ABRIL DE 2014.  
 

CESSÃO DE SERVIDOR EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 

das atribuições que lhes são conferidas pelo art. 70, inciso IX e art. 93, inciso 

II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM), c/c Lei Municipal nº 1299, 

de 28 de dezembro de 2004 (Estatuto do Servidor Público), e tendo em vista o 

que consta no Oficio nº 0138/2014-SEMAG, de 04.03.2014,  
 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER a cessão do servidor efetivo, JOSÉ MARIA DA SILVA 

MACHADO, Professor Classe D-6, matricula nº 00952-2, pertencente ao 

quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educação, para Secretaria 

Municipal de Esportes, Juventude e Lazer, com ônus para o órgão de origem, 

até 31 de dezembro de 2014. 

 

Parágrafo único. A cessão poderá ser revogada a qualquer tempo caso o 

Município venha a precisar do servidor cedido ou se o interesse público o 

exigir.  

 

Art. 2º. Os boletins de frequência deverão ser encaminhados mensalmente à 

Secretaria Municipal de Educação, arquivando-se no Setor de Pessoal cópia 

dela para simples controle e comunicação de eventuais irregularidades 

cometidas. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAL 

PORTARIA Nº. 0304/2014-SEMAG.    

                             TIMON-MA,08 DE ABRIL DE 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 

e nos termos do artigo 122 e seus parágrafos da Lei nº. 1299 de 28 de 

Dezembro de 2004. 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER férias ao(a) servidor(a) efetivo(a) LEONARDO DA CUNHA 

LIMA, matrícula nº 13078-0, Coveiro, com lotação na Superintendência de 

Limpeza Pública e Urbanização de Timon, com início em 08.04.2014 e término 

em 07.05.2014, referente ao período aquisitivo de 2010/2011, conforme 

consta no pedido de férias do exercício de 2014. 

PORTARIA nº. 286/2014-SEMAG,  

               Timon-MA, 04 de abril de 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista o disposto no Artigo 122 da Lei Municipal n. 

1299 de 28 de dezembro de 2004, 

 

R E S O L V E: 

 

REVOGAR a portaria nº. 0185/2014-SEMAG, datada de 24 de fevereiro de 

2014, que concedeu as férias regulamentares ao(a) servidor(a) Sabrina 

Miranda Sousa, matrícula nº. 20598-4, ocupante do cargo em comissão de 

Secretária Executiva, referente ao exercício de 2013/2014. 

PORTARIA nº. 287/2014-SEMAG,  

      Timon-MA, 04 de abril de 2014. 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas 

atribuições legais, tendo em vista o disposto no Artigo 131, Inciso IX da Lei 

Municipal nº 1299 de 28 de dezembro de 2004, 

 

R E S O L V E: 

 

CONCEDER, de acordo com o Artigo 162 da Lei Municipal n°. 1299 de 28 de 

dezembro de 2004, licença para tratar de             interesses particulares, 

ao(a) servidor(a) JEFF JAMES MENDES COSTA, matrícula nº. 116515, 

ocupante do cargo de Guarda Municipal, lotado(a) no(a) Comando da Guarda 

Municipal, correspondente ao período de 02 (dois) anos, a contar do dia 

01.04.2014, conforme solicitação e deliberação constante no processo 

administrativo nº. 482/2014-SEMAG. 

O efeito administrativo desta portaria retroage ao dia 01 de abril de 2014. 

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 

ESTADO DO MARANHÃO - MUNICIPAL DE TIMON 

Ato de Cooperação Técnica nº03/2014. Partes: Município de Timon/MA por 

sua Coordenação Geral de Controle de Licitações e a Secretaria Municipal de 

Educação de São Luís - MA  

Objeto: Adesão à Ata do Registro de Preços nº 020/2013 do Pregão 

nº031/2013 da CGCL/PMT-MA pela Secretaria Municipal de Educação de São 

Luís/MA na condição de Carona para utilizar os preços registrados na referida 

Ata. Assinatura: 26/03/2014 

Ato de Cooperação Técnica nº02/2014. Partes: Município de Timon/MA por 

sua Coordenação Geral de Controle de Licitações e a Secretaria Municipal de 

Educação de São Luís - MA  

Objeto: Adesão à Ata do Registro de Preços nº 019/2013 do Pregão 

nº020/2013 da CGCL/PMT-MA pela Secretaria Municipal de Educação de São 

Luís/MA na condição de Carona para utilizar os preços registrados na referida 

Ata. Assinatura: 26/03/2014 

Ato de Cooperação Técnica nº04/2014. Partes: Município de Timon/MA por 

sua Coordenação Geral de Controle de Licitações e a Secretaria Municipal de 

Educação de São Luís - MA  

Objeto: Adesão à Ata do Registro de Preços nº 05/2014 do Pregão nº021/2013 

da CGCL/PMT-MA pela Secretaria Municipal de Educação de São Luís/MA na 

condição de Carona para utilizar os preços registrados na referida Ata. 

Assinatura: 26/03/2014 

Ato de Cooperação Técnica nº05/2014. Partes: Município de Timon/MA por 

sua Coordenação Geral de Controle de Licitações e a Secretaria Municipal da 

Criança e Assistência Social de São Luis – MA.  

Objeto: Adesão à Ata do Registro de Preços nº 05/2014 do Pregão nº021/2013 

da CGCL/PMT-MA pela Secretaria Municipal da Criança e Assistência Social 

de São Luís/MA na condição de Carona para utilizar os preços registrados na 

referida Ata. Assinatura: 27/03/2014 

Ato de Cooperação Técnica nº06/2014. Partes: Município de Timon/MA por 

sua Coordenação Geral de Controle de Licitações e a Secretaria Municipal da 

Criança e Assistência Social de São Luis – MA.  

Objeto: Adesão à Ata do Registro de Preços nº 019/2013 do Pregão 

nº020/2013 da CGCL/PMT-MA pela Secretaria Municipal da Criança e 

Assistência Social de São Luís/MA na condição de Carona para utilizar os 

preços registrados na referida Ata. 

Assinatura: 26/03/2014 

EXTRATO DE CONTRATO 

Contrato nº.: 005.01/2014 

Fundamentado: Lei de Municipal n° 1844 de 08 de julho de 2013 dispõe 

sobre o estágio de estudantes em âmbito municipal, com fulcro no que 

preceitua a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008; 

Objeto: contratação de estagiário por 12(doze) meses; 

Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão; 

Contratado: Matheus Silva Cardoso de Lima- RG N° 3.642.016-SSP-PI e 

CPF N°. 048.264.823-61; 

Valor total: 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais); 

Data de Assinatura: 06/01/2014. 

Contrato nº.: 005.02/2014 

Fundamentado: Lei de Municipal n° 1844 de 08 de julho de 2013 dispõe 

sobre o estágio de estudantes em âmbito municipal, com fulcro no que 

preceitua a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008; 

Objeto: contratação de estagiário por 3(três) meses; 

Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão; 

Contratado: Dalila Pereira Lima - RG N°. 3.642.016-SSP-PI e CPF N°. 

064.310.433-08; 

Valor total: 1.050,00( um mil e cinqüenta reais); 

Data de Assinatura: 06/01/2014. 

Contrato nº.: 005.03/2014 

Fundamentado: Lei de Municipal n° 1844 de 08 de julho de 2013 dispõe 

sobre o estágio de estudantes em âmbito municipal, com fulcro no que 

preceitua a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008; 

Objeto: contratação de estagiário por 3 (três) meses; 

Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão; 

Contratado: Joésia Ribeiro Oliveira - RG N° 3.620.786-SSP-PI e CPF N°. 

063.690.443-18; 

Valor total: 1.050,00 (um mil e cinqüenta reais); 

Data de Assinatura: 06/01/2014. 

Contrato nº.: 005.05/2014 

Fundamentado: Lei de Municipal n° 1844 de 08 de julho de 2013 dispõe 

sobre o estágio de estudantes em âmbito municipal, com fulcro no que 

preceitua a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008; 

Objeto: contratação de estagiário por 12(doze) meses; 

Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão; 

Contratado: Thamyres Lima e Silva - RG N° 2.698.438-SSP-PI e CPF N°. 

042.206.463-70; 
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Valor total: 4.800,00(quatro mil e oitocentos reais); 

Data de Assinatura: 02/02/2014. 

Contrato nº.: 005.05/2014 

Fundamentado: Lei de Municipal n° 1844 de 08 de julho de 2013 dispõe 

sobre o estágio de estudantes em âmbito municipal, com fulcro no que 

preceitua a Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008; 

Objeto: contratação de estagiário por 12(doze) meses; 

Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão; 

Contratado: Lucas de Sousa Soares - RG N°. 2.896.483-SSP-PI e CPF N°. 

020.074.333-38; 

Valor total: 4.800,00(quatro mil e oitocentos reais); 

Data de Assinatura: 02/02/2014. 

  

 

 

 

 

 

 


