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ATOS ADMINISTRATIVOS

LEI MUNICIPAL N° 1911, DE 13 DE MAIO DE 2014.

Estabelece a regulamentacdo na forma da Lei
Municipal 1892, de 17 de dezembro de 2013,
dispondo sobre a criacdo da Agéncia de
Tecnologia, Ciéncia e Inovacdo de Timon — ATl e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre regulamentacéo na forma da Lei Municipal n°
1892, de 19 de dezembro de 2013, dispondo sobre a criagdo da Agéncia de
Tecnologia, Ciéncia e Inovagdo de Timon — ATI.

Capitulo 1l
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 2°. A Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovacdo de Timon — ATI,
autarquia municipal integrante da Administragao Indireta do Poder Executivo,
na forma da Lei Municipal n°® 1892, de 17 de dezembro de 2013, vinculada a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, dotada de
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa,
patrimonial, técnica e financeira, com a finalidade de elaborar, coordenar e
executar a Politica Municipal de Informatica e de Tecnologia da Informacgéo do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovacédo de Timon —
ATI tem sede e foro no Municipio e Comarca de Timon, com atuacdo em todo
o territério municipal e prazo de durag&o por tempo indeterminado.

Capitulo 111
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 3°. E de competéncia da Agéncia:

| - elaborar a politica e as diretrizes de informatica dos 6rgéos e entidades da
Administragao Publica Municipal;

Il - planejar e coordenar a implantacdo de servigos especializados de
informética nos érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

Il - supervisionar e coordenar os sistemas de administracao de recursos de
informacao e informéatica da Administragéo Publica Municipal;
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IV - supervisionar e controlar o gerenciamento da Politica Municipal de
Informética e a prestacdo de servicos especializados de informéatica aos
orgéos e entidades governamentais do Poder Executivo Municipal;

V - projetar e viabilizar a integracdo e a disponibilizacdo de informagGes
automatizadas dos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Municipal de
interesse do Governo do Municipio de Timon;

VI - promover o desenvolvimento tecnoldgico, o estudo, a formagdo, o
aperfeicoamento e a selegdo de pessoas, mediante concurso publico, da area
de informatica, necessarios aos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal, em consonancia com a Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestéo de Pessoal;

VIl - planejar, juntamente com os 6rgdos e entidades da Administragéo Publica
Municipal, a contratacdo de aquisi¢éo, locagédo e expansdo de equipamentos,
programas de computador e solugdes de informéatica aos érgéos e entidades
da Administragdo Publica Municipal, bem como promover a racionalizagcdo do
uso desses recursos;

VIII - estabelecer mecanismos de seguranga capazes de garantir a integridade
da informagéo e de sistemas sob a responsabilidade da Agéncia;

IX - administrar, manter e operar a infraestrutura de comunicagdes,
representada pela Rede Governo, incluindo os equipamentos centralizados,
como os servidores corporativos, além de planejar e coordenar a implantagdo
de uma solugdo de rede multiservico que suporte trafego integrado de voz,
dados e imagens, para as diversas demandas de comunicagdo no ambito do
Governo Municipal;

X - orientar tecnicamente a implantagdo de projetos dos 6rgdos da
administracdo publica municipal, que visem ao atendimento de necessidades
corporativas que compreendem a utilizagdo de informética e tecnologia da
informacgdo, inclusive no que se refere aos sistemas de informacdes
geogréaficas e de geoprocessamento, servicos eletrdnicos governamentais,
tratamento de imagens e microfilmagens;

Xl - prestar consultoria técnica e servigos especializados de informatica aos
6rgéos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta;

XIl - canalizar esforgos para melhoria dos servicos, sobretudo na atualizagcdo
tecnoldgica e expansdo do emprego da informatica na Administracdo Publica
Municipal;

XIll - preservar a gestdo, o controle e a integridade das informacdes
estratégicas do Municipio;

XIV - promover o desenvolvimento de projetos de incluséo digital;

XV - articular, fomentar e promover ages para a produgdo, a difusdo, a
apropriacdo e a aplicacdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e de
inovagao;

XVI — apoiar o empreendedorismo voltado para a area de ciéncia e tecnologia;
XVII - manter, controlar e supervisionar os meios de comunicacédo de dados
dos 6rgéos e entidades da Administracao Publica Municipal;

XVIII - elaborar o0 seu orgamento a ser incluido na Lei Orgamentaria Anual do
Municipio de Timon;

XIX - elaborar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

XX - praticar todos 0s atos necessarios ao pleno e justo cumprimento dos
seus objetivos;
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Art.4°. Para o exercicio de suas funcdes e atividades a ATI podera celebrar
convénios, ajustes, acordos, contratos ou outros instrumentos congéneres
com 6rgdos ou entidades publicas federais, estaduais ou municipais, bem
como com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, nos
termos da legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico. Para a execugdo de suas atividades, sem prejuizo de suas
responsabilidades institucionais, a ATI poderd, através de processo licitatorio,
contratar com terceiros servicos e fornecimento de recursos quando
necessario para complementacéo da sua capacidade de trabalho, nos limites
da legislagéo especifica pertinente.

Capitulo IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Agéncia tera a seguinte estrutura basica:

| — Presidéncia

Il — Assessoria da Presidéncia

Il - Diretoria Administrativo-Financeiro

IV - Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
V - Diretoria de Gestéo Estratégica e Operacional

VI — Divisdes

VIl — Setores

Art. 6°. O Presidente exercerd as fungdes executivas na Presidéncia da
Agéncia, cabendo-lhe nessa qualidade o comando hierarquico sobre o pessoal
e 0 servico, com as competéncias estabelecidas no art. 53 da Lei Municipal n®
1892/2013, e também:

| - estabelecer as diretrizes funcionais, executivas e administrativas a serem
seguidas pela Agéncia, zelando por seu efetivo cumprimento;

Il - propor o estabelecimento e alteracdo das politicas governamentais de
tecnologia da informagéo e comunicagéo;

Ill - exercer o poder normativo da Agéncia relativamente a tecnologia da
informacgé&o e comunicacéo;

IV - ordenar despesas das respectivas unidades orgamentarias e dos fundos a
elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos orgamentarios;

V - resolver sobre a aquisicéo e a alienagdo de bens;

VI - autorizar a contratacdo de servigos de terceiros, na forma da legislacéo
em vigor;

VIl - deliberar na esfera administrativa quanto a interpretacéo da legislacéo de
tecnologia da informagdo e comunicagdes e sobre 0s casos omissos;

VIII - exercer o poder de deciséo final sobre todas as matérias da algada da
Agéncia;

XIX — requisitar, de quaisquer 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, as informagGes e diligéncias necessarias;

X - desempenhar outras fungbes correlatas que forem cometidas em lei,
decreto ou regulamento.

Art. 7°. A Agéncia sera administrada por um Presidente, indicado pelo Prefeito
Municipal.

§ 1°. O Presidente da ATl serd& nomeado em comissdo, para cargo de
confianga, de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2°. O Presidente da ATI tem tratamento de Secretario Municipal e é a este
equiparado para todos os efeitos, inclusive quando ao protocolo, a
correspondéncia e a remuneragao, prevista por legislagéo especifica.

Capitulo V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8°. O quadro de pessoal da Agéncia é constituido:

| - por cargos publicos de provimento efetivo e em comisséo, regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

§ 1°. A nomeacéo dos cargos publicos é competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo Municipal, e far-se-a:

| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargos efetivos iniciais de carreira;

I — Em comisséo, para cargos comissionados, de livre nomeagdo e
exoneragao.

§ 2°. A Agéncia podera, se necessario, usar de servidores municipais cedidos.

Art. 9°. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da Agéncia, os
Cargos em Comissdo com sua respectiva quantidade e simbologia,
relacionados no Anexo | desta Lei, com atribuicdes definidas em regimento
interno.

Paragrafo Unico. Os valores das remuneracdes e gratificagdes dos Cargos
em Comissao sao estabelecidos por legislacéo especifica.

Art. 10. Ficam criados os cargos efetivos, com a finalidade de integrarem a
estrutura da Agéncia, relacionados no Anexo Il desta Lei, com atribuicdes
definidas em regimento interno.

Capitulo VI
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 11. Constituem patriménio da ATI:

| - os bens, direitos e valores que, a qualguer titulo, Ihe sejam adjudicados ou
transferidos;

Il - saldo dos exercicios financeiros, transferidos para sua conta patrimonial;

Il - 0 que vier a ser constituido, na forma legal;

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo da ATI seus bens reverterdo ao
patrimdnio do Municipio, salvo disposicdo em contrario expressa em Lei.

Art. 12. Constituem receitas da ATI:

| - recursos provenientes de dotacdes orcamentarias;

Il - rendas patrimoniais e as provenientes dos seus servigos, bens e
atividades;

Il - doagbes, legados, subvencdes e contribuicbes de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

IV - transferéncia de recursos consignados nos orgamentos da Unido, do
Estado e do Municipio;

V - rendas patrimoniais provenientes de juros e dividendos;

VI - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com 6rgéos de direito publico ou entidades privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

VII - quaisquer outras receitas previstas em lei ndo especificadas neste artigo.

Capitulo VII
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O orgcamento e a contabilidade da Agéncia obedecerdo as normas
previstas pela legislagdo federal aplicavel, submetendo-se, ainda, ao controle
interno instituido no ambito Poder Executivo.

Art. 14. A prestagdo de contas da Agéncia seguird a mesma forma e
periodicidade das contas publicas municipais.

Art. 15. As aquisi¢cBes, bem como as obras e servicos a serem contratados
pela Agéncia, estdo sujeitos ao processo de licitagdo, na forma prevista na
legislagao pertinente.

Art. 16. O Municipio, através da Agéncia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
de Timon - ATI, nos termos do art. 3°, da Lei Federal n° 10.973, de 02 de
dezembro de 2004, podera estimular e apoiar a constituicdo de aliangas
estratégicas e o desenvolvimento de projetos de cooperagdo envolvendo
empresas nacionais, Instituigdo Cientifica e Tecnoldgica — ICT, e organizagdes
de direito privado, sem fins lucrativos, voltadas para atividades de pesquisa e
desenvolvimento, que objetivem a geragdo de produtos e processos
inovadores.

Paragrafo Gnico. O apoio previsto neste artigo podera contemplar as redes e
0s projetos internacionais de pesquisa tecnolégica, acbes de
empreendedorismo tecnoldgico e de criagdo de ambientes de inovagéo,
inclusive incubadoras e parques tecnolégicos.

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar a
estrutura administrativa prevista na presente Lei, criando através de decreto,
os érgaos de nivel hierarquico inferior ao de Agéncia.

Art. 18. A estrutura organizacional da Agéncia, a composi¢do dos demais
6rgdos e respectivas atribuicbes e competéncias serdo objeto de regimento
interno a ser aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. A representacgdo judicial e a consultoria da ATI sera exercida pela
Procuradoria Geral do Municipio — PGM.
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Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias da Lei Orcamentaria Anual do Municipio vigente, e
suplementadas, se necessarias.

Art. 21. Esta Lei sera regulamentada, no que couber no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir de sua publicagéo.

Art. 22. Ficam convalidados os atos praticados, a partir da publicacdo desta
Lei, pelo dirigente maximo da ATI, bem como os efeitos orgamentarios,
financeiros e administrativos a partir de 02 de janeiro de 2014.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 24. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Timon-MA, 13 de Maio de 2014; 123° da Emancipagéo Politico-Administrativa
do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

ANEXO | - LEI MUNICIPAL 1911/2014
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE SIMBOLOGIA

01 S-1

02 DNS-1

01 DNS-2

01 DNS-3

02 DAS-1

04 DAS-2

03 DAS-3

01 DNI-1

15

ANEXO II - LEI MUNICIPAL 1911/2014
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Gerente de Projetos 02 R$ 1.500,00
Analista de Gestdo de Tecnologia 02 R$ 1.200,00
da Informacéo
Técnico de Gestdo de Tecnologia 02 R$ 1.000,00
da Informacéo
Programador 05 R$ 900,00
Técnico Administrativo 02 R$ 724,00
Auxiliar de Servigos Gerais 01 R$ 724,00
Vigia 02 R$ 724,00

Total 16

LEI MUNICIPAL N° 1912, DE 13 DE MAIO DE 2014.

Revoga a Lei Municipal n° 1861, de 28
de agosto de 2013 e Altera o Art. 22 da
Lei Municipal n° 1748, de 13 de abril de
2012, que dispde sobre a criagdo de
cargos publicos e altera o quadro geral
de cargos do Executivo Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:
Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 2° da Lei Municipal n® 1748, de 13 de abril de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.6.

Art. 2°. As tabelas de cargos dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo sdo as constantes dos
Anexos I, Il, 11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIll e XIV desta Lei.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, mediante abertura
de créditos suplementares, recursos orcamentarios de um 6rgdo para outro,
em decorréncia desta Lei.

Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposigfes em contrario, especialmente todos os
anexos da Lei Municipal n® 1748, de 13 de abril de 2012 e a Lei Municipal n°
1861, de 28 de agosto de 2013.

Timon-MA, 13 de Maio de 2014; 123° da Emancipagdo Politico-Administrativa
do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Joé&o Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

CONCORRENCIA N°001/2014
INTERESSADO: Municipio de Timon/MA - Secretaria Municipal
Infraestrutura — Coordenacgéo Geral de Controle de Licitages - CGCL.
OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de servigos engenharia de
reforma e adequacdo dos seguintes campos de futebol do municipio de
Timon/MA: Campo do Mano, Campo do Toté, Campo do Mutirdo, Campo do
Boa Vista, Campo do Gilmar, Campo da Vila do Bec e Complexo Miguel Lima.
TIPO LICITAGAO: Menor Prego.
DATA DA SESSAO: 13/06/2014 as 09:00 horas, na sala de reunido da
Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga S&o José, s/n° Centro,
Timon — MA.
INFORMACOES: Coordenagédo Geral de Controle das Licitagdes, sediada no
prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga S&o José, s/n,
Centro, Timon — MA. Presidente da CPL: Patricia Maria Freire Macedo.

de

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 1912/2014

DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE VAGAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

ANEXOS ORGAOS MUNICIPAIS (UNIDADES ADMINISTRATIVAS) N° DE VAGAS

1l Secretaria Municipal de Administra¢é@o e Gestéo de Pessoal — SEMAG 27

1] Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES 35

\% Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer - SEMEJ 08

\% Secretaria Municipal de Financas - SEMUF 16

\ Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLAN 06
Vil Departamento Municipal de Transito e Transportes - DMTRANS 20
Wil Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED 160
IX Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA 06

X Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon - SLU 10

Xl Departamento de lluminagéo Publica - DEMIP 09
Xl Secretaria Municipal de Saude - SEMS 268
Xl Procuradoria Geral do Municipio - PGM 05
XIV Controladoria Geral do Municipio - CGM 08
TOTAL 578

ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N° 1912/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAL — SEMAG

E i A VENCIMENTO
CARGOS EXIGENCIAS MINIMAS NECESSARIAS N° DE N° DE el
(ESCOLARIDADE) VAGAS | VAGAS
PNE (*)

JORNADA DE
TRABALHO

(R$)

Bacharelado em Andlise de Sistemas ou Ciéncias da
Computacéo ou Engenharia de Softwares ou outro curso 02 - 1.200,00
Analista de Sistemas correlato

Nivel Superior Completo com graduagdo na area de
Técnico Especialista em Licitagdo Administragdo ou Ciéncias Contébeis ou Direito e 02 - 1.200,00
Conhecimento em informética

Nivel Superior Completo com graduagdo na area de
Engenheiro de Telecomunicagio Engenharia de Telecomunicacao e registro regular no 01

- 1.200,00
Conselho competente

30h

Nivel Superior Completo com graduacéo na area de

Psicologia e registro regular no Conselho competente

Psicélogo 01 1.000,00

Nivel Superior Completo com graduacao na area de

Estatistico Estatistica e registro regular no Conselho competente; ou
Nivel Superior Completo em Matematica ou Fisica ou 01 1.000,00

Economia ou Administracéo; e especializagdo em Estatistica

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.630-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Pag.4



PODER EXECUTIVO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA

Ano Il Edigdo n° 0288

Terga-Feira, 13 de Maio de 2014

Nivel Superior Completo com graduagdo na area de

Secretario Executivo Secretariado; registro regular na Superintendéncia Regional 03 - 800,00
do Trabalho e Emprego - SRTE e Conhecimento de Inglés
basico
Operador de Maguinas Pesadas Ensino Fundamental Completo e CNH “D” 02 - Salario Minimo
(Tratorista)
Técnico Administrativo Ensino Médio Completo, com formag&o especifica em 04 01 Salario Minimo
Administracéo ou Contabilidade
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 03 - Salario Minimo
Operador de Microcomputador Ensino Médio Completo e Curso Bésico de Informética 05 01 Salario Minimo
Almoxarife Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area 01 - Salario Minimo
TOTAL 25 02

(*) PNE — Portador de Necessidades Especiais

ANEXO Il - LEI MUNICIPAL N° 1912/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

. . p VENCIMENT
CARGOS EXIGENCIAS MINIMAS NECESSARIAS N° DE N° DE I;:ASE o JORNADA DE
(ESCOLARIDADE) VAGAS | VAGAS TRABALHO
PNE (*)
(R9)
Nivel Superior Completo com graduagéo na area de
Pedagogo P P _g ¢ 02 - 1.000,00
Pedagogia
Psicologo N!vel SL.Jperlor F:ompleto com graduacgéo na area de 06 o1 1.000,00
Psicologia e registro regular no Conselho competente
Soci6logo Nivel Superior Completo com graduagéo na area de 01 - 1.000,00
Sociologia.
Assistente Social Nivel Su.perior (l:ompletc.) com graduacéo na area de
Servigo Social e registro regular no Conselho
competente 06 01 1.000,00
» Nivel Superior Completo com Licenciatura Plena ou
Educador F'S'C.O/ Instrutor Bacharelado em Educagéo Fisica
Esportivo 02 - 1.000,00
Nivel Superior Completo com graduacéo na area de
Secretario Executivo Secretariado; registro regular na Superintendéncia 01 - 800,00
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE e
Conhecimento de Inglés basico
Instrutor de Informatica Nivel Médio Completo e Qurso Técnico em Informética 02 R Salario Minimo
reconhecido pelo MEC
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 04 - Salario Minimo
Operador de Microcomputador Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informatica 03 - Salario Minimo
Educador Social Ensino Médio Completo e Curso Especifico na area 02 - Salario Minimo
Almoxarife Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area 01 - Salario Minimo 30h
Motorista Ensino Fundamental Completo e CNH “D” 03 - Salario Minimo
TOTAL 33 02

(*) PNE — Portador de Necessidades Especiais
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ANEXO IV - LEI MUNICIPAL N° 1912/2014
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER - SEMEJ
. ) . NeDE | VENCIMENTO
CARGOS EXIGENCIAS MINIMAS NECESSARIAS N° DE BASE JORNADA DE
(ESCOLARIDADE) VAGAS | VAGAS TRABALHO
PNE (*)
(R9)
Nivel Superior Completo com Licenciatura Plena ou
Educador Fisico/ Instrutor Esportivo Bacharelado em Educacéo Fisica 03 1.000,00
Nivel Superior Completo com graduagdo na area de
- . Secretariado; registro regular na Superintendéncia
Secretario Executivo )
Regional do Trabalho e Emprego — SRTE e
. PO 01 - 800,00
Conhecimento de Inglés basico
30h
. L ) Ensino Médio Completo com formacéo especifica L
Tecnico Administrativo em Administrag&o ou Contabilidade 02 ) Salario Minimo
’ Ensino Médio Completo e Curso Bésico de
Operador de Microcomputador 01 - ario Mini
P p! Informatica Salério Minimo
Motorista Ensino Fundamental Completo + CNH “D* 01 Salario Minimo
TOTAL 08 -
(*) PNE — Portador de Necessidades Especiais
ANEXO V — LEI MUNICIPAL N° 1912/2014
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMUF
N DE VENCIMENTO
~ o < N° DE BASE JORNADA DE
CARGO EXIGENCIA MINIMA NECESSARIA (ESCOLARIDADE) VAGAS \P/Q(EA(*S); TRABALHO
(R9)
Agente Fiscal de Tributos Nivel Superior Completo com gra?ua(;éo em qualquer area de 05 o1 1.500,00
formagao
Nivel Superior Completo com graduagéo na area de
dor Peri Contabilidade, registro regular Conselho competente e Pés- 01 - 1.300,00
Contador Perito graduacéo na area especifica.
Agente de Administracao . . = .
Nivel Superior Completo com graduacgdo na area de
. . L ~ oo 04 - 1.000,00
) . Contabilidade ou Economia ou Administrac&o ou Direito
Financeira 30h
Nivel Superior Completo com graduagéo na area de Contabilidade
. 04 - 1.000,00
Contador e registro regular Conselho competente
Nivel Superior Completo com graduacgédo na area de Estatistica e
registro regular no Conselho competente; ou Nivel Superior
- . : 01 - 1.000,00
o Completo em Matematica ou Fisica ou Economia ou
Estatistico Administragéo; e especializacdo em Estatistica
TOTAL GERAL 15 01

(*) PNE - Portador de Necessidades Especiais
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ANEXO VI - LEI MUNICIPAL N° 1912/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO — SEMPLAN

VENCIMENTO
. p o JORNADA
EXIGENCIAS MINIMAS NECESSARIAS N° DE N°DE BASE
CARGOS (ESCOLARIDADE) VAGAS | VAGASPNE DE
*) TRABALHO
(R9)
. Nivel Superior Completo com graduacdo na area de
Agrimensor ) )
Agrimensura e registro regular no Conselho competente
01 - 1.000,00
Nivel Superior Completo com graduagdo na area de
- . 01 - 1.000,00
Contador Contabilidade e registro regular no Conselho competente
Nivel Superior Completo com graduagao na area de
Perit Avaliacio d Engenharia Civil, com especializagdo em Avaliacdo
ento em Avallacao de Imobiliaria e registro regular no Conselho competente 01 - 1.000,00

Imobiliaria

Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Edificacdes

Técnico em Edificagcdes )
com registro regular no Conselho competente

Salario Minimo

01 30h
Fiscal de Postura Ensino Médio Completo Salario Minimo
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 01 - Salario Minimo
TOTAL 06 i

(*) PNE — Portador de Necessidades Especiais

ANEXO VIl - LEI MUNICIPAL N° 1912/2014
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - DMTRANS
2 e < o]
CARGOS EXIGENCIAS MINIMAS NECESSARIAS N° DE VxGE;E} VENEX\QENTO JORNADA DE
(ESCOLARIDADE) VAGAS PNE (*) (R$) TRABALHO
Técnico Administrativo En§_|no Médio C_ompletg com f‘"”‘a@.?’o 01 - Salario Minimo
especifica em Administracéo ou Contabilidade
30h
Agente de Transito Ensino Médio Completo 17 02 Salério Minimo
TOTAL 18 02
(*) PNE — Portador de Necessidades Especiais
ANEXO VIII - LEI MUNICIPAL N° 1912/2014
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED
VAGAS VENCIMENTO JORNADA
CARGOS EXIGENCIAS MINIMAS NECESSARIAS BASE DE
(ESCOLARIDADE) AMPLA N° DE TRABALHO
CONCORRENCIA | VAGASPNE (R$)
*)
Nivel médio na modalidade normal
(Pedagdgico);
Professor de Educagéo ou Curso Normal Superior;
Infantil (creches, pré- ou Licenciatura em Pedagogia com habilitag&o 95 05 1.567,00 40h
escola) e Ensino em Magistério para as Séries Iniciais;
Fundamental 1° ao 5° ano ou Licenciatura em Magistério com habilitagio
— CLASSE A para as Séries Iniciais
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Licenciatura Plena em Ciéncias, com habilitagdo
em Biologia, ou em Fisica, ou em Quimica;
T ou Licenciatura Plena em Biologia;
Professor de Ciéncias — . ] . N
ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas; ou
CLASSE D X X . . . 10 01
Licenciatura Plena em Fisica; ou Licenciatura
Plena em Quimica; ou Licenciatura em Ciéncias
da Natureza
Professt[):risc:saEducagéo Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 02 -
CLASSE D
Professor de Geografia — Licenciatura Plena em Geografia 06 01
CLASSE D
Professor de Historia — Licenciatura Plena em Histéria 09 01
CLASSE D
Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras com habilitacéo em o1 B 1.100,76 20h
Inglesa — Lingua Inglesa
CLASSE D
Professor de Lingua Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Portuguesa P ) 04 01
. Lingua Portuguesa e Literatura
e Literatura —
CLASSE D
- Licenciatura Plena em Matematica
Professor de Matemaética — ) . L
CLASSE D ou Licenciatura Plena em Ciéncias com 11 o1
habilitagdo em Matemética
Professor de Artes — Licenciatura Plena em Artes
CLASSE D ou Licenciatura Plena em Educagdo Artistica 11 01
Total 149 11
(*) PNE — Portador de Necessidades Especiais
ANEXO IX - LEI MUNICIPAL N° 1912/2014
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
N - . 0
EXIGENCIAS MINIMAS NECESSARIAS N° DE N°DE VENCIMENTO| JORNADA
CARGOS VAGASPNE BASE DE
(ESCOLARIDADE) VAGAS ) (R$) TRABALHO
Nivel Superior Completo em Bacharelado em Ciéncias
Botanico Biolégicas ou em Engenharia Agronoma ou em
Engenharia Florestal com registro regular no Conselho 01 - 1.000,00
competente
Nivel Superior Completo em Tecnologia em
Tecnblogo em Geoprocessamento Geoprocessamento ou Engenharia de Agrimensura; e
; 01 - 1.000,00
registro regular no Conselho competente 30h
Bacharelado em Quimica com atribui¢cdes tecnolégicas ou
Quimico Engenharia Quimica; e registro regular no Conselho 01 1.000,00
competente
Nivel Superior Completo e especializagdo em Educagao
Educador Ambiental Ambiental ou em Meio Ambiente 01 - 1.000,00
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Contador Nivel S_L_Jperlor Cor_npleto com graduacdo na area de o1 1.000,00
Contabilidade e registro regular no Conselho competente
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 01 - Salario Minimo
TOTAL 06 -

(*) PNE - Portador de Necessidades Especiais

ANEXO X - LEI MUNICIPAL N° 1912/2014

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA PUBLICA E URBANIZAGAO DE TIMON - SLU

N°DE | VENCIMENTO

EXIGENCIAS MINIMAS NECESSARIAS N° DE JORNADA DE
CARGOS VAGAS BASE
(ESCOLARIDADE) VAGAS PNE (%) (R$) TRABALHO
Técnico em Informética Ensino Médio Compl,elto e Técnico em 01 - Salario Minimo
Informatica
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 03 - Salario Minimo
] ] ] 30h
Ensino Médio Completo e Curso Basico de : Salério Minimo
Operador de Microcomputador Informéatica 03
Motorista Ensino Fundamental Completo e CNH “D* 03 - Salario Minimo
TOTAL 10 -
(*) PNE - Portador de Necessidades Especiais
ANEXO XI - LEI MUNICIPAL N° 1912/2014
DEPARTAMENTO DE ILUMINAGCAO PUBLICA - DEMIP
N . . 0
EXIGENCIAS MINIMAS NECESSARIAS N° DE N° DE VENCIMENTO JORNADA
CARGOS (ESCOLARIDADE) VAGAS VAGAS DE
PNE (%) BASE TRABALHO
(R$)
Nivel Superior Completo com graduag&o na Area de
Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica e registro regular no Conselho 01 - 1.200,00
competente
Técnico em Eletrotécnica Nivel Médio Completo e Curso Técnico em 02 L
Eletrotécnica reconhecido pelo MEC e CNH “AD” Salario Minimo
- 30h
Eletricista Ensino Fundamental Completo e Curso de Eletricidade 04 : .
reconhecido pelo MEC e CNH “AD” Salario Minimo
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 02 - Salario Minimo
TOTAL 09 -
(*) PNE — Portador de Necessidades Especiais
ANEXO XII - LEI MUNICIPAL N° 1912/2014
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS
~ - L 0
EXIGENCIAS MINIMAS NECESSARIAS N° DE N° DE VENCIMENTO JORNADA
CARGOS (ESCOLARIDADE) VAGAS VAGAS DE
PNE (%) B('S;E TRABALHO
Curso superior em Medicina;
Anestesiologista Titulo de Especialista reconhecido pela associagéo 03 _ 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
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Curso superior em Medicina;
Pneumologista Titulo de Especialista reconhecido pela associacao 03 R 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Proctologista Titulo de Especialista reconhecido pela associacdo 01 R 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Endocrinologista Titulo de Especialista reconhecido pela associacdo 02 R 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Mastologista Titulo de Especialista reconhecido pela associacao 02
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Ginecologista e Obstetra Titulo de Especialista reconhecido pela associacao 06 01 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Dermatologista Titulo de Especialista reconhecido pela associagcdo 02 R 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;

Pediatra Titulo de Especialista reconhecido pela associacdo 04 01 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;

Titulo de Especialista reconhecido pela associacdo
Urologista ou entidade oficial reconhecida na especialidade 03 - 2.100,00
exigida; e
registro regular no Conselho competente

- 2.100,00

Curso superior em Medicina;
Cardiologista Titulo de Especialista reconhecido pela associagéo 03
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Reumatologista Titulo de Especialista reconhecido pela associagédo 01 R 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Psiquiatra Titulo de Especialista reconhecido pela associagdo 03 R 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Infectologista Titulo de Especialista reconhecido pela associagcao 02 R 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Angiologista e Cirurgido Vascular Titulo de Especialista reconhecido pela associagao
ou entidade oficial reconhecida na especialidade 02 R 2.100,00
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Neurologista Titulo de Especialista reconhecido pela associacao 02
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Ortopedista Titulo de Especialista reconhecido pela associacao 02 R 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Medicina;
Hematologista Titulo de Especialista reconhecido pela associacdo 01 R 2.100,00
ou entidade oficial reconhecida na especialidade
exigida; e
registro regular no Conselho competente

- 2.100,00

20h

- 2.100,00

Clinico Geral/ESF Curso superior em Medicina e 30 03 4.000,00 40h
registro regular no Conselho competente
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Clinico Geral Curso superior em Medicina e 05 01 2.100,00 30h
registro regular no Conselho competente
. Curso superior em Medicina;
Clinico Geral/SAMU Habilitagdo para exercicio da medicina pré- 08 01 3.500,00 36h
hospitalar, conforme Portaria n.° 2048/GM, de
05/11/02; e registro regular no Conselho competente
. i . Curso superior em Odontologia e registro regular no
Cirurgido Dentista Conselho competente 09 01 2.100,00 40h
i . ) Curso superior de Tecnologia em Radiologia e registro
Tecnologo em Radiologia regular no Conselho competente 02 - 1.370,00
o . Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Patologia
Técnico de Laboratério Clinica e registro regular no Conselho competente 04 - 1.370,00
Curso superior em Fisioterapia e registro regular no
Fisioterapeuta Conselho competente 09 01 1.200,00
o o Curso superior em Medicina Veterinaria e registro
Médico Veterinario regular no Conselho competente 02 - 1.200,00 30h
) Curso superior em Terapia Ocupacional e registro
Terapeuta Ocupacional regular no Conselho competente 04 - 1.200,00
Curso superior em Administragao e registro regular no
Administrador Conselho competente 02 - 1.200,00
Curso superior em Enfermagem e registro Regular no
Enfermeiro Conselho competente 20 02 2.100,00 40h
Curso superior em Enfermagem; Habilitacdo para
) acdes de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar
Enfermeiro/SAMU Mével, conforme Portaria n® 2048/GM, de 05/11/02; e 08 01 2.000,00 36h
registro regular no Conselho competente
Curso superior em Servigo Social e registro regular no
Assistente Social Conselho competente 08 01 1.200,00
Curso Superior de Bacharelado em Farméacia com
habilitacdo em Andlises Clinicas ou Bacharelado em
Farmacéutico Farmécia (conforme Resolucdo CNE/CES 2, de 03 R 1.200,00
19/02/2002-MEC / Farméacia Generalista) e registro
regular no conselho competente
Curso superior em Nutricao e registro regular no
Nutricionista Conselho competente 03 - 1.200,00 30h
o Curso superior em Psicologia e registro regular no
Psicologo Conselho competente 10 01 1.200,00
y Curso superior em Biologia e registro regular no
Biclogo Conselho competente 01 - 1.000,00
. Curso superior em Fonoaudiologia e registro regular
Fonoauditlogo no Conselho competente 01 - 1.200,00
Curso de Técnico em Enfermagem; Habilitag&o para o
o Atendimento Pré-Hospitalar Mével, conforme Portaria
Técnico de Enfermagem/SAMU n° 2048/GM, de 05/11/02; e registro regular no 08 01 800,00 36h
Conselho competente
Curso de Técnico em Enfermagem e registro regular
Técnico de Enfermagem no Conselho competente 20 02 800,00
40h
Atendente de Consultério Ensino Fundamental Completo, Curso Técnico na o
Odontolégico area e registro regular no Conselho competente 09 01 Salario Minimo
Motorista Categoria “D” Ensino Fundamental Completo e CNH “D” 03 - Salario Minimo 30h
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Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 04 - Salario Minimo
Ensino Médio Completo e Curso Basico de
X Salario Minimo
Operador de microcomputador Informatica 04 -
Recepcionista Ensino Fundamental Completo 05 01 Salario Minimo
Copeira Ensino Fundamental incompleto 04 R Salario Minimo
Vigia Ensino Fundamental incompleto 05 01 Salario Minimo
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental incompleto 14 01 Salario Minimo
TOTAL 247 21
ANEXO XIII - LEI MUNICIPAL N° 1912/2014
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
N° DE N° DE JORNADA
CARGO EXIGENCIA MINIMA NECESSARIA (ESCOLARIDADE) | |/, VAGAS VENSL"QEENTO DE
PNE (* TRABALH
* (R9) o
Procurador do Municipio Nivel Super'lor' Complgto com graduagdo na area de 05 R 4.500,00 30h
Direito e registro regular na OAB
Total 05
(*) PNE- Portador de Necessidades Especiais
ANEXO XIV —= LEI MUNICIPAL N° 1912/2014
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
N° DE N° DE VENCIMENTO JORNADA
CARGO EXIGENCIA MiNIMA NECESSARIA (ESCOLARIDADE) VAGAS | VAGAS BASE DE
PNE (*) TRABALHO
(R9)
Nivel Superior Completo com graduagéo na area de
Analista de Controle Interno Contabilidade ou Administracéo ou Direito ou Economia; e
registro regular no Conselho competente 05 - 1.000,00
Nivel Superior Completo com graduagéo na area de
Contabilidade e registro regular no Conselho competente 03 R 1.000,00 30h
Contador R
Total 08

(*) PNE- Portador de Necessidades Especiais
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