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ATOS ADMINISTRATIVOS

DECRETO N° 088/2014-GP de 18 de Junho de 2014.

Cria a Coordenadoria de Promogao da
Igualdade Racial, do Municipio de Timon-
MA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas pelo art. 70, VI, XV, XXIV da Lei Orgéanica
Municipal c/c art. 79 da Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013,

CONSIDERANDO as politicas voltadas & Igualdade Racial e Etnia do Governo
Federal, por intermédio da Secretaria Especial de Politicas para Promogé&o da
Igualdade Racial — SEPPIR, a luz do Sistema Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial (SINAPIR)(Decreto n° 8.136/2013);

CONSIDERANDO a necessidade de instituigdo e funcionamento de 6rgéo
municipal voltado a Promogéao da Igualdade Racial na estrutura administrativa,
que programara agdes e projetos de Promogéo da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a existéncia de comunidades de afrodescendentes que
mantém tradigdes culturais, de subsisténcias e religiosas, reconhecidas
nacionalmente pela Fundacédo de Palmares no municipio de Timon-MA;

CONSIDERANDO a formalizagdo da adesdo do municipio de Timon-MA as
politicas da Igualdade Racial do Governo Federal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania — SEMDHC, a Coordenadoria de Promogéo da Igualdade Racial,
destinada a garantir a todas as ragas a efetivagdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminacéo e as demais formas de intolerancia étnica.

Art. 2°. A Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial terd como
finalidade:

| — promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais
resultantes do racismo, inclusive mediante adocédo de agdes afirmativas;

Il — formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a
promover a integracao social da populagéo negra;

Il — descentralizar a implementagcdo de agdes afirmativas pelo governo
municipal;

IV — articular planos, agdes e mecanismos voltados @ promocéo da igualdade
étnica;

V — garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a
implementacéo das acdes afirmativas e o cumprimento das metas a serem
estabelecidas.

Art. 3°. Além das normas constitucionais relativas aos principios
fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais,
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econdmicos e culturais, a Coordenadoria de Promogao da Igualdade Racial,
adotara no ambito deste municipio, diretrizes politico-administrativas que
propiciem a incluséo das vitimas de desigualdade étnico-racial.

Art. 4°. A Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial garantira a
participacéo da populacéo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade,
na vida econémica, social, politica e cultural do municipio, por meio de:

| — adogéo de politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;

Il — implementagao de programas e politicas de agado afirmativa;

1] combate as desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da
discriminagao étnica;

IV — propostas de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a
discriminagdo étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas
manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

V — eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacéo da diversidade étnica nas esferas publica e privada
no ambito deste municipio;

VI — estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementacdo de incentivos e
critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl — estabelecer, com as secretarias afins, programas de formagdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando suprimir
discriminagdo nas relacdes entre os profissionais e entre eles e o publico;

VIl — propor e acompanhar programas e servigos que, no ambito da
Administracdo Municipal, se destinem ao atendimento da populagédo negra e
demais etnias, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para
fins estatisticos.

Art. 5°. A Coordenadoria de Promocédo da Igualdade Racial - COPIR sera
dirigida por um Coordenador da Igualdade Racial, cargo de livre nomeagao e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — SEMDHC
prestara apoio quanto a infraestrutura, pessoal, material e equipamento, para
o pleno funcionamento da Coordenadoria de Promocé&o da Igualdade Racial.

Art. 7°. As despesas decorrentes da implantagdo da COPIR correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania — SEMDHC.

Art. 8°. O presente decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9°. Revogadas as disposigdes em contrario especialmente o Decreto n°
011/2006-GP, de 24 de abril de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, em 18 de junho de 2014.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal
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IPMT
PORTARIA N° 087/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigbes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
022/2014/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Alda Maria da Silva Aratjo, ocupante do cargo de
Zeladora, matricula n® 37, do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educagdo, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional n®
41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c Art. 124 inciso,
I, II, Il e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$ 924,03
(novecentos e vinte e quatro reais e trés centavos); adicional por tempo de
servigo no valor de R$ 277,20 (duzentos e setenta e sete reais e vinte
centavos), totalizando R$ 1.201,23 (hum mil duzentos e um reais e vinte e trés
centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.
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PORTARIA N° 094/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigbes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
078/2014/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Zulmira da Silva Gomes, ocupante do cargo de Zeladora,
matricula n° 540-3, do quadro funcional da Secretaria Municipal de Esportes,
Juventude e Lazer com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n° 47/2005,
c/c Art. 124 inciso, |, I, Il e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais); adicional por tempo de servigo no valor de R$
114,00 (cento e quatorze reais); complemento de salario minimo no valor de
R$ 344,00 (trezentos e quarenta e quatro reais), totalizando R$ 838,00
(oitocentos e trinta e oito reais) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 091/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
237/2013/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria por invalidez com proventos integrais a servidora
publica municipal, Benedita Maria da Rocha Freitas, ocupante do cargo de
Professora, matricula n® 125-4, do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educagdo, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional n®
41/2003 e artigo 24, |, da lei complementar municipal n° 004/2004 c/c o art. 23
da lei complementar municipal n° 006/2007.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$
1.640,68 (hum mil seiscentos e quarenta reais, sessenta e oito centavos);
adicional por tempo de servigo no valor de R$ 492,20 (quatrocentos e noventa
e dois reais, vinte centavos); gratificagéo de atividade de magistério — GAM no
valor de R$ 410,17 (quatrocentos e dez reais, dezessete centavos),
totalizando R$ 2.543,05 (dois mil quinhentos e quarenta e trés reais, cinco
centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 095/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigbes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
092/2014/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal,Maria do Nascimento da Silva Freitas ocupante do cargo
de Zeladora,matricula n°. 0056-8 do quadro funcional da Secretaria Municipal
de Educagéo, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional
n°® 41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n° 47/2005, c/c Art. 124
inciso, I, Il, Ill e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$ 924,03
(novecentos e vinte e quatro reais e trés centavos); adicional por tempo de
servico no valor de R$ 277,20 (duzentos e setenta e sete reais e vinte
centavos), totalizando R$ 1.201,23 (hum mil duzentos e um reais e vinte e trés
centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 089/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
236/2013/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Rosineide Oliveira das Neves, ocupante do cargo de
Professora, matricula n® 473-3, do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educagédo, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional n®
41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c Art. 124 inciso,
I, II, Il e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$
1.853,96 (hum mil oitocentos e cinquenta e trés reais, noventa e seis
centavos); adicional por tempo de servigo no valor de R$ 556,18 (quinhentos e
cinquenta e seis reais, dezoito centavos); gratificacdo de atividade de
magistério — GAM no valor de R$ 463,49 (quatrocentos e sessenta e trés
reais, quarenta e nove centavos), totalizando R$ 2.873,63 (dois mil oitocentos
e setenta e trés reais, sessenta e trés centavos) com vigéncia a partir de 1° de
julho de 2014.

PORTARIA N° 093/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
095/2014/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Lucia de Fatima Pereira da Silva, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo, matricula n° 03206-1, do quadro funcional da
Secretaria Municipal de Educagédo, com fundamento legal nos artigos 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n°®
47/2005, c/c Art. 124 inciso, |, Il, lll e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$
1.212,79 (hum mil duzentos e doze reais e setenta e nove centavos); adicional
por tempo de servigo no valor de R$ 363,83 (trezentos e sessenta e trés reais
e oitenta e trés centavos), totalizando R$ 1.576,62 (hum mil quinhentos e
setenta e seis reais e sessenta e dois centavos) com vigéncia a partir de 1° de
julho de 2014.

PORTARIA N° 092/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigbes legais, e
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Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
139/2013/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Maria do Amparo Pimentel de Arautjo, ocupante do cargo
de Auxiliar Administrativo, matricula n°® 01209-4, do quadro funcional da
Secretaria Municipal de Educagdo, com fundamento legal nos artigos 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n°
47/2005, c/c Art. 124 inciso, |, Il, Il e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$
1.212,79 (hum mil duzentos e doze reais e setenta e nove centavos); adicional
por tempo de servigo no valor de R$ 363,83 (trezentos e sessenta e trés reais
e oitenta e trés centavos), totalizando R$ 1.576,62 (hum mil quinhentos e
setenta e seis reais e sessenta e dois centavos) com vigéncia a partir de 1° de
julho de 2014.

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
064/2014/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Maria das Gragas Pedrosa da Silva, ocupante do cargo de
Zeladora, matricula n® 0673-1, do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educagédo, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional n°®
41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c Art. 124 inciso,
1, Il, 11l e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$ 924,03
(novecentos e vinte e quatro reais e trés centavos); adicional por tempo de
servigo no valor de R$ 277,20 (duzentos e setenta e sete reais e vinte
centavos), totalizando R$ 1.201,23 (hum mil duzentos e um reais e vinte e trés
centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 090/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
047/2012/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Cléia Maria Pereira de Souza, ocupante do cargo de
Professora, matricula n® 00740-6, do quadro funcional da Secretaria Municipal
de Educacdo, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional
n® 41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n°® 47/2005, c/c Art. 124
inciso, |, II, Ill e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$
1.165,43 (hum mil cento e sessenta e cinco reais e quarenta e trés centavos);
adicional por tempo de servigo no valor de R$ 233,08 (duzentos e trinta e trés
reais e oito centavos); gratificagcdo de atividade no magistério - GAM no valor
de R$ 291,35 (duzentos e noventa e um reais e trinta e cinco centavos),
totalizando R$ 1.689,86 (hum mil seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e
seis centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 085/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigbes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
187/2013/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Teresa Veras Assuncgao, ocupante do cargo de Zeladora,
matricula n® 01327-2, do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Administracdo, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n° 47/2005,
c/c Art. 124 inciso, |, 11, 11l e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$ 545,00
(quinhentos e quarenta e cinco reais); adicional por tempo de servigo no valor
de R$ 163,50 (cento e sessenta e trés reais e cinquenta centavos);
complemento do salario minimo no valor de R$ 179,00 (cento e setenta e nove
reais), totalizando R$ 887,50 (oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 088/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
094/2014/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal,Maria José da Costaocupante do cargo de
Professora,matricula n°® 04580-1, do quadro funcional da Secretaria Municipal
de Educacgado, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional
n° 41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n° 47/2005, c/c Art. 124
inciso, |, Il, Ill e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$
1.640,68 (hum mil seiscentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos);
adicional por tempo de servigo no valor de R$ 492,20 (quatrocentos e noventa
e dois reais e vinte centavos); gratificacdo de atividade no magistério - GAM
no valor de R$ 410,17 (quatrocentos e dez reais e dezessete centavos),
totalizando R$ 2.543,05 (dois mil quinhentos e quarenta e trés reais e cinco
centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 084/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
087/2014/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Maria Antonia Alves da Silva, ocupante do cargo de
Zeladora, matricula n°® 00789 do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educagédo, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional n°®
41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c Art. 124 inciso,
I, 11, Il e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$ 924,03
(novecentos e vinte e quatro reais e trés centavos); adicional por tempo de
servigo no valor de R$ 277,20 (duzentos e setenta e sete reais e vinte
centavos), totalizando R$ 1.201,23 (hum mil duzentos e um reais e vinte e trés
centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 086/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigdes legais, e

PORTARIA N° 083/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigbes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
227/2013/IPMT,

RESOLVE:
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CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Maria do Amparo dos Santos Silvaocupante do cargo de
Zeladora,matricula n® 0690-1, do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educagao, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional n°®
41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c Art. 124 inciso,
I, I, 1l e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$ 924,03
(novecentos e vinte e quatro reais e trés centavos); adicional por tempo de
servico no valor de R$ 277,20 (duzentos e setenta e sete reais e vinte
centavos), totalizando R$ 1.201,23 (hum mil duzentos e um reais e vinte e trés
centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 082/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigbes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
160/2012/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais a
servidora publica municipal, Maria do Rosario de Fatima de Sousa Lima,
ocupante do cargo de Zeladora, matricula n°® 0073-8, do quadro funcional da
Secretaria Municipal de Educacédo, com fundamento legal no Art. 40 § 1°,
Inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal/88 e Art. 1° Paragrafos 1°, 2°, 3°,
4° e 5° da Lei Federal 10.887 de junho de 2004 c/c Art. 196 § 1°, lll, alinea “b”
da Lei Complementar Municipal n°. 1299/2004, (Estatuto do Servidor Publico
Municipal) e o art. 30, Il, da Lei Complementar Municipal n°.004/2004, com as
alteragdes dadas pela Lei Complementar n°. 006/2007.

Os proventos iniciais serdo de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais),
calculados sobre o valor médio das maiores contribuicdes, com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 082/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigbes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
160/2012/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais a
servidora publica municipal, Maria do Rosario de Fatima de Sousa Lima,
ocupante do cargo de Zeladora, matricula n°® 0073-8, do quadro funcional da
Secretaria Municipal de Educagédo, com fundamento legal no Art. 40 § 1°,
Inciso Ill, alinea “b” da Constituigdo Federal/88 e Art. 1° Paragrafos 1°, 2°, 3°,
4° e 5° da Lei Federal 10.887 de junho de 2004 c/c Art. 196 § 1°, lll, alinea “b”
da Lei Complementar Municipal n°. 1299/2004, (Estatuto do Servidor Publico
Municipal) e o art. 30, Il, da Lei Complementar Municipal n°.004/2004, com as
alteragdes dadas pela Lei Complementar n°. 006/2007.

Os proventos iniciais serdo de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais),
calculado sobre o valor médio das maiores contribuigdes, com vigéncia a partir
de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 081/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
143/2014/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Serrate da Cruz Sousa, ocupante do cargo de Professora,
matricula n° 0152-1, do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educagao, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional n°®

41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c Art. 124 inciso,
1, 11, 11l e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$
1.137,07 (hum mil cento e trinta e sete reais e sete centavos); adicional por
tempo de servigo no valor de R$ 341,12 (trezentos e quarenta e um reais e
doze centavos); gratificagéo de atividade no magistério - GAM no valor de R$
284,26 ( duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e seis centavos), totalizando
R$ 1.765,45 (hum mil setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 080/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigbes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
108/2013/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Maria das Gragas Ribeiro Cunha, ocupante do cargo de
Zeladora, matricula n°® 0087-8, do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educagdo, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c Art. 124 inciso,
I, 11, 11l e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$ 924,03
(novecentos e vinte e quatro e trés centavos); adicional por tempo de servico
no valor de R$ 277,20 (duzentos e setenta e sete reais e vinte centavos),
totalizando R$ 1.201,23 (hum mil duzentos e um reais e vinte e trés centavos)
com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

PORTARIA N° 079/IPMT/2014 DE 25 DE JUNHO DE 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), e o que consta no Processo n°
113/2014/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal, Rosalina da Silva, ocupante do cargo de Zeladora,
matricula n° 0106-8, do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educagado, com fundamento legal nos artigos 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, e artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c Art. 124 inciso,
I, 11, 11l e IV da Lei Municipal n°. 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$ 970,23
(novecentos e setenta reais e vinte e trés centavos); adicional por tempo de
servico no valor de R$ 291,06 (duzentos e noventa e um reais e seis
centavos), totalizando R$ 1.681,72 (hum mil seiscentos e oitenta e um reais e
setenta e dois centavos) com vigéncia a partir de 1° de julho de 2014.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°.: 015/2014
Fundamentado: Pregdo Presencial n°. 057/2013. Ata de SRP n°. 031/13.
Homologagéo em 16/12/2013; Liberagéo n°® 287/2014;

Objeto: Prestacéo de servigo grafico;

Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
Contratado: LIMPSERV LTDA ME (CNPJ sob o n° 07.194.788/0001.63);
Valor total: 7.726,80 (sete mil e setecentos e vinte e seis reais e oitenta
centavos)

Data de Assinatura: 08/05/2014.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 088/2014. Adesao ao Pregéo Presencial
041/2013CGCL/PMT para o Registro de Pregos, Ata n° 024/2013.
LIBERAGAO. 024/2014. ESPECIE: Contrato de fornecimento n°® 010/2014.
DATA: 03/06/2014. OBJETO: Aquisicdo de material elétrico e construgéo.
VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 56.900,00(cingiienta e seis mil e
novecentos reais). FONTE DE RECURSO: Receita Prépria. Elemento —
3.3.90.30.00 VIGENCIA: 03/06/2014 a 31/12/2014. CONTRATANTE: SAAE -
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Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Timon. CONTRATADA: M DO A
COSTA DA SILVA. CNPJ n° 02.486.869/0001-13. BASE LEGAL: Decreto
7.892/2013, Decreto Municipal 009/2009, Lei n° 8.666/93 e alteragbes e a Lei
10.520/2002.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO n° 067/2014.

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para Prestagdo de Servico
de Engenharia para Reforma das Unidades Basicas de Saude dos bairros Boa
Vista (n° 01 e 04) e Parque Alvorada (n° 37 e 38), onde funciona o Programa
Estratégia Saude da Familia-ESF.

Fundamentagédo: Tomada de Pregos n° 002/2014-CPL.

Contratante: Secretaria Municipal de Saude.

Contratado: Construtora Repinte Ltda, CNPJ sob o n° 04.502.203/0001-37.
Valor Global: R$ 199.353,63 (Cento e noventa e nove mil, trezentos e
cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos).

Data de Assinatura: 30 de Junho de 2014.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Extrato de Contrato: 04/2014
Objeto: Locacdo de veiculos, Ata de Registro de Pregos n° 037/2013 (Pregao
Presencial n° 037/2013-SEMAD) para o item 08 do lote Il constante na
liberagdo n° 437/2014.

Fundamentagéo Legal: Art. 57, Inciso |l, da lei 8.666/93. Fonte de Recurso:
SEMEJ.

Contratante: Municipio de Timon/SEMEJ

Contratado: Locar Transportes Ltda. - Me

Valor Total: R$ 25.650,00

Data da Assinatura: 26/06/2014.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Segundo Termo de Aditivo ao Contrato n° 103/2013, referente a Dispensa
de Licitagdo n° 01.099/2013, Objeto: locacdo de um imével urbano localizado
na Av. Teresina, n° 210, bairro Parque Piaui em Timon-Ma, para prorrogagado
do prazo, passando a vigora até 30/06/2014. Fundamentagé&o: inciso Il do art.
6° e no inciso Il do art. 57, ambos da Lei 8.666/1993. CONTRATANTE:
Secretaria Municipal de Saude. CONTRATADA: Maria de Fatima Parentes da
Silva, CPF n° 126.925.303-49. Timon-MA, 08 de Abril de 2014. Marcio de
Souza Sa - Secretario Municipal de Saude.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Segundo Termo de Aditivo ao Contrato n° 104/2013, referente a Dispensa
de Licitagdo n° 01.100/2013, Objeto: locacdo de um imével urbano localizado
na Rua Sdo José, n° 462 bairro Sao Benedito, em Timon-MA, para
prorrogacdo do prazo, passando a vigora até 25/05/2014. Fundamentagéo:
inciso Il do art. 6° e no inciso Il do art. 57, ambos da Lei 8.666/1993.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude. CONTRATADA: Maria do
Amparo de Sa Soares, CPF n° 198.984.483-49. Timon-MA, 08 de Abril de
2014. Marcio de Souza Sa- Secretario Municipal de Saude.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n° 122/2013, referente ao
Credenciamento de Estabelecimento de Saudde n° 001/2013, Objeto:
Prestacdo de Servigo na Realizagdo de Préteses Dentarias aos pacientes
usudrios do SUS, para prorrogagcdo do prazo, passando a vigorar de
20/06/2014 a 20/06/2015. Fundamentacéo: inciso Il do art. 6° e no inciso Il do
art. 57, ambos da Lei 8.666/1993. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de
Satde. CONTRATADA: A. da Silva Mello-EPP., CNPJ n°® 17.742.926/0001-55.
Timon-MA, 20 de Junho de 2014. Marcio de Souza Sa - Secretario Municipal
de Saude.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SEINFRA
RETIFICA-SE: O extrato do contrato n° 11/2014, da seguinte forma: Onde se
1&: FUNDAMENTAGAO: Convite 015/2014, art. 23, 1, b, art. 43, VI, § Unico do
art. 61 da Lei 8.666/93, leia-se: Convite 015/2014, art. 23, 1, a, art. 43, VI, §
Unico do art. 61 da Lei 8.666/93, publicado no Diario Oficial Eletronico de
Timon-MA, em 26/06/2014, ed. N° 0320.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, através do setor de processo
torna publico que realizou licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL n°
001/2014. Objeto: Aquisicdo de combustivel e lubrificante, tipo menor prego
por item, com abertura marcada para os dias 17/03-04/04-29/05/2014. Tendo
sido amplamente divulgado no Diario Oficial do Estado, Diario Oficial do
Municipio, Jornal de Circulagdo. Foi considerada DESERTA, face a auséncia
total de interessados.

NICOLAU JORGE ELIAS WAQUIM TERCEIRO,CPF N° 011.170.553-37,
localizada na RUA BOA VISTA , n° 422, Bairro BOA VISTA, na cidade de
Timon-MA, TORNA PUBLICO que requereu & Secretaria Municipal de Meio

Ambiente — SEMMA de Timon-MA, a expedigdo para renovagao de licenga ,
de acordo com o processo de n° 041/2014.
G. A. A RODRIGUES-ME (MADEREIRA TAMAKAVI, CNPJ N°
10.199.345/0001-70, localizada na RUA SAO JOAQUIM , n° 820, Bairro SAO
BENEDITO, na cidade de Timon-MA, TORNA PUBLICO que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA de Timon-MA, a expedigédo
da Licenga para comércio varejista de madeira e artefatos de acordo com o
processo de n° 047/2014.
COMERCIAL DE GAS LTDA, CNPJ N° 73.767.923/0004-90, localizada na
RUA 104 , S/N, Bairro PARQUE UNIAO, na cidade de Timon-MA, torna
publico que estd requerendo a Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA de Timon-MA, 01(UM) laudo de vistoria para Renovagdo da Licenga
Ambiental para Atividade de Comércio Varejista de Gas Liquefeito de Petréleo
(GLP), de acordo com o processo de n° 038/2014.

EXTRATO DE PORTARIAS DE DIARIAS
Portaria n° 008/2014-GP, DE 26 DE JUNHO DE 2014.
Favorecido: Larissa Oliveira Santana Lima
Orgao: Secretaria Municipal de Desen. Econ. Trabalo e do Turismo
Cargo/ Funcgao: Assessor do Gab Secretario
Origem/Destino: TIMON-MA / PEDREIRAS-MA
Objetivo: participar de reunido interlocutora do Polo dos Cocais, onde seréo
discutidad as boas praticas aplicadas pelo Polo dos Cocais para o
desenvolvimento turistico no Estado do Maranhéo.
Qtd. : 01 DIARIAS Periodo: 03 a 04 de julho de 2014.
Valor Unitério: R$ 195,00. Valor Total: R$ 195,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL

EDITAL DE CHAMAMENTO

Pelo presente EDITAL DE CHAMAMENTO, o Secretario Municipal de
Administragdo e Gestdao de Pessoal - SEMAG, no uso de suas atribuigbes
legais, conferido pelo art. 31 da Lei Municipal n° 1892, de 17/12/2013,
CONVOCA os abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico — Edital
n° 01/2013, realizado por esta Prefeitura, para preenchimento de cargo de
Professor Classe A e D, conforme Edital de homologacéo do resultado final n°
01/2014, de 09/05/2014, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 0286, para
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste,
comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoal, desta Secretaria,
situada na Praga S&o José, s/n° Centro, Timon-MA no horario de 7:30 as
13:30h, devidamente munidos dos documentos exigidos no subitem 2.1 do
referido edital.

N° NOME RG

01 | MARIA MATILDE RODRIGUES DA SILVA 107030-MG
02 | EXPEDITALIRADE SOUSAFORTES 1378586-PI
03 | NAYANE DE OLIVEIRA LEAO 2757347-PI
04 | ANDREA COSTA DO PRADO 2351102-PI
05 | MARIANA SAMPAIO RODRIGUES MONTE 2587514-PI
06 | JULIANA LACINE CARVALHO BEZERRA 5015581-PI
07 | ANTONIA MARIA DA SILVANEVES 2358829-PI
08 | MARIA NAIANA MENDES DE ARAUJO 50215671-PI
09 | ANTONIO JOSE DOS SANTOS SOUSA 393481943-PI
10 | ANTONIA SILVA SANTOS 5047858-PI
11| ILCIANNY ALVES DOS SANTOS 5019988-PI
12 | GABRIELATEIXEIRA VISGUEIRA 2730470-PI
13 | FLORIZETE MARIA FERREIRA DE MORAIS 634952-PI
14 | INGRYD DA SILVA MELO 3330491-PI
15 | JAMAIRA ROCHA PEREIRA LIMA 2210385-PI
16 | JOSIANE RAQUEL BRITO SILVA 2457867-PI
17 | MARCELA DHALIA NUNES LEAL FRANCA 5018934-PI
18 | CAMILA SANTOS NUNES 3208383-PI
19 | MAYRA KARINE NUNES DE CARVALHO 1874757-P1
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20 | LUDMILA NEGREIROS CASTELO BRANCO 2448833-P|
21| MARIA DE JESUS FERNANDES REGO 0302923820058-MA
22 | ANTONIA GONGCALVES DOS SANTOS 0234606320024-MA
23| CINTIA ALAIDE RAMOS SILVA 2428500-P|
24 | LARISSE FREIRE DE ALMEIDA 3220104-PI
25 | CRISTIANE OLIVEIRA DA SILVA 2103618-PI
26 | PATRICIA LARISSE ALVES DE SOUSA 2304213-PI
27 | GEYZEBETH QUEIROZ TEIXEIRA MACEDO 2297884-P|
28 | GARDENIA DE OLIVEIRA NASCIMENTO NOVAES 5001101-PI
29 | RUHAMA MARISBELA AGUIAR ALVES 2635716-Pl
30| NAIANE LIVIA NOLETO SILVA 2427360-PI
31| LUZIA MARIA DA SILVA CRUZ 1256520-P|
32| MARIA DO SOCORRO MACHADO GUIMARAES ARAUJO 713685-P
33| LUZINETE SANTANA RIBEIRO DE SOUSA 840876-P
34| ANA CRISTINA DA COSTA LOPES 2789406-P|
35| RENATO HIGINO GOMES 2501432-PI
36 | ALINE DE LIRA SILVA 2731810-PI
37 | DANIEL VINICIUS DOS SANTOS SOARES 2778323-Pl
38 | MARCOS MARCIEL RIBEIRO DA COSTA 2921584-P|
39 | PRISCILA MENESES GADELHA VIANA 2437680-PI
40 | VANESSA DANTAS MOURA 2738801-PI

Timon-MA., 30 de junho de 2014.

Raimundo Alves Lima
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoal, Interino

WY A (oL € possivel
Vv VENCEr

ENFRENTAR O CRACK. COMPROMISSO DE TODOS.
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