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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAL 

 

EDITAL DE CHAMAMENTO 

 

Pelo presente EDITAL DE CHAMAMENTO, o Secretário Municipal de 

Administração e Gestão de Pessoal - SEMAG, no uso de suas atribuições 

legais, conferido pelo art. 31 da Lei Municipal nº 1892, de 17/12/2013, 

CONVOCA os abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público – Edital 

nº 01/2013, realizado por esta Prefeitura, para preenchimento de cargo de 

Professor Classe D, conforme Edital de homologação do resultado final nº 

01/2014, de 09/05/2014, publicado no Diário Oficial do Município nº 0286, para 

no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação deste, 

comparecerem no Departamento de Gestão de Pessoal, desta Secretaria, 

situada na Praça São José, s/nº, Centro, Timon-MA no horário de 7:30 às 

13:30h, devidamente munidos dos documentos exigidos no subitem 2.1 do 

referido edital. 

 

 PROFESSOR DE HISTORIA - CLASSE D  

N º NOME RG 

01 ALINE CARLA DE SOUSA LEITE 2304391-PI 

02 JONE ERICK DA SILVA BORGES 1654154-PI 

03 ELDAN SOARES DOS REIS 1552966-PI 

04 MARCONE MARTINS DA SILVA 1552910-PI 

05 DARLANE STELA QUEIROZ MELO 2301668-PI 

06 FRANCISCO FABIO SOARES CARVALHO 2635393-PI 

07 HELENA MARIA ROCHA SOARES 2352093-PI 

08 EMANUEL CORDEIRO MOTA 1791071-PI 

09 MARTINHO ALVES DA SILVA 2134457-PI 

10 ALEXANDRE CARVALHO BATISTA DE FRANÇA 2573295-PI 

 PROFESSOR DE LING. INGLESA - CLASSE D  

01 ANDERSON KALLEU PEREIRA FROTA 2168395-PI 

PROFESSOR DE LING. PORTUGUESA E LITERATURA - CLASSE D 

01 FANOEL DE OLIVEIRA CASTRO 3144109-PI 

02 LUCIANA MARIA DE AQUINO 2051327-PI 

03 LUCIANA OLIVEIRA ATANÁSIO 1603984-PI 

04 CARLOS ANDRE DE ARAUJO 1876704-PI 

05 CLAUDIO FERNANDO VIEIRA BARBOSA 1626143-PI 

 PROFESSOR DE MATEMATICA - CLASSE D  

01 PAULO ERISON CAVALCANTE DE OLIVEIRA TATAIA 5000451-PI 

02 REINALDO ALMEIDA CUNHA 2104772-PI 

03 LUCAS SILVA DE CARVALHO 2337122-PI 

04 FRANCISCO ARISTOFANES RODRIGUES GUIMARAES 2427844-PI 

05 FERNANDO ROCHA BARBOSA 5018640-PI 

06 CLEOMAR COSME DE SA 2773751-PI 

07 MOISÉS BATISTA DOS SANTOS 0341929420077-MA 

08 PAULO ROBERTO DE SOUSA GOMES 2276923-PI 

09 ILDEMAR DA CONCEIÇÃO 1927281-PI 

10 CLEBER PEREIRA DE SOUSA 1969556-PI 

11 FRANCISCO RONNY CARVALHO BARBOSA 1553804-PI 

12 DAVI CUNHA SILVA 3176378-PI 

 PROFESSOR DE ARTES - CLASSE D  

01 RAIMUNDO CHAVES NETO 934419-PI 

02 JAQUELINE MARIA RIBEIRO 1589145-PI 

03 JANE MENDES E VALES DO NASCIMENTO 1950121-PI 

04 SANDRO DAVID BEZERRA DO NASCIMENTO 1418677-PI 

05 CÍCERO FERNANDO DE MOURA PAZ 2232611-PI 

06 RAIMUNDO MONTEIRO DE SOUSA JUNIOR 1459875-PI 

07 DIOGO DO NASCIMENTO COSTA 2276513-PI 

08 VALDENICE CAMELO DEOLINDO 1265344-PI 

09 PATRICIA FERREIRA SILVA DE SOUSA 5020032-PI 

10 ERASMO MARCIO FALCÃO 1985898-PI 

11 MARA JANE SOUSA BARROS 1654108-PI 

12 JOHN FARIAS PILAR 2584565-PI 

 

Timon-MA., 03 de julho de 2014. 

 

Raimundo Alves Lima 

Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal, Interino 
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AVISO DE LICITAÇÃO 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº026/2014 

INTERESSADO: Município de Timon/MA - Coordenadoria Geral de Controle 

das Licitações. 

OBJETO: Aquisição de Mobiliário para as Escolas de Educação Infantil 

(Creches) da Rede Municipal de Timon – MA. 

TIPO LICITAÇÃO: menor preço. 

DATA DA SESSÃO: 16/07/2014, às 09:00h, na sala de reunião da Prefeitura 

Municipal de Timon, localizada na Praça São José, s/nº, Centro, Timon – MA. 

INFORMAÇÕES: Coordenação Geral de Controle das Licitações, sediada no 

prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praça São José, s/n, 

Centro, Timon – MA. PREGOEIRA: Aline Nogueira Barroso  

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 001/2014, referente ao Pregão 

Presencial n° 001/2013. Objeto: Inserção de dotação orçamentária para a 

aquisição de combustível para atender demanda da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico, Assistência Social e do Trabalho – SEMDES e 

do Fundo Municipal de Assistência Social. Fundamentação: Art. 65, § 8° da 

Lei 8.666/93. Contratante: Município de Timon/MA – Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social – SEMDES e Fundo Municipal de Assistência Social. 

Contratada: Posto Chris LTDA. 

EXTRATO DE PORTARIAS DE DIÁRIAS 

Portaria n° 033/2014-GP, DE 02 DE JULHO DE 2014. 

Favorecido: Hélio Silva Lopes 

Órgão: Secretaria Municipal de Habitação 

Cargo/ Função: Secretário Municipal 

Origem/Destino: TIMON-MA / SÃO LUIS-MA 

Objetivo: participar de reunião com Caixa GIHAB-SL para tratar dos contratos 

de repasse de assistência técnica e o resultado de analises do PTTS dos 

empreendimentos do Programa Minha Casa Minha Vida-PMMV já ocupadps  

Qtd. : 03 DIÁRIAS Periodo: 06 a 08 de julho de 2014. 

Valor Unitário: R$ 255,00.    Valor Total: R$ 765,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 16, 03 DE JULHO DE 2014. 
 

Regulamenta o §2º do art. 3º da Lei 

Municipal nº 1882, de 10 de dezembro de 

2013. 
 

O Secretário Municipal de Saúde do Município de Timon - MA, no uso de suas 

atribuições legais, Resolve: 
 

Art. 1º - Esta Portaria regulamenta o pagamento do Incentivo de Desempenho 

Variável do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da 

Atenção Básica – PMAQ, criado pela Lei Municipal nº 1882, de 10 de 

dezembro de 2013. 
 

Art. 2º - Os trabalhadores terão direito ao Incentivo PMAQ a partir da 

competência financeira de janeiro de 2014. 
 

§1º - Não farão jus ao Incentivo PMAQ os profissionais pertencentes às 

equipes ESF, CEO e NASF que estejam em fase de adesão e 

contratualização, até que sobrevenha resultado da avaliação externa do 

Ministério da Saúde – 2º Ciclo de Avaliação. 
 

§2º - Somente farão jus ao pagamento das competências financeiras do 1º 

Clico de Avaliação os trabalhadores cadastrados no CNES até 31/12/2012, na 

ESF, inclusive Saúde Bucal, aderidas ao PMAQ. 
 

Art. 3º - As equipes do 1º Ciclo de Avaliação Externa – 2012 – são as 

classificadas da seguinte forma: 
 

I – Desempenho ótimo ou muito acima da média: 15 e 19; 

II – Desempenho bom ou acima da média: 04, 06, 07, 08, 09, 11, 13, 14, 18, 

20, 21, 24, 27, 31, 50, 53, 55 e 56; 

III – Desempenho regular ou mediano ou abaixo da média: 12, 16, 33 e 35; 

IV - Desempenho insatisfatório: nenhuma equipe. 
 

Art. 4º - A partir do 2º Ciclo de Avaliação de Externa, e de acordo com o 

desempenho, os demais profissionais passarão a receber o Incentivo PMAQ. 
 

Art. 5º - O valor que cada profissional receberá está disciplinado no Anexo 

único desta Portaria. 
 

Art. 6º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 

retroativos a 1º de janeiro de 2014. 
 

Marcio de Sousa Sá 

Secretário Municipal de Saúde de Timon 

ANEXO ÚNICO 

 

40% DO VALOR 

PACTUADO 

PARA PROFISSI

ONAL 

 

 

 

Gratificação 

sem incentivo 

PMAQ-AB 

(R$) 

 

Gratificação 

Adesão/ 

Contratualiza

ção PMAQ-AB 

(R$) 

 

REMUNERAÇÃO POR DESEMPENHO (R$) 

Insatisfatório 

 

0% 

Regular 

 

20% 

Bom 

 

60% 

Ótimo 

 

100% 

 

Profissionais ESF 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 

680,00 

 

 

R$ 

2.040,00 

 

 

 R$ 

3.400,00 

1 

  Enfermeiro 40 

horas 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 

136,00 

 

R$ 

408,00 

 

R$ 

680,00 

2 

 Médico 40 

horas 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 

68,00 

 

R$ 

204,00 

 

R$340,00 

3 

Auxiliar/Técnic

o de 

Enfermagem 

40 horas 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

R$ 

68,00 

 

R$ 

204,00 

 

R$340,00 

 

4 

Valor a ser 

rateado entre 

os Agentes 

Comunitários 

de Saúde 40 

horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 

408,00 

 

 

 

R$ 

1.224,00 

 

 

 

 

R$ 

2.040,00 

 

 

Profissionais ESB 

 

 

0% 

 

20% 

 

0% 

 

20%  

 

R$ 

200,00 

 

60%  

 

R$ 

600,00 

 

 

100% 

 

R$ 

1.000,00 

 

5 
Dentista ESF 

40 horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 

132,00 

 

R$ 

396,00 

 

R$ 

660,00 

6 

Auxiliar de 

Saúde Bucal 

ESF 

40 horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 

68,00 

 

R$ 

204,00 

 

R$ 

340,00 

 

 

 Profissionais 

NASF 

 

 

0% 

 

20% 

 

0% 

 

20%  

 

R$ 

400,00  

 

 

60%  

 

R$ 

1.200,00  

 

 

100%  

 

 R$ 

2.000,00 

 

1  

NASF com 06 

Profissionais 

40 horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 

66,66 

 

R$ 

200,00 

 

R$ 

333,33 

2  

 NASF Com 07 

Profissionais 

40 horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 

57,14 

 

R$ 

171,42 

 

R$ 

285,71 

 

 

Profissionais 

CEO 

 

 

0% 

 

20% 

 

0% 

 

20%  

 

R$ 880 

 

60%  

R$ 

2.640,00 

 

100%  

R$ 

4.400,00 

1 
Dentista (12)  

40 horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 

51,33 

 

R$ 

154,00 

 

R$ 

256,66 

 

 

2 

Auxiliar de 

Saúde 

Bucal (07)  

40 horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 

37,71 

 

R$ 

113,14 

 

R$ 

188,57 

 

 


