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ATOS ADMINISTRATIVOS

ATO JUSTIFICATIVO DA CONCESSAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DE

ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO DO
MUNICIPIO DE TIMON/MA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento nos artigos 5° e 16 da Lei Federal n°®
8.987, de 13 de fevereiro de 1995, vem apresentar a justificativa da
conveniéncia de outorga da concessao do servigo publico de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario do Municipio, que compreende:

a) abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades, infraestruturas
e instalagdes necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a
captacéo até as ligagdes prediais e respectivos instrumentos de medigéo;

b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades; infraestruturas e
instalagbes operacionais de coleta, transporte, tratamento dos esgotos
sanitarios e disposicdo adequada dos efluentes e residuos resultantes, desde
as ligagdes prediais até o seu langamento final; e

CONSIDERANDO o artigo 175 da Constituicdo Federal que incumbe ao Poder
Publico, na forma da Lei, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissado, sempre através de licitagdo a prestagdo de servigos publicos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11445/2007 que estabelece as diretrizes
nacionais para os servicos de saneamento basico, estando inseridos neste
conceito os servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario,
reafirmando a competéncia do Poder Publico para a oferta desses servigos de
modo eficiente, adequado e satisfatério em atendimento ao interesse publico e
as necessidades dos usuarios;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1924/2014 que dispdes sobre a Politica
Municipal de Saneamento Basico e o Plano Municipal de Saneamento do
Municipio, que estabelecendo diretrizes especificas para ordenamento,
estruturagdo e disponibilizagdo dos servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario com objetivos e metas a serem cumpridas pela
Administragdo para alcangar a universalidade de acesso a todos os usuarios
do sistema de agua e esgoto do Municipio;

CONSIDERANDO que os servicos de saneamento basico atualmente séo
de competéncia do SAAE- Servigo Auténomo de Agua e Esgoto. O SAAE é
uma entidade autarquica, integrante da administragdo publica indireta do
municipio de Timon, criada em 04 de outubro de 1967, com personalidade
juridica propria e com autonomia econdmica, financeira e administrativa,
dentro dos limites tragados em Lei. Atualmente, tem por finalidade manter e
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CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 1927/2014 que autoriza o Municipio a

delegar a prestacdo dos servigos de abastecimento de agua potavel e
esgotamento sanitario, através de procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1926/2014 que institui a Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Timon - AGERT;

CONSIDERANDO os estudos de viabilidade técnica e econdmica que
concluiram a necessidade de investimentos vultosos, para que sejam
cumpridos os principios fundamentais estabelecidos na Lei Federal n°
11.445/2007, para a prestagdo universal dos servigos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario de forma adequada;

CONSIDERANDO que o Municipio é o responsavel pelo planejamento,
fiscalizagdo e regulagdo dos servigos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario e estabeleceu normas para a prestagéo adequada dos
servigos e regulagdo para satisfagdo dos usuarios, garantindo o cumprimento
das condicbes e metas estabelecidas no Plano Municipal de Saneamento,
prevenindo e reprimindo o abuso do poder econémico e definindo tarifas que
assegurem o equilibrio econdmico e financeiro do futuro contrato e modicidade
tarifaria, conforme Lei Municipal n° 1926/2014;

CONSIDERANDO os estudos, discussdes, deliberacbes e a participagédo
popular em audiéncias publicas realizadas, que objetivou o processo de
elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico, apresentando como
principais vulnerabilidades no saneamento basico municipal, os seguintes
aspectos:

a) No que tange ao abastecimento de agua, as constantes faltas d’agua nos
periodos de maior consumo, as grandes perdas de agua distribuida, a falta de
reservatorios de regularizagdo de distribuigao;

b) Com relagéo ao esgotamento sanitario, a inexisténcia total de um sistema
publico de coleta e tratamento de esgotamento sanitario.

Assim, de acordo com §2° do artigo 2° Lei Municipal N° 1927/2014, o Municipio
podera celebrar contrato de concessao, pelo prazo de 30 anos, nos termos e
modalidades previstas na Constituicdo Federal, Lei Federal n° 8987/95, Lei
Federal n°® 11.107/05, Lei Federal n°® 11.445/07 e demais normas legais.

Que analisando as vantagens e desvantagens dos varios modelos de gestdo
para a prestagdo dos servigos publicos de saneamento basico, o Poder
Executivo municipal concluiu, como mais adequado ao atendimento do
interesse publico da populacdo de Timon, a realizacéo de licitacdo publica para
delegar os servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, em face das expressivas vantagens que essa modalidade
institucional propicia, especialmente em contraste com o grande volume de

?x?andlr,t no a;jt?tg d.o~mudn|<:|lp|o de Tt'fnor’ osdsenngos _pUb:'CtOS :jetcaptafao, investimentos municipais que seriam necessarios a manutengdo da prestagédo
ratamento e distribuigao de agua potavel ou de reuso; coleta, tratamento € 4o coricos por organismo municipal.
destinagé@o de esgotos em geral;
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No caso do organismo municipal, tais incertezas decorrem de fatores tais
como capacidade de endividamento do Municipio, manutengcdo de uma
organizagdo municipal devidamente estrutura e profissionalizada, acesso a
financiamentos, e capacidade de acompanhar a evolugdo tecnoldgica e
demais dificuldades tipicas das organizagdes publicas.

O novo modelo ndo busca suprimir a atuagéo estatal no cumprimento de sua
obrigacdo constitucional de assegurar a prestagdo de servigos publicos
essenciais a populagdo, mas tem por origem a necessidade de reavaliar a
forma pela qual essa intervengdo é feita, com vistas a superar a ineficiéncia
identificada pela experiéncia de prestacéo direta dos servigos pelo Municipio.
Adicionalmente, com a delegacdo da prestacdo dos servigos publicos de
abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario, sera viabilizada a
apropriacdo da eficiéncia empresarial da iniciativa privada, assegurando a
prestacdo de servigos essenciais a dignidade humana com alto padrdo de
qualidade e custos inferiores aos praticados pelo Municipio de Timon.

Por outro lado, na alternativa representada pela concesséo, nos moldes da Lei
Federal n° 8.987/1995, a concessiondria ficara sempre subordinada ao
controle municipal, a ser exercido por 6rgdo regulador especificamente
destinado para exercer as fungdes de planejamento, regulagao e fiscalizagdo,
assegurando, dessa forma o equilibrio que deve subsistir entre os direitos e
deveres do poder publico, dos usuarios e da concessionaria, conforme dispde
a mencionada Lei Federal.

A opgéo pela concesséo se justifica pela sua intrinseca capacidade de permitir,
em regime de eficiéncia contratual, a realizagdo dos vultuosos investimentos
necessarios para a prestagdo do servico de agua e esgoto nos termos da
legislagao pertinente. Apenas nos préximos 5 (cinco) anos serdo necessarios
milhdes de reais para regularizar plenamente o abastecimento de agua e o
sistema de esgotamento sanitario.

As tarifas que serdo praticadas pela concessionaria serdo sempre definidas e
controladas pelo Municipio, que indica que seus valores serdo equivalentes
aos que a Autarquia Municipal adotaria se fosse o organismo operador, com a
diferenca de que a populagdo podera efetivamente contar com a realizagéo
dos investimentos para a prestagdo de servigo adequado segundo a Lei,
garantindo assim condigdes corretas de preservagédo da saude publica e do
meio ambiente e ensejando perspectivas extraordinarias para o
desenvolvimento social e econdémico e o bem estar da populagéo de Timon.

Determino que seja dada ampla publicidade a presente justificativa.
Timon-MA, 15 de Setembro de 2014.

LUCIANO FERREIRA DE SOUSA
Prefeito Municipal

ANEXO IIl - QUADRO INDICATIVO DE CARGOS E NUMERO DE VAGAS.
ANEXO IV — TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO

ANEXO V — DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE.

ANEXO VI - FICHA DE INSCRIGAO PARA SELEGAO

1.3 — O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e pela
legislagdo vigente sendo executado e acompanhado pela Coordenagdo
Municipal do Programa;

2. CARACTERISTICAS GERAIS DO PROJOVEM CAMPO- SABERES DA
TERRA

2.1 — Um programa que é uma parceria firmada entre o Governo Federal e o
Municipio de Timon. O Projovem Campo- Saberes da Terra atualmente é
coordenado pelo Ministério da Educagdo — MEC, e representa uma agéo de
Politica Nacional de Juventude, executada pelos Governos Federal e
Municipal, tem por objetivo o desenvolvimento de agdes para elevagdo da
escolaridade dos jovens agricultores, propiciando a conclusdo do Ensino
Fundamental, por meio de uma formacéo integral na modalidade Educagéo de
Jovens e Adultos, integrando a qualificacdo social e a formagéo profissional,
em regime de alternancia entre periodos de tempo - escola e tempo -
comunidade.

2.2 — O publico alvo do Projovem Campo Saberes da Terra sera composto por
jovens de 18 a 29 anos, que saibam ler e escrever, mas ndo concluiram o
ensino fundamental.

2.3 — O Programa se constituird de um curso de formacéo integral do jovem
assistido, com carga horaria total de 2.400 horas, sendo 1.800 horas para o
tempo- escola e 600 horas para o tempo- comunidade que deverdo ser
cumpridas em 24 meses de curso. As horas presenciais, de formagao integral,
serdo distribuidas em atividades de formagéo basica, qualificacdo profissional
e social e serdo organizadas em modulos, tempo- escola/tempo- comunidade
nas quais os diferentes componentes curriculares se integram em eixos
estruturantes com progresséo de aprendizagem.

2.4 — O Projovem Campo — Saberes da Terra alia teoria e pratica, formagéo e
acado, educacao, trabalho, para que se obtenha plena insercdo do jovem a
sociedade. Os profissionais contratados para execugdo do programa serdo
submetidos a formacéo inicial e continuada, para se adequarem a dinamica
pedagogica integrada que o caracteriza.

3. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

3.1. Poderao se inscrever a presente selegdo, candidatos (as) que atendam os
seguintes aspectos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EDUCADORES DO
PROJOVEM CAMPO- SABERES DA TERRA.
EDITAL N° 001/2014

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TIMON -
MA (SEMED), no uso de suas atribuicdes legais, através da COORDENAGAO
LOCAL DO PROJOVEM CAMPO-SABERES DA TERRA, torna publico a
abertura das inscricdes para o processo seletivo simplificado de
EDUCADORES para atuarem no ProJovem CAMPO- SABERES DA TERRA,
de acordo com a Resolugédo do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo N° 11 de 16 de abril de 2014, para posterior
contratagédo temporaria por esta Secretaria do Municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo simplificado do Projovem Campo Saberes da Terra,
destina-se a contratagdo temporaria de profissionais conforme quantitativo,
carga horaria de trabalho, requisitos, atribuigbes, formagédo e remuneragéo
previstos neste edital, objetivando a execucdo do Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — PROJOVEM CAMPO - SABERES DA TERRA, no
Municipio de Timon — MA;

1.2 — Integram este instrumento convocatério, dele fazendo parte como se
transcritos em seu corpo, os seguintes anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO 1l QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA EXERCER O CARGO,
CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERAGAO E ARCOS
OCUPACIONAIS.

do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter a graduagéo exigida para o cargo pretendido, de acordo com este Edital;
c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do
encerramento das inscrigdes;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) estar regularizada a situacdo com o Servigo Militar (para os candidatos do
sexo masculino);

g) gozar de boa saude fisica e mental;

h) se servidor da administragcdo publica direta ou indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou
controladas, ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins,
deve comprovar formalmente a disponibilidade de horarios, no ato da
inscrigéo.

4. DAS INSCRIGCOES E SUAS CONDIGOES

4.1 — A realizagdo de inscricdo implicara no conhecimento e expressa
aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento ou desinformagdo. O candidato
devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no site www.timon.ma.gov.br e
na Coordenacdo do Projovem Campo- Saberes da Terra na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo.

4.2 — O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de inscrigéo,
anexo VI, apresentando a cépia dos documentos, relacionados no item 4.6.3
deste Edital e enviar/entregar em envelope lacrado tipo oficio, devidamente
identificado, conforme item 4.6.5, para a Coordenacédo do Projovem Campo-
Saberes da Terra de Timon-MA.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Pég. 2



PODER EXECUTIVO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA

Quarta-Feira, 17 de setembro de 2014

Ano Il Edigdo n° 0379

4.2.1 — As fichas de inscrigbes estardo disponiveis na Coordenagdo do
Projovem , na Sede Campo- Saberes da Terra da Secretaria Municipal de
Educagao.

4.3 — Os candidatos deveréo realizar a inscrigdo na Secretaria Municipal de
Educagdo, na Coordenagdo do Projovem Campo- Saberes da Terra, no
enderego: Rua Maria Carlos da Silva S/N Parque Piaui, Timon-Ma.

4.4 — As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 19/09/14 a 26/09/14, no
horério das 7:30hs as 13:30hs.

4.5 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
expressos neste edital.

4.6 — DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGAO

4.6.1 — A ficha de inscrigdo, anexo VI, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras.

4.6.2 — As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissédo para o Processo Seletivo
no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos na ficha de inscrigdo ou a omissdo de informagdes requeridas na
mesma;

4.6.3. O candidato devera apresentar, junto com o requerimento de inscrigao
devidamente preenchido, as fotocépias nitidas dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; ou carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (conselhos, ordens, etc.); ou passaporte brasileiro; ou
certificado de reservista; ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificagéo; ou carteira de
trabalho; ou carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Curriculum Vitae devidamente assinado;

d) Fotocépias autenticadas em cartério dos titulos que comprovem a
habilitagédo exigida para o cargo a que concorre;

e) Comprovante de Residéncia.

4.6.4 — As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo Responsavel pela
Selegado, a qual contara com membros da Coordenagdo do Programa.

4.6.5 — A ficha de inscricdo (modelo constante no anexo VI) devera ser
devidamente preenchida e impressa em duas vias, devendo uma delas, estar
afixada na frente do envelope dos titulos e a outra entregue para ser dada
como recebido na apresentagéo dos documentos. A nado apresentacéo da ficha
de inscrigdo no ato da entrega dos envelopes acarretara a desclassificagdo do
candidato.

4.6.5.1 — A entrega dos titulos e demais documentos devera ser efetuada pelo
proprio candidato e/ou por procuragdo com poderes especificos e firma
reconhecida.

4.6.6 — Serao indeferidas as inscrigdes com a grafia do nome do candidato
ilegivel ou abreviado.

4.6.7 — Nao serao aceitos documentos remetidos apds o periodo de inscrigdo.

4.6.8 — Sera indeferida a inscrigdo do candidato que ndo assinar a ficha de
inscrigéo;

4.6.9 — A ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos requeridos neste
Edital até a data limite para inscrigdo implicara no seu indeferimento.

4.7 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS DEFICIENTES.

4.7.1 — Aos candidatos deficientes, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe séo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei
n°® 7.853/89 e pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas no presente Processo
de Selegdo, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes
do objeto do cargo pretendido.

4.7.2 — Em obediéncia ao disposto no art. 37, paragrafo 1° do Decreto Federal
n° 3.298/99, ficam reservadas 5% (cinco por cento), por cargo das vagas
existentes aos deficientes.

4.7.3 — Consideram-se deficientes aquelas pessoas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do decreto n° 3.298/99

4.7.4 — Os candidatos deveréo especificar na declaragdo qual a deficiéncia que
possuem.

4.7.5 — Aos deficientes sédo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Processo de Selegdo em igualdade e condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de selegado, ao dia, horario e ao local das etapas de
selecéo previstas neste Edital.

4.7.6 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
deficientes, estas serdo preenchidas pelos outros candidatos.

5. DAS ETAPAS DE SELECAO
5.1 - DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1.1 O processo de selegdo sera simplificado, composto em
01(uma) etapa: andlise de curriculo, e serd coordenada por uma Comissdo
Especial de Selecdo, composta por membros da Coordenacéo do Projovem
Campo- Saberes da Terra, funcionarios, do Departamento de Ensino (EJA), e
do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educagdo, nomeada por ato da Senhora Secretaria Municipal de Educagéo.

5.2 — DA ANALISE CURRICULAR

5.2.1 — A analise curricular tera por base os dados contidos no anexo IV deste
Edital, atualizados e comprovados;

5.2.2 — A avaliagéo de titulos, de carater classificatério e eliminatério, valera
até 50 pontos, ainda que a soma dos titulos apresentados seja superior a esse
valor, observando o anexo IV deste Edital;

5.2.3 — Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo
observando o limite de pontos nele contido.

v,

5.2.4 — Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e
no prazo previsto neste Edital;

5.2.5 — Para a comprovagao da conclusdo do curso de poés-graduagdo em
nivel de mestrado e doutorado, s6 sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

5.2.6 — Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea A,
subitem 3, no Anexo IV deste Edital, o candidato devera:

a) comprovar com o certificado que o curso de especializagdo foi realizado,
concluido com a monografia e a aprovagdo de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE);

b) caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado
de acordo com o solicitado na letra “a”, anexar declaragdo da instituicdo,
atestando que o curso atende as normas do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

5.2.7 — Para a comprovagdo da conclusdo do curso de graduagdo, s6 sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida
pelo MEC e/ou instituigdes competentes;

5.2.8 — Os certificados/declaragdes referentes aos titulos relacionados na
alinea C do Anexo IV deste Edital somente serdo aceitos se neles constar a
carga horaria, ndo considerando valido o curso com carga horaria inferior a 30
(trinta) horas;

5.2.9 — Os certificados/declaragdes referentes aos titulos relacionados nas
alineas E e F do Anexo IV deste Edital somente serdo aceitos com
comprovagao de no minimo 01 ano de experiéncia.

5.2.10 — O Candidato devera apresentar uma copia, autenticada em cartorio,
de comprovante de participacdo em curso de atualizagdo, capacitagéo,
congresso, seminario, forum. Sé serdo aceitos documentos com carga horaria
minima de 30 horas e realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos. As copias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma;

5.2.10 — Nao serao recebidos os documentos originais;
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5.2.11 — Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos
via fax ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste Edital;

5.2.12 — Nenhum titulo recebera dupla valoragéo;

5.2.13 — Os titulos apresentados deverdo obrigatoriamente ter correlagdo com
a area de atuacéo escolhida pelo candidato.

5.2.14 — Nao serdo considerados para fins de pontuagao:

a) Protocolos de documentos;
b) Documentos ilegiveis ou
concluir;

c) Os titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados.

incompletos e declaragbes de cursos a

6. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

6.1 — Seré considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 20
(vinte) pontos do total de pontos possiveis da analise curricular, respeitado o
limite maximo de 03 candidatos para cada vaga disponivel.

6.2 — Os candidatos aprovados serédo classificados em ordem decrescente,
resultante do total de pontos obtidos na analise curricular.

6.3 — O escore final do candidato aprovado ou classificado sera a soma
algébrica do escore obtido na etapa da selegéo.

6.4 — Na hipotese de igualdade de classificagcéo (pontuacdo), os critérios de
desempate obedecerao a seguinte ordem:

a) Maior nivel de escolaridade (doutorado, mestrado, especializagdo e
graduagéo) respectivamente no componente curricular a que concorre;

b) Tenha mais experiéncia na area especifica da categoria profissional.

c) Com mais idade;

d) Persistindo empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

6.5 — Sera publicada a classificagéo final, em ordem decrescente a partir da
pontuag@o maxima alcangada individualmente entre os candidatos.

6.5.1 — Os resultados seréo afixados na Secretaria Municipal de Educacédo, em
Edital que homologara o processo classificatério e serdo divulgados no site
www.timon.ma.gov.br.

7. DOS RECURSOS

7.1 — Somente serd admitido um Unico recurso para cada candidato, relativo a
divulgagdo do resultado da andlise curricular, desde que devidamente
fundamentado com as justificativas para impugnacéo, dirigido a Comissao
Organizadora da Selecéo;

7.2 — O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no
Anexo |, apés a divulgacédo do resultado oficial da respectiva fase da Selegéo,
ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, recurso interposto fora do prazo ou
que ndo seja fundamentado. Os Recursos devem ser entregues, no periodo
compreendido entre 7:30h as 13:30h, no prazo estabelecido no Anexo |, para a
Comissédo Organizadora na Secretaria Municipal de Educagédo, na
Coordenacéo do Provojem Campo Saberes da Terra, no enderego: Rua Maria
Carlos da Silva S/N Parque Piaui, Timon-Ma.

8 - DA CONTRATAGAO

8.1 — A convocagéo dos candidatos habilitados para contratagdo sera feita por
publicacdo de Edital afixado na Secretaria Municipal de Educagdo e no site
www.timon.ma.gov.br;

8.1.1 — O candidato que ndo se apresentar no prazo de 02 dias apdés a
publicacdo do resultado final sera considerado desistente e perdera
automaticamente o direito a contratagéo.

8.2 — A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo para o Programa Projovem Campo Saberes da Terra.

8.2.1 — A duragdo do contrato dos profissionais selecionados serd por um
periodo de até vinte e quatro (24) meses, podendo ser prorrogado, ou
antecipado, dependendo do desempenho do Educador ou das necessidades
do programa, conforme Resolugdo CD/FNDE N° 11, de 16 de abril de 2014.

8.3 — O Educador contratado tera seu pagamento condicionado a entrega dos
diarios de frequéncia e mapas de notas (quando necessario) e submetido a
avaliacdo de desempenho semestral, de acordo com as especificidades do
programa, podendo ter seu contrato extinto, uma vez constatada a
inadequacao do perfil para o cargo ocupado ou readequacéo.

8.4 — DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

8.4.1 — Para os cargos de Educagéo Basica, Qualificagédo Profissional e Social,
e Intérprete de Libras, sera ofertado um curso de formagao inicial que tem
carater obrigatério para efetivar a contratagao do profissional selecionado.

8.4.2 — Os candidatos classificados para as vagas de Professor Educador
deverdo participar do curso de Formacéo Inicial, antes de sua contratacéo,
com carga horaria de 40 horas, conforme convocagdo da Coordenagdo do
Programa, assinando termo, comprometendo-se em realizar a formagao;

8.4.3 — A Formacao Inicial é pré-requisito para a contratacdo e atuagdo dos
candidatos selecionados para Professor Educador. Os candidatos
selecionados devem ter 85% (oitenta e cinco por cento) de frequéncia no curso
para serem contratados.

8.4.4 — O curso de Formagéo Inicial tera duragcdo de, no minimo, 40 horas,
podendo incluir atividades aos sabados, respeitada a carga horaria de
contratagdo; o local sera definido pela Coordenagdo do Programa e
comunicado aos candidatos.

8.4.5 — Os candidatos classificados para as vagas de Professor Educador
deverdo participar do curso de Formagdo Continuada com carga horaria de
320 horas, ao longo de dois anos por meio médulos sequenciais que permitam
certificagéo.

8.4.6 — O curso de Formagao Continuada serda mensal/quinzenal, podendo
incluir atividades aos sabados, respeitada a carga horaria de contratagéo.

8.4.7 — A participacdo no curso de Formagéo Inicial e Continuada ndo gera
vinculo empregaticio ou estatutario.

8.4.8 — A participagdo do candidato no curso de Formagdo Inicial ndo
assegurara o direito a adesdo automatica para o posto o qual se habilitou,
estando condicionada a necessidade do Programa.

8.4.9 — A Formacéo Inicial e a Formagdo Continuada ter&o inicio em dia, hora
e local a serem definidos e divulgados pela Coordenagéo do Programa.

9 — DA DISPENSA DO CONTRATADO
9.1 — A dispensa do contratado ocorrera nas seguintes situagdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da administragao publica;

c) Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

d) Reducdo de numeros de alunos frequentes com fuséo ou readequacgéo de
turmas

e) Ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 15% (quinze por cento)
de sua carga horaria mensal de trabalho;

f) Transgresséo as normas préprias do programa (Resolugdo CD/FNDE N° 11
de 16 de abril de 2014);

g) Desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds
avaliacdo feita pela Coordenagéo do Programa.

10 - DA EXCLUSAO DA SELEGAO

10.1 — Sera excluido da selegdo o candidato que:

a) Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

b) Deixar de atender a qualquer ato convocatério;

c) Nao apresentar o documento que comprove a inscrigdo e que identifique o
candidato, conforme exigido no item 3 e 4;

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 — N&o sera admitida inscri¢do condicional;

11.2 — A inscrigdo e todos os atos dela decorrentes serdo anulados
sumariamente a qualquer época, se o candidato ndo comprovar que, na data
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do encerramento da inscricdo, tenha atendido a todos os requisitos exigidos, 11.17 — E de inteira responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a
nao se considerando qualquer situagéo adquirida apds aquela data; publicagéo ou divulgagao dos atos relativos ao processo de selegéo divulgados

no site www.timon.ma.gov.br e/ou na Coordenagédo do Programa, na sede da
11.3 — Para a contratagdo serd considerada a participagédo no curso de Secretaria Municipal de Educagdo, obrigando-se a atender os prazos e
formagéo inicial, a qual sera marcada e realizada apdés a divulgagdo do condigdes estipuladas neste Edital e nos que forem publicados durante a
resultado final da seleg&o; execugdo do processo de selegdo.

11.4 — Os profissionais contratados seré&o lotados no municipio pelo ProJovem 11,18 — Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de
Campo Saberes da Terra. Os Educadores prestardo servicos nos nucleos Selegido do PROJOVEM e demais legislagdes pertinentes.
onde funcionarem turmas do ProJovem Campo Saberes da Terra, podendo
atender a qualquer um dos nucleos ou ser remanejado durante o periodo letivo Timon-MA, 17 de setembro de 2014.
de acordo com as necessidades do programa;
Sebastiana Veloso da Silva

11.4.1 — A lotagdo do candidato que venha a ser selecionado por esse Edital Secretaria Municipal de Educacéo
se dard em escolas, onde ocorram turmas do Programa, de acordo com a
demanda local, previamente organizada pela Coordenagéo do Programa. ANEXO |
CRONOGRAMA
11.4.2 — As vagas para os postos indicados neste Edital sdo vagas estimadas, AGAO DATA LOCAL
podendo sofrer alteragdes em funcdo da demanda de turmas e adequagdes Diario Oficial, Sede da Secretaria
que forem necessarias. 1. Publicacdo Municipal de Educacéo (SEMED) no
) . 17/09/14 endereco: Rua Maria Carlos da Silva S/N

11.5 — No decorrer do ano letivo, de acordo com o numero de alunos do Edital Parque Piaui, Timon-Ma, e site:
(Resolugdo/CD/FNDE N°11 de 16 de abril de 2014), um mesmo profissional www.timon.ma.gov.br
podera ter que atender a mais de um nucleo escolar, de acordo com as 2. Inscricdes e Coordenacio do Provojem Campo-
necessidades do programa; Entrega  dos 19/09/14a Saberes da Terra, sede da Secretaria
11.6 — No decorrer do periodo letivo, caso haja redug?o lno npmero de alunos 55;2’:: gtoist,em 26/09n4 MNLIJ :rlgpé;:st: : csa"?:osr;il epr;dr:[l?;i ;ll.{a
frequentes, havera reducdo do numero de profissionais do programa 4, deste Edital. Timon-Ma
(Resolgggo/CP/FNDE N° 11 de 16 de abril de 2014), ocorrendo o desligamento 3 Andlise 30/09/14a
de profissionais; Curricular 06/10/14 SEMED
11.7 — Os profissionais a serem contratados (Educadores de Educagao Basica, 4. Divulgagao 08/10/14 Sede: da Sfecretana Mummpal de
Qualificagéo Profissional e Social) devem declarar no ato da contratagéo ter do Resultado Educag#o e sits: www.fimon.ma.gov.br
disponibilidade de trabalho de 30 horas semanais, inclusive aos sabados, pois 5. Prazo para
estes fazem parte da jornada de trabalho semanal do Programa; Recurso

(Os  recursos Coordenacgao do Provojem Campo, no
11.8 — O horario de trabalho, no nucleo ¢ das 18:00 h as 22:00 h, perfazendo | devem ser 10/10/14 endereco: Rua Maria Carlos da Silva S/N
um total de 4 horas diarias, de segunda a sexta feira, podendo mudar, de entregues para Parque Piaui, Timon-Ma.
acordo com as necessidades do programa; Comisséo

Organizadora)

11.9 — Os recursos financeiros para pagamento de todas as despesas 6.  Resultado
referentes ao presente Edital correm a conta da Unido, através do Fundo Final da 16/10/14
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo/FNDE/MEC, com vistas a Selegéo

Sede da Secretaria Municipal de
Educagéo e site: www.timon.ma.gov.br

execucdo do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM 7. Convocagao .
Sera informado

CAMPO SABERES DA TERRA, no Municipio de Timon —MA. para Formagéo pela Sede da Secretaria Municipal de

] ] ) ) ) Inicial de Coordenagéo Educacéo e site: www.timon.ma.gov.br
11.10 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de acordo Educadores
com a necessidade e duragdo do Programa PROJOVEM CAMPO- SABERES 8. Inicio da
DA TERRRA. formagdo  do

PROJOVEM Sera informado . .

11.11 — Sera facultado & Comisséio Especial de Selegdo do PROJOVEM | cavpo pela Sede da Secretaria Municipal de
promover diligéncias destinadas a afericdo dos critérios de selegdo, bem como SABERES DA | Coordenagio Educag#o e site: www.fimon.ma.gov.br
de continuidade do profissional, caso este nédo venha a participar das TERRA
Formagdes Continuadas ofertadas no decorrer do Programa. (educadores)
11.12 — Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do ANEXO II
profissional. A futura contratagdo fica condicionada as necessidades de
execugio do PROJOVEM CAMPO- SABERES DA TERRA. QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL EXIGIDA PARA EXERCER O CARGO, CARGA HORARIA
11.13 — Cabe a Secretaria Municipal de Educacédo de Timon-MA o direito de SEMANAL E REMUNERACAO E ARCOS OCUPACIONAIS.

aproveitar os candidatos classificados em ndmero estritamente necessario ~ CARGA ~
para o provimento dos cargos existentes, que vierem a surgir durante a CARGO QUALIFICACAO HORARIA REMUNERAGAO

execucdo do Programa, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de

~ X R Nivel Superior Completo
contratacéo total dos candidatos selecionados.

em Licenciatura na area

11.14 — Por se tratar de contratacdo para atendimento de um programa eSpeC'ffca; L
. . . L Educadores de | conhecimentos basicos

especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio Formacao em informatica (operagso 30 horas RS 1.500,00
estabelecido com os profissionais selecionados para o PROJOVEM CAMPO Basi ¢ d ftwere d p i it R
SABERES DA TERRA néo implica em continuidade de servigos por tempo | —oo' o2 © soltwere de lext,

. . L. - B planilhas, correio

indeterminado, e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual ou vinculo . -

. = . . - eletronico, navegagdo na
direto com os érgaos administrativos da esfera federal e municipal. internet) *

Habilitagdo Superior em

11.15 — Os profissionais contratados para o Programa serdo remunerados s I
Educadores de | ciéncias agrarias ou

conforme anexo Il e apenas ap6s o inicio das aulas.

Qualificagédo excepcionalmente 30 horas R$ 1.500,00
11.16 — Ao participar desta selegéo, os profissionais interessados demonstram | Profissional e | formagao técnica de nivel
integral conhecimento e anuéncia com todas as suas condi¢des, bem como Social médio na area de
o ) - . D -
todas as condigbes estabelecidas para eventual contratagdo e exercicio da ciencias agrarias

fungéo junto ao PROJOVEM CAMPO SABERES DA TERRA.
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. - ANEXO V
Formagdo minima de
Educadores de |\ o1 " Medio  ou
Acompanhame | jalidade Normal R$72400 | DECLARAGAO
nto do conhecimentos  basicos 20 horas fu. ’
Acolhimento de de desenvolvimento nacionalidade ,estado civil portador(a) da
Criangas infantil Cédula de Identidade n° e do CPF n°
X residente e domiciliado
Tradut Profissional ~ Certificado — _ , DECLARO, para
ra’ utor € pelo Pro Libras ou com fins de part|c~|pa<;ao no processo de SELECAO DE PROFISSIONAIS PAI?A
Intérprete  de | . ciatura om | 30horas R$1.500,00  MPLANTAGAO E EXECUGAO DO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO
Libras ; rk DE JOVENS — PROJOVEM CAMPO SABERES DA TERRA - MUNICIPIO DE
Letras/Libras
v — - - —TFIMON-MA que:
I\/(I:I?nc@ts' Humanas, Ciéncias da Natureza, Lingua Portugués-inglés, 1 — Manifesto pleno conhecimento e anuéncia as condi¢cdes deste processo
atematica;

**ARCOS OCUPACIONAIS;

***Contratagdo condicionada a existéncia de alunos com a
necessidade.

OBS: Os valores descritos acima correspondem a remuneracéo mensal bruta.
OBS: Todos os profissionais deverdo ter disponibilidade de tempo para
trabalhar em regime de alternancia.

referida

ARCO OCUPACIONAL OCUPAGOES

Sistema de Cultivo;
Sistema de Criagao;
Extrativismo;
Agroindustria;

1. Produgéo Rural Familiar

seletivo e as condigcdes de eventual formagao inicial, contratacédo e prestacédo
se servicos de profissionais junto ao PROJOVEM CAMPO SABERES DA
TERRA — no Municipio de Timon—-MA;

2 — Nao estou sujeito a qualquer impedimento legal para o desempenho da
funcéo para a qual me candidato;

3 — Tenho total disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para
execucdo do Programa e me comprometo a aceitar o local de trabalho a que
for designado.

4 — Estou quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

5 — N&o tenho qualquer restrigdo de ordem criminal que me impega do livre
exercicio de direitos;

6 — Estou ciente da disponibilidade exigida para o cumprimento da carga
horaria do programa;

Aquicultura. 7 — E portador de deficiéncia? Sim ( ) Néo ( ). Especificar
ANEXO Il Declaro que as informagbes ora prestadas, bem como as contidas em meu
QUADRO INDICATIVO DE CARGOS E NUMERO DE VAGAS curriculo profissional, sdo a expressdo da verdade, e por elas me
) N° DE N° DE VAGAS responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.
MUNIcIPIO CARGO VAGAS DEFICIENTES
Educador de Ciéncias 04 - de de 2014.
Humanas/Histéria/Geografia
Educador de Ciéncias na 04 -
Natureza/Biologia ASSINATURA (NOME COMPLETO - CPF — RG)
Eg;ZZiZ;a/ Ing?:sa Lingua 04 ) OBS: Aqueles que possuem vinculo atual (cargo, emprego ou fungao)
— devem apresentar declaragdo formal do mesmo comprovando turno e
Educador de Matematica 04 - < = . L . .
—— carga-horaria de ocupagao, segundo alinea “h” do item 3.1 deste Edital.
1. TIMON Educador de Qualificagdo 04 -
Profissional e Social ANEXO VI
Ifsd“t"r de Intérprete  de 04 - FICHA DE INSCRIGAO PARA SELEGAO
ibras
Educador de - Nome
Acompanhamento do
Acolhimento de Criangas - 08 N_ ;
aturalidade ,RG ,CPF
Ensino médio ou magistério ___ Celular(es) Telefones
TOTAL 32 - e-mail
endereco residencial
ANEXO IV ne |Bairro
TABELA DE PONTUAGCAO DE CURRICULO , na cidade de , venho solicitar inscricdo no
Valor de \{al_or processo de selegéo para Educador do PROJOVEM CAMPO SABERES DA
Alinea Titulo cada maximo TERRA, no municipio de Timon, no cargo de
Titulo dos , conforme Edital
Titulos n° 001/2014.
Pos-Graduagao Declaro que estou ciente e acato as determinagdes do referido
1. Doutorado em area relacionada edital.
a Educagao ou especifica; 10,0 10,0
Timon (MA) de de 2014.
2. Mestrado em area relacionada a 8,0 8,0
A Educacéo ou especifica;
ASSINATURA
3. P6s-Graduagao “lato sensu” em
nivel de Especializagdo em érea 7,0 7,0 FICHA DE INSCRIGAO PARA SELECAO
relacionada a educagdo com carga
horaria minima de 360h Nome
B Graduagao 7,0 7,0 .
C Cursos na area de Educagéo 4,0 4,0 Naturalidade ,RG ,CPF
D Conhecimentos de Informatica 3,0 3,0 __ Celular(es) ,Telefones
£ Experiéncia em Trabalhos com 50 50 ,e-mail : '
Jovens ’ ’ enderego residencial
F Experiéncia no Projovem Campo 6.0 6.0 . ,n° ,Bairro — . —
Saberes da Terra ’ ' ____, na cidade de , venho solicitar inscricdo no
Total de Pontos 50,0 processo de selecéo para Educador do PROJOVEM CAMPO SABERES DA

TERRA, no municipio de Timon, no cargo de
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, conforme Edital

n° 001/2014.
Declaro que estou ciente e acato as determinagdes do referido edital.

Timon (MA) de de 2014.

ASSINATURA
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO n° 080/2014.
OBJETO: Contratagdo de empresa para Confecgdo de Oculos, completo para
os alunos assistidos pelo Programa Saude na Escola (PSE) e pelo Programa
Brasil Alfabetizado (PBA) do Projeto Olhar Brasil do Ministério da Saude no
municipio de Timon-MA.
Fundamentacgao: Pregdo Presencial n°® 012-2014-SRP.
Contratante: Secretaria Municipal de Saude.
Contratado: S. T. C. Pereira, CNPJ n.° 17.349.773/0001-80.
Valor Total Estimado: R$ 357.420,00 (trezentos e cingienta sete mil e
quatrocentos e vinte reais).
Data de Assinatura: 02 de Setembro de 2014.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO

Objeto: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 07/2014, referente a Dispensa
n°® 02/2014, para prorrogagao do prazo contratual com base no art. 57, § 1°,
inciso II, art. 61, § Unico da Lei 8.666/1993, visando a execugéo total do
Servigo.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.
CONTRATADA: Sociedade Costa e Medeiros Ltda. CNPJ N°
02.947.201/0001-26.
Data da Assinatura do Contrato: 22/07/2014.

f e possivel

ENFRENTAR O CRACK. COMPROMISSO DE TODOS,
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