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EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO oportuno da Hanseniase nos bairros prioritarios de Timon-MA com alta
ESTADO DO MARANHAO - MUNICIPIO DE TIMON incidéncia (Parque Alvorada, Parque Piaui e Cidade Nova), PARTES.
Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n° 053/2014, referente a Prestagdo Prefeitura Municipal de Timon-MA, através da Secretaria Municipal de Saude e
de Servigos por Tempo Determinado para atender a demanda temporaria, a pessoa fisica Silvia Luiza Rego Souza, CPF n° 007.229.883-97, Objeto:
especificamente no Cargo de Enfermeira, para intensificar o diagnéstico prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual até 31/12/2014. Fundamentagéo:
oportuno da Hanseniase nos bairros prioritarios de Timon-MA com alta art. 4°, paragrafo unico, VI, da Lei 8.745/1993. Timon-MA, 02 de Outubro de
incidéncia (Parque Alvorada, Parque Piaui e Cidade Nova), PARTES. 2014. Marcio de Souza Sa - Secretario Municipal de Saude.

Prefeitura Municipal de Timon-MA, através da Secretaria Municipal de Saude e
a pessoa fisica Adryanna da Silva Cruz, CPF n°® 991.886.743-20, Objeto: PORTARIA N° 003- SEMEJ DE 01 DE SETEMBRO DE 2014.

prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual até 31/12/2014. Fundamentagéo:

art. 4°, paragrafo unico, VI, da Lei 8.745/1993. Timon-MA, 02 de Outubro de DESIGNA COMISSAO PERMANENTE DE
2014. Marcio de Souza Sa - Secretario Municipal de Saude. RECEBIMENTO E CONFERENCIA DE

ESTADO DO MARANHAO - MUNICIPIO DE TIMON MATERIAS ADQUIRIDOS PELA
Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n° 054/2014, referente a Prestagéo SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
de Servigos por Tempo Determinado para atender a demanda temporaria, JUVENTUDE E LAZER - SEMEJ.

especificamente no Cargo de Enfermeira, para intensificar o diagnostico .

oportuno da Hanseniase nos bairros prioritarios de Timon-MA com alta © SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER DO
incidéncia (Parque Alvorada, Parque Piaui e Cidade Nova), PARTES. MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
Prefeitura Municipal de Timon-MA, através da Secretaria Municipal de Saude e atribui¢ges legais,

a pessoa fisica Emilia Maria Cabral Maciel, CPF n° 305.225.363,87, Objeto:

prorrogagédo do prazo de vigéncia contratual até 31/12/2014. Fundamentag&o: RESOLVE:

art. 4°, paragrafo unico, VI, da Lei 8.745/1993. Timon-MA, 02 de Outubro de

2014. Marcio de Souza Sa - Secretario Municipal de Saude. Art. 1°. ~DESIGNA os servidores abaixo relacionados para comporem a
ESTADO DO MARANHAO - MUNICIPIO DE TIMON COMISSAO PERMANENTE de recebimento e conferéncia de materiais

mediante especificagbes do edital de licitagdo, ata de registro de precos,
contrato ou documento similiar da Secretaria Municipal de Esportes, Juventude
e Lazer - SEMEJ.

Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n° 055/2014, referente a Prestagéo
de Servicos por Tempo Determinado para atender a demanda temporaria,
especificamente no Cargo de Enfermeira, para intensificar o diagnostico
oportuno da Hanseniase nos bairros prioritarios de Timon-MA com alta _ | . . Lo
incidéncia (Parque Alvorada, Parque Piaui e Cidade Nova), PARTES. Félipe Antonio da Silva — Assessor Técnico ,
Prefeitura Municipal de Timon-MA, através da Secretaria Municipal de Satde e AUréa Regina Fernandes Neves — Secretaria Executiva
a pessoa fisica Maria Inés Sousa Moura, CPF n° 419.960.622-04, Objeto; 'sae! Silva da Costa — Assessor Técnico

prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual até 31/12/2014. Fundamentag&o:

art. 4°, paragrafo Gnico, VI, da Lei 8.745/1993. Timon-MA, 02 de Outubro de Paragrafo unico. A presidéncia da comissdo ficara a cargo do servidor
2014. Marcio de Souza S4 - Secretario Municipal de Satde. Antonio Felipe da Silva, que sera responsavel por efetuar o atesto de Notas

ESTADO DO MARANHAO - MUNICIPIO DE TIMON Fiscais de Produtos/Materiasi e Servigos adquiridos pela Secretaria Municipal

Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n° 056/2014, referente a Prestagéo de Esportes, Juventude e Lazer — SEMEJ.
de Servicos por Tempo Determinado para atender a demanda temporaria,
especificamente no Cargo de Enfermeira, para intensificar o diagnostico
oportuno da Hanseniase nos bairros prioritarios de Timon-MA com alta
incidéncia (Parque Alvorada, Parque Piaui e Cidade Nova), PARTES.
Prefeitura Municipal de Timon-MA, através da Secretaria Municipal de Saude e
a pessoa fisica Monica Coutinho Costa, CPF n° 694.671.963-87, Objeto:
prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual até 31/12/2014. Fundamentag&o:
art. 4°, paragrafo unico, VI, da Lei 8.745/1993. Timon-MA, 02 de Outubro de
2014. Marcio de Souza Sa - Secretario Municipal de Saude.

ESTADO DO MARANHAO - MUNICIPIO DE TIMON Antonio Lucélio Carvalho Mendes
Primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n° 057/2014, referente a Prestacédo Secretario Municipal - SEMEJ
de Servigos por Tempo Determinado para atender a demanda temporaria, Portaria n° 017/2014-GP
especificamente no Cargo de Enfermeira, para intensificar o diagndstico

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3%. Revogam-se as disposigdes em contrarios.
CIENTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E
LAZER, em 01 de setembro de 2014.
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ASSOCIAGAO DE PROTEGAQ E ASSISTENCIA A CONDENADOS - APAC TIHON-MA

Rua Marques Batista Silva /N, Bairro Flores- Timon Maranho -Unidade Prisional Jorge Vieira
E-mail: apactimon@fbac.com.br Telefone: (36)9985-4368/8823-6508/8802-7382/8844-3313

EDITAL N° 002/2014 - CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS

0 Presidente da APAC - Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados de Timon/MA -, no uso de suas atribuicdes, toma piblica a
realizagdo de concurso pdblico para provimento do cargo vago de ‘Inspetor de
Seguranca & Motorista’” nos termos sequintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Estatuto da APAC-Timon, CLT (Decreto-Lei n® 5.402/1943); Decreto-Lei n°
12711967, Lei n° 12.619/2012 e Lei n° 11.788/2008, obedecendo procedimento
andlogo a Lei 8.666/93 e Resolugdo. n° 1373/2013 do estado de Minas Geras.
1.D0 OBJETO:

1.1 0 objeto do presente processo simplificado é a contratacéo de funciondrios
conforme especificagdes e condicdes gerais contidas neste Edital.

2,D0S CARGOS E VAGAS:

2.4 Cargos regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas-CLT:

CARGO VAGAS REGIME
Inspetor de seguranca e 01 Revezamento 12x36
motorista diumo

3. DAS ESPECIFICIDADES DOS CARGOS:

3.1 Atitudes:

Ter crenca na possibilidade de recuperagdo do ser humano; Sensibiidade e
percepcao apuradas a respefto do reeducando, da equipe de funciondrios,
familiares e voluntérios; Discrigdo no frato das informagdes; Ter Iniciativa e
postura profissional. Ser responsével; ser proativo; identificar-se com o trabalho
social, garani transparéncia na prestagéo de contas.

3.2CARGO 1 - INSPETOR DE SEGURANGA E MOTORISTA
3.1 Remuneragéo Bruta Mensal: RS 1.142,20
3.2.2 Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

3.2.3 Habilidade: CNH categoria B (ou superior) com experiéncia profissional
de no minimo um ano

324 Conhecimentos especificos: Metodologia APAC, Regulamento
Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Segurana, Portarias do juizo das
Execucdes Penais de Timon(MA) disciplinando a execugéo penal.

3.25 Descrigao Suméria da competéncia: Garantir a disciplina e sequranca
geral do CRS. Conduzir veiculo realizando atividades na area de seguranca
(levar e trazer os recuperandos quando necessério fazendo parte do corpo de
sequranca juntamente com 0 inspetores de sequranga e auxiiares de plantéo)
¢ na &rea administrativa implementar atividades autorizadas pela
direforia/administragdo.

3.2.6 Principais Atribuicdes / Tarefas:

+ Participar semanalmente da reunido administrativa;

+ Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo
diumo, & encaminhé-lo ao regime para o qual a ransferéncia foi autorizada;

o Fazer a chamada dos recuperandos nos trés regimes; no hordrio
previamente estabelecido;

Paricipar da orag&o da manha no regime fechado e outros;

Supenvisionar participagao dos recuperandos;

Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

Conferir quadro de chaves;

Verificar relatorio (livro de ocorréncias);

Fazer vistoria geral nos dois regimes;

Realizar em cada tumo a conferéneia da presenga dos recuperandos;
Solictar as escoltas de emergéncia;

Efetuar ronda interna e extemna;

Cuidar da disciplina dos recuperandos;

Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;

Vistoriar os trés regimes;

Vistoriar a parte externa do prédio;

Ficar atento aos chamados extemnos;

Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;
Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

Verificar a impeza dos trés regimes;

Verificar o rabalho dos recuperandos no CRS;

Revistar materiais que chegam para os recuperandos;

Receber as esposas para visita intima;

Fazer o relatdrio do plantéo;

Passar as chaves para o inspetor de seguranca da noite.

Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;
Participar do procedimento de revista dos regimes (‘pente fino", “bater
grades’), sempre que convocado;

+ Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantéo;

o Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

+ Utilizar o bafometro em recuperandos dos irés regimes, quando necessario;
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o Realizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes, quando
Necessario;

+ Disponibilidade para viagens a critério da Diretoria;

+ Acompanhar a manutencao dos veiculos;

+ Fazer compras e pagamentos em situagdes eventuais, quando solicitado;

+ Fazeralimpeza basica do veiculo sempre que necessaria.

4. D0 REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

4.10 regime juridico dos cargos previsto no item 2.1, deste edital de Selegdo
Simplficado serd o da Consolidagéo das Leis Trabalhistas CLT. Esse regime
ndo envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no Art 41, da
Constituicio Federal.

5. DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 Os aprovados para provimento dos cargos/atividades previsto no item 2.1
deste edital incialmente firmardo contrato de periodo de experiéncia pelo prazo
de 30 dias prorogaveis até 60 dias. Findado o prazo experimental e satisfeitas
ambas as partes o contrato se convertera por prazo indeterminado.

5.2 0 candidato selecionado e convocado na forma do item 5.1, deverd
apresentar -se no dia e local ser definido pela comisséo organizadora deste
processo seletivo a fim de firmar o contrato, munido das copias e respectivos
originais dos seguintes documentos:

5.2.1 Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social

5.22 Carteira de |dentidade;

5.2.3 CPF,

5.24 Comprovante de Enderego;

5.25 Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo), quando exigido pelo
cango;

526 Copias de Certificados efou Diplomas dos cursos declarados no
Curriculo;

5.2.7 Documentos comprobatdrios de que o candidato esta quite com o Senvigo
Miltar (se do sexo masculino);

5.2.8 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esté quite com as
obrigagdes eleitorais;

5.2.9 cdpia do titulo de eleitor;

5.2.1002 Fotos 3v4 datadas,

5.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara desclassificagéo do candidato e convocagao do candidato classificado
na colocagdo subsequente, na forma do item 7.6, caso a auséncia ndo seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

6. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAOQ DOS SERVIGOS:

6.1 Os candidatos selecionados e contratados afuardo em conjunto com a
APAC, dispondo de condicdes necessérias para o desenvolvimento das
afividades, especialmente:

6.1.1 Conhecimento basico de operador de computador e impressora para o
processamento e andlise dos dados e trabalhos, dentro da sede da APAC;

6.12 Manuseio e utiizagdo de materiais de consumo e de escritdrio,
ferramentas e equipamentos, veiculos necessarios para desenvolvimento de
afividades dentro e fora da sede da APAC;

6.1.3 Apoio logistico;

6.1.4 Conhecimento basico sobre sistema de vigiléncia externa.
7. PROCESSO DE SELEGAO:

7.1.0 processo de seleqdo serd baseado nas seguintes etapas:

7.1.1 Testes de Aptiddo Profissional e Avaliagdo Psicologica realizados na
sede da APAC, sifuada & Rua Marcos Batista da Silva SIN, Bairro flores na sala
administrativa da APAC, dentro da Unidade Prisional Jorge Vieira Timon -MA.

7.1.2 Andlise curricular ¢ portftlio, consubstanciada na qualificagdo téenica,
experiéncia profissional e realizagao de frabalhos sociais;

7.1.3 Entrevista.

7.2 Para inscrever-se, 0 interessado deverd protocolar a entrega do curriculo e
portfdlio identfficado com a nomenclatura do cargo pretendido junto a
comissdo, até o dia 16 de Qutubro de 2014, no hordrio das 14:00 as 17.00
horas na sede da APAC situada & Rua Marcos Batista da Silva, SIN, Bairro
Flores, em Timon-MA: Unidade Prisional Jorge Vieira.

7.3 A convocagdo dos candidatos selecionados para participarem do processo
seletivo, bem como para contratacéo faré se 4 afravés de contato felefonico
elou por e-mail, conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

74 A convocacdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos
ocorrerdo de acordo com a disponibiidade de vagas na APAC, ficando
facultado & propria APAC cancelar o edital simplficado a qualquer tempo.
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7.5 Apds a convocagdo, o candidato terd um prazo de 03 (trés) dias para
apresentar s para confratagéo.

76 A ndo apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados
neste Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado
Na posicdo subsequente, o qual devera apresentar se, no prazo de 03 (trés)
dias da convocacao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7.7 Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos,
deverdo ser comprovados no ato da contratagéo (conferidos com o original),
bem como os demais dados e informacdes descritos neste Edital.

78 A auséncia da comprovacdo de que trata o item 7.7 ensejara a
desclassificagdo automatica do candidato e o chamamento imediato do
candidato selecionado e classificado na posicéo subsequente.

8, SELECAO:

8.1 A Comisséo de Selecao sera composta por 3 (trés) pessoas atuantes na
area tecnica da APAC.

8.2 Analise de curriculos: 17 de Qutubro de 2014 (eliminatorio e classificatdrio).

8.3 Testes de Aptidéo Profissional & Avaliagdo Psicologica: 17 de Outubro de
2014 mediante convocagdo, na sede da APAC, em hordrio a ser definido
(Eliminatdrio).

8.3.4 Serdo eliminados todos os candidatos que ndo alcancarem 60% de
aprovagao.

8.4 Entrevistas com membros da Comisséo de Selecdo e Presidente da
Enfidade: 17 de Outubro de 2014, mediante convocagdo, na sede da APAC,
em horario a ser definido (Eliminatorio e classificatdrio).

9. PONTUAGAO DA SELECAO
9.1 A andlise do curriculo terd a sequinte pontuacdo:

9.2 Tempo de experiéncia profissional efou trabalho voluntario em érea
semelhante sendo:

01ano =1 ponto

De 02 a 03 anos = 2 pontos

De 03 a 05 anos = 3 pontos

Mais de 05 anos = 4 pontos

A

ASSOCIAGAO DE PROTEGAQ E ASSISTENCIA A CONDENADOS - APAC TIMON A
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9.3 Cada curso técnico em éreas afins, com carga horaria igual ou superior a
90 horas (cada), recebera a pontuagao de 01 ponto por curso, sendo 0 maximo
de 05 pontos.

9.4 Cursos de Conhecimentos sobre o Método APAC, com Certificado emitido
pela FBAC ou APAC filiada & FBAC recebera a sequinte pontuacdo:

01 curso = 02 pontos

02 cursos = 05 pontos

03 ou mais cursos = 10 pontos

9.5 Testes de Aptidao Profissional e Avaliagéo Psicologica realizados na sede
da APAC (60 pontos).

9.6 A entrevista com membros da Comisséo de Selegdo e Presidente da APAC
valera até 20 pontos e versardo sobre conhecimento da &rea especifica do
processo seletivo, questdes relativas ao curriculo e & postura profissional,
social e humana.

10 RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

10.1 A classificagdo sera definida mediante o somatdrio dos pontos obtidos,
sendo 0 1° classificado o candidato que obiver o maior nimero de pontos.

10.2 Em caso de empate, serdo utiizados os sequintes critérios para
desempate, obedecendo a sequinte ordem:

10.2.1 Possuir idade mais elevada, na foma do disposto no pargrafo Gnico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

10.2.2 Maior pontuagdo na entrevista;

10.2.3 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC;

1024 Maior experiéncia em drea afim, conforme Curriculum Vitae
apresentado;

10.25 Maior pontuagdo no teste de aptiddo profissional e Avaliagdo
Psicoldgica.

11. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.1 0 processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do
resultado final da selegéo.

12.D0S RECURSOS:
12.1 Decaird do direito de impugnar os fermos do presente edital perante a

APAC quem néo o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Ultimo dia da
inscrico, em relagdo as falhas ou imegularidades que o viciaram;
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12.2 Os recursos quanto a0 julgamento da selegdo deverdo ser interpostos até
02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo do resultado, sob pena de :n ncer d’E mama

precluséo;

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados por escrito, apresentados na sede

da APAC, interpostos mediante requerimento devidamente amazoado e
subscrito pelo candidato ou seu representante legal, todos devidamente
identificados na forma da lei.

12.4 N&o serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos
0s apresentados em fax simile, através de e-mail, ou oral.

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1 E vedada a participagdo no edital de empregados da APAC que percebam
remuneragdo superior a estabelecida neste Edital; bem como de pessoas que
possuiram vinculo com a APAC nos (Gltimos 90 (noventa) dias, contados do fim
do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

13.2 Algumas das tarefas mencionadas no cargo supracitado, inicialmente néo
serdo desenvolvidas, principalmente (bater grade, escolta, fer a acesso ao
regime fechado da unidade e horério de trabalho), pois fais atividades estarao
limitadas aos recuperandos do trabalho extemo e do albergue, enquanto a
APAC estiver sediada dentro da unidade prisional. As tarefas e horarios serdo
cumpridos na integra somente quando a APAC mudar-se para sua sede
propria (Centro de Reintegragdo Social a ser construido), ou quando exigidos
pela DIRETORIA/ADMINISTRAGAQ.

13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo juntamente com o presidente da Entidade.

134 Fica eleito o foro da Comarca de Timon - MA para dirimir controvérsias
oriundas deste edital.

Timon/MA. 10 de Outubro de 2014.
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