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SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 

PORTARIA Nº 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2015. 
 

Regulamenta o §2º do art. 3º da Lei 

Municipal nº 1882, de 10 de dezembro de 

2013 e revoga a Portaria nº 16, de 03 de 

julho de 2014. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE TIMON, 

ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 

art. 80, incisos I e II, da Lei Orgânica do Município (LOM) e, de acordo com o 

art. 3º, §2º, da Lei Municipal nº 1882, de 10 de dezembro de 2013, Resolve: 
 

Art. 1º - Esta Portaria regulamenta o pagamento do Incentivo de Desempenho 

Variável do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da 

Atenção Básica – PMAQ, criado pela Lei Municipal nº 1882, de 10 de 

dezembro de 2013. 

Art. 2º - Os trabalhadores terão direito ao Incentivo PMAQ do 2º Ciclo de 

Avaliação do Ministério da Saúde. 

 

Parágrafo único - Não farão jus ao Incentivo PMAQ os profissionais 

pertencentes às equipes ESF, CEO e NASF que estejam em fase de adesão e 

contratualização, até que sobrevenha resultado da avaliação externa do 

Ministério da Saúde – 2º Ciclo de Avaliação. 
 

Art. 3º - As equipes da Estratégia Saúde da Família-ESF, exceto Saúde Bucal, 

do 2º Ciclo de Avaliação Externa são classificadas da seguinte forma: 
 

I – Desempenho ótimo ou muito acima da média: 03; 

II – Desempenho bom ou acima da média: 01, 08, 09, 12, 15, 16, 19, 20, 21, 

22, 24, 26, 28, 29, 30, 33, 50, 52, 53, 54, 56 e 57; 

III – Desempenho regular ou mediano ou abaixo da média: 02,04, 05, 06, 07, 

11, 14, 18, 27, 31, 35, 36 e 55; 

IV - Desempenho insatisfatório: nenhuma equipe. 
 

Parágrafo único – A Equipe nº 13 receberá o Incentivo PMAQ conforme 

avaliação do 1º Ciclo, até que sobrevenha o resultado do 2º Ciclo de 

Avaliação. 
 

Art. 4º - As equipes de Saúde Bucal do 2º Ciclo de Avaliação Externa são 

classificadas da seguinte forma: 
 

I – Desempenho ótimo ou muito acima da média: 04, 09, 24, 26, 29, 35, 50 e 

52; 

II – Desempenho bom ou acima da média: 01, 02, 03, 05, 06, 08, 11, 12, 14, 

15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 27, 30, 31, 33, 36, 53, 55 e 56; 

III – Desempenho regular ou mediano ou abaixo da média: 28, 54 e 57; 

IV - Desempenho insatisfatório: 07. 
 

Parágrafo único – A Equipe nº 13 receberá o Incentivo PMAQ conforme 

avaliação do 1º Ciclo, até que sobrevenha o resultado do 2º Ciclo de 

Avaliação. 
 

Art. 5º - As equipes do Núcleo de Apoio à Saúde da Família-NASF do 2º Ciclo 

de Avaliação Externa são classificadas da seguinte forma: 
 

I – Desempenho ótimo ou muito acima da média: Parque Alvorada e Boa Vista; 

II – Desempenho bom ou acima da média: nenhuma equipe; 

III – Desempenho regular ou mediano ou abaixo da média: nenhuma equipe; 

IV - Desempenho insatisfatório: nenhuma equipe. 
 

Art. 6º - O valor que cada profissional receberá está disciplinado no Anexo 

único desta Portaria. 
 

Art. 7º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 

retroativos à competência financeira de agosto de 2014. 

 

Marcio de Sousa Sá 

Secretário Municipal de Saúde de Timon 

 

 

ANEXO ÚNICO - PORTARIA Nº 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2015. 

 

40% DO VALOR PACTUADO 

PARA PROFISSIONAL 

 

 

 

Gratificação 

sem incentivo PMAQ-AB 

(R$) 

 

Gratificação Adesão/ 

Contratualização PMAQ-AB 

(R$) 

 

REMUNERAÇÃO POR DESEMPENHO (R$) 

Insatisfatório 

 

0% 

Regular 

 

20% 

Bom 

 

60% 

Ótimo 

 

100% 

 

Profissionais ESF 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 680,00 

 

 

R$ 2.040,00 

 

 

 R$ 3.400,00 

1 
  Enfermeiro 40 horas 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 136,00 

 

R$ 408,00 

 

R$ 680,00 

2 
 Médico 40 horas 

 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 68,00 

 

R$ 204,00 

 

R$340,00 
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3 
Auxiliar/Técnico de 

Enfermagem 40 horas 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

R$ 68,00 

 

R$ 204,00 

 

R$340,00 

 

4 

Valor a ser rateado entre os 

Agentes Comunitários de 

Saúde 40 horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 408,00 

 

R$ 1.224,00 

 

 

R$ 2.040,00 

 

 

Profissionais ESB 

 

 

0% 

 

20% 

 

0% 

 

20%  

 

R$ 200,00 

 

60%  

 

R$ 600,00 

 

 

100% 

 

R$ 1.000,00 

 

5 
Dentista ESF 

40 horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 132,00 

 

R$ 396,00 

 

R$ 660,00 

6 
Auxiliar de Saúde Bucal ESF 

40 horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 68,00 

 

R$ 204,00 

 

R$ 340,00 

 

 

 Profissionais NASF 

 

 

0% 

 

20% 

 

0% 

 

20%  

 

R$ 400,00  

 

 

60%  

 

R$ 1.200,00  

 

 

100%  

 

 R$ 2.000,00 

 

1  
NASF com 06 Profissionais 40 

horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 66,66 

 

R$ 200,00 

 

R$ 333,33 

2  
 NASF Com 07 Profissionais 40 

horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 57,14 

 

R$ 171,42 

 

R$ 285,71 

 

 

Profissionais CEO 

 

 

0% 

 

20% 

 

0% 

 

20%  

 

R$ 880 

 

60%  

 

R$ 2.640,00 

 

100%  

 

R$ 4.400,00 

1 
Dentista (12)  

40 horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 51,33 

 

R$ 154,00 

 

R$ 256,66 

 

 

2 

Auxiliar de Saúde Bucal (07)  

40 horas 

 

0 

 

0 

 

0 

 

R$ 37,71 

 

R$ 113,14 

 

R$ 188,57 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 

PORTARIA Nº 001/2015-SEMDHC      TIMON-MA, 13 DE JANEIRO DE 2015. 
 

DESIGNA SERVIDOR PARA EFETUAR 

ATESTO DE NOTAS FISCAIS DE 

PRODUTOS/MATERIAIS E SERVIÇOS 

ADQUIRIDOS PELA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E 

CIDADANIA. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, 

no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº 

1892/2013 e Lei Federal nº 8.666, de 21/06/1993, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. DESGINAR o servidor LEONARDO TEIXEIRA MACHADO, portaria nº 

061/2014-GP, Assessor do Secretário, para efetuar o atesto de Notas Fiscais 

de Produtos/Materiais e Serviços adquiridos pela Secretaria Municipal de  

Direitos Humanos e Cidadania. 

*Republicado por incorreção: DOEM Edição 0463, pág. 01, 13/01/2015. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato: 006/2014  

Objeto: contratação de empresa para manutenção e recarga de cartuchos e 

toners  

Fundamentação: Carta Convite nº 019/2014  

Contratante: Secretaria Municipal de Habitação  

Contratado: PRIME DISTRIBUIDORA  

Valor: 16.590,00 ( Dezesseis mil e quinhentos e noventa reais).  

Data da assinatura: 03 de Novembro de 2014  

*Republicado por incorreção 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº.: 001/2015  

Fundamentado: Pregão Presencial nº. 052/2014.  Processo Nº 142/2014  

Objeto: Prestação de serviços de acesso à Internet;  

Contratante: Secretaria Municipal de Habitação  

Contratado: TEKYNIK SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS LTDA ME, (CNPJ sob o  

nº 17.514.219/0001-01);  

Valor Unitário: 980,00 (novecentos e oitenta reais)  

Data de Assinatura do contrato: 05/01/2015.  

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CONTRATO Nº 01/2015 

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ACESSO Á INTERNET, 

ATRAVÉS DE LINK DEDICADO. 

FUNDAMENTAÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL Nº 052/2014 ATA DE 

REGISTRO DE PREÇOS PROCESSO Nº 142/2014. LIBERAÇÃO Nº 

752/2014. 

CONTRATANTE: SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLICA - SEMSP 

CONTRATADO: TEKYNIK SOLUÇÕES TECNOLOGIA LTDA-ME CNPJ: 

17.514.219/0001-01 

VALOR UNITÁRIO: 980,00 

ASSINATURA: 05/01/2015 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CONTRATO: Nº 001/2015-PGM 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 

INTERNET. 

FUNDAMENTAÇÃO: Pregão presencial nº052/2014, Processo administrativo 

nº142/2014, Ata de Registro de preço nº 035/2014. 

CONTRATANTE: Procuradoria Geral do Município de Timon-MA 

CONTRATADA: Tekynic Soluções Tecnológicas LTDA, CNPJ. nº 

17.514.219/0001-01. 

VALOR: R$ 12.740,00 (doze mil, setecentos e quarenta reais) 

ASSUNATURA: 05/01/2015 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 003/2015 

Fundamento: Pregão presencial: 019/2014 

Objeto: Aquisição de alimento pronto – tipo quentinha  

Contratante: Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Trabalho e do 

Turismo 

Contratado: Luciano da Silva Nunes – ME (MESECON) 

Valor Total R$: 3.312,00 (três mil trezentos e doze reais). 

Data da Assinatura: 05 de Janeiro de 2015. 

AVISO DE RETIFICAÇÃO  

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Pelo presente Termo fica RETIFICADA a redação constante do Segundo 

Termo de Aditivo ao Contrato de nº 0204/2013, veiculado no DOEM Edição nº 

0467, de 19 de janeiro de 2015, pág. 01, a saber: 

Onde se lê: Valor: R$ 2.000,00. 

Leia-se: Valor: R$ 3.000,00. 
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PUBLICAÇÃO A PEDIDO 

DORGIVAL A. BEZERRA (TIMGÁS), CNPJ Nº 05.964.677/0001-63, localizada 

na Av. Presidente Médice, Nº 1370, Bairro Centro na cidade de Timon-MA, 

TORNA PÚBLICO que está requerendo à Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente – SEMMA de Timon-MA, a expedição da Renovação da Licença de 

Operação de acordo com o processo de nº 93/2015. 

 


