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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 022, DE 26 DE MARGO DE 2015.

Declara ponto facultativo, no ambito da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta do Poder Executivo, no dia que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigcbes legais que lhe confere o artigo 70, inciso VI da Lei Organica
do Municipio, e

CONSIDERANDO a tradigao religiosa da quinta-feira da Semana Santa;

CONSIDERANDO que o objetivo deste ponto facultativo & proporcionar aos
serviores municipais um momento maior de reflexdo em familia, durante a
Semana Santa;

DECRETA:

Art. 1.° Fica declarado ponto facultativo, aos servidores da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta do Poder Executivo, no dia 2 de abril de
2015 (QUINTA-FEIRA SANTA).

Paragrafo Unico. Fica preservado o funcionamento dos servigos essenciais e
de interesse publico prestado pelo Municipio a populacdo, que deverdo ser
realizados normalmente.

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Timon-MA, 26 de Margo de 2015; 124° da Emancipacéo Politico-Administrativa
do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XIlI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

Ano lll Edigao N° 0516

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso o sua gestao seia
transparente e clara.

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel,

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestéo Transparente e consciéncia limpa.

.
Art. 1°. NOMEAR SARA JANE MENDES ARAUJO BANDEIRA, para exercer o
cargo em comissdo de CONTROLADORA EXECUTIVA, simbolo DNS-1, da
Controladoria Geral do Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
02.03.2015.

PORTARIA N° 0254/2015-GP DE 25 DE MARGCO DE 2015.
Revoga a Portaria n° 0502/2009-GP, 07 de
outubro de 2009, que reintegrou a
servidora MARIA LUIZA DA SILVA SA, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuigbes que lhes séo conferidas pelo Art. 70, inciso VI da Lei Orgéanica do
Municipio (LOM) e, CONSIDERANDO:

|. o parecer Juridico, processo administrativo n°® 0135/2010, exarado pela
Procuradoria Geral do Municipio, de 24 de fevereiro de 2015, que posicionou-
se pela revogagdo do ato administrativo de reintegragdo e supedaneo no
despacho exaurido da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo de
Pessoal, de 10 de margo de 2015;

1. é inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovagéo em concurso publico;

Ill. que a administragdo pode revogar seus préprios atos quando eivados de
vicios que os tornem ilegais, pois deles ndo devem se originar direitos, a teor

do que dispde o art. 191, da Lei Municipal n° 1299/2204 e a Sumula 473/STF;

IV. a Administragéo Publica pode declarar a nulidade dos seus préprios atos.
(Stmula 346/STF),

RESOLVE:
Art. 1°. REVOGAR a Portaria n°® 0502/2009-GP, de 07 de outubro de 2009,
que reintegrou, indevidamente, a servidora MARIA LUIZA DA SILVA SA,
matricula n°® 91130-6, excluindo-a do quadro de funcionarios publicos da
Administracdo Municipal.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 0243/2015-GP DE 18 DE MARGO DE 2015.

Nomeacéao de Cargo Comissionado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicdes que Ihes sado conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93, inciso I,

alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.630-1

PORTARIA N° 0255/2015-GP DE 27 DE MARGO DE 2015.

EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigdes legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Organica do

Municipio  (LOM), e considerando processo  administrativo  n°
0324/2015/SEMED, de 26 de margo de 2015,
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Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n°
1299, de 28.12.2004, a servidora MICHELANDE CARDOSO MADEIRA,
matricula n® 91706-6, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagao

Infantil (creche, pré-escola) e Ensino Fundamental 1° ao 5° ano - Classe

A, lotado na Secretaria Municipal de Educagédo, deste Municipio, a contar da
presente data.

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo mencionado no caput do
artigo, nos termos do inciso |, art. 56 da Lei Municipal n® 1299/2004.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 1° Os servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Timon — IPMT observardo, no exercicio de suas
fungdes, os padrdes éticos de conduta a elas inerentes visando preservar e
ampliar a confianga do publico na integridade, objetividade e imparcialidade da
administragdo, tendo como principios:

| - lisura e probidade, em relagéo as atividades publicas e particulares;

Il — decoro inerente ao exercicio da fungao publica;

Il — eficiéncia na persecugdo do bem comum, igualdade no tratamento de
todos perante a lei, buscando sempre a legalidade e a transparéncia;

IV — A moralidade na Administragao Publica, tendo-se sempre como fim o bem
comum e como meio a legalidade;

V — o cuidado no tratamento ao publico e no tratamento da coisa publica e do

AVISO DE LICITAGAO patriménio publico;

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
e Republicado por incorregoes
PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2015
INTERESSADO: Municipio de Timon/MA — Coordenagdo Geral de Controle de
Licitagdes.
OBJETO: Registro de Pregos de Material Esportivo em Geral.
TIPO LICITAGAO: Menor Prego por ltem
DATA DA SESSAO: 10/04/2015, as 11h00min, na sala de licitagdo da
Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga S&do José, s/n°, Centro,
Timon — MA.
INFORMAGOES: Coordenagdo Geral de Controle de Licitages — CGCL,
sediada no prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga Séo
José, s/n°, Centro, Timon-MA.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE TIMON - IPMT

Dispoe sobre alteragdo do Coédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico do
IPMT e da Comissido de Etica, no artigo
15, VII.

RESOLUGAO N.° 001/2014, de 05 de maio de 2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMON — IPMT, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e

CONSIDERANDO a politica de responsabilidade social adotada pelo IPMT
que, em suas diretrizes gerais, se compromete a incorporar as praticas do
servigo publico os valores organizacionais essenciais identificados no
planejamento estratégico e consubstanciados em Cédigo de Etica proprio,

RESOLVE:

1 Aprovar o Cddigo de Etica Profissional do IPMT, que integra o Anexo |
desta Resolucéo.

2  Definir que inobservancia das regras estipuladas no Cédigo de Etica
Profissional do IPMT acarretara, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas, civeis e penais previstas em lei, a sangdo de censura ética, a
ser aplicada pela Comissao Setorial de Etica no Servigo Publico.

3  Fixar o prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos para adogdo dos
procedimentos administrativos e funcionais necessarios ao fiel cumprimento
do disposto no Cédigo de Etica Profissional do IPMT.

Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

Timon/MA, em 05 de maio de 2014.

ROBSON PARENTES NOLETO SILVA
Presidente

ANEXO |
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico do IPMT

CAPITULO |
DA CONDUTA ETICA

Secéo |
Dos Principios Fundamentais

VI — obediéncia as ordens legais dos superiores, velando por seu
cumprimento.

Art. 2° O servidor publico ndo podera desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e
o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas,
principalmente, entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas
no art. 37, caput, e § 4° da Constituicdo Federal.

Art. 3° A moralidade da Administragéo Publica ndo se limita a distingédo entre o
bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem
comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor
publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Art. 4° A remuneragédo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos
direta ou indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige,
como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito,
como elemento indissociavel de sua aplicacédo e de sua finalidade, erigindo-se,
como consequéncia, em fatos de legalidade.

Art. 5° O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade
deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio bem-estar, ja que, como
cidadao, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado
como seu maior patrimoénio.

Art. 6° A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto,
se integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos
verificados na conduta do dia a dia em sua vida privada, poderdo acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Art. 7° Salvo os casos de interesse superior da Administragcdo Publica, a
serem preservados em processo previamente declarado sigiloso, a publicidade
de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,
ensejando, sua omissdo, comprometimento ético contra o bem comum,
imputavel a quem a negar.

Art. 8° Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou
falsea-la, ainda que contraria aos interesses da prépria pessoa interessada ou
da Administragdo Publica. O IPMT n&do pode crescer ou estabilizar-se sob o
poder corruptivo do habito do erro, da opressdo ou da mentira.

Art. 9° A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo
publico, caracterizam o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que
paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da
mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao patriménio publico,
deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa
ao equipamento e as instalagdes ou ao IPMT, mas a todos os homens de boa
vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo e seus esforgcos para
construi-los.

Art. 10. Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que
compete ao setor em que exerca suas fungdes, permitindo a formagao de filas
ou qualquer outra espécie de atraso na prestagdo do servigo, ndo caracteriza
apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas, principalmente,
grave dano moral aos usudrios dos servigos publicos.

Art. 11. O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus
superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a
conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios,
tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam, até mesmo,
imprudéncia e negligéncia no desempenho da fungdo publica, tipificando falta
funcional grave, passivel de punigado disciplinar.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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Art. 12. Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator
de desmoralizagédo do servigo publico, o que sempre conduz a desordem nas
relagdes humanas, além de caracterizar a falta grave de desidia no exercicio
do cargo e/ou fungéo publica, sujeitando-se o servidor a punicéo disciplinar.

Art. 13. O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada concidaddo, colabora e de todos pode
receber colaboragéo, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para
ajudar no crescimento e engrandecimento do IPMT.

Secéo Il
Dos Principais Deveres do Servidor

Art. 14. Sao deveres fundamentais do servidor publico:

I — desempenhar, a tempo e a contento, as atribuigdes do cargo ou fungdo de
que seja titular;

Il — exercer suas fungdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagdes pendentes e procrastinatérias;

Il — ser probo, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais uma opgao, a melhor e a
mais vantajosa para o bem-estar comum;

IV — jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo essencial da
gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeigoando o processo
de comunicagdo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestagao dos servigos publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a
capacidade e as limitacdes individuais de todos os usuarios do servigo publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posigéo social, abstendo-
se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII — ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido e ilegal emanado de autoridade
superior;

IX — resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
de usuarios e outros, que visem obter quaisquer favores, benesses ou de
agdes ilegais ou aéticas, e denuncia-las;

X - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da
defesa da vida e da seguranga coletiva;

Xl - ser pontual e assiduo ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIl - na hipétese de falta ao trabalho, motivada por doenca, apresentar no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas atestado médico a Presidéncia ou setor
por ela designado;

XIIl = comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer fato ou ato
contrario ao interesse publico, exigindo a adogéo de providéncias cabiveis;
XIV — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizacéo;

XV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria
do exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;
XVI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
fungéo; XVII — manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico
e a legislagdo pertinentes ao 6rgédo onde exerce suas fungdes;

XVII - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com
critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XIX - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;
XX - exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos

interesses dos wusuarios do servigo publico e dos jurisdicionados
administrativos;
XXI — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungédo, poder ou

autoridade, com a finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que
observando as formalidades legais e ndo cometendo violagédo expressa a lei;
XXII - divulgar e informar a todos os integrantes de sua classe sobre a
existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;
XXl = cumprir e fazer cumprir a Constituigdo Federal e a Estadual, a Lei
Orgéanica Municipal, as leis, Medidas Provisérias, Decretos, Regulamentos e
demais normas em vigor inerentes as atribuicdes de seu cargo, fungdo e
servigo.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-

Segao Il
Das Vedagdes ao Servidor Publico

Art. 15. E vedado ao servidor publico:

I — o uso do cargo ou fungdo, de posigdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

Il — prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de
cidadaos que deles dependam;

Il - ser, em fungdo de amizade ou de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua
profissao;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular do
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - deixar de usar os avangos técnicos e cientificos a seu alcance ou do seu
conhecimento, para atendimento do seu mister;

VI — permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com os colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;
VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento de sua
missdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim, salvo quando
presentes ofertados pela autoridade publica nos casos protocolares; Podem
ser aceitos brindes sem valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas;

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que estejam em sua posse;

IX — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigos publicos;

X — desviar servidor publico para atendimento a interesses particulares;

XI — retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XIl — fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas no ambito interno do
servigo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIlI — apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente, o que
constitui falta funcional grave, passivel de punicédo disciplinar, inclusive com a
pena de demissédo a bem do servigo publico;

XIV - dar a sua participagdo, direta ou indiretamente, a qualquer instituicdo ou
grupo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa
humana;

XV - exercer atividade profissional
empreendimentos de cunho duvidoso;
XVI — promover ou participar de jogo de azar dentro das dependéncias do
servigo publico;

XVII — praticar a usura dentro das dependéncias do servigo publico contra
servidores ou qualquer usuario dos servigos publicos.

aética ou ligar o seu nome a

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 16. Sera constituida, por ato da Presidéncia do IPMT, Comissédo de Etica,
composta por 3 (trés) servidores e respectivos suplentes, cujos titulares
deverdo ser efetivos, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio
publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento susceptivel de censura.

Art. 17. A Comiss&o de Etica podera instaurar, de oficio, processo sobre ato,
fato ou conduta que considerar passivel de infringéncia a principio ou norma
ético-profissional, podendo ainda conhecer de consultas, denuncias ou
representagdes formuladas por autoridades, servidores, qualquer cidaddo que
se identifique ou quaisquer entidades associativas regularmente constituidas.

Art. 18. A Comisséo de Etica incumbe fornecer, sempre que solicitado, aos
6rgédos encarregados da execucdo do plano de carreira dos servidores os
registros sobre a sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar
promogdes e para os demais procedimentos proprios da carreira do servidor
publico.

Art. 19. Os procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Etica, para a
apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em
conformidade com este Cddigo, terdo rito sumario, e sempre que possivel
ouvidos apenas 0 queixoso e o servidor, ou apenas este, se a apuracédo
decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso a Presidéncia do
IPMT.

.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA d& garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Pég. 3



PODER EXECUTIVO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA

Sexta-Feira, 27 de Margo de 2015 Ano |l Edigao n° 0516

Art. 20. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua R$50.975,00 (cinquenta mil, novecentos e setenta e cinco reais). Data de
reincidéncia, podera a Comissso de Etica encaminhar o respectivo expediente Assinatura: 11/03/2015.

ao 6rgdo competente para instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO

e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio Contrato n°: 024/2015

profissional, o servidor publico esteja inscrito, para as providéncias Liberagao n°: 66.8/2015

disciplinares cabiveis. O retardamento dos procedimentos aqui prescritos, Processo Ad.ministrativo "°:~089/2015 ) )
implicara comprometimento ético da prépria Comissao. glggé/agento. Fundamentagao legal lei 10.520/02 C/C lei

Objeto: Registro De Pregos Para Locagdo De Softwares Administrativos Para

Art. 21. A pena aplicavel ao servidor publico pela Comisséo de Etica ¢ a de ¢ oniapiiidade Publica Para FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL —
censura e sua fundamentag@o constard do respectivo parecer do relator, Fpas

aprovado pelos demais membros. Contratante: MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio do Secretaria Municipal
De Desenvolvimento Social - SEMDES, CNPJ: 14.756.022/0001-90.

Art. 22. A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o Contratado(a): LOCAR TRANSPORTE LTDA ME, inscrita no

julgamento da falta de ética do servidor publico municipal ou do prestador de CNPJ sob o n® CNPJ 13.118.835/0001-92.

servigos contratado, alegando falta de previsdo neste Codigo, cabendo-lhe Valor Global: R$ 48.000,00 .

N h e s : ; Data de assinatura: 03.03.2015
recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos. Assinatura: Saney Santos Sampaio. Pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e LOCAR TRANSPORTE LTDA ME.
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 039/2015. Objeto: fornecimento de passagens aéreas nacionais
para atender demanda da Secretaria Municipal de Educagdo, compreendendo
a emissdo, a reserva, a marcagdo e a remarcagdo, com o conseqlente
fornecimento do bilhete eletronico para servidores, empregados e
colaboradores eventuais do contratante, quanto em viagem a servico.
Fundamentagdo: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Pregado Presencial n°
020/2014; Liberagcdo n° 118.A/2015 Central de Compras/PMT/MA.
Contratante: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED. Contratado:
MIRACEU TURISMO LTDA — CNPJ n°: 11.634.235/0001-51. Valor: 2,50% de
desconto sobre o volume de vendas. Data de Assinatura: 24/03/2015.
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 056/2015. DISPENSA DE LICITAGAO n°
006/2015. ESPECIE: Contrato de Servicos de Recargas de Cartuchos n°
003/2015. DATA: 16/03/2015. OBJETO: Contratacdo de empresa para a
prestacéo de servigos de recargas parciais de cartuchos de impressoras, para
atender as necessidades diarias do SAAE, durante o ano em curso. VALOR
TOTAL ESTIMADO: R$ 3.706,00. FONTE DE RECURSOS: Receita Propria.
CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA: Proj/Ativ-17.122.1009.2076.0000.
Elemento — 3.3.90.39.00. VIGENCIA: 16/03/2015 a 31/12/2015, podendo
ainda, ter termo, automaticamente, com a execugdo total do objeto.
FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art. 24, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes.
CONTRATANTE: SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Timon.
ROBSON PARENTES NOLETO SILVA CONTRATADA: Ricardo Luis Almeida de Sousa - ME.' CNEJ n°
Presidente 14.352.577/0001-77. REPRESENTANTES LEGAIS: Antonio Richard

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO Fernandes Franga (Presidente da Contratante) e Helio Cronemberger

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO Araujo (Procurador da Contratada). Timon-MA, 27/03/2015. _
Contrato n° 007/2015. MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO

Fundamento: Artigo 24, II, da Lei 8.666/93. PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 057/2015. DISPENSA DE LICITAGAO n°
Objeto: servico de obras, instalagdes e reforma do Mercado do Peixe, 007/2015. ESPECIE: Contrato de Fornecimento de Cartuchos n° 004/2015.
conforme descrito no Termo de referéncia e Especificacdo dos ltens, DATA: 16/03/2015. OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento

homologados no Pregdo para Registro de Pregos n® 033/2014, Processo Parcial de cartuchos de toner reciclaveis e compativeis com impressoras HP

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por
servidor publico, para fins de competéncia desta Comissdo de Etica, todo
aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servigos
de natureza permanente ou temporaria ao IPMT.

Art. 24. Todo cidadao que houver de tomar posse em cargo publico efetivo e
em comissdo, ou ser investido em fungdo publica contratual, devera prestar
compromisso solene de acatamento e observancia das regras estabelecidas
por este Codigo de Etica.

Art. 25. Nos casos omissos, aplicar-se-do as disposi¢cdes do Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Timon, lei n° 1299 de 28 de dezembro de
2004.

Art. 26. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 27. Revogam-se as disposigdes em
contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA, em 05 de maio de 2014.

Administrativo n® 0115/2014 — Timon - MA. laser Jet, mod.: P4015n, para atender as necessidades mensais de
Contratante: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e do impressdes de faturas de dgua da zona rural de Timon, durante o ano em
Turismo curso. VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 3.850,00. FONTE DE RECURSOS:
Contratado: PILOTES CONSTRUGOES, AVALIAGOES E PROJ. LTDA Receita ~ Propria. ~ CLASSIFICACAO ~ ORCAMENTARIA:  Proj/Ativ-
Valor Unitario: R$ 55.881,04 (Cingiienta e cinco mil, oitocentos e oitenta e um 17-122.1009.2076.0000. Elemento — 3.3.90.30.00. VIGENCIA: 16/03/2015 a
reais e quatro centavos) 31/12/2015, podendo ainda, ter termo, automaticamente, com a execug&o total
Data da Assinatura: 27.03.15 do objeto. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93 e

alteragdes. CONTRATANTE: SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Timon. CONTRATADA: Ricardo Luis Almeida de Sousa - ME. CNPJ n°
14.352.577/0001-77. REPRESENTANTES LEGAIS: Antonio Richard
Fernandes Franga (Presidente da Contratante) e Helio Cronemberger Araujo
25, II, caput da Lei 8.666/93. (Procurador da Contratada). Timon-MA, 27/03/2015.

Objeto: prestacao de servicos de cartrio;
Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao; MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAQ

Contratado: Sr. Raimundo Lucas de Brito Filho, CPF N° 075.333.813-00, RG NC extrato de termo de contrato, publicado no Diario Oficial Eletronico do
NC 14297202000-1 SSP-MA Municipio de Timon/MA, pag. 4, Edigdo n° 0500, Ano I, em 05/03/2015 retifica-

Valor Estimado: R$ 150.000,00 (Cento e Cingiienta Mil Reais) se da seguinte forma: Onde se lé: Contrato n° 031/2015. Objeto: Locacédo de
P Ny veiculos sem motorista. Fundamentagéo: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93,

Data de ASSI;?::‘Z}:%O;/EZE:_:;‘ON ESTADO DO MARANHAO Pregdo Presencial n° 024/2014, Liberacdo n° 110/2015 - Central de
o . T . Compras/PMT/MA.Contratante: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Contrato n° 036/2015. Objeto: aquisicdo de salgados, lanches diversos, o iaqo: Locar Transportes Ltda— CNPJ sob o n® 13.118.835/0001-92.
gllmer:to. pro'\r;to ,t",)o ?u(?ntlnEhda, betjldasten; alcoolt, péré alt_er?d%c;ezngz)r;da fa Valor mensal: R$ 6.300,00. Data de Assinatura: 23/02/2015; Leia-se: Contrato
ecretaria_Municipal de ucagao. rundamentagao: Lel : » e o 006/2015. Objeto: Locagéo de veiculos sem motorista. Fundamentagéo: Lei
10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Pregdo Presencial n° 024/2014, Liberagédo n°

8666/93, Pregdo n° 019/2014 e Liberagdo n° 157/2015 - CENTRAL DE
ini H o .
COMPRAS/PMT/MA, Processo Administrativo n° 205/2015. Contratante: 4.D/2015 - Central de Compras/PMT/MA.Contratante: Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED. Contratado: Locar Transportes Ltda— CNPJ sob o n°

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED. Contratado: Luciano da Silva
— 0« - H .

Nunes — ME, CNPJ n° 00.490.515/0001-17. Valor total estimado: ;3 414835/0001.92. Valor mensal: R$ 3.700,00. Data de Assinatura:

10/01/2015.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N°.: 008/2015
Fundamentado: O contrato em questdo esta vinculado ao procedimento de
Inexigibilidade de Licitagdo N° 02/2015, e tem como fundamento legal o Artigo

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA d& garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
Pag. 4



PODER EXECUTIVO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA

Ano lll Edigéo n° 0516
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MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
No extrato de termo de contrato, publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Timon/MA, pag. 2, Edicdo n° 0478, Ano Il, em 03/02/2015 retifica-
se da seguinte forma: Onde se lé: Contrato n° 012/2015. Objeto: Locacéo de
veiculos sem motorista. Fundamentacédo: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93,
Pregdo Presencial n° 024/2014, Liberagdo n° 65/2015 - Central de
Compras/PMT/MA.Contratante: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.
Contratado: Locar Transportes Ltda— CNPJ sob o n° 13.118.835/0001-92.
Valor mensal: R$ 55.200,00. Data de Assinatura: 29/01/2015; Leia-se:
Contrato n° 005/2015. Objeto: Locacdo de veiculos sem motorista.
Fundamentagdo: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Pregdo Presencial n°
024/2014, Liberagdo n° 4.C/2015 - Central de Compras/PMT/MA.Contratante:
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED. Contratado: Locar Transportes
Ltda— CNPJ sob o n° 13.118.835/0001-92. Valor mensal: R$ 54.800,00. Data
de Assinatura: 09/01/2015;

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 071/2014
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2015

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE DE INFORMATICA E
OUTROS PARA ATENDER O PROJETO ESTAGAO JUVENTUDE

Data da Sesséos: 12.03.2015

Horarios: 8:00hs

Pregoeira: Suely Oliveira de Miranda

Adjudicagao: 16.03.2015

Homologagao: 17.03.2015

Itens Material

‘ Unid ‘ Qdade | Valor Unit ‘ Marca

EMPRESA VENCEDORA: LUCIANO DA SILVA NUNES - ME

LOTE | - MATERIAL PERMANENTE

Notebooks, processador Core
i3, meméria RAM de 4 GB,
DDR 3, HD Sata de 500 GB,
Drive Leitor e Gravador de
DVD-R e DVD-RW e de Cartdo
1 de Memodria, placa de rede
padrédo Gigabit, Ethernet,
Wireless, Tela de LED 15", com
bateria de 6 células, Entrada:
HDMI, 3 ou mais USB (sendo
pelo menos uma 3.0)

Projetor (tela?) 2.500 ANSI
lumens de brilho ou superior,
contraste 5.000:1 ou superior,
suporta HDTV (até 1080p)
RESOLUGAO VGA (640x480)
a UXGA (1600x1200)
ENTRADAS Saida de Monitor
D-sub out (15 pinos x 1), HDMI
2 x 1, video composto (RCA) x 1,
S-video (Mini DIN 4 pinos) x 1,
Audio In (Mini Jack) x 1, Audio
L/R (RCA) x 1, Audio Out (Mini
Jack) x 1, Speaker 10 W x 1,
Display LENTE
4500/6000/6500 horas  da
lampadalente F2.6-2.78,
f=10,2-12,24mm

Computador Desktop
Processador Core i3, memoria
RAM de 4 GB DDR3, HD Sata
de 500 GB, Drive Leitor e
3 Gravador de DVD-R e DVD-
RW, placa de rede padréo
10/100/1000  Gigabit  Lan,
mouse Optico e teclado, sem
monitor

Unid 14 1.397,06 IBYTE

Unid 01 1.397,07 BENQ

Unid 02 1.226,95 IBYTE

Impressora Multifuncional laser
colorida - Impressora
Copiadora Multifuncional Laser

4 Unid 01

- ; 1.612,07
Monocromatica com interface

SANSUNG

de rede, ciclo mensal de 12.000
paginas

Estante de acgo c/4 prateleiras,
5 02 portas c/chave —Armario de
aco 195x92x30cm c/ 02 portas

Unid 01 386,70

Praga Sao José, s/n, Cent

Estagdo de trabalho master c/
gaveta —
offececlassic, com 2 gavetas,
170x150x0,60px  0,75h,
tampo em mdf 30mm, painel
frontal duplo saia em tabaco de
MDF/BT, gaveteiro frente de
gavetas em MDF/BP de 15mm
possibilidade de  gaveteiro
esquerdo e direito, nas cores
cinza/tabaco-teka/carvalho-
cinza

mesa em L

com

Unid

01

397,58

SO AGO

Mesa para reunido com 10
lugares -
retangular em MDF 15 mm,
2,00x0,90x0,75cm com borda
nos tampos, pés de estrutura
metélica,
tabaco/carvalho/cinza

Mesa reunido

nas cores

Unid

01

429,72

SO ACO

Cadeira de escritério secretaria
— Cadeira secretaria para
escritério acento estofado ou
polipropileno, com rodizio sem
brago

Unid

01

118,19

SO AGO

Cadeira de plastico — Cadeira
plastica grande sem brago

Unid

100

30,07

IBAP

10

Mesa quadrada de plastico
branca - Mesa plastica
quadrada, 04 pés, cor branca

Unid

03

85,94

IBAP

11

Maquina fotografica 14 mp com
gravador — Céamera digital 16
mpx c/ Flash, zoom 6éptico 5x,
filmagem em alta definicdo
(HD) display digital 2,7” ou
superior com possibilidade de
expansdo por cartdo de
memodria, entrada USB,
alimentagao por bateria
recarregavel

Unid

01

698,23

SANSUNG

12

Equipamento de som ¢/ 01 cx
amplificadora ¢/ 2 saidas e 01
microfone -
amplificada 200 W c¢/ entrada
USB, Cartdo de memoria, 1
RCA, 4 P10e Equalizador c/ 2
caixas, controle e microfone

Caixa de som

Unid

01

1.278,78

HS SOUD

13

Gazebo dobravel (Tendas
moveis) — Gazebo dobravel —
tendas dobraveis

Unid

02

252,20

BELFIX

14

Bebedouro eletrénico, natural e
gelada - Bebedouro tipo
geldgua mesa, 2 torneiras,
agua natural e fria

Unid

01

117,69

POLAR

LOTE Il - MATERIAL DE

CONSUMO

01

papel a4 — Papel A4 Alcalino
branco 210x297mm, resma
com 500 fls, 75g/m2, em
embalagem revestida
externamente com
propilenobiorenta (Bopp),
resistente @ umidade

Res
ma

305

14,22

REPORT

02

Fita adesiva 0,45 mnn — Fita
45mmx30m plastico
transparente

Und

30

4,52

ADERE

03

Caneta esferografica (caixa
com 50 unidades) — Caneta
esferografica azul com furo no
bocal, bico de tungsténio, caixa
¢/ 50 unidades

CX

23

24,73

SOPRANO

04

Lapis de cor caixa com 12
cores - Lapis de cor grande c/
12 cores

CX

40

25,52

LEOELEO

Lapis grafite (caixa com 50
unidades) — Lapis graf redondo
cx/ 144

Und

26,95

LEOELEO

CD pino com 50 unidades —

Und

45,79

MULTLAS

O Municipio de Timon/MA d& garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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Cd-r 52x grav pino ¢/ 50 uni ER ITENS REGISTRADOS:
LOTE UNICO:

DVD pino com 50 unidades — MULTLAS ITENS OBJETO / ESPECIFICACAO UNID | QTDA VALOR

07 DVD-r gravavel 4,7 GB 120 min | Und 13 48,07 ER UNITARIO
butk ¢/ 50 uni 01 | Servigo funerério de translado e | UND 180 | R$510,00
Tesouras - Tesoura, com sepultamento, com fornecimento de
ponta, em liga de ago Urna Funeraria Adulto, sem visor

08 inoxidavel, corte super afiado, | Und 25 4,85 LEO E LEO

brilho, formato sextavada, alga fixa,
confeccionada em madeira de
pinus e eucatex, forragdo em TNT.
Cola branca — Cola branca, 02 | Servigo de Translado e | UND 60 | R$290,00
09 liquida, frasco com 1 kg, | Und 50 24,69 COALA Sepultamento, com fomecimento
lavével, néo-dxica de Urna Funeraria Infantil (até 1,50
Apagador para lousa acrilica — mt),
Apagador para quadro de
acrilico, corpo plastico, com
10 felro no sistema de refil, [ Und 23 7,81 RADEX

cabo. Termoplastico de alta
resisténcia, medindo 20 cm

sem visor brilho, formato
sextavada, alga fixa, confeccionada
em madeira de pinus e eucatex,
forragdo em TNT.

dimensdes 140 mm 03 | Serigo de  Translado e | UND 60 | R$ 890,00
(comprimento) x50 mm Sepultamento, com fornecimento
(largura) x 40 (altura) de Urna Funeraria Gorda, sem visor

Pinos/alfinetes p/mapas brilho, formato sextavada, alga fixa,
(cabega redonda) cx c¢/50

11 i cX 10 6,80 ACC confeccionada em madeira de
pecas 8mm — Alfinete mapa n3 pinus e eucatex, forragdo em TNT.
diversas cores — 04 Servico de  Tanatopraxia - | Serv. 60 R$ 400,00
12 Pastas .A4 em plastico — Pasta Und 50 410 ACP Preparaggo do Corpo
aba oficio transparente OBSERVA(;()ES I:
Arquivo morto em plastico - e A empresa vencedora ¢ detentora da expectativa do direito em iguais
13 | Arquivo morto em polionda | Und 30 2,97 ACP condigdes considerando para efeito de liberagso;
36x25xtdom e Os servigosserdo prestados, conforme definido no Edital, na Ata da SRP;
44 | Sacode “X_O reciclavel (pacote | | 100 48,66 DALGAN | ® A liberagdo ficara adstrita a indicagdo de dotagéo orgamentaria que
com 100 unidades) - sustentara a despesa;
15 | Pa para recolher lixo Und 30 9,15 PLASVALE | ® O odrgdo/ente fard a solicitagdo do objeto licitado conforme a sua
S 3 v " s necessidade e de acordo com a disponibilidade de recursos orgamentarios;
16 opos e,sca dveis  (pacote Und | 2.000 4,15 e A Ata de Registro n°® 004/2015, integra este extrato parcial como se nele
com 100 unidades) OLIVEIRA . " . X
- - - estivesse transcrito para todos os efeitos, no teor contido no processo
17 ’2*9;*3 mineral (vailhame com | | | oo 8.80 OL"\;gADA administrativo n° 0028/2015 — SEMDES.
o) OBSERVAGOES II:
Kit Formagéo (tintas RAZAO
18 | spray/grafite/certificados/mochil | Und 05 6.236,24 | MESECON SOCIAL UNI PAX SERVICOS POSTUMOS LTDA. — ME.
as) _ CNPJ 03.996.855/0001-02
Lousa de Acrilico — Quadro ENDEREGO | Avenida Marechal Cordeiro de Farias, n° 824 “A”,
19 branco de acrilico aluminio | Und 03 377,30 CORTIART Bairro: Centro
120x150 CIDADE Coelho Neto — MA
20 | Quadro de Avisos Und 03 97,02 CORTIART XTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
Borracha tipo  ponteiro  — Portaria n° 012/2015-SEMDES, Timon(MA), 26 de Margo de 2015.
21| Borracha apagar (ponteira) x| 20 425 MERCUR Favorecido: MANOEL HENRIQUE RIOS CAVALCANTE
Apontador para  lapis - Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
22 | Apontador de tapis com| cX | 20 752 | LEOELEO | Cargo/Fungéo: ASSESSOR EXECUTIVOI DE CONTABILIDADE
depésito grande Origem/Destino: TIMON- MA /SAO LUIS-MA
Livios diversos (oficina de Finalidafie da Viagem: entrega da prestacdo de contas referente ao exercicio
23 | teatrofcultura Und | 800 1988 | MODERNA | de 2014 _J““to a TCE/MA. .
brasileirafteatro/masica) Periodo: .Sj de margo de 2015. Qtda. Diarias: 01 (uma).
OBSERVAGOES I: Valor Unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 195,00.

e A Entrega do objeto desta licitagdo sera, conforme definido nas Portaria n°013/2015-SEMDES, Timon(MA), 26 de Margo de 2015.

Especificagbes, Termo de Referéncia e na Minuta do Contrato, parte integrante Fav?recido: WILLDERLEY PEREIRA DOS SANTOS
do Edital, ainda quando for o caso, no contrato individual ou instrumento Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

congénere; Cargo/Fungzo: ASSESSOR ESPECIAL
OBSERVAGOES II: Origem/Destino: TIMON- MA /SAO LUIS-MA
LICITANTE: LUCIANO DA SILVA NUNES - ME Finalidade da Viagem: participar de reunido COEGEMAS.
CNPJ: 00.490.515/0001-17 Periodo: 26 de margo de 2015. Qtda. Diarias: 02 (duas).
CONTATO LUCIANO DA SILVA NUNES Valor Unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 390,00.
TELEFONE (99) 3212-1790 / (86) 8811-6872 Portaria n° 014/2015-SEMDES, Timon(MA), 26 de Margo de 2015.
ENDERECO | AV. PIAUI, N° 1008, PARQUE PIAUI - CEP 65.631-030 Favorecido: ADRIANA CABRAL DA SILVA

CIDADE TIMON -MA Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| EXTRATO DE ATA DE SISTEMAREGISTRO DE PRECO ______ Piiutiis it oo
EXTRATO DE ATA DE SISTEMA REGISTRO DE PRECO Origem/Destino: TIMON- MA /SAO LUIS-MA

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARNHAO Finalidade da Viagem: participar de reunido COEGEMAS.

ATA DE SRP N° 004/2015 - PMT/2015 . P
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0028/2015 — SEMDES \F;::;(:fﬁifaer?: :;?gsdgomcj; f_:gfz;l'_):;?z;s%%(d“as)'
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2015 - CGCL . el . s
Portaria n°® 008/2015-GP, Timon(MA), 26 de Margo de 2015.
Objeto: Registro de Pregos para Prestagdo de Servicos Funerarios com Favorecido: ANTONIO LUCELIO CARVALHO MENDES
fornecimento de urnas para atender as necessidades do Municipio de Timon — Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUNDE E LAZER

MA. Cargo/Fungédo: SECRETARIO MUNICIPAL

Data da Sesséao: 24/02/2015 e 06/03/2015 Origem/Destino: TIMON- MA /SAO LUIS-MA

Pregoeira: Aline Nogueira Barrosos Finalidade da Viagem: participar de reunido técnica junto a Federacéo
Adjudicagao: 06/03/2015 Maranhense de Futebol para definir a programagéo da competicdo sub-17 e a
Homologagao:12/03/2015 forma de disputa que sera adotada pela coordenacéo.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA d& garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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Periodo: 30 e 31 de marco de 2015. Qtda. Diarias: 02 (duas).
Valor Unitério: R$ 255,00. Valor Total: R$ 510,00.
Portaria n° 009/2015-GS, Timon(MA), 26 de Margo de 2015.
Favorecido: FELIPE ANTONIO DA SILVA

Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUNDE E LAZER
Cargo/Fungdo: ASSESSOR TECNICO
Origem/Destino: TIMON- MA /SAO LUIS-MA
Finalidade da Viagem: participar de reunido técnica junto a Federagédo
Maranhense de Futebol para definir a programagao da competi¢do sub-17 e a
forma de disputa que sera adotada pela coordenacéao.
Periodo: 30 e 31 de margo de 2015. Qtda. Diarias: 02 (duas). x il 31,
Valor Unitario: R$ 255,00. Valor Total: R$ 510,00. ( ) 0 P?llgo aumentou. Ea lESpUI’ISEh'lIldEdE dE tD’dUS tambem
Portaria n° 001/2015-CGM, Timon(MA), 26 de Margo de 2015.

Favorecido: DANILO MENEZES CAVALCANTE BARROS

Orgao: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cargo/Fungédo: CONTROLADOR EXECUTIVO VAMOS A LUTAI
Origem/Destino: TIMON- MA /SAO LUIS-MA

Finalidade da Viagem: entrega da prestacdo de contas referente ao exercicio

de 2014 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhé&o.

Periodo: 30/03 a 01/04 de 2015. Qtda. Diarias: 03 (trés).

Valor Unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 585,00.

Portaria n° 004/2015-SEMUF, Timon(MA), 25 de Margo de 2015.

Favorecido: LUCAS CAMPELO

Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Cargo/Fungdo: COORDENADOR EXECUTIVO DE CONTABILIDADE

Origem/Destino: TIMON- MA /SAO LUIS-MA

Finalidade da Viagem: entrega da prestacdo de contas referente ao exercicio

de 2014 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o.

Periodo: 30/03 a 01/04 de 2015. Qtda. Diarias: 03 (trés).

Valor Unitario: R$ 255,00. Valor Total: R$ 675,00.

Portaria n° 005/2015-SEMUF, Timon(MA), 25 de Marco de 2015.

Favorecido: WALTERLENE BUENO DE SOUSA

Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Cargo/Fungdo: COORDENADORA GERAL DE CONTABILIDADE

Origem/Destino: TIMON- MA /SAO LUIS-MA

Finalidade da Viagem: entrega da prestacdo de contas referente ao exercicio

de 2014 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

Periodo: 30/03 a 01/04 de 2015. Qtda. Diarias: 03 (trés).

Valor Unitario: R$ 255,00. Valor Total: R$ 675,00.

Portaria n° 005/2015-SEMUF, Timon(MA), 25 de Marco de 2015.

Favorecido: WALTERLENE BUENO DE SOUSA

Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo/Fungdo: COORDENADORA GERAL DE CONTABILIDADE

Origem/Destino: TIMON- MA /SAO LUIS-MA

Finalidade da Viagem: entrega da prestacdo de contas referente ao exercicio

de 2014 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao.

Periodo: 30/03 a 01/04 de 2015. Qtda. Diarias: 03 (trés).

Valor Unitario: R$ 255,00. Valor Total: R$ 675,00.

Portaria n° 037/2015-GP, Timon(MA), 27 de Margo de 2015.

Favorecido: INALDO ARAUJO BELEM JUNIOR

Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

Cargo/Fungdo: SECRETARIO MUNICIPAL

Origem/Destino: TIMON- MA /SAO LUIS-MA

Finalidade da Viagem: ir ao setor de identifagdo da Secretaria de Seguranca

Publica do Estado, para fazer entrea das documentagdo para expedigéo e

confecgdo das carteira de identidade (RENAIDS) e receber as que ja foram

confeccionadas, visitar a Delegacia Regional do Trabalho para entrea de

documentos e receber as carteiras de trabalho e ir ao Quartel do 24° Batalhoa

de Infantaria Leve (24°BIL) para tratar de assuntos referente ao Municipio, mas

precisamente do armamento para Guarda Municipal.

Periodo: 07 e 10 de abril de 2015. Qtda. Diarias: 04 (quatro).

Valor Unitario: R$ 255,00. Valor Total: R$ 1.020,00.

Portaria n°® 015/2015-SEMDES, Timon(MA), 26 de Margo de 2015.

Favorecido: WILLDERLEY PEREIRA DOS SANTOS

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo/Fungdo: ASSESSOR ESPECIAL

Origem/Destino: TIMON- MA /SAO LUIS-MA

Finalidade da Viagem: participar de oficina de elaboragdo do plano de

seguranga alimentar e nutricional.

Periodo: 30 e 31 de marco de 2015. Qtda. Diarias: 02 (duas).

Valor Unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 390,00.

A empresa FRANCISCA PATRICIA ROCHA DE FREITAS, CNPJ n°

12.490.815/0001-85, TORNA PUBLICO que requereu junto a Secretaria

Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a expedicdo de Licenga de Operagao,

de acordo com o processo n° 22/2015.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA d& garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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