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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 028, DE 15 DE ABRIL DE 2015.

Dispde sobre a criacdo da Ouvidoria do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon-MA - IPMT, suas atribui¢des e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢es legais que Ihe confere o artigo 70, incisos VI e XXIV da Lei
Organica do Municipio, c/c os artigos 78 e 79 da Lei Municipal n°® 1892/2013,
de 17 de dezembro de 2013, e

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de um 6rgédo setorial junto ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Timon-MA, que auxilie nas relagdes de controle e transparéncia da gestao
publica, visando a qualidade do atendimento dos usuarios dos servigos
publicos, tornando-se assim em um canal de comunicagéo direta entre eles;

CONSIDERANDO que a Ouvidoria do IPMT permitird a melhoria, em
percentuais notaveis, no atendimento aplicado atualmente nos servigos
publicos prestados pelo 6rgdo, que se caracteriza pela burocracia e
impessoalidade aplicaveis aos casos concretos que realmente chegam ao
conhecimento da Administracéo Publica;

CONSIDERANDO, finalmente, atender os requisitos da norma NBR ISO
9001:2009,

RESOLVE:

Art. 1°. Cria a Ouvidoria, como unidade setorial do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon-MA, subordinada
diretamente a Presidéncia.

Art. 2°. A Ouvidoria do IPMT tem as seguintes atribuigdes:

| — Receber, examinar e encaminhar as reclamacdes, sugestdes, elogios e
denuncias, referentes a procedimentos e agdes de agentes, que contrariem o
interesse dos segurados, dependentes e prestadores deste Instituto.

Il — Manter servigo telefénico destinado a receber denudncias, reclamacdes,
sugestdes e elogios de segurados e dependentes.

Ill — Sugerir a Alta Direcédo (Presidéncia, Diretoria) a adocdo de providéncias
que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos
prestados pelo IPMT.

IV — Promover estudos, propostas e gestdes, objetivando maximizar e otimizar
a qualidade dos servicos prestados e minimizar a burocracia e insatisfagdes.

V — Elaborar e divulgar a Alta Diregdo, mensalmente, relatério das atividades
da Ouvidoria, bem como, pesquisas para monitoramento do nivel de
satisfacdo dos cidaddos, primando pelo tratamento ético e respeitoso aos
casos que coloquem em evidéncia colaboradores do érgao.

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara,

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel.

''''' Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

O Ouvidor serda um servidor do Instituto de Previdéncia Social dos

Art. 3°.
Servidores Publicos do Municipio de Timon-MA, designado por ato do
Presidente.

§ 1°. O mandato do ouvidor ter4 duracdo de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.

§ 2° O servidor somente poderd ser novamente designado ouvidor apds o
decurso de 04 (quatro) anos, contados do efetivo desligamento de seu dltimo
mandato.

§ 3° A area de atuagdo do ouvidor abrangerd todos os servi¢cos publicos
disponibilizados pelo IPMT, sejam estes préprios, contratados ou conveniados.

Art. 4°. Para o cumprimento de suas funcdes, o Ouvidor devera contar com a
colaboracdo dos demais servidores do IPMT, podendo a qualquer tempo,
solicitar as informacdes necessarias para o acompanhamento das
providéncias adotadas, na resolugéo de sugestdo e denudncia.

Art. 5°. Todas as denudncias recebidas serdo encaminhadas ao setor
responsavel para apuracéo.

Art. 6°. Qualquer pessoa fisica ou juridica poderd, diretamente ou mediante
representacéo, apresentar reclamagdo, sugestdo, elogio e denuncia ao
Ouvidor.

§ 1°. As reclamagdes, sugestdes, elogios e denlncias serdo reduzidas a termo
e formalizadas, através da abertura de processo administrativo, no momento
do seu recebimento.

§ 2° Quando o processo se referir a uma reclamagéo ou dendncia, devem
constar de seu registro os motivos que a determinou e a identidade do
interessado, a qual devera ser protegida por sigilo, sempre gque solicitado.

§ 3° O Ouvidor n&o apreciard questdes que tenham por objeto anélise da
decisédo judicial ou de questdo posta em juizo, nem colocara em causa o bom
fundamento das decis6es nele tomadas.

§ 4°. Quando for o caso, o Ouvidor aconselhara o interessado a dirigir-se a
autoridade competente.

§ 5° Os processos formalizados perante o Ouvidor ndo interrompem os
prazos de interposi¢cdo de recursos judiciais ou administrativos.

Art. 7°. A Ouvidoria setorial do IPMT devera atuar de forma integrada com a
Ouvidoria Geral do Municipio de Timon, visando salvaguardar os direitos e
garantir a qualidade das acgdes e servigos prestados.

Art. 8°. O Ouvidor, no exercicio de suas fun¢des, deve guardar sigilo referente
a informacgdes levadas a seu conhecimento.
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Art. 9°. A Administracdo do IPMT poderd manter servico telefénico gratuito
destinado a receber eventuais denuncias e reclamacgdes junto & Ouvidoria.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Timon-MA, 15 de Abril de 2015; 124° da Emancipagéo Politico-Administrativa
do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Robson Parentes Noleto Silva
Presidente

Publique-se através do Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Joao Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

DECRETO N° 029, DE 15 DE ABRIL DE 2015.

Cria o Ndcleo
Modernizagao da
Tributaria — NEMAT.

Especial para
Administracéo

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o no uso de suas
atribui¢cdes legais, com fundamento no artigo 70, incisos VI e XXIV da Lei
Organica e;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir atendimento de melhor
qualidade ao contribuinte, modernizar a gestdo publica e de reduzir os custos
da gestao tributaria;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os instrumentos de acédo da
administracgdo tributaria municipal e dos setores sociais basicos;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de atender as especificacdes e
exigéncias do Programa de Modernizacé@o da Administrag&o Tributéria,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Nucleo Especial de Modernizagdo da Administracéo
Tributaria - NEMAT, que tem como finalidade coordenar e supervisionar a
execucdo dos projetos inseridos no Programa de Modernizagdo da
Administracdo Tributaria e da Gestdo dos Setores Sociais Basicos — PMAT,
conforme as determinagdes estipuladas neste Decreto.

Art. 2°. O NEMAT ficara diretamente vinculado a Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestéo, sendo constituido pelos seguintes servidores publicos:

| — Sebastido Carlos da Rocha Filho, matricula n°® 20009-5 - Secretario
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo - Coordenador do Programa.
Il — Raimundo Alves de Lima, matricula n® 20029-0, Secretario Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal - Subcoordenador do Programa;

Il — Judivan de Pinho Santos, matricula n° 91896-4, Assessor Especial
Executivo Nivel I;

IV — José Rodrigues da Rocha Junior, matricula n° 01014-8 - Agente Fiscal de
Tributos/Diretor de Arrecadacéo e Cobranga;

V — Lucas Campelo, matricula n° 12669-3 - Coordenador Executivo de
Contabilidade.

Art.3°. O NEMAT, como responsavel pela coordenacdo das agles
modernizadoras de gestao, terd as seguintes atribuicdes especificas:

| - Identificar e selecionar os principais problemas e suas causas existentes no
Planejamento e Gestdo Publica, na Administracdo Tributaria do Municipio e
que vém limitando a exploracdo eficiente do seu potencial de receita, nas
seguintes areas e suas respectivas interse¢oes:

a) organizagao e gestéo;

b) legislacéo tributéria;

c) cadastros fiscais;

d) langamento e arrecadacéo dos tributos;

e) cobranga amigavel e judiciaria;

f) fiscalizagéo;

g) estudos geoecondémico-tributarios;

i) atendimento ao contribuinte;
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j) sistema e tecnologia de informagao;

) relagdes intra e interinstitucionais;

m) outras areas correlatas;

Il - Propor e detalhar as iniciativas para o enfrentamento e equacionamento
dos problemas identificados, coordenando estudos, levantamentos, a
elaboragéo, implantacdo e o acompanhamento das medidas internas e do
projeto de modernizagéo da administracéo tributaria junto ao Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico social —- BNDES e a outros érgéos oficiais;

Il - Outras atribuigdes relacionadas ao PMAT.

Art.4°. O NEMAT, observadas as disposicdes legais, podera propor ao Chefe
do Executivo a contratagdo de servicos técnicos para realizar tarefas
especificas de estudos, levantamentos e pesquisas para apoiar 0
desenvolvimento das atividades de elaboragcdo e implantacdo do projeto de
modernizac&o da administragao tributaria.

Art. 5°. Os 6rgdos da Administragcdo Municipal prestardo apoio e informagdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades do NEMAT.

Art. 6°. Cabe & Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Finangas, dispor sobre a
normatizacdo das demais necessidades inerentes ao atendimento das
exigéncias do BNDES e a implantacéo efetiva do Programa PMAT e a decisdo
sobre casos omissos da legislagéo.

Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data da publica¢éo, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.

Art. 8°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Geral do
NEMAT.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Timon-MA, 15 de Abril de 2015; 124° da Emancipacéo Politico-Administrativa
do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

PORTARIA N° 0234/2015-GP DE 18 DE MARCO DE 2015.

DISPOE SOBRE CESSAO DE
SERVIDOR EFETIVO PARA
CAMARA  MUNICIPAL DE
TIMON-MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 70, inciso IX e art. 93, inciso
I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c Lei Municipal n° 1299,
de 28 de dezembro de 2004 (Estatuto do Servidor Publico), e tendo em vista
pedido formulado pela Camara Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a cessdo da servidora efetiva, LOURDES MORGANA
MELO NUNES, auxiliar administrativa, matricula n® 12730-4, do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo, para Camara Municipal de
Timon-MA, com 6nus para o 6rgéo de origem, até 31 de dezembro de 2015,
devendo ser assim considerado a partir de 05.01.2015.

Paragrafo Unico. A cessdo podera ser revogada a qualquer tempo caso o
Municipio venha a precisar do(a) servidor(a) cedido(a) ou se o interesse
publico o exigir.

Art. 2°. Os boletins de frequéncia deverdo ser encaminhados mensalmente a

Prefeitura, arquivando-se no Setor de Pessoal cépia dela para simples
controle e comunicacéo de eventuais irregularidades cometidas.
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PORTARIA N° 0316/2015-GP DE 10 DE ABRIL DE 2015.

EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicGes legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Organica do
Municipio (LOM), com base no parecer juridico e pedido do servidor, acostado
nos autos do processo administrativo n°® 0434/2014/SEMS, de 30 de Setembro
de 2014,

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n°
1299, de 28.12.2004, a servidora LEONILDE SA FERREIRA NASCIMENTO,
matricula n® 49016-1, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE SAUDE,
portaria n° 0229, de 18.04.1991, do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio, devendo ser assim
considerado a partir de 1°.11.2014.

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo mencionado no caput do
artigo, nos termos do inciso |, art. 56 da Lei Municipal n® 1299/2004.

PORTARIA N° 0320/2015-GP DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicbes que lhes s@o conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,

inciso ll, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARCELA SILVA PAIVA, para exercer o cargo de
ASSESSORA ESPECIAL DO SECRETARIO, simbolo DNS-1, respondendo
pela Direcdo Administrativa do Hospital Municipal Luis Firmino de Sousa, da
Secretaria Municipal Saude, deste municipio.

PORTARIA N° 0317/2015-GP DE 10 DE ABRIL DE 2015.
EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Organica do
Municipio (LOM), com base no parecer juridico e pedido do servidor, acostado
nos autos do processo administrativo n® 0438/2014/SEMS, de 1° de Outubro
de 2014,

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n°
1299, de 28.12.2004, a servidora MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA
ROCHA, matricula n® 66427-2, ocupante do cargo efetivo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, portaria n° 0780, de 1°.12.2011, do Quadro
Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 1°.10.2014.

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo mencionado no caput do
artigo, nos termos do inciso |, art. 56 da Lei Municipal n® 1299/2004.

PORTARIA N° 0321/2015-GP DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Exoneragdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicBes que Ihes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR LEONARDO AUGUSTO DE C. SANTOS, do cargo em

comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, simbolo, DAS-2, da Secretaria
Municipal de Saude, deste Municipio.

PORTARIA N° 0318/2015-GP DE 10 DE ABRIL DE 2015.
EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Organica do
Municipio (LOM), com base no parecer juridico e pedido do servidor, acostado
nos autos do processo administrativo n°® 0531/2014/SEMS, de 04 de
Dezembro de 2014,

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n°
1299, de 28.12.2004, a servidora MARIA DE FATIMA SOBRINHO, matricula
n® 00969-7, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
portaria n°® 0181, de 24.04.1990, do Quadro Permanente de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio, devendo ser assim
considerado a partir de 04.12.2014.

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo mencionado no caput do
artigo, nos termos do inciso |, art. 56 da Lei Municipal n® 1299/2004.

PORTARIA N° 0322/2015-GP DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Exoneragdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicBes que Ihes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR RITA DE CASSIA PEREIRA PORTO, do cargo em

comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, simbolo, DAS-2, da Secretaria
Municipal de Saude, deste Municipio.

PORTARIA N° 0323/2015-GP DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Exonerag&o de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR LAIANA KATIA SILVINA DE SOUSA, do cargo em

comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, simbolo, DAS-2, da Secretaria
Municipal de Salde, deste Municipio.

PORTARIA N° 0319/2015-GP DE 14 DE ABRIL DE 2015.
Exoneragdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicdes que Ihes sédo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR MARCELA SILVA PAIVA, do cargo em comissédo de

ASSESSORA DO GABINETE DO SECRETARIO, simbolo, NACC-02-C, da
Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio.

PORTARIA N° 0324/2015-GP DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Nomeagcéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicbes que lhes sd@o conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,

inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR LAIANA KATIA SILVINA DE SOUSA, para exercer o cargo

de DIRETORA DE DEPARTAMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA EM
SAUDE, simbolo DAS-2, da Secretaria Municipal Sadde, deste municipio.

PORTARIA N° 0325/2015-GP DE 17 DE ABRIL DE 2015.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS PARTICULARES A
SERVIDOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei
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Organica do Municipio — LOM, e tendo em vista processo administrativo n°®
0204/15-SEMED, de 16.04.2015, em que h& anuéncia prévia da Chefia
imediata,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora efetiva, MARIA JAQUELINE DE OLIVEIRA,
Professora Nivel Médio | — Classe “A”, matricula n° 7937, licenga sem
remuneracao para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de 01(hum) ano,
a contar de 02 de margo de 2015, observada a previsdo no art. 162 da Lei
Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Paragrafo Unico. A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo publico.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 062/2015. Objeto: Aquisicdo de Fardamento Escolar destinado
aos alunos da rede municipal de ensino de Timon—-MA. Fundamentagéao: Lei
10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Pregédo Presencial n° 008/2015. Contratante:
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED. Contratado: W. R. LIMA — ME —
CNPJ sob o n° 02.157.809/0001-57. Valor total: R$ 1.434.690,00. Data de
Assinatura: 27/03/2015.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°® 059/2015. Objeto: Aquisicdo de Material de limpeza comum -
Lote | do Edital do Pregdo Presencial n°® 018/2014 — para atender demanda
das escolas do sistema municipal de ensino que ndo possuem PDDE,
conforme liberagdo. Fundamentag&do: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93,
Pregdo Presencial n° 018/2014; Liberacdo n° 188/2015 Central de
Compras/PMT/MA. Contratante: Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED. Contratado: R.B. PORTELA REGO E CIA LTDA — CNPJ sob o n°

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER DO
MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR JAILSON OLIVEIRA NASCIMENTO, Diretor de
Departamento, Matricula: 20511-9, inscrito no CPF de numero 048.479.243-
12, para exercer a funcdo de COORDENADOR GERAL do PROJETO:
JOGOS DO TRABALHADOR, evento a ser realizado no dia 1° de maio de
2015, pela prefeitura municipal de Timon através da Secretaria Municipal de
Esportes, Juventude e Lazer — SEMEJ, em aluséo ao dia do trabalhador.

Art. 2°. O - COORDENADOR GERAL - tera as seguintes competéncias:

I. Promover, coordenar e controlar as ages e 0s recursos necessarios a
execucdo das atividades do evento.

Il.Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho, definindo planos,
em conjunto com as pessoas envolvidas, para promover a melhoria continua
dos eventos promovidos por esta secretaria;

Ill.Orientar a equipe da Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer
no Planejamento, promocéo e execugdo do evento.

IV.Administrar e conduzir o tempo de realizagdo do evento optando pela
duracdo que mais seja benéfica para os participantes diretos e indiretos do
evento.

V.Acompanhar e controlar o andamento dos eventos, orientando,
conduzindo e tomando decisdes quando necessarias para a continuidade da
realizacao do evento.

VI.Apresentar a prestacdo de contas dos gastos realizados com o evento.

09.208.587/0001-01. Valor total: R$ 9.999,36. Data de Assinatura: CONCESSAO DE DIARIAS

26/03/2015.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato n° 060/2015. Objeto: Aquisicdo de material de expediente - Lotes
01 e 03 do Edital do Pregéo Presencial n°® 021/2014 — para atender demanda
das escolas do sistema municipal de ensino que ndo possuem PDDE,
conforme liberagdo. Fundamentag&do: Lei 10.520/2002, Lei n° 8.666/93,
Pregdo Presencial n° 021/2014; Liberacdo n° 189/2015 Central de
Compras/PMT/MA. Contratante: Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED. Contratado: R.B. PORTELA REGO E CIA LTDA — CNPJ sob o n°
09.208.587/0001-01. Valor total: R$ 11.999,55. Data de Assinatura:
26/03/2015.

AVISO DE RETIFICACAO

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
No extrato de Termo Aditivo n° 001/2014 ao Contrato n°® 054/2014, publicado
no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Timon/MA, pag. 2, Edicéo n° 0493,
Ano I, em 24/02/2015 retifica-se da seguinte forma: Onde se |é: Objeto:
prorrogacéo da vigéncia e do prazo para locagdo de imével, onde funciona a
“Escola Pequeno Polegar”, bem como o reajuste do valor contratual com base
no indice Geral de Preco - Mercado — IGPM fonte (FGV), correspondente,
para o ano de 2015, a 3,69% (trés virgula sessenta e nove por cento). Valor
total: R$ 20.738,00 (vinte mil, setecentos e trinta oito reais); Leia-se: Objeto:
prorrogagéo da vigéncia e do prazo para locagio de imével, onde funciona a
“Escola Pequeno Polegar”, bem como o reajuste do valor contratual com base
em laudo de avaliagcdo técnica. Valor total: R$ 23.000,00 (vinte e trés mil
reais).

PORTARIA N° 003/2015, TIMON-MA, 13 DE ABRIL DE 2015.
DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR ERONICE SOUSA CARDOSO, matricula n° 21226-3,
para responder pela funcdo de Chefe do Departamento de Pessoal, da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, deste Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

PORTARIA N°. 001/2015 — SEMEJ DE 06 DE ABRIL DE 2015.

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A
FUNGCAO DE COORDENADOR GERAL DO
PROJETO: "JOGOS DO TRABALHADOR"
REALIZADOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIMON ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER
SEMEJ.

Favorecido: JOSAFAN BONFIM MORAES

Orgﬁo: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo/Fungéo: TESOUREIRO

Origem/Destino: TIMON — BRASILIA - DF

Finalidade da Viagem: parcipar de curso de capacitagdo presencial para
convenentes.

Periodo: 05 a 09 de maio de 2015. Qtda. Diarias: 05 (cinco).

Valor Unitéario: R$ 450,00. Valor Total: R$ 2.250,00

Favorecido: CINTHIA OLIVEIRA PASSOS

Orgéo: GABINETE DO PREFEITO

Cargo/Func¢éo: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

Origem/Destino: TIMON — BRASILIA - DF

Finalidade da Viagem: resolver problemas referentes a liberagao de recursos
e cadastramento de projeto no Ministério da Educagdo, Ministério da Saude,
Ministério do Esportes e Ministério da Justica.

Periodo: 22 a 23 de abril de 2015. Qtda. Diarias: 02 (duas).

Valor Unitario: R$ 390,00. Valor Total: R$ 780,00.

Favorecido: SANEY SANTOS SAMPAIO

Orgéo: GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Cargo/Fung&o: SECRETARIO MUNICIPAL

Origem/Destino: TIMON — BRASILIA - DF

Finalidade da Viagem: resolver problemas referentes a liberagao de recursos
e cadastramento de projeto no Ministério da Educagdo, Ministério da Saude,
Ministério do Esportes e Ministério da Justica.

Periodo: 22 a 23 de abril de 2015. Qtda. Diarias: 02 (duas).

Valor Unitario: R$ 510,00. Valor Total: R$ 1.020,00.

Favorecido: DENIS CARVALHO DE LIMA

Orgéo: GABINETE DO PREFEITO

Cargo/Func¢éo: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

Origem/Destino: TIMON — SAO LUIS - MA

Finalidade da Viagem: reunido junto a superintendéncia da caixa econémica
federal, codevasf e no TCE-MA e TJ-MA, para atendimento de diligéncias com
fito de aprovacgéo de projetos do Municipio.

Periodo: 23 a 24 de abril de 2015. Qtda. Diarias: 02 (duas).

Valor Unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 390,00.

—

DENGUE NAO
EBRINCADEIRA:

E UMA DOENCA GRAVE E PODE MATAR

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA déa garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site:

www.timon.ma.gov.br
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