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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 044, DE 10 DE JULHO DE 2015.

Estabelece padronizagdo dos veiculos
automotores, tipo motocicleta, que
explorardo os servicos de mototaxi, no
ambito do Municipio de Timon-MA, e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARNAHAO, no uso de
suas atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo art. 70, inciso VI da Lei
Organica do Municipio (LOM), e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1525, de 13 de agosto de
2008, e suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo dos veiculos automotores,
tipo motocicleta, que explorardo os servicos de mototdxi, no ambito do
Municipio de Timon-MA.

DECRETA:

Art. 1°. Estabelecer como parametros necessarios para a participagdo no
processo licitatério de selecéo dos prestadores e exploradores dos servicos de
transportes publico individual de passageiros, em veiculos automotores, tipo
motocicleta:

| — Caracteristicas da Motocicleta:

a) Possuir poténcia minima de 125 (cento e vinte e cinco) ou maxima de 250
(duzentas e cinquenta) cilindradas;

b) Cor Branca;

c) Ter no maximo 08 (oito) anos de uso.

Il — Equipamentos obrigatérios de seguranga, conforme especificacfes
contidas no Anexo |, deste Decreto:

a) Protetor dianteiro (mata-cachorro);

b) Protecdo descarga;

c) Alca de seguranca para o passageiro;

Art. 2°. Os veiculos deverdo, obrigatoriamente:

| — Apresentar os dados de identificacdo, que consistira:

a) Numero de Ordem da Permisséo pintado na parte lateral da motocicleta,

entre faixa quadriculada de cores azul e amarela;
b) Descricio MOTO-TAXI pintado no tanque da motocicleta de cor preta,
conforme especificagdes contidas no Anexo |.

Art. 3°. Os permissionarios deverdo, obrigatoriamente:

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara,

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Possuir identificacdo de mototaxista e documentacdo completa exigida

a)
por Lei;

b) Conduzir capacetes para uso préprio e do usuario, com viseira
transparente e protecdo mandibular, na cor branca com ndmero de Ordem da
Permissdo e que atenda as exigéncias da NBR n° 7474, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas com especificagdes contidas no Anexo ll;

c) Utilizar colete de identificacdo padronizado, conforme especificacdes
contidas no Anexo lll, deste Decreto;
d) Utilizar luvas.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n®
095/2009-GP, de 14 de setembro de 2009 e seus anexos.

Timon-MA, 10 de Julho de 2015; 124° da Emancipagéo Politico-Administrativa
do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Jeremias Sampaio Silva
Diretor Geral DMTRANS
Portaria n° 0303/2014-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

DECRETO N° 045, DE 10 DE JULHO DE 2015.

Estabelece padronizagéo de frota de taxi
no ambito do Municipio de Timon-MA, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARNAHAO, no uso de
suas atribuigbes legais que Ihe sédo conferidas pelo art. 70, inciso VI da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 1245/2002-GP, de 30 de outubro de
2002;

CONSIDERANDO que a adogdo da padronizagdo para taxis proporcionara
maior seguranca aos usuarios pela facil identificacdo dos mesmos em relacéo
aos demais veiculos;
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CONSIDERANDO que a identidade visual dos veiculos otimizard o exercicio CONCESSAO DE DIARIAS

da fiscalizagdo, facilitando o combate ao exercicio da atividade de forma
clandestina e irregular;

CONSIDERANDO que a padronizagdo dos veiculos de taxi € adotada nas
principais cidades brasileiras, como forma de seguranga ao usuario, aos
permissionarios e seus auxiliares,

DECRETA:

Art. 1°. Para execugdo dos servicos de taxi no Municipio de Timon, os
veiculos deverdo, de forma obrigatéria, obedecer a padronizacédo de frota de
taxi estabelecida no anexo deste Decreto.

Art. 2°. A homologagédo da padronizacdao do modelo constante nos anexos | e
I, devera seguir todas as recomendacdes técnicas descritas a abaixo:

d) Ter faixa na largura minima de 10cm e méaxima de 12cm, sendo nas cores
azul e amarela, em modelo xadrez;

e) A faixa lateral deverd ser aplicada, nos dois lados do veiculo
(direito/esquerdo) estendido desde o farol dianteiro até farol traseiro;

f) Nas portas traseiras (direita/esquerda) e no fundo do veiculo, devera
conter o Brasé&o Oficial do Municipio de Timon, nos termos da Lei Municipal n°
1936/2014, com descrigdo TAXI TIMON, abaixo do referido Bras&o;

g) Ter nimero de permissdo municipal fixado sobreposta na faixa xadrez,
nas duas laterais (direita/esquerda) préximo ao farol traseiro e no fundo do
veiculo, proximo ao farol traseiro direito.

Art. 3°. Fica obrigat6rio ao permissionario:

| — Apresentar o veiculo para vistoria e padronizagéo, observando o calendéario
e prazos definidos pelo Departamento Municipal de Transito e Transportes.

Il — Manter a integridade da padronizag&o durante a sua vigéncia, inclusive em
reparos apos acidentes;

Il — As faixas a serem utilizadas na caracterizagdo deverdo possuir a
durabilidade minima de 12 (doze) meses em condi¢des adequadas de uso;

VI — Em virtude da grande diversidade de modelos de veiculos que operam no
servigo, a caracterizagdo aqui definida serd adaptada para cada modelo com
homologagé&o do Municipio.

Art. 4°. A padronizacéo deverd ocorrer nos veiculos atuais no prazo de até
03(trés) meses, a partir da publicagdo desse Decreto.

Art. 5°. A despesa de Onus da padronizagdo nos veiculos atualmente
registrados e com alvard vigente, serd de responsabilidade do Municipio,
através de recursos proprias do Departamento Municipal de Transito e
Transporte — DMTRANS, exercicio financeiro de 2015.

Art. 6° Os permissionarios ficam obrigatoriamente com o 6nus da
padronizacao (adesivagdo) de veiculos substitutos, avarias e conservagdo da
mesma.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 8°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Timon-MA, 10 de Julho de 2015; 124° da Emancipagédo Politico-Administrativa
do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Jeremias Sampaio Silva
Diretor Geral DMTRANS
Portaria n® 0303/2014-GP

Publique-se através do Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 0554/2014-GP

PORTARIA N° 035/2015/SEMED, Timon- MA, 10 de Julho de 2015.
Favorecido: RAIMUNDO NONATO RODRIGUES

Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Cargo/Fungédo: MOTORISTA

Origem/Destino: TIMON — SAO LUIS — MA.

Finalidade da Viagem: entrega prestacdo de contas referente ao més de
maio.

Periodo: 13 a 14 de julho de 2015. Qtda. Diarias: 02 (duas).

Valor Unitario: R$ 135,00. Valor Total: R$ 270,00.

PORTARIA N° 036/2015/SEMED, Timon- MA, 10 de Julho de 2015.
Favorecido: ROSILENE SANTOS DA SILVA
Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Cargo/Fungdo: COORDENADORA
Origem/Destino: TIMON — SAO LUIS — MA.
Finalidade da Viagem: entrega dos certificados do pacto nacional pela
alfabetizacdo na idade certa-PNAIC.
Periodo: 13 a 14 de julho de 2015. Qtda. Diarias: 02 (duas).
Valor Unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 390,00.
PUBLICACAOQ A PEDIDO

REQUERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL
A empresa C A DE OLIVEIRA IMBIRIBA-ME, CNPJ n° 19.634.406/0001-54,
estabelicida na Avenida Presidente Medici n°® 3006, bairro Mateuzinho, Timon-
MA. TORNA PUBLICO que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA a expedi¢éo da licenga. de acordo com 0 processo n°
63/2015.

A empresa Jose Amado da Silva Produtos Alimenticios - Me portadora de
CNPJ: 19.450.131/0002-80 estabelecido no enderego Rua Marcos Batista da
Silva, n° 3001 B Bairro: Flores torna publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a expedicédo da Licenga Ambiental,
de acordo com o processo de n° 056/2015.

EDITAL N° 001/2015 - CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS

A APAC (Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados) de
Timon-MA -no uso de suas atribuicdes, promove selegéo simplificada a fim de
contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Estatuto da APAC-Timon, CLT (Decreto-Lei n® 5.402/1943); Decreto-Lei n°
12711967, Lei n® 12.619/2012 e Lei n® 11.788/2008, obedecendo procedimento
analogo a Lei 8.666/93 e Portaria 258, de 03 de Dezembro de 2014-SEJAP.

1. DO OBJETO:
0 objeto do presente processo simplificado é a contratagao de funcionarios e

formagéo de cadastro de Reserva conforme especificagdes e condigdes gerais
contidas neste Edital.

2.D0OS CARGOS E VAGAS

CARGO VAGAS REGIMEDE | REMUNERACAO
TRABALHO
Inspetor de 02 Escala 12x36 RS 912,340
Seguranga Noturno | +formagzo de + Adicional
cadastro de noturno
reserva
Inspetor de 00 | Escala12x36
Sequranga Diumo | *formagdo de R$ 912,34
cadastro de
reserva
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3. DAS ESPECIFICIDADES DOS CARGOS:
3.1. CARGO 2- INSPETOR DE SEGURANCA(NOTURNO-DIURNO)

3.2 Atitudes: Ter crenca na possibilidade de recuperag@o do ser humano;
Sensibilidade e percepcdo apuradas a respeito do reeducando, da equipe de
funcionrios, familiares e voluntérios; Discricdo no trato das informagdes; Ter
Iniciativa e postura profissional. Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com
o trabalho social.

3.2.1 Requisitos Basicos:

Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagao categoria B.
Curso de Formagéo de voluntarios

322 Conhecimentos Especificos: Metodologia APAC, Regulamento
Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo
disciplinando a execucdo penal.

3.2.3 Atribuicdes / Tarefas:

-Participar semanalmente da reunido administrativa

- Receber novos recuperandos, quando a transferéncia ocorrer em periodo
noturno, e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;
- Qrientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

- Receber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizados a trabalho externo
¢ abertos;

- Utilizar o baf6metro em recuperandos dos trés regimes, quando necessério;
- Realizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes, quando necessario;
- Marcar os cartdes de ponto;

- Recolher os recuperandos do regime semiaberto;

- Vistoriar os trés regimes;

- Atender a portaria e o telefone;

- Solicitar escoltas de emergéncia;

- Vistoriar a parte externa do prédio;

- Ficar atento aos chamados exteros;

- Fiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para os regimes fechado,
semiaberto, semiaberto trabalho externo e aberto.

- Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas de todos os regimes;

- Fazer a chamada dos recuperandos em todos os regimes;

- Recolher as chaves da galeria, cozinha, pétio, sala de aula e ambulatdrio e
outros.

- Acordar os cozinheiros € padeiros;

- Vierificar a limpeza do regime Aberto e semiaberto trabalho externo e libera o
recuperando para trabalho externo.

- Entregar as chaves para o galeria;

- Passar o café para o regime Fechado;

- Liberar as pessoas da visita intima;

- Liberar e Receber recuperandos em gozo de saida autorizada;

- Fazer relatorio do plantdo;

- Realizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

- Participar do procedimento de revista dos regimes (‘pente fino’, “bater grades’),
sempre que convocado;

- Preencher diariamente o check-ist de atividades referentes ao plantao;

- Passar as chaves para o inspetor de sequranca do dia.

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

4.1 0 regime juridico dos cargos previsto no item 2, deste edital de Selegéo
Simplificado seré o da Consolidagéo das Leis Trabalhistas CLT. Esse regime
nao envolve, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41, da
Constituicao Federal.

5.D0 CONTRATO DE TRABALHO

5.1 Os aprovados para provimento dos cargos/atividades previsto no item 2
deste edital incialmente firmarao contrato de periodo de experiéncia pelo prazo
de 30 dias prorrogaveis até 60 dias. Findado o prazo experimental e satisfeitas
ambas as partes o contrato se convertera por prazo indeterminado.

52 O candidato selecionado e convocado na forma do item 5.1, devera
apresentar -se no dia e local ser definido pela comisséo organizadora deste
processo seletivo a fim de firmar o contrato, munido das cdpias e respectivos
originais dos seguintes documentos:

5.2.1 Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social

5.2.2 Carteira de Identidade;

5.2.3 CPF;

5.2.4 Comprovante de Enderego;

5.2.5 Cdpia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo

5.2.6 Copias de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;
5.2.7 Documentos comprobatdrios de que o candidato esta quite com o Servigo
Militar (se do sexo masculino);

5.2.8 Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta quite com as
obrigagdes eleitorais;

5.2.9 cdpia do titulo de eleitor;

5.2.10 02 Fotos 3x4 datadas;

5.3 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara desclassificagdo do candidato e convocagao do candidato classificado
na colocagdo subsequente, na forma do item 7.6, caso a auséncia ndo seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Utels.

6. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

6.1 Os candidatos selecionados e contratados atuarao em conjunto coma APAC,
dispondo de condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

6.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e
trabalhos, dentro da sede da APAC;

6.1.2 Manuseio e utilizagdo de materiais de consumo e de escritério, ferramentas
e equipamentos, veiculos necessarios para desenvolvimento de atividades
dentro e fora da sede da APAC;

6.1.3 Apoio logistico;

6.1.4 Conhecimento basico sobre sistema de vigildncia externa.

7. PROCESSO DE SELEGAO:

7.1 0 processo de selegdo serd baseado nas seguintes etapas:

7.1.1 Andlise curricular e portfélio, consubstanciada na qualificagdo técnica,
experiéncia profissional e realizagéo de trabalhos sociais;
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7.2 Para inscrever-se, o interessado devera entregar o curriculo comprovado e
identificado com 0 nome do cargo pretendido na portaria da sede
da APAC na Rua Firmino Gongalves Pedreira, N° 1153, Bairro Sao Benedito-
Timon-MA até o dia 11 de Julho de 2015, no horério das 9:00 as 13:00 horas.

7.3 A convocag@o dos candidatos selecionados para participarem do processo
seletivo, bem como para contratagéo fara se & através de contato telefénico e/ou
por e-mail, conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

7.4 A convocagao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo
de acordo com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado & propria
APAC cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

7.5 Apds a convocagdo, o candidato tera um prazo de 03 (trés) dias para
apresentar se para contratacao.

7.6 A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na
posi¢ao subsequente, o qual devera apresentar se, no prazo de 03 (trés) dias da
convocacao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7.7 Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos,
deverao ser comprovados no ato da contratacdo (conferidos com o original), bem
como os demais dados e informagdes descritos neste Edital.

7.8 A auséncia da comprovagdo de que trata o item 7.7 ensejara a
desclassificagao automatica do candidato.

8. SELEGAO:

8.1 A Comissao de Selecao sera composta por 3 (trés) pessoas atuantes na area
técnica da APAC.

8.2 Andlise de curriculos: 14 de Julho de 2015 (eliminatorio e classificatorio).

8.3.1 Serdo eliminados todos os candidatos que ndo alcancarem 60% de
aprovagao.

9, PONTUAGAO DA SELEGAO
9.1 Aandlise do curriculo tera a seguinte pontuacdo:

9.2 Tempo de experiéncia profissional elou trabalho voluntario em érea
semelhante sendo:

01ano =1 ponto

De 02 a 03 anos = 2 pontos

De 03 a 05 anos = 3 pontos

Mais de 05 anos =4 pontos

9.3 Cada curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90
horas (cada), recebera a pontuaco de 01 ponto por curso, sendo 0 maximo de
05 pontos.

9.4 Cursos de Conhecimentos sobre o Método APAC, com Certificado emitido
pela FBAC ou APAC filiada & FBAC recebera a seguinte pontuagéo:

01 curso = 05 pontos

02 cursos = 10 pontos

03 ou mais cursos = 15 pontos

10 RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

10.1 A classificagdo sera definida mediante o somatdrio dos pontos obtidos,
sendo o 1° classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

10.2 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:

10.2.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

10.2.2 Maior pontuagéo na entrevista;

10.2.3 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC;

10.2.4 Maior experiéncia em drea afim, conforme Curriculum Vitae apresentado;
10.2.5 Maior pontuagéo no teste de aptidao profissional.

11. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do
resultado final da selegéo.

12.DOS RECURSOS:

12.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
quem ndo o fizer até o segundo dia til que anteceder o (ltimo dia da inscrigéo,
em relacéo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

12.2 Os recursos quanto ao julgamento da seledo deverao ser interpostos até
02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagéo do resultado, sob pena de
preclusdo;

12.3 Os recursos deverao ser protocolados por escrito, apresentados na sede
da APAC, interpostos mediante requerimento devidamente arrazoado e
subscrito pelo candidato ou seu representante legal, todos devidamente
identificados na forma da lei.

12.4 Nao serdo reconhecidos os recursos intempestivos e no serdo acolhidos
os apresentados em fax simile, através de e-mail, ou oral.

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo juntamente com o presidente da Entidade.

13.3 Fica eleito o foro da Comarca de Timon - MA para dirimir controvérsias
oriundas deste edital.

Timon-MA. 06 de Julho de 2015.
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