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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 020, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispde sobre a Organizagéo,
Funcionamento, Quadro, Carreira e
Vencimentos dos Procuradores do

Municipio de Timon-MA, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA COMPETENCIA E ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM detém status “Orgdo de
Diregé@o Superior da Advocacia Publica Municipal”, nos termos da Segéo Il do
Capitulo IV da CF/88, possuindo autonomia e independéncia funcional e
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, e é uma
instituicdo permanente, essencial ao exercicio das fun¢des administrativas,
jurisdicional e de representagdo judicial do Municipio de Timon, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. A Procuradoria-Geral do Municipio de Timon incumbe a representagéo
judicial e extrajudicial do Municipio, provendo a defesa de seus interesses,
bem como promover a cobranga judicial dos créditos lancados em Divida
Ativa, a prestacdo de consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos ou
entidades da administracdo do Municipio, além de outras atribuicdes previstas
na presente lei.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. Compete precipuamente a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio
de seus Procuradores:

| - representar o Municipio em qualquer acdo ou processo judicial ou
extrajudicial em que seja parte, na qualidade de autor, réu, assistente, opoente
ou, de qualquer forma, interessado;

Il - promover, privativamente, a cobranca judicial da Divida Ativa, tributaria ou
ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio;

Il - elaborar as informagbes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e
demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da administragdo municipal
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forem apontados como autoridades coatoras, acompanhando os feitos até
final;

IV - promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos
e prerrogativas do cargo de Prefeito municipal;

V - receber citagdes, notificaces e intimagdes nas agdes em que o Municipio
for parte, autor, réu ou terceiro interveniente;

VI — oferecer as razbes ou contra-razdes recursais, desistir, transigir, fazer
acordos, firmar compromissos, confessar, receber e dar quitagdo nas agdes
em que o Municipio seja parte, observado o melhor interesse da Administracéo
Publica municipal e os limites impostos por lei;

VIl - representar ao Tribunal de Justi¢a, conjuntamente com o Prefeito, sobre
inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

VIII - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de
idéntico nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias para a
uniformizacdo da legislacdo e das decisdes administrativas, tanto na
administragdo direta, como na indireta e fundacional;

IX - exercer as funcdes de consultoria e assessoramento juridicos, no ambito
de sua competéncia, ao Executivo e demais 6rgdos da administracdo direta
municipal;

X - fiscalizar e exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administracdo publica direta, indireta e fundacional, propondo, quando for o
caso, a anulagdo deles, ou, quando necessario, as agdes judiciais cabiveis,
centralizando a orientagéo e o trato de matéria juridica no Municipio;

XI - celebrar convénios com 6rgdos ou entidades, objetivando a troca de
informacdes e o desenvolvimento de atividades de interesse comum, bem
como o aperfeicoamento e a especializagdo dos Procuradores do Municipio;
XIl - requisitar, aos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, certiddes,
documentos, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

XIll - participar, obrigatoriamente, de comisséo ou grupo de trabalho que trate
de elaboragdo, revisdo ou alteracdo de codigos, leis e regulamentos
municipais, decidindo seu representante, conclusivamente, sobre aspectos
técnico-juridicos;

XIV - analisar minutas de contratos, convénios, acordos, exposicdes de
motivos, memoriais ou quaisquer outros atos que envolvam matéria de
natureza juridica;

XV - manter estagios para estudantes de Direito, na forma da legislacédo
pertinente;

XVI - promover as desapropriacdes amigaveis ou judiciais, bem como
autorizar, quando for o caso, conjuntamente com o Prefeito, as alienagfes e
transferéncias a qualquer titulo de bens municipais, podendo seu titular
assinar, por delegagdo do Chefe do Executivo, os respectivos termos de
escrituras;

XVIlI - promover a pesquisa e regularizagdo dos titulos de propriedade
municipais e manter sempre atualizado o cadastro imobiliario, opinando sobre
quaisquer atos que envolvam mutag&o patrimonial do Municipio;

XVIII - propor, ao Prefeito, medidas de carater juridico que visem a proteger o
patrimbnio e aperfeicoar as praticas administrativas dos o6rgdos da
administragdo direta e indireta do Municipio;

XIX - promover, em juizo, as medidas necessarias a legalizacdo dos
loteamentos irregulares ou clandestinos;
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XX - sumular pareceres normativos, oriundos do Conselho Superior de
Procuradores e homologados pelo Prefeito, para publicacéo oficial;

XXI - exercer outras atribuicbes correlatas, nos termos da legislacédo
pertinente.

§ 1°. Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral, nos processos submetidos a
seu exame e parecer, esgotam a apreciacdo da matéria no ambito
administrativo municipal, deles s6 podendo discordar o Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. Os atos da Procuradoria-Geral, nos termos deste artigo, em relagédo as
entidades da administracéo indireta, ficam limitados aquelas que ndo possuam
assessoria juridica propria.

CAPITULO IIl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A Procuradoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Procurador-Geral,
que ocupa cargo em comissao de nomeacao exclusiva pelo Prefeito Municipal,
a quem esta diretamente subordinado, dentre advogados de reconhecido
saber juridico, com mais de 3 (trés) anos de atividade profissional e reputagéo
ilibada.

Art. 5° A Procuradoria-Geral
organizacional basica:

do Municipio tem a seguinte estrutura

| - Administracédo e Assessoramento Superior:
a) Procurador-Geral do Municipio;
b) Subprocurador-Geral do Municipio;

Il - Unidades de Execucéo:

I. Nucleo de Procuradores de Processos Administrativos e Urbanisticos;
Il.  Ndcleo de Procuradores de Processos Judiciais;
IIl.  Nucleo de Procuradores de Contencioso Fiscal e Tributéario;

Il - Assessoria Superior e Apoio Técnico-Operacional
1 Grupo de Assessoramento Juridico e Administrativo;
2  Secretaria Executiva da Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Do Conselho Superior de Procuradores.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SECAO |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 6°. O Procurador-Geral, ocupante de cargo de livre nomeacdo e
exoneracdo de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal,
exercerd a dire¢do superior da Procuradoria-Geral, cabendo-lhe a chefia da
instituicdo, bem como a competéncia para, em nome do Municipio, praticar
todos os atos previstos no Art. 3° da presente lei, além de, privativamente:

| — promover a distribuicdo dos servigos entre os integrantes da Procuradoria
Geral do Municipio, para elaboracdo de pareceres e adocdo de outras
providéncias, bem como encaminhar os expedientes para a propositura de
acdes ou feitos em defesa do municipio, se for o caso;

Il — designar através de Portaria, o Procurador que atuard sozinho ou em
conjunto com outros integrantes da Procuradoria, nos feitos em que o
Municipio for parte;

Il — conceder, em fase de execucdo fiscal, depois de parecer pelo nicleo de
contencioso fiscal e tributario, o parcelamento de débitos tributarios, com
observancia das disposi¢des estabelecidas na legislagcdo especifica;

IV — aprovar os pareceres emanados dos Procuradores integrantes da
Procuradoria Geral do Municipio, que passardo a ter carater normativo e
obrigatério para todos os 6rgdos da administragdo municipal, quando
homologados pelo Prefeito;

V — elaborar o regimento interno, a ser aprovado por decreto do Prefeito
Municipal, baixar portarias e expedir instru¢des disciplinadoras das atividades
da Procuradoria Geral do Municipio;

VI — sugerir ao Prefeito a propositura de ac¢des diretas de inconstitucionalidade
de lei ou de atos normativos municipais, bem como elaborar as informacdes
que lhe caiba prestar, na forma da Constituicdo Federal e Estadual do
Maranhé&o, conforme a legislacéo especifica;

Paragrafo UGnico - O Procurador-Geral poderd, na auséncia do Sub-
Procurador Geral e por oficio, delegar expressamente suas competéncias a

qualquer um dos Procuradores  Municipais,
solidariamente pelos atos por estes praticados.

responsabilizando-se

Art. 7°. O Subprocurador-Geral do Municipio serda nomeado em comissdo
dentre advogados com mais de 3 (trés) anos de atividade forense e reputagao
ilibada pelo (a) Prefeito (a) Municipal, a quem compete, além de outras
atividades delegadas pelo Procurador-Geral, a substituicdo deste nos seus
impedimentos e afastamentos eventuais.

Paréagrafo Unico - S&o atribuicdes do Subprocurador-Geral:

| - substituir o Procurador-Geral do Municipio, em suas faltas ou impedimentos;
Il - coordenar as atividades das Unidades de Execugao especializadas, a fim
de garantir plena harmonia no seu desempenho;

1l - auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na coordenagédo e supervisdo de
todas as atividades administrativas da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - assessorar o Procurador-Geral do Municipio nos assuntos técnico-
juridicos;

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Procurador-Geral do Municipio.

SECAO I
DAS UNIDADES DE EXECUGAO

Art. 8°. As Unidades de execugdo da Procuradoria-Geral do Municipio,
integradas exclusivamente por Procuradores Municipais efetivos, investidos no
cargo por meio de concurso publico de provas e titulos com participagdo da
OAB em todas as suas fases, serdo incumbidas, respeitada a competéncia
privativa do Procurador-Geral, de praticar, independentemente de instrumento
de mandato, todos os atos previstos no Art. 3° da presente lei, além de outras
que venha a ser delegadas pelo Procurador Geral.

Art. 9°. As atividades da Procuradoria-Geral do Municipio sdo executadas por
intermédio das seguintes unidades de execugéo:

| - O Nucleo de Procuradores de Processos Administrativos e Urbanisticos,
responsavel pela andlise e encaminhamento de todas as questdes
administrativas submetidas a apreciacéo da Procuradoria-Geral, o que inclui, a
excegdo da area fiscal e tributaria, a andlise e elaboragdo de parecer em
processos administrativos de qualquer espécie, inclusive licitagéo, e, ainda:

a) examinar a documentag&@o pertinente e elaborar as minutas dos atos
relativos a aquisicdo, alienagdo, aforamento e entrega, dentre outros,
concernentes a iméveis do patriménio do Municipio;

b) acompanhar os processos de desapropriacéo de interesse do Municipio, por
via administrativa,;

c) manifestar-se sobre matéria que envolva meio ambiente, patrimonio
histérico, artistico, estético, turistico e paisagistico, de interesse do Municipio;
d) elaborar minutas de leis, decretos e demais atos normativos que envolvam
matéria patrimonial ou urbanistica;

e) opinar sobre atos que envolvam mutagdo do patriménio mobiliario e
imobiliario do Municipio;

f) praticar todos os atos necessarios a incorporagdo de bens ou a sua
transferéncia a terceiros, por alienagdo ou utilizagdo temporaria, onerosa ou
gratuita;

g) elaborar as minutas dos contratos de cessdo ou permissdo, remunerada ou
gratuita, de uso de bens moveis e iméveis do Municipio, bem como promover
sua lavratura e registro;

€) executar outras atividades correlatas.

Il - O Nucleo de Procuradores de Processos Judiciais, responsavel pela defesa
do Municipio em todas as a¢ées judiciais em que este for parte no pdlo ativo e
passivo, ou como terceiro interessado, e em todas as instancias judiciais, que
ndo forem privativas do Nucleo de Procuradores de Contencioso Fiscal e
Tributario e aquelas proprias do Nucleo de Procuradores de Processos
Administrativos e Urbanisticos;

I — O Ndacleo de Procuradores de Contencioso Fiscal e Tributario,
responsavel assessoria direta a Secretaria de Administracdo e Finangas,
incumbe-se de promover as acBes que envolvam matéria fiscal e
previdenciaria, pela cobranca da Divida Ativa, pela representagdo da
Procuradoria-Geral do Municipio junto ao Conselho Municipal de Contribuintes,
ou 6rgédo correlato.

§ 1°. O Procurador-Geral podera designar Procuradores Municipais para atuar,
administrativa ou judicialmente, em questao diversa daquela de competéncia
da Unidade de Execucéo de sua lotagéo.
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§ 2°. A lotag&o dos Procuradores em cada uma das Unidades de Execugdo se
dara por ato do Procurador-Geral, ressalvadas as atribuicdes especificas do
Procurador Fiscal em matéria tributaria.

§ 3°. Cada Unidade de Execugdo sera chefiada por um dos Procuradores nela
lotado, designado pelo Procurador-Geral com a homologacdo do Prefeito
Municipal, que a exercera como Funcgéo Gratificada.

SEGAO III
DA ASSESSORIA SUPERIOR E DO APOIO TECNICO-OPERACIONAL

Art. 10. O Grupo de Assessoramento Juridico e Administrativo € composto por
bacharéis em Direito selecionados por concurso publico de provas e titulos,
compondo as carreiras de Assessor Juridico, Assessor Juridico Para Assuntos
Parlamentares e Advogado.

§ 1°. E facultado a(o) Prefeito Municipal, em razdo da oportunidade e
conveniéncia, nomear em comissao assessores juridicos dentre bacharéis em
Direito que auxiliardo os servigos inerentes a Procuradoria Geral, sob diregéo
do Subprocurador-Geral:

§ 2°. Compete ao Grupo de Assessoramento Juridico e Administrativo:

| - prestar assessoramento direto ao Procurador Geral, ao Sub-Procurador
Geral e aos demais Procuradores das Unidades de Execugéo, no exercicio de
suas atribuigcées;

Il — realizar as diligéncias necessarias para instruir os processos sob exame da
Procuradoria Geral;

Il — efetuar estudos, reunir dados e colher informagfes solicitadas pelos
Procuradores;

IV — Elaborar relatérios e documentos de natureza juridica, bem como projetos
de lei, decretos, portarias, instru¢des e assemelhados;

V - Desenvolver atividades, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenagdo e a execucdo de tarefas que envolvam
assessoria juridica da Prefeitura do Municipio de Timon;

VI - Assessorar nas questdes que envolvam matéria de natureza juridica com
andlise e emissdo de informagGes e de pareceres que subsidiem a tomada de
decisdes, bem como elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes
a area de atuacéo;

Art. 11. A Secretaria Executiva é o 6rgdo subordinado diretamente ao
Procurador Geral do Municipio, incumbido de auxiliar o Procurador Geral e os
demais procuradores no exercicio de suas atividades e sera dirigido por
servidor, nomeado em comiss@o pelo Prefeito Municipal, desde que tenha
curso superior completo em qualquer area.

§ 1° A Secretaria Executiva serd composta por técnicos e auxiliares
administrativos nomeados em provimento efetivo por meio de concurso publico
e subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Timon.

§ 2° - SAo atribuigbes da Secretaria Executiva:

| — auxiliar administrativamente o Procurador Geral do Municipio, inclusive na
gestdo dos recursos financeiros, pagamento de pessoal e aquisicdo de
materiais para a Procuradoria-Geral;

Il — encaminhar ao Procurador Geral do Municipio, assuntos, processos e
correspondéncias cujas solu¢des dependem de sua apreciacgao;

Il — preparar, numerar e expedir oficios, memorandos, telegramas, cartas-
circulares e outros expedientes da Procuradoria Geral do Municipio;

IV — atender as partes que pleitearem audiéncia com os Procuradores, bem
como organizar suas agendas, avisando-os com antecedéncia dos atos e
solenidades que devam comparecer;

V — coordenar e controlar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio,
incluindo a emissao, baixa e arquivamento de notas de empenho e ordens de
pagamento;

\Y| encaminhar aos demais Procuradores da Procuradoria Geral do
Municipio, os processos de sua competéncia, ap6és despacho de seu
Procurador Geral ou do Sub-Procurador Geral;

VII — providenciar a preparagdo ou minuta de trabalho ou outros expedientes
relacionados a competéncia da Procuradoria Geral do Municipio, bem como o
arquivamento da correspondéncia e demais documentos oficiais;

VIIl — coordenar a operacionalizacéo dos servigos de informatica, inclusive os
servicos de digitacdo e reprografia, conforme a necessidade dos demais
Procuradores da Procuradoria Geral do Municipio;

IX — controlar a emissdo de diarias de viagem a serem realizadas pelos
integrantes da Procuradoria, desde que a servico desta;
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X~ assegurar o repasse de informagfes para os setores competentes da
Prefeitura objetivando a viabilizagdo dos registros ou langamentos
correspondentes;

XI — manter o arquivo de processos de compras da Procuradoria Geral;

XIl — acompanhar as atividades relativas a pagamentos de pessoal, de acordo
com as diretrizes e normas vigentes;

Xl — acompanhar a arrecadagdo dos honorarios advocaticios em que os
Procuradores fizerem jus a sucumbéncia, providenciando o pagamento regular
dos mesmos, de acordo com a legislagdo pertinente;

XIV — organizar a escala de férias do pessoal lotado na Procuradoria Geral;

XV — fornecer certiddes, mediante autorizagéo do Procurador Geral;

XVI — promover aquisicdo de material, na forma prevista na legislacdo
pertinente, encarregar-se do recebimento, verificagdo e guarda do material;
XVII — supervisionar os servigos de limpeza e higienizagédo das dependéncias
da Procuradoria Geral;

XVIII — colaborar na preparacgéo do relatério das atividades da Procuradoria;
XIX — controlar o relatério de produtividade dos Procuradores;

XX — controlar o arquivo de processos em que o Municipio for parte;

XXI — controlar a distribuicdo dos feitos entre os nudcleos de procuradores,
conforme regimento interno elaborado pelo Procurador Geral e aprovado por
decreto do Prefeito Municipal;

XXII — executar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral
ou Sub-Procurador Geral.

SEGAO IV
DO CONSELHO SUPERIOR DE PROCURADORES

Art.12. O Conselho Superior de Procuradores é o érgéo colegiado deliberativo
da estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio, com a
seguinte composicao:

| — o Procurador Geral do Municipio, como Presidente;
Il — Subprocurador-Geral do Municipio;
11l — Procuradores Municipais.

§ 1°. Na auséncia do Procurador Geral, o substituird o Sub-Procurador Geral.

§ 2°. Também poderdo participar das reunides do Conselho Superior de
Procuradores, os ocupantes de cargos de provimento em comissao,
integrantes da estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio, ou
outras autoridades, se especialmente convidado pelo Presidente, sem,
contudo, ter direito a voto.

§ 3° Os membros do Conselho Superior de Procuradores desempenharéo
suas atividades sem prejuizo de suas atribuicdes funcionais, vedada a
percepgéo de qualquer remuneragéo adicional.

Art. 13. Compete ao Conselho Superior de Procuradores:

| - examinar e debater temas juridicos e matérias constantes de processos
administrativos ou judiciais que sejam submetidos a sua apreciagao;

Il - sugerir, ao Prefeito Municipal, por intermédio do Procurador-Geral, a
adocdo de medidas e providéncias necessarias ao bom desempenho dos
servicos a cargo da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - opinar, por solicitagdo do Procurador-Geral do Municipio, sobre a
instauracdo de processo administrativo para apurac@o de infracdo funcional
imputada a membro da carreira de Procurador do Municipio, observada a
legislagdo pertinente;

IV - deliberar sobre matéria de interesse da Procuradoria-Geral do Municipio,
quando solicitado seu pronunciamento, pelo Procurador-Geral,

V - emitir, quando solicitado pelo Procurador-Geral, parecer consultivo, de
observancia obrigatéria no ambito de toda a administracédo publica municipal,
sujeito a homologagédo do Chefe do Poder Executivo;

VI - opinar, a pedido do Procurador-Geral, sobre possiveis conflitos de
atribuicdo entre os nuacleos das unidades de execugdo, integrantes da
estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl - sugerir, ao Procurador-Geral do Municipio, a adocdo de medidas
necessarias a melhoria dos servicos da Procuradoria, em qualquer dos seus
setores;

VIl - aprovar as normas disciplinadoras da aplicagdo dos recursos do Fundo
Administrativo e tomar as respectivas contas.

IX — Organizar, executar e fiscalizar diretamente ou por delegacéo a realizagéo
de concurso publico para os cargos de carreira, considerados efetivos, no
ambito da Procuradoria Geral do Municipio de Timon-MA.

TITULO Il
DOS SERVIDORES
CAPITULO |
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DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO, ADVOGADOS E ASSESSORES

SECAO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 14. O regime juridico dos Procuradores, Advogados e Assessores lotados
na Procuradoria-Geral do Municipio é o de direito publico administrativo,
previsto nesta Lei, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon
e na legislacdo complementar, observados as normas do presente Titulo.

§ 1°. O quadro de Procuradores do Municipio de Timon é o indicado nos
Anexos lll e XVI da Lei 1428 de 14 de setembro de 2007.

§ 2°. Fica transferido o cargo de Procurador Fiscal, indicado no anexo Ill da Lei
Municipal n° 1428 de setembro de 2007, para o quadro de Procuradores da
Procuradoria Geral do Municipio, submetendo-se ao disposto nesta lei.

§ 3° Fica transferido o cargo de Assessor Juridico Para Assuntos
Parlamentares, indicado no anexo XV da Lei 1428 de 14 de setembro de 2007,
para o quadro de Assessor Juridico da Procuradoria Geral do Municipio,
submetendo-se ao disposto nesta lei.

SEGAO II
DOS CARGOS

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio fica constituida pelos seguintes
cargos de carreira:

a) Procurador do Municipio;

b) Procurador Fiscal;

c) Advogado;

d) Assessor Juridico;

e) Assessor Juridico Para Assuntos Parlamentares

Art. 16. Os cargos de Procurador, Advogado, Assessor Juridico e Assessor
Juridico Para Assuntos Parlamentares séo constituidos por 4 (quatro) classes
em escala ascendente: 12 Classe, 22 Classe, 32 Classe e Classe Especial.

Paragrafo Gnico - A passagem de uma classe para outra se da por promocéo
com base nos critérios de antiguidade e merecimento, atendidos os requisitos
e demais critérios previstos nesta Lei.

Art. 17. Os cargos de técnico administrativo, auxiliar administrativo, operador
de micro-computador e auxiliar de servicos gerais serdo regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18. Os cargos do nivel inicial da carreira de Procurador do Municipio serdo
providos por concurso publico especifico de provas e titulos, realizado pela
Procuradoria-Geral, diretamente ou mediante delegacéo, acompanhado pela
Ordem dos Advogados do Brasil, podendo aos mesmos concorrer bacharéis
em direito inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, de reputacao ilibada,
que comprovem estar em pleno gozo de seus direitos politicos.
Art. 19. A Comissdo de Concurso serd nomeada, em caso de realizagdo
direta, pelo Procurador-Geral, ouvido o Conselho Superior de Procuradores,
sendo composta de um Procurador do Municipio, pelo menos, de um
representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Secgdo do Maranhao
(OAB-MA) e de um servidor efetivo do municipio, de nivel superior, de
reconhecido saber e notéria idoneidade moral.
Art. 20. Regulamento especifico, baixado pelo Procurador-Geral do Municipio,
dispora sobre as normas do Concurso de que trata esta secéo.

SECAO IV

DA POSSE, DO COMPROMISSO E DO EXERCICIO

Art. 21. A posse ser4 dada pelo Procurador-Geral, atendidos as normas
procedimentais e prazos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos de
Timon, mediante assinatura de termo em que o empossado prometa cumprir
fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo Unico - Constituem condicdes indispensaveis para a posse do
candidato nomeado:

| - a comprovacéo de ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB e
encontrar-se em situacao regular para com a referida entidade;

Il - revisdo médica que comprove sua aptiddo fisica e psiquica, feita pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Timon — IPMT, ou junta médica oficial.

SECAOV

DAS PROMOCOES

Art. 22. As promocgdes na carreira de Procurador do Municipio, Advogado,
Assessor Juridico e Assessor Juridico Para Assuntos Parlamentares serdo
regidas pelos requisitos e critérios minimos previstos nesta Lei, sendo
reguladas, subsidiariamente pelo estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 23. Os requisitos e critérios previstos nesta Lei serdo aferidos mediante
submiss@do do Procurador-Geral do Municipio ao parecer consultivo do
Conselho Superior de Procuradores.

Art. 24. As promocdes de uma classe para outra, serdo processadas
anualmente pelo Conselho Superior de Procuradores, mediante reunido em
sessdo especial, precedida de requerimento dirigido ao Procurador-Geral do
Municipio, segundo os requisitos e critérios alternados de antiguidade e
merecimento, submetidos ao final, a aprovacdo e expedicdo por meio de
decreto do Prefeito Municipal.

Art. 25. Somente concorrerd a promogdo por merecimento o Procurador,
Advogado, Assessor Juridico ou Assessores Juridicos Para Assuntos
Parlamentares que tiver no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
classe, sendo critério minimo para promogdo a demonstracédo de produtividade
e presteza na respectiva area de atuagdo, além da frequéncia e
aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento, tudo
demonstrado por meio de relatério anual da Secretaria Executiva.

Paragrafo Gnico - E obrigatéria a promocdo do Procurador, Advogado,
Assessor Juridico ou Assessores Juridicos Para Assuntos Parlamentares que
figure por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista de
merecimento.

SECAO VI
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 26. O Procurador do Municipio, no exercicio de suas fungles, goza de
independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive
imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas
em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em processo
administrativo ou judicial.

Paréagrafo Unico - Cabe ao Procurador do Municipio a faculdade de requisitar
informagbes escritas, exames e diligéncias que julgar necesséarias ao
desempenho de suas atividades, que deverdo receber tratamento prioritario
nos 6rgaos e entidades da administragcdo municipal.

SECAO VI
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 27. O Procurador-Geral do Municipio sera pago por subsidio, conforme
disciplina o Art. 39, § 4° da Constituicdo Federal ao mesmo valor pago aos
secretarios municipais.

Paréagrafo Gnico - Ao Procurador investido no cargo de Procurador-Geral sera
facultado optar entre sua remuneracdo propria e a do Procurador-Geral,
conforme definido no artigo anterior.

Art. 28. Ao Sub-Procurador Geral é garantido o subsidio equivalente a 70%
(setenta por cento) do subsidio pago ao Procurador Geral, observado
legislagdo especifica.

Art. 29. Ao Procurador, Advogado, Assessor Juridico e Assessores Juridicos
Para Assuntos Parlamentares, investido na 12 Classe da carreira, é garantido
vencimento base previsto na Lei n° 1428 de 14 de setembro de 2007, sem
prejuizo das vantagens estabelecidas nesta lei e outros regulamentos.

Paragrafo Unico — O atual vencimento-base dos Procuradores, Advogados e
Assessores Juridicos e Assessores Juridicos Para Assuntos Parlamentares
serd objeto de reajuste no ano de 2013, com data-base em margo, em
percentual equivalente as perdas inflacionarias retroativas a 14 de setembro
de 2008, sem prejuizo de eventual aumento real.

Art. 30. O vencimento dos Procuradores do Municipio, Advogado e Assessor
Juridico e Assessores Juridicos Para Assuntos Parlamentares sera fixado com
diferenca de 10% (dez por cento) de uma classe para outra, a partir do valor
atribuido a 12 Classe até atingir a Classe Especial da respectiva carreira.

Art. 31. Além do vencimento e de outras vantagens previstas em lei, ao
Procurador do Municipio é devida a gratificacdo de representacdo, pelo
desempenho das atividades de representagdo judicial e extrajudicial do
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Municipio, bem como, consultoria juridica, compondo a remuneracdo para
todos os efeitos legais.

§ 1°. Somente os Procuradores do quadro da Procuradoria-Geral do Municipio,
conforme definido no Art. 14, 8§ 1° e 2° da presente Lei, ainda que em
exercicio de cargo ou fungdo de direcdo ou assessoramento nos 6rgéos e
entidades da administragdo municipal, fardo jus a gratificacdo de
representacdo de que trata este artigo, observado o teto remuneratério
estabelecido no inciso XI, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

§ 2°. Aos cargos de Advogado, Assessor Juridico e Assessores Juridicos para
Assuntos Parlamentares previstos no Anexo XV e XVI da Lei 1428 de 14 de
setembro de 2007 é garantida a percepcdo de gratificagdo de desempenho
pelas atividades de assessoramento juridico, compondo a remuneragdo para
todos os efeitos legais.

Art. 32. A gratificacdo de representacéo inerente ao exercicio do cargo efetivo
de Procurador do Municipio e a gratificagcdo de desempenho de atividades de
assessoramento juridico, previsto no artigo anterior, serdo equivalentes a
100% (cem por cento) do vencimento base, sendo que 60% (sessenta por
cento) sera devido a partir da publicagdo da presente lei e 40% (quarenta por
cento), a partir da data base, com pagamento em abril de 2013, compondo a
remuneracao para todos os efeitos legais.

Art. 33. Os servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio teréo direito
a percepcdo de diarias, consoante disposicdo do Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio, em razdo de servico ou missdo de interesse da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 34. As despesas com viagens, incluindo transporte e hospedagem ficardao
a cargo da Procuradoria Geral, por meio de seu fundo préprio, ou do Municipio
de Timon, conforme lei municipal vigente.

Art. 35. Aos Procuradores, Advogados, Assessores Juridicos e Assessores
Juridicos Para Assuntos Parlamentares é resguardada ajuda de custo para
participacé@o e cursos de aperfeicoamento e reciclagem, depois de autorizado
pelo Procurador Geral, com aprovagéo do Prefeito Municipal, podendo atingir
100% das despesas com inscricdo e/ou mensalidades.

Paragrafo Gnico — E devido o adicional de especializagdo aos Procuradores
Municipais, Advogados, Assessores Juridicos e Assessores Juridicos Para
Assuntos Parlamentares que se incorporara no vencimento e serd pago
conforme o0s seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento base:

a) Curso de Especializagcdo — 5% (cinco por cento), até o maximo de 2 (dois)
cursos;

b) Curso de Mestrado — 10 % (dez por cento), limitado a um Unico curso;

c) Curso de Doutorado — 15 % (quinze por cento), limitado a um Unico curso.

Art. 36. Os membros da carreira de Procuradores, Advogados e Assessores
Juridicos e Assessores Juridicos Para Assuntos Parlamentares perceberédo
adicional de 1% (um por cento) incidentes sobre os vencimentos do cargo, por
cada ano de efetivos servicos prestados, até o maximo de 35% (trinta e cinco
por cento), que serdo incorporados ao vencimento-base, para todos os efeitos
legais.
SEGAO VIl
DAS LICENCAS

Art. 37. Conceder-se-a licenga ao Procurador, Advogado, Assessor Juridico e
Assessor Juridico Para Assuntos Parlamentares, na forma em que dispuser o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.
SECAO IX
DAS FERIAS

Art. 38. Os integrantes da carreira de Procurador, Advogado, Assessor
Juridico e Assessor Juridico Para Assuntos Parlamentares terdo direito a 30
(trinta) dias de férias individuais a cada ano de atividade.

Art. 39. As férias dos integrantes da carreira de Procurador, Advogado,
Assessor Juridico e Assessor Juridico Para Assuntos Parlamentares serdo
gozadas de acordo com a escala organizada pelo Procurador-Geral,
atendendo, quando possivel, & conveniéncia dos interessados, sem prejuizo
do bom andamento dos servigos.
Paragrafo Unico - A escala de férias podera ser alterada, a qualquer tempo,
pelo Procurador-Geral, de oficio ou a requerimento do interessado, observada,
em qualquer caso, a conveniéncia do servigo.

CAPITULO Il

DO REGIME DISCIPLINAR E DA ESTABILIDADE

Art. 40. Os Procuradores do Municipio, Advogados, Assessores Juridicos e
Assessor Juridico Para Assuntos Parlamentares ficam sujeitos ao regime
disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Timon, respeitado o disposto no art. 13, Ill, desta Lei e nos regulamentos
préprios.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO E DOS DEVERES

Art. 41. O Procurador do Municipio cumprird o expediente de 06 (seis) horas
diarias, num total de 30 (trinta) horas semanais, podendo parte do expediente
ser cumprida fora da Procuradoria-Geral, quando necessario ao fiel
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 42. O Procurador do Municipio responde pessoalmente pelos seus atos,
devendo comunicar previamente ao Procurador Geral acerca de eventual
desisténcia, confissdo ou transagdo em processos judiciais.

Paragrafo Unico — Quando o ato processual praticado decorrer de
determinacé@o do Procurador Geral, este devera subscrevé-lo em conjunto ou
separadamente com o Procurador Municipal, sem prejuizo de apuragdo de
eventual falta funcional.

Art. 43. O Procurador do Municipio respondera disciplinarmente pelos danos
que causar a Fazenda Publica e a administragdo municipais, em virtude de
negligéncia no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 44. Ao Procurador do Municipio, sob pena de responsabilidade disciplinar
e consequente perda do cargo, é vedado:

| - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou
vantagens relativas a processos submetidos ao seu exame ou patrocinio, salvo
as previstas na legisla¢do em vigor;

Il - patrocinar a defesa de direitos ou pretensdes de terceiros, em qualquer
processo judicial ou administrativo em que haja interesse do Municipio.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES DA ASSESSORIA SUPERIOR DO SERVICO TECNICO-
OPERACIONAL

Art. 45. Os servidores técnico-administrativos lotados na Procuradoria-Geral
do Municipio ficam sujeitos ao regime juridico previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e na legislagdo complementar.

Art. 46. Os cargos de provimento em comissdo, ocupados por servidores
técnico-administrativos da Procuradoria-Geral do Municipio, continuam a ser
regidos pela legislagdo especifica quanto a remuneragédo, observado o regime
estabelecido na presente lei.

TITULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Fora do seu territério, o Municipio de Timon sera representado, na
esfera judicial, pelo Procurador-Geral, pelo Subprocurador Geral, por
Procurador do Municipio ou Advogado designado especialmente para tal fim
pelo Procurador Geral, ou, ainda, por advogado contratado para o caso
especifico, mediante prévia e expressa autorizagéo do Prefeito Municipal.

Paréagrafo Unico - A representagdo prevista neste artigo poderd, também, ser
exercida pelas Procuradorias Gerais ou 6rgédos equivalentes dos respectivos
Municipios, dos Estados da Federacdo ou do Distrito Federal, mediante
celebragdo de convénio ou acordo, precedido da autorizacdo expressa do
Prefeito Municipal, a este competindo estabelecer suas clausulas e condi¢es.

Art. 48. A Procuradoria-Geral do Municipio é facultado celebrar convénio com
instituicbes de ensino superior, oficiais ou reconhecidas, para admissédo de
estagiarios, recrutados, dentre os alunos dos cursos juridicos, em processo
seletivo disciplinado por Portaria do Procurador-Geral.

Paragrafo Unico - O estagio podera ser remunerado mediante a concessao de
bolsa, a ser regulamentada por Decreto Executivo.

Art. 49. Os pareceres da Procuradoria-Geral, oriundos de qualquer dos seus
o6rgdos, apos despacho do Procurador-Geral, e a seu critério, serdo
submetidos & homologacéo do Chefe do Executivo para efeito de vinculacédo
dos demais érgéos da Administragdo Municipal.

§ 1°. Se homologado, na forma do caput deste artigo, o parecer terd sua
ementa publicada no Diario Oficial do Municipio, salvo o de carater reservado.
§ 2°. O parecer cuja ementa for publicada no Diario Oficial do Municipio passa
a ter efeito normativo, em relacdo aos 6rgdos e entidades da administragcao
municipal.

§ 3° O reexame parecer homologado na forma deste artigo sera feito pela
Procuradoria-Geral, expressa determinagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 50. O Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio, aprovado
pelo Poder Executivo, disciplinara, em nivel operacional, o funcionamento dos
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respectivos 6rgdos e setores, prevendo, inclusive, os desdobramentos
necessarios.

Art. 51. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotacdes orgamentarias do Municipio.

Art. 52. Ficam instituidas as gratificacdes de representacéo e de desempenho
devidas aos Procuradores, Advogados e Assessores, nos termos desta Lei,
bem como o Fundo de Apoio a Gestdo Administrativa e Financeira da
Procuradoria Geral do Municipio, que sera gerido pelo Procurador-Geral,
auxiliado pela Secretaria Executiva, com a finalidade de custear
subsidiariamente todas as despesas inerentes a obras, servi¢os e aquisi¢éo de
materiais, realizacdo de eventos, semindarios, congressos e cursos de
aperfeicoamento dos procuradores, advogados, assessores juridicos e
assessores juridicos para assuntos parlamentares, tudo a ser disciplinado em
regulamento proéprio.

§ 1°. Constituem recursos financeiros do Fundo de Apoio a Gestéo
Administrativa e Financeira:

a) as contribuigdes, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado, do Municipio e
de suas respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundagdes, expressamente destinados ao Fundo de Apoio a Gestao
Administrativa e Financeira,;

b) as importancias recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou de organismos
publicos ou privadas, expressamente destinadas ao Fundo de Apoio a Gestéo
Administrativa e Financeira; e

c) a receita proveniente da taxa de inscricdo em concurso publico para o cargo
de Procurador Juridico do Municipio que ultrapassar as despesas do certame.

§ 2°. Enquanto nao for regulamentado por Decreto Executivo o Fundo a que se
refere o “caput’, do presente artigo, as despesas de custeio expressamente
referidas acima, deverdo ser custeadas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 53. Os honorarios advocaticios oriundos do principio da sucumbéncia ou
por arbitramento judicial nas agées em que o Municipio for representado pela
Procuradoria Geral serdo destinados ao Procurador Geral, ao Subprocurador
Geral, e aos Procuradores do Municipio, por rateio anual equitativo,
depositados em conta corrente especial, para fins de rateio, tudo sob a
responsabilidade da direcéo deste érgéo.

Art. 54. Incumbe a Procuradoria Geral providenciar elaboragdo do
regulamento da presente lei e seu regimento interno, para aprovagdo por
decreto do Prefeito Municipal, o que se dard no prazo maximo de 120 (cento e
vinte dias).

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 56. Revogam-se as disposigGes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, 20 de dezembro de 2012.

Prof2 Maria do Socorro Almeida Waquim
Prefeita Municipal

Dr. Francisco de Assis de Assunc¢ado Morais Filho
Procurador Geral do Municipio
Portaria n°® 0118/2011-GP

A presente Lei foi assinada, numerada e datada no Gabinete da Prefeita
Municipal de Timon, Estado do Maranh&o, aos vinte dias do més de dezembro
de dois mil e doze, e publicada, por afixagdo, nos termos do art. 90, da Lei
Organica do Municipio (LOM), e art. 1° inciso XlIl, da Lei Municipal n°
1383/2008.

Prof. Luiz Gonzaga Nunes
Secretéario Chefe da Casa Civil
Portaria n° 001/2009 — GP
Este texto n&o substitui o publicado em 20.12.2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:
Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominado a Travessa 06 localizada no Bairro Séo Francisco de
“Travessa Arthur Wenner Sousa da Silva”.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Timon-MA, 20 de Agosto de 2015; 124°
Administrativa do Municipio.

da Emancipagdo Politico-

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jo&o Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

LEI MUNICIPAL N° 1985, DE 20 DE AGOSTO DE 2015.

Denomina a Travessa 06 localizada no

DECRETO N° 061, DE 11 DE AGOSTO DE 2015.

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Ges legais, conferidas pelo art. 70, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio (LOM), com base na Lei Municipal n® 1673, de 16 de dezembro de
2010,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, gestdo 2015/2017, conforme
composigdo abaixo:

. Representantes do Governo Municipal

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
Avristotelles Teixeira Mesquita - Titular

Valeria Andrade de Carvalho - Suplente

Secretaria Municipal de Saude
Leide Patricia Lopes de Araujo — Titular
Fernanda de Moura Serra Melo - Suplente

Secretaria Municipal de Educacéo
Maria Ceres Noleto Silva - Titular
Maria Edileusa Ribeiro e Silva - Suplente

Secretaria Municipal de Finangas
Francisca Maria da Concei¢éo Moura de Carvalho - Titular
Silmara de Sousa Sales - Suplente

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Maria Glaciane Ribeiro dos Santos - Titular
Richard de Sousa Soares - Suplente

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
Nathanya Mariane Azevedo Farias - Titular
Heitor Assun¢ao Sousa Chaves - Suplente

Secretaria Municipal de Governo
Alberto Carlos da Silva — Titular
Ayla Cristina Borges Ferreira — Suplente

Il. Representantes da Sociedade Civil
Associagao Daniel Comboni

Bairro Sao Francisco de “Travessa Arthur Laudecy da Costa e Silva - Titular

Wenner Sousa da Silva”, e da outras
providéncias.

Francisca Soares Neves Lima - Suplente

Centro Artistico Operario Timonense
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Ana Karla de Oliveira Loiola Brito — Titular
Valeria Rodrigues de Oliveira Silva - Suplente

Centro Educacional Estrela da Manha
Claudia Regina da Chagas Sousa - Titular
Maria Luiza Sousa dos Santos - Suplente

Fazenda da Paz
Eneida Maria Medeiros Lustosa - Titular
Francisca Diana Pacifico Oliveira - Suplente

Fundacé&o Cidadania
Rosinalda Vilanova Soares - Titular
Maria Orcelia Rodrigues de Sousa - Suplente

Liga Desportiva Timonense

Leonilton da Silva Prado - Titular

Maria Jose Lima de Castro - Suplente
Nucleo Morhan de Timon

Isabel Cristina da Cruz Gomes — Titular
Maria Jaqueline Firmino da Silva — Suplente

Art. 2°. O exercicio de Conselheiro ndo serd remunerado, considerando-se
como servigo publico relevante.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Timon-MA, 11 de Agosto de 2015; 124°
Administrativa do Municipio.

da Emancipacéo Politico-

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 0554/2014-GP

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o0 cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso
Publico, regido pelo Edital n° 01/2014, de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, FRANCISCO NORBERTO DE MOURA NETO,
para exercer o cargo de Cirurgido-Dentista, do quadro permanente de pessoal
da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon,
em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

PORTARIA N° 0613 /2015 - GP, DE 14 DE AGOSTO DE 2015.

NOMEAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o0 cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso
Publico, regido pelo Edital n® 01/2014, de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, MILA OLIVEIRA SANTOS VIANA, para exercer o
cargo de Cirurgido-Dentista, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
40 (quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

PORTARIA N° 0615 /2015 - GP, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.
NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o0 cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso
Publico, regido pelo Edital n® 01/2014, de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, TERCIO DA SILVA SOARES, para exercer o
cargo de Clinico Geral, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude -SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

PORTARIA N° 0614 /2015 - GP, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.
NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-

PORTARIA N° 0616 /2015 - GP, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.
NOMEAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposigdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o0 cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso
Publico, regido pelo Edital n® 01/2014, de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, LETICIA COELHO CAVALCANTE, para exercer o
cargo de Clinico Geral-ESF, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saldde - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime
de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho.

CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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Art. 2° - O servidor serad considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

PORTARIA N° 0617 /2015 - GP, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.
NOMEAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o0 cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso
Publico, regido pelo Edital n® 01/2014, de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, FERNANDO ANTONIO MADEIRA MARINHO,
para exercer o cargo de Clinico Geral-SAMU, do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura
Municipal de Timon, em regime de 36 (trinta e seis) horas de jornada de
trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, LADYENNE GOMES DA SILVA, para exercer o
cargo de Fonoaudidlogo, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apos habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

PORTARIA N° 0618 /2015 - GP, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.
NOMEAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposicdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso
Publico, regido pelo Edital n® 01/2014, de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, RICARDO DE OLIVEIRA CARVALHO, para
exercer o cargo de Clinico Geral-SAMU, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 36 (trinta e seis) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

PORTARIA N° 0620 /2015 - GP, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.
NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢@es legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o0 cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso
Publico, regido pelo Edital n® 01/2014, de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, OLAVO JOSE IBIAPINA ALMEIDA, para exercer
o cargo de Psicdlogo, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Salde - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

PORTARIA N° 0619 /2015 - GP, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.

NOMEAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposigfes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso
Publico, regido pelo Edital n® 01/2014, de agosto de 2014.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-

PORTARIA N° 0621 /2015 - GP, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.
NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposigdes preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o0 cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso
Publico, regido pelo Edital n° 01/2014, de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, DEBORAH BORDALO RAMOS, para exercer o
cargo de Terapeuta Ocupacional, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon,
em regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apo6s habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

PORTARIA N° 0622 /2015 - GP, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.
NOMEAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de

suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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CONSIDERANDO as disposi¢6es preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15, termo aditivo ao contrato n°® 118/2014 abaixo descritos; Considerando que o
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto fato ndo gera qualquer leséo ao interesse publico ou de terceiros, uma vez que
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon. o respectivo ato transcorreu na forma da lei; Considerando o poder-dever da

Administracao de convalidar os atos que ndo possuam vicios insanaveis, como
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso os de objeto, motivo e finalidade, nem mesmo prejuizo aos direitos de

Publico, regido pelo Edital n° 01/2014, de agosto de 2014. terceiros, conforme determina o art. 55 da Lei n°. 9.784/99 — Lei de Processo
Administrativo da Unido, que autoriza a convalidacdo, pela propria
RESOLVE: Administracdo, de atos em que se evidencie ndo acarretarem lesdo ao

interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam constatados
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso apenas defeitos sanaveis, aplicavel ao caso em referéncia: Fica convalidado
Publico de provas e titulos, WILDERSON TEIXEIRA PAULO, para exercer o o ato relativo a publicagdo do extrato de aditivo abaixo relacionado, devendo
cargo de Terapeuta Ocupacional, do quadro permanente de pessoal da ocorrer as suas respectivas publicagdes, convalidagéo esta respaldada nos
Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em principios da Administragdo Publica e na Lei Federal n°. 9.784/99. Timon/MA,
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 19 de agosto de 2015.

EXTRATO DE ADITIVO
Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitacdo no Segundo Termo de Aditivo. Aditivo de Prazo ao Contrato n ° 128/2014,
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de referente ao RDC Presencial n°® 002/2014. Objeto: Prorrogagdo do prazo de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores execugdo das obras dos servicos de engenharia para construgdo de uma
Publicos do Municipio de Timon. escola com 10 (dez) salas de aula no bairro Novo Tempo, com fundamento no
PORTARIA N° 0550/2009-GP DE 16 DE MAIO DE 2009. art. 57, § 1° da Lei 8.666/93. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de

Educagdo de Timon/MA. CONTRATADA: Conserv Construtora e

EXONERAGAO DE CARGO EFETIVO. Incorporadora Ltda, CNPJ n° 09.013.201/0001-06. Data de Assinatura:

02/03/2015.
A PREFEITA MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de Primeiro Termo de Aditivo. Aditivo de Prazo ao Contrato n ° 118/2014,
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 70, incisos VI e Art. referente a Tomada de Pregos n°® 009/2014. Objeto: Prorrogacéo do prazo de

93, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio — LOM, execucdo das obras dos servicos de engenharia para construgdo de 01(uma)
Escola no Bairro Cidade Nova Il, com fundamento no art. 57, § 1° da Lei
RESOLVE: 8.666/93. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educagdo de Timon/MA.

CONTRATADA: ART Construcdes, Reformas, Projetos, Urbanismo e Servigos
EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n® 1299, de 28 Ltda, CNPJ n° 04.234.143/0001-19. Data de Assinatura: 27/03/2015.
de dezembro de 2004, LIGIANE TEIXEIRA DA SILVA, matricula n°® 13758-0, CONCESSAO DE DIARIAS
do cargo efetivo de Técnico Administrativo do quadro da Secretaria Municipal PORTARIA N° 094/2015/GP, Timon- MA, 20 de Agosto de 2015.
de Desposto, Lazer e Turismo, com efetivos reatroativos ao dia 09 de Favorecido: SANEY SANTOS SAMPAIO

dezembro de 2009. Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE ASSUNTOS
Este texto ndo substitui 0 publicado em 16.12.2009. INSTITUCIONAIS
| EXTRATO DO TERMO DE ACORDO E COOPERACAO INTERNA ___[CICLISIIIE LIS e IeR VST

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO Origem/Destino: TIMON — BRASILIA — DF.

Termo de Acordo e Cooperagdo Interna n° 02/2015. Objeto: estabelece Finalidade da Viagem: tratar de liberagdes de Emendas na Camara.

normas e diretrizes do controle da publicidade que serd exercido pela Periodo: 23 a 24 de agosto de 2015. Qtda. Diéarias: 02 (duas).

Coordenacédo Geral de Comunicacdo de Timon-MA sobre a Secretaria Valor unitario: R$ 510,00. Valor Total: R$ 1.020,00.

Municipal de Satde de Timon-MA, com o cunho de uniformizar a politica de PORTARIA N° 094/2015/GP, Timon- MA, 20 de Agosto de 2015.

publicidade e divulgag&o relacionada a midia governamental, conforme art. 29 Fayvorecido: WILLDERLEY PEREIRA DOS SANTOS

da Lei Municipal n° 1187/2000, com alteragdo dada pela Lei Municipal n° Grgso: SECRETARIA MUNICIPAL DESEVOLVIMENTO SOCIAL

1541/2008. Firmado entre a Coordenagdo Geral de Comunicagdo de Timon- Cargo/Funcdo: ASSESSOR ESPECIAL

MA - CNPJ sob 0 n° 06.115.307/00001-14 e a Secretaria Municipal de Satde Origem/Destino: TIMON — SAO LUIS — MA.

de Timon-MA - CNPJ sob o n° 01.803.082/0001-75. Vigéncia: 05/08/2016. Finalidade da Viagem: Participar de uma Reunido da CIB-MA Participar de

Data de Assinatura: 05/08/2015. uma Reunido da CIB-MA.
EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO Periodo: 20 a 21 de agosto de 2015. Qtda. Diarias: 02 (duas).

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO Valor unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 390,00
Terceiro Termo de Aditivo. Aditivo de Prazo ao Contrato n ° 128/2014, :

referente ao RDC Presencial n°® 002/2014. Objeto: Prorrogagao do prazo de
execucdo das obras dos servicos de engenharia para construcdo de uma
escola com 10 (dez) salas de aula no bairro Novo Tempo, com fundamento no
art. 57, 8 1° da Lei 8.666/93. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de
Educagdo de Timon/MA. CONTRATADA: Conserv Construtora e
Incorporadora Ltda, CNPJ n° 09.013.201/0001-06. Data de Assinatura: §
30/07/2015. :

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO >y
Segundo Termo de Aditivo. Aditivo de Prazo ao Contrato n ° 118/2014, ;
referente @ Tomada de Pregos n° 009/2014. Objeto: Prorrogacéo do prazo de
execucdo das obras dos servicos de engenharia para construgédo de 01(uma)
Escola no Bairro Cidade Nova Il, com fundamento no art. 57, § 1° da Lei
8.666/93. CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Educacéo de Timon/MA. | |
CONTRATADA: ART Construgdes, Reformas, Projetos, Urbanismo e Servigos i Y @";}
Ltda, CNPJ n° 04.234.143/0001-19. Data deAssmatura. 24/07/2015. DE 'SA 3' DE AGOSTO %mm:fmmmm VACINADAS

RETIFICACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
No extrato do contrato n° 086/2015, publicado no Diario Oficial Eletronico de
Timon Edi¢&o n° 0598, Ano Ill, em 21/07/2015, retifica-se da seguinte forma:
Onde se lé: “Valor total estimado: R$ 104.980,90, (cento e quatro mil,
novecentos e oitenta reais e noventa centavos)’, Leia-se: “Valor total estimado:
R$ 99.130,00 (noventa e nove mil, cento e trinta reais)’, permanecendo
inalteradas as demais informag@es contidas no extrato ora retificado.

EXTRATO DE TERMO DE CONVALIDACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
A Secretaria Municipal de Educagdo de Timon/MA - SEMED, no uso de suas
atribui¢des legais, e, Considerando que constatamos auséncia de publica¢do
dos extratos do segundo termo aditivo ao contrato n° 128/2014 e do primeiro

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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