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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 1991, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015.

Altera a Lei Municipal n® 1349, de 06 de fevereiro de
2006, que Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Timon e d& outras providéncias. e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 29 da Lei Municipal n® 1349, de 06 de fevereiro de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 29. A direcdo dos estabelecimentos da Educagdo Basica do
Municipio sera exercida por integrantes do Quadro do Grupo Ocupacional do
Magistério.

| — As Unidades de Ensino que contarem com menos de 6 turmas terdo
apenas o Diretor Titular.

Il = As Unidades de Ensino que contarem de 6 a 11 turmas além do
Diretor Titular, terdo um Vice-Diretor.

Il = As Unidades de Ensino que contarem com no minimo 12 turmas,
além do Diretor Titular, terdo um Diretor Adjunto.

Paragrafo Unico.
caracteristicas:

A funcdo de Vice-Diretor tem a seguintes

| — Fungdo ndo gratificada, de livre designagéo do titular da Secretaria
Municipal de Educacéo, ratificada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Il — Disponibilidade para assumir uma jornada de trabalho de 40 horas,
nos dois turnos;

IIl = Auxiliaréa o Diretor Titular, exercendo as atribuicdes que Ihe forem
delegadas.”(NR)

Art. 2°. O art. 30 da Lei Municipal n® 1349, de 06 de fevereiro de 2006,
alterado pela Lei Municipal n® 1405, de 01 de marco de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 30. Havera eleigbes para Diretor Titular e Diretor Adjunto das
escolas da Rede Oficial de Ensino do Municipio, dentro do més de novembro,
dos anos impares, convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo por
meio de edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

§1°. A Lei definird as regras e normas para as elei¢bes de diretores da
rede municipal de ensino e gestdo democratica.

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara,

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel.

''''' Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

§2°. Nas escolas onde ndo houver eleicbes por ndo atenderem aos
critérios estabelecidos na legislacéo e demais disposi¢6es aplicaveis vigentes
ou pela auséncia de candidato interessado, a designacéo de Diretor Titular e
Diretor Adjunto sera de exclusiva escolha do titular da Secretaria Municipal de
Educagéo, ratificada por ato do Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Art. 3°. O art. 37 da Lei Municipal n°® 1349, de 06 de fevereiro de 2006,
alterado pela Lei Municipal n°® 1544, de 16 de dezembro de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redagé&o:

“Art. 37. A Gratificagdo de Atividade de Magistério (GAM) é a vantagem
pecuniaria concedida aos profissionais do Magistério da Educagéo Basica.

§ 1°. A Gratificag8o serd automaticamente cancelada se o profissional
do magistério da Educacdo Bésica deixar de desempenhar atividades do
magistério, com as ressalvas do art. 57 desta Lei.” (NR)

Art. 4°. O art. 57 da Lei Municipal n° 1349, de 06 de fevereiro de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 57. E assegurado ao servidor do magistério o direito a licenga,
sem prejuizo da remuneragdo, para desempenho de mandato em sindicato
representativo da categoria, registrado no 6rgdo competente, contado o
periodo de licenciamento como de efetivo exercicio, exceto para efeito de
promogao por merecimento.

Paragrafo Gnico. A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo
ser prorrogado, no caso de reelei¢éo, observados os seguintes limites:

| — Para entidade com até 300 (trezentos) associados, dois servidores:
Il — Para entidade com mais de 300 (trezentos) associados, quatro
servidores.”(NR)

Art. 5°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6°. Ficam revogadas o art. 31 da Lei Municipal n® 1349, de 06 de fevereiro
de 2006, a Lei Municipal n® 1405, de 01 de margco de 2007, e as demais
disposi¢oes em contrario.

Timon-MA, 05 de Outubro de 2015; 124° da Emancipacdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP
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LEI MUNICIPAL N° 1992, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015.
Reconhece e considera de utilidade 3 \ « OUTUBRO
publica a Associacdo de Moradores da ’
Localidade Cajueiro e da& outras S

providéncias. N 5 ) . : 3 CANCER DE MAMA
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Vocé ja fez 50 anos?
Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento -
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e E hOI'a de fazer a

promulgo a seguinte Lei: ' y mamogl’aﬁa.

Art. 1°. Fica reconhecida e considerada de utilidade publica a Associagéo de | ( ih
Moradores da Localidade Cajueiro - AMLC, CNPJ n° 06.766.994/0001-76, 7 ncentive outras mulheres
Registro de Pessoa Juridica n° 9956, do protocolo as fls. 207, do Livro “A”, a fazerem o mesmo.
Registro no Livro “H” — Pessoa Juridica sob n° de ordem 829, fls. 194, em
Timon-MA no dia 18 de janeiro de 2012, no Cartério do 1° Oficio, situado na
Rua Dra. Lizete de Oliveira Farias n°® 198, Neste Municipio.

Art. 2°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao ; Dlag nOStiCO preCOCG.
Timon MAIOR CHANCE DE CURA.
Timon-MA, 05 de Outubro de 2015; 124° da Emancipagdo Politico- % Saude

Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

PORTARIA N° 008/2015/SEMDR, Timon- MA, 05 de Outubro de 2015.
Favorecido: VIRGILIO CARLOS ROCHA JUNIOR
Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Cargo/Fungéo: ASSESSOR DO SECRETARIO
Origem/Destino: TIMON — SAO LUIS — MA.
Finalidade da Viagem: participar de treinamento promovido pela Agéncia
Estadual de Defesa Agropecuéria do Maranhdo (AGED) para implantagdo do
Servigo de Inspegdo Sanitaria Municipal de Timon — MA.
Periodo: 13 a 16 de outubro de 2015. Qtda. Diarias: 04 (quatro).
Valor Unitéario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 780,00.
PORTARIA N° 009/2015/SEMDR, Timon- MA, 05 de Outubro de 2015.
Favorecido: ARNO CUNHA REIS
Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Cargo/Fungdo: Médico Veterinario
Origem/Destino: TIMON — SAO LUIS — MA.
Finalidade da Viagem: participar de treinamento promovido pela Agéncia
Estadual de Defesa Agropecuéria do Maranhdo (AGED) para implantagdo do
Servigo de Inspegdo Sanitaria Municipal de Timon — MA.
Periodo: 13 a 16 de outubro de 2015. Qtda. Diarias: 04 (quatro).
Valor Unitéario: R$ 102,00. Valor Total: R$ 420,00.
PORTARIA N° 010/2015/SEMDR, Timon- MA, 05 de Outubro de 2015.
Favorecido: ANGELA PIAUILINO CAMPOS
Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Cargo/Funcdo: Médica Veterinaria
Origem/Destino: TIMON — SAO LUIS — MA.
Finalidade da Viagem: participar de treinamento promovido pela Agéncia
Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo (AGED) para implantagdo do
Servigo de Inspecdo Sanitaria Municipal de Timon — MA.
Periodo: 13 a 16 de outubro de 2015. Qtda. Diarias: 04 (quatro).
Valor Unitario: R$ 105,00. Valor Total: R$ 420,00.
PORTARIA N° 011/2015/SEMDR, Timon- MA, 05 de Outubro de 2015.
Favorecido: SNAYLLA NATYELLE DE OLIVEIRA ALMENDRA
Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Cargo/Fungdo: ASSESSORA DO SECRETARIO
Origem/Destino: TIMON — SAO LUIS — MA.
Finalidade da Viagem: participar de treinamento promovido pela Agéncia
Estadual de Defesa Agropecudria do Maranh&o (AGED) para implantagdo do
Servigo de Inspecéo Sanitaria Municipal de Timon — MA.
Periodo: 13 a 16 de outubro de 2015. Qtda. Diarias: 04 (quatro).
Valor Unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 780,00.
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