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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 1994, DE 06 DE OUTUBRO DE 2015.

Dispde sobre as Eleicdes para Diretor Titular e
Diretor Adjunto nas Escolas da Rede Publica
Municipal de Timon - MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre as diretrizes para Elei¢cdes para Diretor Titular e
Diretor Adjunto das Escolas da Rede Publica Municipal de Timon-MA.

CAPITULO |
DA DIREGCAO ELEITA

Art. 2°. A direcdo das instituicdes educacionais serd desempenhada pela
equipe gestora composta por Diretor Titular e Diretor Adjunto, respeitadas as
disposi¢oes legais.

Art. 3°. A escolha do Diretor Titular e Diretor Adjunto sera feita mediante
eleicdo, por voto direto e secreto, vedado o voto por representagdo, sendo
vitoriosa a chapa que alcancar a maior votacédo, observando o disposto nos
artigos 19, 20 e 21.

Paragrafo Unico. O processo eleitoral obedecera as seguintes etapas:

| — Inscricdo das chapas e divulgagdo dos respectivos Planos de Trabalho
para Gestéo da Escola junto a comunidade escolar;

Il — Eleigao, pela comunidade escolar;

Il — Nomeacéo pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo;

IV — Participacéo dos eleitos em curso de capacitagdo em gestdo escolar

oferecido pela SEMED, visando a qualificacdo para o exercicio da fungéo,
exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 4°. O plano de trabalho de que trata o art. 3°, paragrafo Unico inciso I, é
condicdo indispensavel a habilitagdo dos candidatos as eleicdes de Diretor
Titular e Diretor Adjunto e sera defendido pelas chapas, perante a comunidade
escolar, em sessdo publica convocada pela Comisséo Eleitoral Local.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho para a Gestédo da Escola deve explicitar
os aspectos pedagégicos, administrativos e financeiros prioritarios para a
gestdo dos candidatos e destacar os objetivos e as metas para melhoria da
qualidade da educagdo, bem como as estratégias para preservagdo do
patrimdnio publico e para a participacdo da comunidade no cotidiano escolar,
na gestao dos recursos financeiros e no acompanhamento e na avaliagdo das
acdes pedagogicas.

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara,

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel.

''''' Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Art. 5°. Somente poderd concorrer aos cargos de Diretor Titular e Diretor
Adjunto o servidor ativo da carreira do magistério publico do municipio de
Timon/MA que comprove:

| — Ter experiéncia no sistema de educacédo do municipio de Timon/MA como
servidor efetivo, ha no minimo 3 (trés) anos e que pertenca ao quadro da
unidade escolar ha pelo menos 01(um) ano.

Il — Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho de 40
horas semanais, distribuidas nos trés turnos quando houver, para o cargo que
concorre;

Il — Ser portador de diploma de cursos de graduacdo em pedagogia ou
Licenciatura Plena em qualquer area;

IV — Apresentar declaracdo da disponibilidade de assumir 40 horas semanais
exigidas para o exercicio do cargo;

V — Nao esteja envolvido em processo de sindicancia, administrativos e
criminal;

VI — Que esteja em gozo dos direitos politicos;

VIl — N&o ter sofrido qualquer penalidade administrativa disciplinar por infragdo
apurada em inquérito administrativo nos 5 anos que antecederem ao pleito,
nos termos dos artigos 239 e 242 da Lei municipal n° 1.299 de 28 de
dezembro de 2004 — Estatuto do Servidor Publico do municipio de Timon -
MA;

VIIl — Que ndo esteja em processo de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Caso o candidato atue em mais de uma unidade de ensino,
s6 podera candidatar-se ao pleito em uma delas, podendo votar em ambas
unidades.

Art. 6°. O diretor titular e adjunto eleito nos termos desta Lei terdo mandato de
02 (dois) anos, permitido apenas uma reeleigdo independente do cargo.

| — Vedado um terceiro mandato subsequente independente do cargo para o
qual tenha sido eleito, ainda que em escola diversa da qual exerceu mandato;
Il — Os diretores eleitos serdo empossados até o quinto dia Util do més de
janeiro do ano seguinte ao da eleicéo.

81°.
automaticamente substituido pelo Diretor Adjunto,
autorizada a indicar um substituto para esse.

§2°. Vagando os cargos de Diretor Titular e Diretor Adjunto antes de
completados 1/3 do mandato, sera convocada nova eleicdo pela SEMED no
prazo de 30 (trinta) dias, na forma desta lei, sendo que os eleitos completardo
o periodo dos antecessores.

§3°. Vagando os cargos em periodo superior ao estabelecido no paragrafo
anterior, caber4 & SEMED a indicagéo para ocupa-los até nova eleigao.

Em caso de vacancia do cargo de Diretor Titular, o mesmo sera
ficando a SEMED

Art. 7°. Perdera a fungdo de diregdo o ocupante que durante o mandato
descumprir o Termo de Compromisso de Gestéo assinado no ato da posse.

§1°. A perda da func&o de Diretor Titular ou Diretor Adjunto somente podera
ocorrer motivadamente apds processo administrativo, sendo-lhe assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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§2°. Durante o processo administrativo, podera a comissdo e/ou autoridade
instauradora do referido processo, como medida cautelar, através de
manifestagdo fundamentada, afastar o(a) diretor(a) investigado(a), do
exercicio da fungdo até a conclusédo do processo instaurado, sem prejuizo da
remuneracdo. Para o afastamento, devera ser comprovado que a
permanéncia do servidor ocasiona prejuizo as atividades escolares.

| — sendo afastado o Diretor Titular, assume interinamente a fun¢é@o o Diretor
Adjunto, desde que a investigagao recaia somente sobre aquele.

Il — No caso do afastamento recair sobre o Diretor Adjunto, caber4a a SEMED
indicar um substituto temporario para este cargo, enquanto durar a
investigagéo.

Il - No caso do Diretor Titular e Diretor Adjunto serem afastados, sera
nomeada pela SEMED uma equipe interventora para gerir a escola enquanto
perdurar o afastamento.

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 8°. As Eleicbes para Diretor Titular e Diretor Adjunto das instituicbes
educacionais ocorrerd na Ultima semana do més de novembro, dos anos
impares, conforme disposto no Estatuto do Magistério.

Art. 9°. O professor que pretender se candidatar a Diretor Titular e Diretor
Adjunto, ndo podera possuir uma jornada superior a 20 horas de trabalho em
outro sistema de ensino, quer seja municipal, estadual, federal ou particular.

| - O professor que deseja participar da eleicdo na condicdo de candidato
devera manifestar-se através de requerimento, por escrito, a Secretaria
Municipal de Educagéo — SEMED, devendo apresentar em anexo um plano de
trabalho a ser desenvolvido durante a sua gestéo.

Il - O professor que estiver em gozo de férias, afastado ou de licenca, s6
poderéa candidatar-se ao pleito desde que retorne a Unidade de Ensino na qual
trabalhe ha pelo menos 90 (noventa) dias antes da eleicéo.

Il = A eleicdo para Diretores da Rede Municipal ocorrera, somente, nas
unidades de ensino fundamental da zona urbana, com prédio préprio
(abrangéncia), que contarem com um minimo de 12 (doze) turmas.

Art. 10. A elei¢do para a fungdo de Diretor Titular e Diretor Adjunto sera
realizada mediante voto direto e secreto da comunidade escolar, em um Unico
turno.

Art. 11. Para os efeitos desta Lei, especialmente no que tange a habilitagcéo
como eleitores, entendem-se por comunidade escolar das escolas publicas,
conforme sua tipologia:

| — estudantes matriculados em instituicdo educacional da rede publica, com
idade minima de 14 (quatorze) anos;

Il — maes, pais ou responsaveis por estudantes menores de 14 (quatorze)
anos da Rede Publica de Ensino, os quais terédo direito a um voto por escola;
Il — integrantes efetivos da carreira Magistério Publico do Municipio de Timon
em exercicio na unidade escolar por periodo néo inferior a dois bimestres;

IV — profissionais em educacgdo, efetivos e contratados, em exercicio na
unidade escolar por periodo néo inferior a dois bimestres;

V — professores contratados temporariamente pela Secretaria Municipal de
Educacédo de Timon em exercicio na unidade escolar por periodo néo inferior
a dois bimestres.

Parégrafo Unico. Os grupos integrantes da comunidade escolar discriminados
neste artigo organizam-se em dois conjuntos compostos, respectivamente, por
aqueles descritos nos incisos de | e Il e aqueles constantes nos incisos de Il a
V.

Art. 12. O processo eleitoral, que tera regulamentacgéo Unica para toda a Rede
Publica de Ensino, sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral Central,
designada pela SEMED e assim constituida:

I - Um representante do Setor Juridico da SEMED;

Il — Um representante do Departamento de Ensino - DEM;

Il = Um representante do Sindicato da Categoria do Magistério Publico do
Municipio de Timon;

IV — Um representante do segmento de pais ou responsaveis por estudantes;
V — Um representante de diretor (a) ndo candidato (a);

VI - Um representante do Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Cada segmento tera direito a um suplente.

Art. 13. S&o atribuicdes da Comissao Eleitoral Central:
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| — Coordenar e tomar todas as providéncias necessarias para a realizagéo do
pleito;

Il — Determinar ao Diretor em exercicio de cada unidade de ensino ou a quem
estiver respondendo pela mesma, a adogdo das providéncias preconizadas
nesta lei, e demais regulamentacdes, prestando todo o apoio necessario a fim
de assegurar seu fiel cumprimento, no prazo e formas estabelecidos;

IIl — Orientar a Comisséo Eleitoral Escolar quanto as suas competéncias frente
ao processo de eleicao;

IV — Dar apoio as Escolas para a perfeita divulgagéo e execucdo do processo
eleitoral;

V — Supervisionar e fiscalizar o processo eleitoral em todas as suas etapas;

VI — Analisar e julgar os recursos impetrados;

VIl — Encaminhar a Comisséo Eleitoral Escolar o regulamento e o cronograma
das eleicdes.

VIII — Acompanhar a campanha eleitoral junto a Comisséo Eleitoral Escolar
zelando pelo cumprimento desta lei e demais regulamentagdes.

IX — Promulgar o resultado geral do pleito

X — Enviar para as comissdes eleitorais escolares, todo o material de apoio as
elei¢des, inclusive as urnas.

Xl — Apreciar e resolver as duvidas ou impugnag8es ocorridas durante as
eleicdes e ndo decididas pela Comisséo Eleitoral Escolar

XIl — Datar e registrar o horario de recebimento de todo e qualquer material
e/ou documentacdo relativo a elei¢éo.

XIII — Assessorar a Comissao Eleitoral Escolar nos casos nao previstos nesta
ei.

XIV — Estabelecer normas complementares acerca do processo de eleigéo,
caso necessario.

XV — Atuar como instancia recursal das decisdes das Comiss@es Eleitorais
Escolares.

XVI — Resolver casos omissos.

Art. 14. Em cada unidade de ensino havera uma Comisséo Eleitoral Escolar,
que tera a seguinte composigao:

| — 02(dois) Representantes dos Professores;

Il — 01 (um) representante dos servidores;

Il = 01 (um) representante dos alunos com idade igual ou superior a 14
(quatorze) anos;

IV — 01 (um) representante dos pais ou responsavel.

§1°. Cada segmento tera direito a um suplente.

§2°. A Unidade de Ensino devera promover uma Assembleia Geral para a
escolha da Comissdo Eleitoral Escolar e encaminhara através de oficio, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a relacdo nominal dos membros com seus
respectivos seguimentos a Comisséo Eleitoral Central.

§3°. A diregdo da escola deverad afixar em locais publicos e visiveis, na
Unidade Escolar, os nomes dos membros da Comisséo Eleitoral Escolar.

Art. 15. Séo atribuigdes da Comissao Eleitoral Escolar:

| — Coordenar o processo eleitoral na unidade escolar;

Il — Divulgar o processo eleitoral na sua comunidade escolar;
11l — Mobilizar a comunidade escolar para a eleigao;

IV — Divulgar o cronograma das eleicdes nas escolas;

V — Convocar e cadastrar os eleitores;

VI — Inscrever, analisar e aprovar as candidaturas,
estabelecido nesta lei e demais regulamentagdes;

VIl — Entregar aos candidatos inscritos as regulamenta¢des e o cronograma
das eleicdes;

VIII — Enviar relatérios detalhado do nimero de eleitores cadastrados para a
Comisséo Eleitoral Central.

IX — Determinar local na escola para instalagdo das urnas, como também para
processo de apuracao;

X — Elaborar e afixar, em local visivel, a lista de candidatos ao cargo de Diretor
Titular e Diretor Adjunto, regularmente inscritos ao processo na Unidade
Escolar e enviar a Comissdo Eleitoral Central para afixar na Secretaria
Municipal de Educagéo, disso dando ciéncia & comunidade votante;

Xl — Acompanhar o processo eleitoral;

XII — Delimitar locais para fixagdo de propaganda da campanha, preocupando-
se com a preservagéo do patrimdnio escolar;

Xlll — Elaborar a relagéo dos votantes em ordem alfabética e afixar na Unidade
Escolar;

XIV — Supervisionar, conduzir e validar os trabalhos da elei¢éo e apuracéo;

XV — Divulgar, no mural da escola, o resultado do pleito;

XVI — Elaborar ata de resultado final;

XVII — Encaminhar, oficialmente, a Comissdo Eleitoral Central, a ata de
resultado final,

obedecendo ao
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XVIII — Organizar as apresentacdes e debates dos Planos de Trabalho para a
Gestéo da Escola.

Art. 16. N&do poderdo compor a Comisséo Eleitoral os candidatos inscritos.

Art. 17. Os membros da Comisséo Eleitoral deverdo conduzir o processo de
forma imparcial, vedado qualquer tipo de manifestacdo de apoio aos
candidatos.

Art. 18. Os eleitores de cada segmento constardo de lista elaborada pela
comisséo eleitoral escolar, a qual serd encaminhada a Comissdo Eleitoral
Central.

§ 1°. A lista de que trata o caput serd tornada publica, em prazo néo inferior a
15 (quinze) dias da data da eleig&o.

§ 2°. Nenhum eleitor podera votar mais de uma vez, na mesma unidade de
ensino, ainda que represente segmentos diversos da comunidade escolar, ou
acumule cargos, fungdes, ou empregos publicos.

§ 3°. O servidor que exerce atribuicdes em mais de uma escola tera direito ao
voto em cada uma delas.

§ 4°. Fica vedada a participagdo dos servidores afastados para o trato de
interesse particular, licenga sem vencimento ou que estejam a disposicdo de
outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 5°. Tera direito de participar do processo eleitoral apenas um dos pais ou
responsaveis do aluno.

| — O pai ou responsavel que tiver filhos matriculados em mais de uma unidade
escolar da Rede Municipal tera direito de votar em cada uma delas uma Unica
vez.

Il — Ser& permitido um Unico voto manifestado pelo pai, mée ou responsavel
legal do aluno, independente do nimero de filhos matriculados na mesma
escola.

Il - Os eleitores que ndo constarem da lista de votantes sera permitido o seu
voto, desde que comprovada a sua legitimidade, sendo seu nome inserido em
uma lista separada e devendo constar na ata de resultado final tal ocorrido.

Art. 19 Para homologacéo da elei¢do, sera necessario que pelo menos 50%
dos eleitores constantes na lista de votagéo, participem do pleito.

Paragrafo Unico. N&o atingindo o quérum, previsto no caput deste artigo,
para eleicdo de Diretor Titular e Diretor Adjunto, a Secretaria Municipal de
Educacéo indicara os Diretores, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
primeiro dia Gtil ap6s a data da eleigdo.

Art. 20. O processo eleitoral podera ser anulado, nos seguintes casos:

| — Se os votos nulos superarem o total de votos validos

Il — Comprovada a pratica de coacéo pelos candidatos aos participantes do
processo eleitoral ou de atos que promovam a desordem na unidade de
ensino durante o pleito eleitoral, inviabilizando a realizagéo deste.

Paragrafo Unico. Consideram-se como validos os votos dados a candidatos
regularmente inscritos.

Art. 21. Considerar-se-a eleito o candidato a diretor que alcancar a maioria
simples dos votos.

Art. 22. Na hipétese de empate, terd precedéncia:

| — A chapa em que o candidato a diretor apresentar maior tempo de efetivo
exercicio na unidade escolar para a qual esteja concorrendo;

Il — Persistindo o empate, tera precedéncia o candidato com maior nimero de
votos de servidores.

Art. 23. A campanha eleitoral somente é permitida apés o quinto dia da
homologacéo das chapas até 48hs antes do dia da eleicéo.

Art. 24. Durante o periodo de campanha eleitoral, sdo vedados:

| — Propaganda de carater politico-partidario;

Il — Atividades de campanha antes do tempo estipulado pela Comisséo
Eleitoral Central;

Il - Distribuic&o de brindes ou camisetas;

IV — Remuneracao ou compensacéo financeira de qualquer natureza

V — Ameaga, coergédo ou qualquer forma de cerceamento de liberdade.

VI — Utilizagdo de recursos da escola para as atividades promocionais de
campanha dos candidatos, exceto material necessario a apresentagéo de
plano do candidato.

VII — Utilizagdo de material de consumo da escola para fins de promogéao de
campanha dos candidatos.

Art. 25 Sem prejuizo das demais sangdes cabiveis previstas na legislagéo, o
descumprimento das vedacdes dispostas no art. 24 serd punido com as
seguintes sangdes:

| — Adverténcia escrita, no caso previsto no inciso Il, VI e VIl do art. 24;

Il — Suspensédo das atividades de campanha por até cinco dias, no caso
previsto no inciso Il do art. 24;

Ill — perda da prerrogativa de que trata o art. 29, no caso de reincidéncia das
condutas previstas nos incisos Il, Il do art. 24;

IV — Exclusé&o do processo eleitoral corrente, nos casos previstos nos incisos |
e IV do art. 24, na reincidéncia das condutas previstas nos incisos VI e VIl do
art. 24 e na hipdtese de a sangéo prevista no inciso Il deste artigo ja ter sido
aplicada;

V — Proibicéo de participar, como candidato, dos processos eleitorais de que
trata esta Lei por periodo de quatro anos no caso previsto no inciso V do art.
24.

§ 1°. As sang0Oes previstas nos incisos | e Il serdo aplicadas pela Comissédo
Eleitoral Escolar e as san¢6es previstas nos incisos de Ill a V seréo aplicadas
pela Comisséo Eleitoral Central.

§ 2°. Das sangdes aplicadas pela Comisséo Eleitoral Escolar cabera recurso a
Comisséo Eleitoral Central.

§ 3°. Os recursos seréo recebidos com efeito suspensivo e seréo analisados e
julgados no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Esta Lei aplica-se a todas as instituicbes educacionais onde houver
elei¢do, na forma do regulamento.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagéo promovera ampla divulgagéo dos
processos eletivos.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacéo oferecera Curso de Qualificagéo
para Diretor Titular e Diretor Adjunto eleitos, considerando os aspectos
politicos, administrativos, financeiros, pedagoégicos, culturais e sociais da
educag&o no municipio de Timon-MA.

Art. 29. Os candidatos em regéncia de classe, em fungédo administrativa ou de
gestao serdo liberados de suas atividades 24horas antes do pleito eleitoral.

Paragrafo Unico. As eleigdes para Diretor Titular e Diretor Adjunto, deverdo ser
realizadas em dias letivos no horario de 8h as 20h.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo, convocara as elei¢Bes para
diretores por meio de edital publicado no Diario Oficial do Municipio, o qual
trard as datas, normas e procedimentos acerca da realizagdo das Elei¢cGes
para Escolha dos Diretores Titulares e Diretores Adjuntos das escolas da
Rede Publica Municipal de Timon-MA, respeitado o que preconiza esta lei e
demais legislacdes correlatas vigentes.

Art. 31. Os casos ndo previstos nesta lei serdo resolvidos pela Comisséo
Eleitoral Central, em conjunto com o (a) titular da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 32. Aplica-se no que couber a Lei Municipal n°® 1299/2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon) e a Lei Municipal n° 1349/2006
(Estatuto do Magistério) e suas alteracdes posteriores.

Art. 33. A presente Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogada as
disposi¢Ges em contrario.

Timon-MA, 06 de Outubro de 2015; 124° da Emancipacdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XlII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP
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Este texto nédo substitui o publicado em 07.04.1995.

w

LEI COMPLEMENTAR NO 1077/95, TIMON(MA), 07 DE ABRIL DE 1995.

DISPOE SOBRE A CRIACAO
DA GUARDA MUNICIPAL DE
TIMON E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Ma
ranhdo:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Ledi:

Art. 10 - Fica criada a Guarda Municipal de
Timon, forca auxiliar uniformizada e armada, destinada a
protecdo dos bens, servigos e instalagbes municipais, bem
como & colaboracdo da Seguranga Piblica.

Art. 20 - No plano de sua estrutura organi-
ca e orcamentaria, a Guarda Municipal de Timon fica dire-
tamente subordinada ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 39 - A Guarda Municipal de Timon +tera
seu efetivo fixado, no maximo, em 100 (cem) componentes.

Art. 49 - A investidura nos cargos de Guar-
da Municipal far-se-a mediante concurso piblico ou pox en
quadramento de servidores integrantes da Administracdo Mu
nicipal que venham a ter seus cargos transformados, extin
tos ou declarados desnecessirios e preencham os requisi-
tos exigidos pelo Regimento Interno da Corporacgéo.

Art. 592 - Os integrantes da Guarda Munici-
pal de Timon se subsume ao regime jurfdico Gnico estatu-
tario dos servidores do Municipio de Timon e ao Regimento
Interno da corporagdo, gozando dos direitos e
bem como cumprindo os deveres e observando as
neles constantes.

vantagens,
proibicles

Art. 62 - Fica o Municipioc de Timon, auto-

rizado a firmar Convénio com o Estado do Maranhdo, para

© fim de promover a colaboragdo na seguranca de que trata .

a parte final do artigo 19 desta Lei no que compete ao Po

liciamento e fiscalizacdo de transito e viglldncia das es
colas estaduals no municipio.

Art. 79 - Ficam criados os cargos em comils-
sd0 do Anexo Onico desta Lei.

Art. 89 - As despesas decorrentes da execu-
¢do da presente Lel, correrio por conta das dotagdes orca
mentdrias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 99 - Fica a Secretaria Municipal de Pla
nejamento autorizada a promover o remanejamento das
bas ao cumprimento desta Leil.

vexr-

Axt.
de sua publicacgido.

10 - Esta Lel entrara em vigor na data

Art. 11 - Ficam revogadas as disposig¢des em

contxrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ES
TADO DO MARANHAO, em 07 de abril de 1995.

ENGO FRANCESCO XODRIGOES DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.6

ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

Declaracio

QUADRO DO EFETIVO OPERACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL DE TIMON - MA. DE
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL 1077/1995 E ATUAL EFETIVO OPERACIONAL

[_EFETIVO OPERACIONAL EXISTENTE EFETIVO PREVISTO NA LEI
| 70 (SETENTA) GUARDAS MUNICIPAIS 100 [CEM) GUARDAS MUNICIPAIS

QUALIFICACAO: GUARDA MUNICIPAL
NOME: THIAGO JARED DA SILVA SANTOS
FUNGAG: COMANDANTE
CPF:003.433.453 -07
IDENTIDADE: 2.336.958
DATA: 05/10/2015
Timon (MA}), 05 de Outubro de 2015,
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Comandante da Guarda Municipal de Timon-MA
Portania n® 065672014-GP

AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 036/2015
INTERESSADO: Municipio de Timon/MA — Coordenacéo Geral de Controle de
Licitagdes.
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada para Fornecimento de
Software de Gestao de Educacdo Municipal, sob a modalidade de licenca de
uso e controle.
TIPO LICITAGAO: Menor Prego.
DATA DA SESSAO: 20/10/2015, as 09h00min, na sala de reunido da
Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praca Sdo José, s/n°, Centro,
Timon — MA.
INFORMAGOES: Coordenagdo Geral de Controle de Licitagbes — CGCL,
sediada no prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga Sao
José, s/n°, Centro, Timon-MA.
Pregoeira: Quésia Silva Feitosa.
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CANCER DE MAMA

Vocé ja fez 50 anos?

E hora de fazer a
mamografia.

Incentive outras mulheres
a fazerem 0 mesmo.
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Diagnostico precoce.
MAIOR CHANCE DE CURA.
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CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA d& garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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