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CONCESSAO DE DIARIAS

PORTARIA N° 070/2015/SEMDES.  Timon- MA, 15 de Outubro de 2015.
Favorecido: ARISTOTELLES TEIXEIRA MESQUITA

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Cargo/Fungdo: SECRETARIO MUNICIPAL

Origem/Destino: TIMON — BRASILIA — DF.

Finalidade da Viagem: participar de uma Reunido Referente aos Recursos
dos Programas Sociais junto ao MDS.

Periodo: 20 a 22 de outubro de 2015. Qtda. Diarias: 03 (trés).

Valor Unitéario: R$ 510,00. Valor Total: R$ 1.530,00.

PORTARIA N° 071/2015/SEMDES.  Timon- MA, 15 de Outubro de 2015.
Favorecido: MANOEL HENRIQUE RIOS CAVAL

Orgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Cargo/Fungdo: CONTADOR

Origem/Destino: TIMON — BRASILIA — DF.

Finalidade da Viagem: acompanhar o Secretario prestando Assessoria
Contabil em Reunido Referente aos Recursos dos Programas Sociais junto
ao MDS.

Periodo: 20 a 22 de outubro de 2015. Qtda. Diarias: 03 (trés).

Valor Unitéario: R$ 510,00. Valor Total: R$ 1.530,00.

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TIMON-IPMT.
Ata da reunido ordinaria do conselho municipal de previdéncia- CMP e o
conselho Fiscal- CF do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipal de Timon-IPMT, aos vinte e seis dias do més de setembro de dois
mil e quinze as nove horas e trinta minutos, estiveram reunidos na sala de
reunido do IPMT, os conselheiros: José Aroldo de Sousa Costa, Marinalva da
Silva Ribeiro Vilante, Maria de Lurdes Nunes Morais, Yonara Torres de
Assungdo, Marise Maria da Silva Miranda Cunha, Evilene do Nascimento
Monteiro, Carlos Alberto Alves de Meneses, Gilvanete de Jesus Martins
ambos membros do , CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (CMP),
Ana Bastos da Silva, Francisca Monica Sa Pereira, Francisco José da Costa
Lima, Isabela Ferreira da Silva, Conceigdo de Maria das Chagas Sousa,
Francisco Pereira dos Santos Filho, Luzimar B. Pires Jansen, Angelita Cabral
da Silva e Silva, membros do CONSELHO FISCAL (CF), para tratar sobre o
plano de saude e anunciar a premiagdo do IPMT no ambito nacional de boas
praticas de gestdo previdenciaria. O presidente declarou aberta a sesséo,
fazendo a apresentagéo dos conselheiros presentes; e falando da proposta de
contrato com a Rede Unimed/Intermed, para a prestacédo de servigos do plano
de saude aos aposentados e pensionistas do IPMT. Em seguida fez uma
breve explanacéo, sobre o motivo pelo qual o IPMT n&o possui plano préprio e
ainda ndo havia realizado contrato com um plano particular. Prosseguindo, o
conselheiro José Aroldo Sousa Costa, falou sobre a 3° colocagéo conquistada
pelo IPMT no 6° prémio de Boas Praticas de Gestéo Previdéncia, promovido
pela Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncias dos Estados e
Municipios- ANEPREM; destacando sobre como € feita a classificagdo dos
institutos, bem como dos critérios necessarios para a conquista dessa
premiacéo, também falou sobre a estrutura atual do IPMT, que vem sendo
montada no decorrer desses Ultimos dois anos e meio, de forma a agilizar a
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concessdo de beneficios, dando condi¢des de trabalho aos servidores do
Instituto, a estrutura fisica do prédio e em conseqiéncia a melhoria no
atendimento aos aposentados e pensionistas; tudo isso através de um plano
de agdo. Dando seguimento a reunido, o presidente fez um breve relato sobre
a importancia do Certificado de Regularidade Previdenciaria- CRP para o
municipio; e sobre qual é o destino dos fundos previdenciarios: que sédo para o
provimento de aposentadorias e pensdes futuras como também a manutencéo
do prédio do Instituto, destacou sobre o planejamento de ag¢Ges voltadas para
os aposentados como sala de informatica, para livre acesso, revitalizagéo da
area externa do Instituto para possivel instalagdo de academia comunitaria,
pista de caminhada, e uma pequena area de laser, bem como um curso de
alfabetizacdo. Dando continuidade, o0s conselheiros fizeram suas
consideragdes finais, onde ficou acertada uma reunido extraordinaria no dia 14
de outubro, para receber mais informagGes sobre o plano de saude com a
equipe da Unimed/Intermed, e logo apds o senhor Robson Parentes deu a
reunido como encerrada, e eu Isabela Ferreira da Silva para constar lavrei a
presente ata que serd assinada por mim, pelo presidente e demais
conselheiros.

A Prefeitura de Timon, por meio da Secretaria Municipal de Habitagédo
(SEMUH) comunica que a partir desta quinta-feira (15/10/2015) estardo
abertas as inscrigbes e renovagdes de cadastros para os interessados em
concorrer a uma das 1.000 casas do Residencial Miguel Arraes, MA 40. As
inscrigbes e renovacdes poderdo ser realizadas pelo site da Prefeitura de
Timon a partir de quinta-feira (15/10/2015) (quando o link sera disponibilizado)
e/ou presencial na sede da SEMUH que fica localizada na Av. Paulo Ramos,
SIN, centro das 7h30 as 13h30.

As inscricdes e renovagdes acontecerdo de 15/10/2015 a 15/11/2015 e seréo
validas somente aquelas que forem feitas dentro do prazo estabelecido. Todas
as informagdes inseridas na ficha de inscricdo ou na renovacdo de cadastro
deverdo ser comprovadas, caso a pessoa seja sorteada.

Aqueles que optarem pela realizagcdo presencial, estes devem comparecer
munidos de dos originais e cépias do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.
Com relacédo aquelas pessoas que irdo fazer apenas a renovacédo de seus
cadastros, a Prefeitura Municipal destaca que no questionario estéo inseridas
novos requisitos sobre a condigao social; habitacional e financeira das familias
gque podem estar desatualizadas.

PROJETO MULHER
MARANHENSE

A carreta do projeto estard em Timon nos dias
76 e 717 de outubro com vdrios servicos voltados
para as mulheres.
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