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ATOS DO PODER EXECUTIVO

*Republicado por Incorrecdes
PORTARIA N° 0696/2015-GP DE 26 DE OUTUBRO DE 2015.
Dispde sobre Designacdo de servidor
para Comisséo que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuices legais contidas no art. 70, inciso VI da Lei Organica Municipal —
LOM, e

CONSIDERANDO a Portaria n® 023/2015-GP, de 12 de janeiro de 2015, que
instituiu comissdo para revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos e
elaboracdo de proposta do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos Municipal,

CONSIDERANDO solicitagdo nos termos do Oficio n°® 021/2015-PFMT, do
Presidente da referida comisséo,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Elder Silvestre de Sousa Ferreira, técnico em
contabilidade, da Secretaria Municipal de Finangas, como membro integrante
da Comisséo constituida pela Portaria n°® 023/2015-GP.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, com efeitos a
contar de 30.09.2015.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
PREGAO PRESENCIAL N° 043/2015
INTERESSADO: Municipio de Timon-MA — Coordenacgdo Geral de Controle
de Licitagbes — CGCL.
OBJETO: Contratacdo de servicos de recebimento e destinagdo final, em
aterro sanitario, de residuos soélidos urbanos produzidos no Municipio de
Timon — MA.
TIPO LICITAGAO: Menor Prego
DATA DA SESSAO: 10/11/2015, as 08h30min, na sala de reunido da
Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga Sdo José, s/n° Centro,
Timon — MA.
INFORMACOES: Coordenagdo Geral de Controle de Licitagdes — CGCL,
sediada no prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga Sao
José, s/n°, Centro, Timon-MA.
Pregoeiro: Eduardo Chaves da Silva

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 040/2015
INTERESSADO: Municipio de Timon/MA — Coordenagéo Geral de Controle de
Licitagdes.
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de fardamentos para Agentes
Comunitarios de Saude e para os programas sociais vinculados a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. TIPO LICITAGAO: Menor Prego.

Miario Oficial Fletrnico

Poder Executivo

Instituido pela Lei Municipal n® 1821, de 20 de dezembro de 2012
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> Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara.

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

i .
DATA DA SESSAO: 11/11/2015, as 09h00min, na sala da Coordenag&o
Geral de Controle de Licitagbes — CGCL da Prefeitura Municipal de Timon,
localizada na Praga S&o José, s/n°, Centro, Timon-MA.
INFORMACOES: Coordenagdo Geral de Controle de Licitagbes — CGCL,
situada na Praca S&o José, s/n°, Centro, Timon-MA, em dias Uteis, de
segunda a sexta, das 8h0OOmin as 13h00min. Pregoeira: Quésia Silva
Feitosa.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
O Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural de Timon/MA,
Considerando que se constatou a auséncia de publicacdo do extrato do
Primeiro Termo de Aditivo de Contrato abaixo indicado;
Considerando que o fato ndo gera qualquer leséo ao interesse publico ou de
terceiros, uma vez que o respectivo procedimento transcorreu na forma da lei;
Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos que nao
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem
mesmo prejuizo aos direitos de terceiros, conforme determina o art. 55 da Lei
n° 9.784/99 — Lei do Processo Administrativo da Unido, que autoriza a
convalidagdo, pela prépria Administracédo, de atos em que se evidencie ndo
acarretarem lesd@o ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos quais
sejam constatados apenas defeitos sanaveis, aplicavel ao caso em referéncia:
Fica convalidado o ato relativo a publicagdo do Extrato de Termo de Aditivo
de Contrato abaixo, que tem como contratante o municipio de Timon/MA, por
sua Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, devendo ocorrer a sua
publicacdo, convalidacdo esta respaldada nos principios da Administracédo
Publica e na Lei Federal N° 9.784/99. Timon/MA, 28 de Outubro de 2015.
PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2015
OBJETO: Prorrogacédo da vigéncia do Contrato N° 002/2015 em decorréncia
da necessidade, apresentada pela Contratante, da aquisicdo do objeto
contratado.
VIGENCIA: O Contrato n° 002/2015, passa a vigorar até o dia 31 de
Dezembro de 2015.
FUNDAMENTAGCAO: Com base no artigo n° 57, da Lei n° 8.666/93 e
alteragGes posteriores.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural de
Timon/MA
CONTRATADO: BAMAQ S/A BANDEIRANTES MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS
DATA DE ASSINATURA: 07/08/2015.

REQUERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL
A empresa CERAMICA LIVRAMENTO LTDA, CNPJ. 05.584.693/0001-20
estabelecida na BR 316, KM 02 S/N - Timon/MA, TORNA PUBLICO que esta
recebendo junto a Secretaria Estadual de Meio Ambiente - SEMA a LICENCA
DE OUTORGA de acordo com o Processo de n° 137.529/2015.
A empresa M.A ARAGAO DE SOUSA, CNPJ n° 07.807.611.0001/95,
estabelecida no endereco AV. Francisco Carlos Jansen n® 527, TORNA
PUBLICO que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente-
SEMMA, expedicdo da renovacéo de Licenca de Pperagdo, de acordo com o
processo de n° 101/2015.
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ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA A CONDENADOS - APAC TIMON -MA

Rua Firmino Gongalves Pedreiras N° 1153, Bairro Sdo Benedito
E-mail: apactimon@fbac.com.br Telefone: (86)9985-4368/8869-5334/88324133/8844-3313

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA ACONDENADOS - APAC TIMON -MA

Rua Firmino Gongalves Pedreiras N° 1153, Bairro Sao Benedito
E-mail: apactimon@fbac.com.br Telefone: (86)9985-4368/8869-5334/88324133/8844-3313

EDITAL N° 00212015 - CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS

A APAC (Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados) de
Timon-MA, no uso de suas atribuigdes, promove selegéo simplificada a fim de
contratar funciondrios para compor seu Quadro Funcional nos termos seguintes:
FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Estatuto da APAC-Timon, CLT (Decreto-Lei n° 5.402/1943); Decreto-Lei n°
12711967, Lei n° 12.619/2012 e Lei n® 11.788/2008, obedecendo procedimento
analogo a Lei 8.666/93 e Portaria 258, de 03 de Dezembro de 2014-SEJAP.

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado € a contratagéo de funciondrios
conforme especificagdes e condigbes gerais contidas neste Edital.

2.DOS CARGOS E VAGAS

CARGO VAGAS REGIME DE | REMUNERAGAO
TRABALHO
Encarregado(a) de 01 44 horas R$ 1.758,58
Seguranca semana’s

3. DAS ESPECIFICIDADES DOS CARGOS:
3.1, CARGO 1- ENCARREGADO DE SEGURANCA(A)
3.1.2 Habilidades

Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de lideranga; Capacidade de analise e de
raciocinio 1dgico; Competéncia para tomada de deciséo; Capacidade de tolerar
atividades repetitivas, Capacidade de pensar e decidir sobre pressao; Habilidade
em planejamento de equipe. Ter crenca na possibilidade de recuperagéo do ser
humano; Sensibilidade e percepcdo apuradas a respeito do reeducando, da
equipe de funciondrios, familiares e voluntarios; Discricdo no trato das
informagdes; Ter Iniciativa e postura profissional. Ser responsavel; ser proativo;
identificar-se com o trabalho social.

O(A) Candidato(a), acima de qualquer coisa, deve identificar se com o trabalho
social das APAC's e consequentemente estar disposto a conhecer e se envolver
com este trabalho.

3.2 Descricdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranga geral do Centro de
Reintegracdo Social; Implementar atividades autorizadas pela diretoria;
Coordenar o trabalho dos inspetores de seguranca, condutor de seguranca e
responsavel pelas escoltas; Supervisionar a seguranca e a disciplina dos trés
regimes.

3.2.1 Requisitos Basicos:

Grau de escolaridade: Desejével nivel superior
Carteira Nacional de Habilitagéo categoria AB.
Conhecimento em informatica

Boa redacéo

Experiéncia profissional em areas afins.

322 Conhecimentos Especificos: Metodologia APAC, Regulamento
Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Seguranga, Conhecimento bésico da
lei de execugdo penal.

3.2.3 Atribuigdes / Tarefas:

- Participar semanalmente da reunido administrativa;

- Gerir a aplicagdo do Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de
seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execugéo penal;

- Acompanhamento e orientagdo ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade
de todos os regimes;

-Nomeagéo do Presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade de todos
08 regimes;

- Parecer em todos os requerimentos propostos pelos recuperandos;

- Seguranga e Disciplina do CRS;

- Fiscalizagéo e Controle dos veiculos e gastos com combustivel;

- Orientagéo e acompanhamento das atribuigdes dos inspetores de seguranca,
motorista e responsavel pelas escoltas;

- Designagéo dos recuperandos para os diversos setores de trabalho (oficinas,
portarias, administrativo, efc.) em conjunto com Conselho de Sinceridade e
Solidariedade;

- Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as permissdes de
salda (médico, dentista, forum, etc.), saidas autorizadas em familia, trabalho
externo, zelando pelo cumprimento dos requisitos da legislacéo e Portaria do
juizo que disciplinam a materia;

- Atendimento a0s recuperandos de todos 0s regimes;

- Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e
regulamentos da Entidade;

- Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares;

- Emisséo de portarias e comunicados, no que tange a seguranca e disciplina;
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- Coordenagdo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Metodo para

0s recuperandos, juntamente com o(a) Encarregado(a) Administrativo(a),

- Palestras em Jornadas de Libertaéo com Cristo, Seminarios e demais cursos

na entidade, quando convocado;

- Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranga (inspetores

de seguranca, responsavel pelas escoltas e condutor de sequrana), para

avaliagéo, planejamento e organizagéo do setor;

- Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranga e, com a

presenca de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista ("pente
fino") em cada regime e "bater grades";

- Realizar semanalmente 0 uso de bafometro e coleta de material para exames

toxicologicos, por amostragem, em todos os regimes.

- Disponibilidade para viajar.

Disponibilidade eventual nos fins de semana.

4. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

4.1 0 regime juridico dos cargos previsto no item 2, deste edital de Selegdo
Simplificado sera o da Consolidagéo das Leis Trabalhistas CLT. Esse regime
ndo envolve, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no Art. 41, da
Constituicéo Federal.

5. DO CONTRATO DE TRABALHO:

5.1 Os aprovados para provimento dos cargos/atividades previsto no item 2
deste edital incialmente firmardo contrato de periodo de experiéncia pelo prazo
de 30 dias prorrogaveis até 60 dias. Findado o prazo experimental e satisfeitas
ambas as partes o contrato se convertera por prazo indeterminado.

5.2 0 candidato selecionado e convocado na forma do item 5.1, devera
apresentar -se no dia e local a ser definido pela comisséo organizadora deste
processo seletivo a fim de firmar o contrato, munido das copias e respectivos
originais dos seguintes documentos:

5.2.1 Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social

5.2.2 Carteira de ldentidade;

5.2.3 CPF;

5.2.4 Comprovante de Enderego;

5.2.5 Cdpia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo

5.2.6 Cdpias de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;
5.2.7 Documentos comprobatorios de que o candidato esta quite com o Servigo
Militar (se do sexo masculino);

5.2.8 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta quite com as
obrigagdes eleitorais;

5.2.9 copia do titulo de eleitor,;

5.2.10 02 Fotos 3x4 datadas;

5.3 A néo apresentacéo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejard desclassificagéo do candidato e convocagdo do candidato classificado
na colocagdo subsequente, na forma do item 7.6, caso a auséncia ndo sja
sanada no prazo de 02 (dois) dias Gteis.

6. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

6.1 s candidatos selecionados e contratados atuaréo em conjunto com a APAC,
dispondo de condicdes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

6.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e
trabalhos, dentro da sede da APAC;

6.1.2 Manuseio e utilizagdo de materiais de consumo e de escritrio, ferramentas
e equipamentos, veiculos necessarios para desenvolvimento de atividades
dentro & fora da sede da APAC;

6.1.3 Apoio logistico;

6.1.4 Conhecimento bésico sobre sistema de vigilancia externa.
7. PROCESSO DE SELECAO:

7.1 0 processo de selegéo sera baseado nas sequintes etapas:

7.1.1 Andlise curricular e portfolio, consubstanciada na qualificagdo técnica,
experiéncia profissional e realizagéo de trabalhos sociais;

7.2 Para inscrever-se, 0 interessado devera entregar o curriculo comprovado e
identificado com 0 nome do cargo pretendido na portaria da sede da APAC na
Rua Firmino Gongalves Pedreira, N° 1153, Bairro Séo Benedito-Timon-MA até o
dia 05 de Novembro de 2015, no horario das 9:00 as 12:00 horas. E de 14 as 17
horas. Ou encaminhar por e-mail: apactimon@fbac.com.br, Colocando no
campo assunto: ENCARREGADO DE SEGURANCA.

7.3 A convocagdo dos candidatos selecionados para participarem do processo
seletivo, bem como para contratagdo far se & através de contato telefonico e/ou
por e-mail, conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

7.4 A convocagdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerao
de acordo com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado & prdpria
APAC cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

7.5 Apds a convocagdo, 0 candidato tera um prazo de 03 (trés) dias para
apresentar se para contratagdo.
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7.6 A ndo apresentacéo do candidato convocado no local e data indicados neste
Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado € classificado na
posicao subsequente, o qual devera apresentar se, no prazo de 03 (trés) dias da
convocagao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

1.7 Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos,
deverdo ser comprovados no ato da contratacéo (conferidos com o original), bem
como os demais dados e informacdes descritos neste Edital.

78 A auséncia da comprovagdo de que trata o item 7.7 ensejard a
desclassificaéo automatica do candidato.

8, SELEGAO:

8.1 A Comisséo de Selecdo sera composta por 3 (trés) pessoas atuantes na drea
técnica da APAC.

8.2 Andlise de curriculos: 06 de Novembro de 2015 (eliminatdrio e classificatorio).
8.3. Teste de conhecimento especifico, redagéo e entrevista com o presidente
da APAC: 07 de Novembro de 2015.

8.3. Serdo eliminados todos os candidatos que ndo alcancarem 60% de
aprovacéo.

9. PONTUAGAO DA SELEGAO
9.1 A analise do curriculo tera a seguinte pontuagéo:

9.2 Tempo de experiéncia profissional elou trabalho voluntério em drea
semelhante sendo:

014ano =1 ponto

De 02 a 03 anos = 2 pontos

De 03 a 05 anos = 3 pontos

Mais de 05 anos = 4 pontos

9.3 Cada curso tecnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90
horas (cada), recebera a pontuaéo de 01 ponto por curso, sendo o maximo de
05 pontos.

9.4 Cursos de Conhecimentos sobre o Método APAC, com Certificado emitido
pela FBAC ou APAC filiada a FBAC recebera a sequinte pontuagdo:

01 curso = 02 pontos

02 cursos = 5 pontos

03 ou mais cursos = 10 pontos

10 RESULTADO FINAL DA SELECAO:

10.1 A classificagéo sera definida mediante o somatdrio dos pontos obtidos,
sendo o 1° classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

10.2 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a sequinte ordem:

10.2.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

10.2.2 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC;

10.2.3 Maior pontuagdo na entrevista

10.2.4 Maior experiéncia em area afim, conforme Curriculum Vitae apresentado;

11. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.1 0 processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do
resultado final da selegéo.

12. DOS RECURSOS:

12.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
quem néo o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Ultimo dia da inscrigdo,
em relagéo s falhas ou irregularidades que o viciaram;

12.2 Os recursos quanto ao julgamento da selegéo deverdo ser interpostos até
02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo do resultado, sob pena de
precluséo;

12.3 Os recursos deveréo ser protocolados por escrito, apresentados na sede
da APAC, interpostos mediante requerimento devidamente arrazoado e
subscrito pelo candidato ou seu representante legal, todos devidamente
identificados na forma da lei.

12.4 Néo serdo reconhecidos 0s recursos intempestivos e néo serdo acolhidos
0s apresentados em fax simile, através de e-mail, ou oral.
13. DISPOSIGOES FINAIS:

132 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo juntamente com o presidente da Entidade.

13.3 Fica eleito o foro da Comarca de Timon - MA, para dirimir controvérsias
oriundas deste edital.

Timon-MA. 26 de Outubro de 2015.

Maria do S@éma/Silva Machado

Presidente
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