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ATOS DO PODER EXECUTIVO

N
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 031,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de
Timon, Estado do Maranhédo e déa outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO E ORGANIZAGAO

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Timon, Estado do
Maranhé&o, autarquia criada através da Lei Municipal n° 348, de 04 de outubro
de 1967, regidos pela Lei Organica do Municipio, pelo Estatuto dos Servidores
Municipais e submetidos ao Regime Juridico Estatutario, conforme a Lei n°®
1299/2004.

Paréagrafo unico. Os dispositivos deste Plano se aplicam exclusivamente aos
servidores do Quadro Permanente dos Servidores do Servigo Autbnomo de
Agua e Esgoto (SAAE) de Timon.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo que integram o Quadro
Permanente do SAAE, sendo estruturados e classificados de acordo com o
disposto nesta Lei.

Art. 3°. A organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios baseia-se nos
seguintes conceitos:

| — servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico;

Il — cargo publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidade
criados por Lei, com denominagdo prépria, em numero determinado e
vencimento correspondente, pago pelos cofres da Autarquia e provido na
forma da Lei;

Ill — grupo de formacgé&o — conjunto de cargos identificados pela igualdade ou
semelhanca do nivel de formagéo escolar;

IV — carreira — composigdo de cargos de provimento efetivo, identificado pela
sua natureza, graus de responsabilidade e complexidade, organizados em
grupos e com a perspectiva de crescimento em determinado espaco de
tempo;

V - nivel: é a referencia numérica/romano a qual corresponde um vencimento
base para cada nivel da tabela de vencimento.

VI —referéncia: posicao distinta do cargo na faixa salarial;

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara,

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

VIl — progressédo funcional: é a elevacédo do cargo efetivo ocupado pelo
servidor a uma referéncia de salario imediatamente superior, dentro da faixa
salarial, na qual o cargo esta posicionado;

VIII — intersticio: intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario
para que o servido habilite-se a mudanca de nivel.

Paragrafo unico. Os grupos por Formacéo indicados no Inciso | deste artigo
sdo assim compreendidos:

e Nivel Fundamental: entendido como cursado, em instituicdo reconhecida
pelo MEC, todo o ensino fundamental, até 9° ano (antiga 82 série), com
aprovacéo;

e Nivel Médio: entendido como cursado, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, todo o ensino médio, até o 3° ano, com aprovacéo;

e Nivel Médio Técnico ou Profissionalizante: entendido como cursado, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, todo o ensino médio, com aprendizado
técnico ou profissionalizante;

e Nivel Superior: entendido como curso superior completo, em instituigao
reconhecida pelo MEC.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° As formas de provimento dos cargos dos servidores do SAAE,
independente de outras previstas na Lei Organica do Municipio, em legislacéo
complementar e correlativa séo:

| - Admisséo, precedida de Concurso Publico de provas e titulos, sempre no
primeiro nivel de cada Grupo por Formagédo a que pertence o cargo integrante
da carreira dos servidores do SAAE, em observagdo ao disposto nos Anexos
desta Lei;
Il - Enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 5°. Fica alterado a nomenclatura dos cargos de Auxiliar de Servicos
Diversos e Auxiliar de Escritério, de acordo com a Tabela de Correlagédo de
Cargos do Anexo lll desta Lei, sendo enquadrados de acordo com o seu
Grupo por Formacgéao, Anexo | desta Lei.

Art. 6°. Fica considerado extinto o cargo de Assistente Administrativo, quando
da sua vacancia, conforme Anexo |, Ill e IV desta Lei.

Art. 7°. O cargo em comisséo de Presidente do SAAE e os demais cargos de
provimento em comissdo e fungbes gratificadas, ordenadas por simbolos,
previstos na estrutura organizacional do SAAE, serdo providos por meio de
livre nomeag&o e exoneragdo do (a) Prefeito (a) Municipal de acordo Lei
especifica.

Art. 8°. Compete ao Prefeito (a) Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos em comisséo e ao Presidente do SAAE a designacéo para o exercicio
de fung&o de confianca.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.630-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Pag.1



(e,

e

e

PODER EXECUTIVO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA

Terga-Feira, 1° de Dezembro de 2015

Ano |l Edigao n° 0693

Paragrafo Unico — O ato de provimento devera necessariamente conter as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato:

| — nome completo do servidor;

Il — denominagédo do cargo vago e demais elementos de sua indicagéo;

Il — fundamento legal, bem como indicagdo da referéncia de salario ou
vencimento do cargo;

IV — indicacédo de que o exercicio se fard cumulativamente com outro cargo,
respeitada a regra constante do Art. 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal.

Art. 9°. Nas nomeagdes para cargos de provimento efetivo, observar-se-a,
dentre outros requisitos, o grau de instrucdo requerido para cada um deles
conforme Anexo proprio desta Lei.

§1°. Cabera ao SAAE, antes do efetivo exercicio das fungbes, submeter o
nomeado a exame médico de natureza pré-admissional, de carater néo-
eliminatério, a excegdo dos casos de comprovada incompatibilidade entre a
patologia encontrada e as func¢des do cargo respectivo.

§2°. A incompatibilidade entre a patologia encontrada, conforme paragrafo
anterior, e a natureza das atividades a serem desempenhadas, devera ser
declarada por junta médica constituida por especialistas da area
correspondente.

Art. 10. A admissdo de pessoal para os cargos constantes dos Grupos por
formagéo sera autorizada pelo Presidente do SAAE, desde que haja dotagédo
orcamentaria para atender as despesas, observada a selecdo prévia através
de concurso publico.

§1°. Da proposta de realizagdo de concurso publico para admissdo deverdo
constar:

| — denominagéo, referéncia e vencimento do cargo;

Il — prazo desejavel para admisséo;

Il — atividade a que se destina o servidor;

IV - grau de instrugdo minimo requerido para o provimento do cargo;

§2°. O setor competente do SAAE verificard a existéncia de dotagéo
orcamentaria para fazer face as despesas decorrentes da admisséo solicitada,
comunicando a autoridade interessada, quando for o caso, a insuficiéncia de
recursos.

83°. A proposta de realizacdo de concurso publico ser4d submetida,
acompanhada das respectivas razdes, ao crivo e decisdo do (a) Prefeito (a)
Municipal.

84°. O concurso publico sera realizado pelo SAAE, através da contratagédo de
empresa especializada.

85°. Os resultados do concurso publico obedecerao rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, independentemente de pertencerem ou ndo aos
quadros da Prefeitura ou SAAE.

CAPITULO 1Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11. Fica institucionalizado o sistema de progresséo funcional para os
servidores.

Paragrafo Unico. As referéncias de vencimentos evoluem no percentual de 3%
(trés por cento).

Art. 12. A promogédo dos servidores do SAAE obedecerd aos critérios de
antiguidade e por merecimento no exercicio das atribuigbes especificas do
cargo.

Art. 13. Para ter direito a progressdo funcional por antiguidade, deverd o
servidor contar o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
nivel de salarial em que se encontre.

Art. 14. A progressdo do servidor referida no artigo anterior, se iniciara,
obedecido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel
de salario em que se encontrem, depois de cumprido o estagio probatério.

§1°. A promogdo por merecimento decorre do resultado da avaliagdo de
desempenho, conforme no Capitulo que trata da Comissdo de Avaliagdo
Funcional, onde serdo considerados, entre outros, os seguintes fatores:

| — Experiéncia;

Il — Instrugéo;

Il - Complexidade de Tarefas

IV — Riscos;

V — Cursos e treinamentos, internos ou externos, custeados ou ndo pelo
SAAE, diretamente relacionados com as atribui¢des de seu cargo;

VI — participagdo em grupos de trabalho;

VIl — pontualidade;

VIII — assiduidade;
IX — puni¢des que tenha recebido;
X — sugestdes para melhoria do trabalho.

§2°. A avaliacdo de desempenho seré efetuada periodicamente inclusive para
os servidores em estagio probatério, através da Comissdo de Avaliagdo
Funcional, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico, a
ser discutido entre os representantes dos servidores eleitos em assembléia e
membros da Direc¢éo por ato do Presidente do SAAE.

§3°. Para que haja a avaliagdo de desempenho o Presidente do SAAE baixara
normas especificas, regulamentando o procedimento.

§4°. A contagem de ocorréncias para efeitos de nova apuragdo de
merecimento, sera reiniciada, apés a elevacdo de referéncia.

§5°. As progressdes serdo realizadas depois de concluidas as avaliagdes do
desempenho, devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido até
o Ultimo dia do més anterior, passando os respectivos efeitos financeiros a
vigorar a partir do més subsequente a divulgacéo dos resultados.

86°. A pena de suspensdo, aplicada em consonancia com as normas legais
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Timon e/ou Regimento
Proprio do SAAE, interrompe a contagem de intersticio previsto, iniciando-se
nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento da
penalidade.

§7°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e os admitidos na
autarquia em data anterior a 05 de outubro de 1983, que estejam licenciados
para tratar de interesses particulares, na forma estabelecida em Lei e em
legislagdo complementar, néo terdo direito a progressao funcional.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 15. A Comisséo de Avaliacdo Funcional, constituida de 3 (trés) a 5 (cinco)
membros, sera criada por ato do Presidente do SAAE.

§1°. O Presidente da Comiss&o seré eleito entre os membros designados pelo
Presidente do SAAE.

§2°. Os demais membros da Comisséo serdo apontados quando da
elaboragdo do Regulamento, de acordo com o previsto no Art. 14, §2°, desta
Lei.

Art. 16. Cabera a Comissdo proceder a avaliagdo do desempenho dos
servidores, objetivando a aplicacdo do sistema de mérito, nos termos do
Capitulo que trata da Progressao Funcional.

Art. 17. A Comissdo de Avaliagdo Funcional terd sua organizagdo e
funcionamento regulamentados por ato do Presidente do SAAE.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 18. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos
por grupo e referéncia na Tabela constante do Anexo V desta Lei.

Art. 19. O Vencimento-Base dos cargos dos servidores do SAAE é retribuigdo
pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao Grupo por
Formacéo, a referéncia e ao nivel correspondente, conforme o constante no
Anexo IV desta Lei.

Art. 20. A tabela de vencimentos dos cargos dos servidores do SAAE é
constituida de niveis, representados por algarismos romanos, incidindo sobre
eles as vantagens pecunidrias, permanentes e transitdrias, estabelecidas em
Lei, e de cargos representados pela propria nomenclatura que se desdobram
em niveis e onde se encaixam 0s cargos.

§1°. Os valores dos vencimentos dos cargos dos servidores do SAAE séo
fixados na tabela, referida no caput deste artigo, constante do Anexo V desta
Lei.

§2°. Os reajustes dos valores fixados na tabela dos vencimentos, constante do
Anexo V desta Lei, serd anualmente, por lei especifica, desde que nao
ultrapasse 0s limites de despesas com pessoal,
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§3°. Fica estabelecido como data-base da categoria em 1° de maio de cada
ano.

Art. 21. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e as
gratificagdes auferidas pelo exercicio das fungdes gratificadas séo os fixados
em legislagao especifica.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho
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Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores lotados e em efetivo exercicio
nesta autarquia serd de 40 (quarenta) horas semanais, salvo situagéo
excepcional prevista em lei ou regulamento especifico.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do SAAE, far-se-a de acordo com o cargo atual por ele exercido e o
tempo de servigo no referido cargo.

Art. 24. O Servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes critérios:

I - Nenhum servidor serd enquadrado em cargo inferior ao ocupado na época
da implantagao deste Plano;

Il - O servidor sera enquadrado no cargo de acordo com fungéo realmente
exercida;

Il - Ap6s o enquadramento, o servidor serd ajustado horizontalmente no nivel
correspondente ao valor imediatamente superior ao por ele percebido.

Paragrafo Unico. No enquadramento, havendo incompatibilidade entre o
vencimento da tabela e o efetivamente recebido pelo servidor, a Comisséo
Especial de Enquadramento devera apurar os valores resultantes da operagéo
e classifica-la na rubrica “Diferenga Individual”’, que integrard o salario de
contribuicdo para efeito de custeio do plano previdenciario do servidor.

Art. 25. O enquadramento sera feito através de Portaria, vigorando 0os novos
niveis e vencimento a partir da data da mesma.

Art. 26. O Presidente do SAAE, constituiraA Comissdo Especial de

enquadramento, composta de 3 (trés) membros.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 27. Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o
treinamento dos servidores, tendo como objetivo a integracdo e melhor
formagédo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a
execucdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo Unico. O Treinamento sera ministrado:

| - Diretamente pelo SAAE, QUANDO POSSIVEL;
Il - Mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados
por entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 28. Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, e a
tempo de se prever na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a
sua implantagao.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. E terminantemente proibido o desvio de fungdo, a partir da
implantacéo deste Plano.

Paragrafo Unico. Ndo sera considerado desvio de fungdo a investidura de
servidor em qualquer funcéo de dire¢éo, chefia e assessoramento.

Art. 30. Conforme a exigéncia Constitucional, fica assegurado que 5% (cinco
por cento) das vagas de vago cargo puUblico ofertado em Edital para
Concursos de provas ou Provas e Titulos, sdo reservadas a Portadores de
Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do cargo e as condigdes necessarias
para o desempenho das suas atribui¢des.

Art. 31. Os valores e a revisdo dos proventos dos servidores inativos do
SAAE, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS,
submetem-se a legislacdo previdenciaria e as normas especificas expedida
pelo Instituto de Seguridade Social — INSS.

Art. 32. Fica assegurado aos servidores efetivos até a data da publicagdo
desta Lei, a percepgao dos triénios ja implantados, ficando consequentemente
extintos para todos os fins.

Paragrafo Unico: Os triénios de que trata o “caput’ deste artigo, ndo podera
ser invocada para fins de equiparacdo salarial, nem serdo incorporados para
fins de aposentadoria.

Art. 33. O Poder Executivo dispord sobre a concessdo mensal do auxilio-
alimentacé&o por dia trabalhado, aos servidores efetivos do SAAE.

§ 1°. A concesséo do auxilio-alimentacéo sera feita em pecunia e tera carater
indenizatorio.

§ 2°. O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicéo fara
jus a percepgéo de um Unico auxilio-alimentacdo, mediante opgéo.

§ 3°. O auxilio-alimentag&o néo sera:

a) incorporado ao vencimento, remuneragéo, provento ou penséao;

b) configurado como rendimento tributdvel e nem sofrera incidéncia de
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

c) caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura.

§ 4°. O auxilio-alimentag&do sera custeado com recursos do 6rgédo ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de opcao pelo
6rgdo ou entidade de origem.

§ 5°. O auxilio-alimentacéo é inacumulavel com outros de espécie semelhante,
tais como auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal originaria de
qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao.

§ 6°. Considerar-se-4 para o desconto do auxilio-alimentag&o, por dia néo
trabalhado, a proporcionalidade de 22 dias.

Art. 34. Serdo regidas por legislacdo especifica as admissGes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

§1°. N&o fardo parte do quadro de Pessoal deste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios os agentes publicos admitidos para execucdo de objetos de
convénios e parcerias com Orgdos federais, estaduais e com outros
municipios, bem como com Organizagées da Sociedade Civil de Interesse
Publico, entidades filantropicas e sem fins lucrativos, para implementacédo de
programas, projetos e atividades especificas.

§2°. Fica terminantemente vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a admissédo
de servidores sob a égide da legislagdo trabalhista.

Art. 35. Os servidores estatutarios admitidos por concurso publico,
considerados estaveis e efetivos e aqueles que ingressaram até 05 de outubro
de 1983, considerados “estaveis”, serdo enquadrados neste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

Art. 36. Para fins exclusivo de enquadramento neste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, e uma Unica vez, sera considerado o tempo de efetivo
exercicio prestado pelo servidor.

Art. 37. S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos |, II, Ill, IV e V que a
acompanham.

Art. 38. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto SAAE baixara, através do
Presidente, os atos normativos necessarios para a execugdo do disposto na
presente lei.

Art. 39. Cabe ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e demais
legislacao dispor sobre dos direitos e vantagens dos servidores do SAAE.

Art. 40. As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
devidas a partir da sua vigéncia.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao por conta de
dotacbes préprias do orgamento da Autarquia Municipal SAAE,
suplementadas se necessario.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor 45(quarenta e cinco) dias apds sua
publicacdo, revogada as disposices em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 019, de 05 de julho de 2012.

Timon-MA, 30 de Novembro de 2015; 123° da Emancipacédo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

ANEXO |
» GRUPOS POR FORMAGAO

ATIVIDADES NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
VIGIA 06
AUXILAR DE SERVICOS GERAIS 15
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ATIVIDADES NIVEL MEDIO REQUISITOS PARA O CARGO: Certificado de conclus&o de curso de ensino
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS fundamental (antigo primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
MOTORISTA 02 FORMA DE PROVIMENTO: A admissdo neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salério inicial da tabela, treinamento especifico

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 na area de atuacao oferecido pela Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 09 1. Executar tarefas de vigilancia nas dependéncias dos edificios do SAAE e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
ENCANADOR 10 acesso estdo fechadas corretamente,
examinando instalagGes hidraulicas e elétricas e, constatando irregularidades,
PEDREIRO / CALCETEIRO 01 possibilitar tomada de
providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e
OPERADOR DE BOMBAS 06 outros danos;
2. Controlar a movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os
OPERADOR ETA/ETE 02 registros pertinentes;
3. Guardar chaves de dependéncias;
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 4. Manusear equipamentos contra incéndios;
5. Tomar providéncias imediatas em caso de emergéncia, solicitando
ELETRICISTA 03 inclusive, o comparecimento do corpo de bombeiros e/ou policia nos casos

que justifiquem a sua presenga; e
6. Executar outras fungdes correlatas.

ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS -
DESCRICAO DO CARGO
- = CARGO FORMACAO
TECNICO EM ELETROMECANICA 01 AUXILIAR DE SERVICOS NIVEL FUNDAMENTAL
TECNICO EM SEGURANCA DO 01
TRABALHO JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA O CARGO: Certificado de conclusdo de curso de
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido por instituicdo de
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

FORMA DE PROVIMENTO: A admissdo neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salério inicial da tabela, treinamento
QUIMICO 01 especifico na area de atuagéo oferecido pela Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Receber e fazer entrega de documentos, interna e externamente;

ANEXO Il 2. Executar mandados e outros servigos externos;
QUADRO RESUMO B 3. Ajudar na carga e descarga de materiais;
GRUPOS POR FORMACAO 4. Limpar e conservar os ambientes de trabalho, moveis, utensilios,
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS acervos, equipamentos e maquinas;
. 5.  Efetuar a conservagédo e manutencéo de jardins;
NIVEL FUNDAMENTAL 21 6. Remover, transportar e arrumar volumes de materiais;
- - 7.  Efetuar a limpeza periédica das maquinas e equipamentos;
NIVEL MEDIO 45 8.  Operar maquinas copiadoras e de corte de papel;
NIVEL TECNICO oU 02 9.  Efetuar pagamentos, recebimentos, saques e depdsitos bancérios e
PROFISSIONALIZANTE pequenas compras, i o
- 10. Receber e entregar materiais de acordo com orientagao;
NIVEL SUPERIOR 01 11. Auxiliar na movimentacdo e arrumacdo de moveis, utensilios e
TOTAL GERAL 69 materials; _ -
- 12. Manusear equipamentos contra incéndios;
ANEXO Il 13. Tomar providéncias imediatas em caso de emergéncia, solicitando
TABELA DE CORRELACAO inclusive, o comparecimento do corpo de bombeiros e/ou policia nos

casos que justifiquem a sua presenga;

14. Efetuar servico de cantina, além de preparar e servir café e agua
nos setores de trabalho;

15. Responsabilizar-se pelo material de limpeza e cantina e pelo uso
adequado dos mesmos; e

Representa a correlacdo entre 0s cargos atuais para a situacao nova a partir
da presente Lei, bem como o seu nivel de escolaridade.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO EXISTENTE SITUAGAC CARGO A PARTIR 16. Executar outras fungdes correlatas.
NOMENCLATURA DO CARGO DESTA LEI
ANTERIOR NOMENCLATURA ~
CORRESPONDENTE DESCRICAO DO CARGO~
Auxiliar de servigos Alterada Auxiliar de servigos gerais CARGO FORMAC,AO
. MOTORISTA NIVEL MEDIO
diversos
Auxiliar de escritério Alterada Auxiliar Administrativo JORNADA NORMAL DE TRABALHO- 40 horas semanais.
NIiVEL MEDIO REQUISITOS PARA O CARGO: Certificado de conclusdo de curso de
CARGO EXISTENTE SITUACAO DO A PARTIR DESTA LEI nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
CARGO reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);
Assistente Administrativo em extingéo Por vacéncia
Ser portador de carteira de habilitacdo para a condugéo de veiculos em
ANEXO IV categoria AD ou outra categoria superior;
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO DO CARGO Nogbes basicas em informatica.
CARGO FORMACAO FORMA DE PROVIMENTO: A admiss&o neste cargo dar-se-a através de
VIGIA NIVEL FUNDAMENTAL Concurso Publico, sempre no salério inicial da tabela.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais. 1. Manter o veiculo sob a sua responsabilidade, em perfeitas

condi¢cbes de funcionamento e conservagdo, observando a limpeza,
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calibragem dos pneus, nivel de 6leo, agua, combustivel, bateria, testando
freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento;

2. Registrar em formularios préprios, os itinerarios, quilometragem
percorrida, hora e natureza dos servigos prestados;

3. Requisitar combustivel para o veiculo sob sua guarda e
responsabilidade;

4. Executar pequenos servigos mecanicos e adotar providéncias em
casos de acidentes;

5. Manter sempre a mao a documentacdo pessoal e do veiculo,
apresentando-a, quando necessario, as autoridades competentes;

6. Examinar as ordens de servigo, verificando itinerario e anotando os
dados em formulario préprio para dar cumprimento a programacéo
estabelecida;

7. Registrar em formulario informagdes sobre o equipamento e
ocorréncias;

8. Executar pequenos reparos de emergéncia;

9. Cumprir a legislagdo referente ao Cddigo Nacional de Transito, no
desempenho de suas atividades;

10. Executar outras fungdes correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMACAO
NIVEL MEDIO

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA O CARGO: Certificado de concluséo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
Dominio em informéatica com certificado expedido por instituicdo de ensino
competente.
FORMA DE PROVIMENTO: A admissé&o neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salario inicial da tabela, treinamento
especifico na area de atuacéo oferecido pela Empresa.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
1. Digitar comunicacdo administrativa, quadros, tabelas, dentre outros,
de acordo com orientagéo recebida, modelo ou minuta;
2. Registrar a entrada e saida de documentos, bem como controlar sua
movimentagao;
3. Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de
acordo com o sistema adotado;
4.  Atender e efetuar ligacOes telefénicas, prestando informacbes e
transmitindo recados;
5.  Atender empregados e demais pessoas que se dirijam ao setor, bem
como prestando informagdes, efetuando anotacdes e registros;
6. Preencher formularios, quadros, demonstrativos, tabelas, fichas e
outros, visando o registro, encaminhamento de documento, e efetuando
controles diversos;
7.  Redigir correspondéncias, baseando-se em padrdes ou orientacdes,
bem como submeté-las a apreciagao da chefia;
8. Conferir documentos diversos, materiais, produtos e outros;
9. Efetuar célculos, visando apurar saldos e conferir lancamentos, dentre
outros;
10. Auxiliar nos servigos de conciliagdo bancéria, abertura e encerramento
de caixa;
11. Auxiliar na atualizagdo de controle de contratos, convénios, servigos
da divida, fornecedores, empreiteiros e outros;
12. Preparar e manter organizado o ambiente de trabalho, bem como
arrumar devidamente documentos, materiais, publicacdes e outros;
13. Separar materiais, documentos, produtos e publicacbes bem como
participar da sua codificagéo;
14. Atualizar ficha funcional, anotando férias, reajuste salarial e outros,
devolvendo-a ao empregado;

15.  Entregar contracheques, e outros documentos;

16. Executar outras fung@es correlatas.

DESCRICAQ DO CARGO |

CARGO
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

FORMACAO
NIVEL MEDIO

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOSPARA O CARGO: Certificado de concluséo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, ambos
devidamente reconhecidos, acrescidos de cursos de informética,

totalizando, no minimo, 120 horas/aula, devidamente comprovadas.

FORMA DE PROVIMENTO: A admissdo neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salario inicial da tabela, treinamento
especifico na area de atuacdo oferecido pela Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

1. Cumprir os procedimentos operacionais, a fim de que seja garantida a
segurancga das operagoes;

2. Operar computadores, regulando mecanismos de controle de
computador e equipamentos complementares, com base na programacao
recebida, para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo;

3. Acompanhar operacdes em execugdo, interpretando mensagens,
verificando alimentag&@o dos equipamentos, regularidade de impresséo etc.,
para detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e adotar
medidas cabiveis;

4. Promover a conservacdo e manutengdo dos equipamentos,
computadores e periféricos, observando normas técnicas e as condicdes
ambientais, bem como solicitar manutencéo preventiva ou corretiva, tendo
em vista o funcionamento satisfatério dos mesmos;

5. Registrar o tempo de processamento de cada servigo, utilizando
formularios para permitir a avaliacéo estatistica do uso da maquina;

6. Promover, regularmente, a execugao de rotinas de copias dos arquivos
temporarios e permanentes, visando manter a seguranca das informagdes;

7. Zelar pela limpeza e conservagdo do local de trabalho e
equipamentos;

8. Analisar os trabalhos a serem desenvolvidos, levantando
necessidades e verificando os seus objetivos, estudando alternativas e
escolhendo o caminho Iégico adequando;

9. Executar o arquivamento e controle da documentacéo de operacéo,
fitas, discos e operagdo de redes de comunicagéo;

10. Executar os procedimentos de recuperacdo, reinicio ou “back-up,”
quando necessario;

11. Elaborar e controlar o cadastro dos equipamentos de informatica da
Empresa;

12. Instalar equipamentos e aplicativos de informatica, de acordo com
normas técnicas e recomendagdes do fornecedor;

13. Operar computadores, terminais, impressoras e outros equipamentos
de informética;

14. Efetuar controle e unidades periféricas de equipamentos eletrénicos de
processamento de dados, de acordo com padrdes e normas;

15. Operar a rede de dados da Empresa, fornecendo e distribuindo senhas
de acesso e monitorando sua utilizacéo e eficiéncia;

16. Executar outras funcdes correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO
ENCANADOR

FORMACAO
NIVEL MEDIO

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais.
REQUISITOSPARA O CARGO: Certificado de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Curso especifico na area de atuagdo bombeiro hidraulico a excegéo da
funcéo de Encanador que tera treinamento oferecido pela Empresa.

Nogdes basicas em informatica.
OUTROS REQUISITOS: habilitagdo para a conducédo de veiculos em
categoria AB ou outra categoria superior.

FORMA DE PROVIMENTO: A admissdo neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salério inicial da tabela.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Auxiliar no carregamento e descarregamento de ferramentas e
equipamentos de produgao;

2. Assentar redes distribuidoras de agua e coletoras de esgotos, de
acordo com os diametros e materiais estabelecidos nas normas internas;
3. Fazer manutengéo preventiva e corretiva em redes de distribuicao de
agua e coletora de esgoto, verificando o seu funcionamento e fazendo as
substituicdes, quando necessérias;

4. Localizar, desobstruir e testar redes distribuidoras de éagua e
coletoras de esgoto;

5. Orientar e auxiliar na abertura, reaterro e compactacéo de valas;
6. Interpretar plantas de rede de 4gua e esgoto;
7. Instalar e retirar hidrometros em ramal predial de 4gua e entregar ao

setor competente, apés a execucdo dos servicos, o comprovante da
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instalacdo e o hidrometro retirado do ramal;

8. Recompor o pavimento ou passeio apos a execugdo das tarefas;

9. Assentar pegas especiais como registros, conexdes e hidrantes;

10. Localizar e corrigir vazamentos em redes distribuidoras de agua e
coletoras de esgoto, de acordo com as normas vigentes;

11. Ancorar tubos, conexdes e pegas especiais;

12. Entregar ao superior imediato sobra ou material retirado de redes ou
ramais prediais;

13. Vistoriar pogos de visita e/ou caixas de inspecéao;

14. Efetuar ligacdes domiciliares de &agua e remanejamento de
tubulacdes, obedecendo as normas de execugao;

15. Efetuar ligacdes hidraulicas e sanitéarias;

16. Combater vazamentos e desperdicios;

17. Conduzir veiculo em desempenho de suas atividades;

18. Manter em ordem e em condi¢cdes de utilizacdo os equipamentos de
trabalho;

19. Usar e zelar pela conservacdo do uniforme e equipamentos de
protecao individual; e

20. Executar outras fungdes correlatas.

4.  Verificar o nivel de 6leo das bombas e comunicar ao técnico
responsavel qualquer defeito apresentado pelas mesmas;

5. Ligar e desligar os equipamentos, obedecendo aos critérios
preestabelecidos no manual de operagdo, bem como observar o seu
funcionamento;

6. Manobrar registros na partida ou parada dos equipamentos de
recalque;

7. Registrar ocorréncias do seu turno e, em caso de emergéncia,
comunicar-se com o técnico de plantéo;

8. Observar as recomendagdes da chefia imediata e as normas
vigentes;

9. Manter a ordem, disciplina e limpeza do local de trabalho;

10. Proceder, permanentemente, vistoria dos equipamentos, quanto as
suas condigfes operacionais;

11. Manter a chefia informada das ocorréncias e eventuais defeitos
apresentados nos equipamentos;

12. Verificar o cloro residual em agua tratada; e

13. Executar outras fungdes correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO
PEDREIRO/CALCETEIRO

FORMAGCAO
NIVEL MEDIO

CARGO
OPERADOR DE ETAE ETE

FORMAGAO
NIVEL MEDIO

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O CARGO: Certificado de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Nocdes basicas em informatica.

FORMA DE PROVIMENTO: A admissdo neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salario inicial da tabela, treinamento
especifico na area de atuacéo oferecido pela Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Construir pocos de visitas (PV) e (PL) para sistema de esgoto e
caixas de registros de manobras de dgua e construgdes similares;

2. Recompor pavimentagdo de vias publicas;

3. Preparar o nivelamento e compactacdo do solo, assentar elementos
de pavimentag&o, tais como paralelepipedo, bloco de concreto, etc.

4. Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e
linhas, para orientar o assentamento do material;

5. Preparar a superficie do solo, recobrindo com areia ou terra, para
nivela-lo e permitir o assentamento das pegas;

6. Recobrir jungBes preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de
cimento para igualar o calgamento e dar acabamento a obra;

7. Espalhar camada de areia sobre o assentamento, preparar cavaletes
e outros meios para isolar as areas de trabalho;

8. Executar trabalhos referentes a construgédo, ampliagdo, operagao e
manutencéo dos sistemas de agua e esgoto;

9. Demolicdo, alvenaria, revestimento de pisos, paredes e tetos;

10. Remocdo de entulhos; execucdo de pequenos reparos em redes e
ramais de agua e esgoto;

11. Escavacdo e reaterro de valas, com compactacdo manual e ou
mecanizada;

12. Carregamento de tubos e de materiais para construcao;

13. Executar outras fungdes correlatas.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO FORMACAO
OPERADOR DE BOMBAS NIVEL MEDIO

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O CAARGO: Certificado de conclusédo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Nogdes basicas em informatica.

FORMA DE PROVIMENTO: A admissado neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salario inicial da tabela, treinamento
especifico na area de atuagéo oferecido pela Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

1. Efetuar leituras sistematicas dos equipamentos, anotando o nivel do
Reservatdrio de Agua Tratada (RAT), pressdo da bomba, tensdo,
corrente, temperatura do motor dos mancais e informar imediatamente
qualquer irregularidade;

2. Preencher boletim diario das leituras efetuadas;

3. Efetuar a limpeza dos equipamentos, mantendo o funcionamento
adequado dos mesmos;

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA O CARGO: Certificado de conclusdo de curso de
nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Nogdes béasicas em informatica.

FORMA DE PROVIMENTO: A admissao neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salério inicial da tabela, treinamento
especifico na area de atuagédo oferecido pela Empresa.

SUMARIO: Executar as fungdes referentes a operagéo de sistemas em
estagdo de tratamento de agua e estacdo de tratamento de esgoto
respectivamente.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Efetuar leituras sistematicas dos equipamentos, anotando o nivel do
Reservatério de Agua Tratada (RAT), pressdo da bomba, tenséo,
corrente, temperatura do motor dos mancais e informar imediatamente
qualquer irregularidade;

2. Preencher relatério operacional, de acordo com orientacéo da chefia;
3. Manter a chefia informada das ocorréncias e eventuais defeitos
apresentados nos equipamentos;

4. Operar as unidades de tratamento de Agua e esgotos sanitarios,
verificando o funcionamento dos equipamentos;

5. Solicitar manutengdo corretiva e preventiva dos equipamentos,
maquinas e aparelhos;

6. Ligar bombas dosadoras e desliga-las quando necessario;

7. Verificar o cloro residual em agua tratada;

8. Efetuar manobras em reservatorio;

9. Verificar, antes das partidas de operacdo, o funcionamento das
magquinas e equipamentos das unidades de tratamento;

10. Anotar vazdes de agua bruta;

11. Efetuar limpeza nas unidades dosadoras;

12. Operar bombas de recalque e dosadoras, efetuando o jogo
correto de valvulas e manipulando o quadro elétrico de comando;

13. Operar filtros rapidos de gravidade, manipulando as mesas de

comando dos filtros, observando o posicionamento dos receptores dos
instrumentos e interpretando as mensagens;

14. Observar e anotar niveis de reservatérios de distribuicdo de agua
e do reservatdrio de abastecimento da Estagdo de Tratamento de Agua
(ETA);

15. Manobrar comportas e valvulas em geral;

16. Proceder a leitura e registrar os dados referentes as medigbes
hidraulicas e elétricas;

17. Manter em constante observagdo os equipamentos elétricos e

mecanicos, bem como identificar manutencdo e reparos, quando
necessario;

18. Supervisionar as lavagens periddicas de cisternas, pogos de
sucgao e reservatorios elevados;

19. Coordenar as atividades efetuadas nas estagdes de tratamento e
elevatoria, durante o seu turno de trabalho;

20. Auxiliar em medicdo e/ou manutencdo dos sistemas de
elevatorias;

21. Operar grupo gerador, bem como manté-lo em condi¢des de

operagdo, comunicando a chefia e & manutengdo, ocorréncias que
venham prejudicar o seu funcionamento;
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22. Auxiliar a equipe de manutencdo, quando da paralisacdo
periddica para manutengdo dos equipamentos e/ou sistema;

23. Zelar pela conservagdo e limpeza das ferramentas e
equipamentos utilizados;

24, Usar e zelar pela conservagéo do uniforme e equipamentos de
protecao individual; e

25. Executar outras fung@es correlatas.

recados;

13. Aguardar chaves de dependéncias;

14. Manusear equipamentos contra incéndios;

15. Tomar providéncias imediatas em caso de emergéncia, solicitando
inclusive, o comparecimento do corpo de bombeiros e/ou policia nos
casos que justifiquem a sua presencga; e

16. Executar outras fungdes correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO
ELETRICISTA

FORMAGAO
NIVEL MEDIO

DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO
TECNICO EM ELETROMECANICA

FORMAGAO
NIVEL TECNICO

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de conclusé@o de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC);

Curso especifico na area de atuagdo na fungéo de Eletricista.

Noc¢des basicas em informatica.

OUTROS REQUISITOS: habilitagdo para a condugdo de veiculos em
categoria AB ou outra superior.

FORMA DE PROVIMENTO: A admissdo neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salério inicial da tabela.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Executar manutengdo, montagem e desmontagem de instalacdes
prediais e iluminagéo externa nos patios e estacionamentos;

2. Efetuar emendas de cabos em conjuntos motor/bombas submersas,
bem como liga-los ao quadro de comando;

3. Executar manutengéo em circuitos de protegdo, controle e comando
de motores;

4. Inspecionar equipamentos e maquinas, a fim de detectar pegas ou
partes defeituosas;

5. Instalar e manter equipamentos elétricos;

6. Efetuar montagens, desmontagens e manuten¢@o nas linhas de
distribuicdo de energia de responsabilidade do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE;

7. Instalar quadro de comando em pogos e pequenas estagOes de
tratamento de agua e de esgoto;

8. Fazer manutencdo preventiva e corretiva em redes de distribuicdo
elétrica;

9. Conduzir veiculo em desempenho de suas atividades;

10.Manter em ordem e em condicdes de utilizagéo os equipamentos de
trabalho;

11.Usar e zelar pela conservacdo do uniforme e equipamentos de
prote¢ao individual; e

12. Executar outras fung@es correlatas.

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O CARGO: Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Eletromecanica, (antigo segundo grau profissionalizante) ou
de curso de ensino médio (antigo segundo grau) acrescido de curso de
Técnico em Eletromecanica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC) e registro no Conselho
de Classe;

Nogdes basicas em informatica.

OUTROS REQUISITOS: habilitagdo para a condugédo de veiculos em
categoria AB ou outra categoria superior.

FORMA DE PROVIMENTO: A admissdo neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salério inicial da tabela.

PRINCIPAIS ATRIBUIQ@ES:

1. Atuar em projeto e execucdo de instalagdes elétricas e mecanicas de
equipamentos industriais, dentre eles: motores e bombas centrifugas e
submersiveis, conforme especificagfes técnicas, normas de seguranca e
com responsabilidade ambiental;

2. Exercer atividades de planejamento e execucdo de manutencédo
elétrica e mecanica de equipamentos em geral, além de projeto,
instalagéo e manutengdo de sistema de acionamento elétrico e mecéanico;
3. Operar microcomputador ou terminal.

4. Dirigir veiculo quando habilitado e autorizado.

5. Executar outras funcdes correlatas.

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO FORMAGCAO
TECNICO EM SEGURANGA DO | NIVEL TECNICO
TRABALHO

DESCRICAO DO CARGO

CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMACAO
NIVEL MEDIO

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

Nogdes basicas em informatica.

FORMA DE PROVIMENTO: A admissédo neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salario inicial da tabela, treinamento
especifico na area de atuacgéo oferecido pela Empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1. Receber e fazer entrega de documentos, interno e externamente;

2. Executar mandados e outros servigos externos;

3. Acompanhar a entrada e saida de pessoas estranhas ao servico;

4. Ajudar na carga e descarga de materiais;

5. Limpar e conservar os ambientes de trabalho, mdveis, utensilios,
acervos, equipamentos e maquinas;

6. Efetuar a conservagao e manutencgéo de jardins;

7. Remover, transportar e arrumar volumes de materiais;

8. Controlar os servigcos de Xerox conferindo os pedidos de reproducéo e
as quantidades solicitadas;

9. Efetuar pagamentos, recebimentos, saques e depdsitos bancéarios e
pequenas compras;

10. Receber e entregar materiais de acordo com orientagao;

11. Auxiliar na movimentagdo e arrumacdo de moveis, utensilios e
materiais;

Arquivar, quando solicitado, documentos em geral, de acordo com
orientacdes recebidas;

12. Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando e/ou transmitindo

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O CARGO: Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Seguranga do Trabalho (antigo segundo grau
profissionalizante) expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC) e registro no Conselho de Classe;

Nogdes basicas em informatica.

FORMA DE PROVIMENTO: A admisséo neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salério inicial da tabela.

PRINCIPAIS ATRIBUIQC)ES:

1. Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminagdo e neutralizacéo;

2. Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como
as medidas de eliminacao e neutralizagéo;

3. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e
a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagdo ou seu controle;

4. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas
de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacéo,
beneficiando o trabalhador;

5. Executar programas de prevencado de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

6. Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

7. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgéo,
aplicacédo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia
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das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

8. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacgéo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

9. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacéo vigente, dentro
das qualidades e especificagfes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;

10. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

11. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos
na legislagdo ou constantes em contratos de prestacéo de servigo;

12. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais
e institucionais que objetivem a eliminag@o, controle ou redugéo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢Ges do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

13. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das agOes prevencionistas, normas regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e
individual;

14. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de
prevencéo a nivel de pessoal;

15. Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, Seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizagdo dos mesmos;

16. Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador;

17. Articula-se e colaborar com os o6rgdos e entidades ligados a
prevencédo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.
18. Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercambio e o aperfeicoamento profissional.

19. Executar outras fungdes correlatas.

9. Coordenar e executar experiéncia relativa a purificagdo de agua,
desenvolvendo processos novos e aprimorando-os por meio de testes de
laboratério, fisico, fisico-quimico e outros para determinar férmulas,
normas, métodos e procedimentos para tratamento de agua impura;

10. Proceder a analise dos exames de amostras de diferentes tipos de
agua, analisando as suas propriedades, composicao, estrutura celular e
molecular, grau de dureza e de contaminacdo, para decidir o tipo de
tratamento a ser aplicado, bem como calcular os custos;

11. Determinar as propor¢des de cloro e outros produtos quimicos a
serem utilizados no tratamento de agua;

12. Determinar tipos e quantidade de reativos e substancias quimicas a
serem empregados na remogdo de Acidos, sais e outros componentes
inorganicos contidos na agua, realizando experiéncias, ensaios e testes
quimicos, para purificar a agua;

13. Acompanhar os exames de amostras extraidas dos tanques,
bombas e demais instala¢des das estagfes de tratamento de agua;

14. Coordenar o programa de realizagdo de analises locais ou de
laboratdrio, para detectar possiveis focos de contaminagdo e assegurar
os indices de potabilidade da agua;

15. Elaborar relatérios conclusivos sobre modificagdo do tipo de
tratamento, para subsidiar as decisdes da Diretoria;

16. Acompanhar a implantagdo de equipamentos de tratamento;

17. Analisar documentos e processos, verificando sua adequacédo as
normas internas e a legislacéo relativa as atividades relacionadas a sua
area de atuacdo, bem como emitir pareceres; e

DESCRICAO DO CARGO

CARGO
QUIMICO

FORMACAO
NIVEL SUPERIOR

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O CARGO: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo em Quimica, emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
registro no respectivo Conselho de Classe;

Nogdes basicas em informatica.

FORMA DE PROVIMENTO: A admissado neste cargo dar-se-a através de
Concurso Publico, sempre no salério inicial da tabela.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1.  Executar pesquisas e andlises fisico-quimicas, bacteriolégicas e
outras para determinar as propriedades, composigado, estrutura celular e
molecular e grau de contaminag&o para sugerir o tipo de tratamento a ser
aplicado no tratamento de agua;

2. Selecionar o tipo e quantidade de reativos e substancias quimicas a
serem empregados na remogdo de &cido, sais e outros componentes
inorganicos contidos na agua;

3. Acompanhar a instalagdo de dosadores, cloradores a gas e outros
equipamentos para tratamento de agua;

4, Realizar coleta de amostras de agua;

5. Examinar leito filtrante de estacdo de tratamento, substituindo-os
guando necessario;

6. Controlar programas de verificagdo de cloro residual nas redes de
distribuicéo;

7. Instruir os técnicos quimicos na utiliza¢éo e preparagéo de solucdes
e dosagens de produtos quimicos, assegurando a manutencdo dos
equipamentos de tratamento;

8.  Promover a manutencdo e desinfec¢do de reservatdrios, inclusive
rede de distribui¢éo;

18. Executar outras fungdes correlatas.
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DECRETO n° 086, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015.

Declara luto oficial pelo falecimento de
Raimunda de Carvalho Sousa, a
Professora Mundoca.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&do, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o art. 70, inciso IV da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o falecimento de Raimunda de Carvalho Sousa, a
Professora Mundoca, ocorrido na tarde desta terga-feira, 1° de dezembro do
corrente ano;

CONSIDERANDO o consternamento dos timonenses e o sentimento de
solidariedade & familia, dor e saudade que emerge pela perda de uma
educadora muito querida e honrosa de nossa terra, vocacionada a ensinar
pelo sacerdécio da profisséo de Professora, que exerceu com muito prazer e
ensinou geragdes. Foi fundadora e supervisora de vérias escolas, dentre elas
o Colégio Bandeiras. Também, idealizadora da primeira bandeira do
municipio, deixa um legado no universo educacional e &s causas publicas;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico render justas
homenagens aqueles que com o seu trabalho, seu exemplo e sua dedicagéo,
contribuiram para o desenvolvimento e progresso desta cidade,

DECRETA:
Art. 1°. E declarado luto oficial em todo Municipio, pelo periodo de 03 (trés)
dias, contado a partir da data de publicagéo deste Decreto, em sinal de pesar

pelo falecimento de Raimunda de Carvalho Sousa, a Professora Mundoca.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de Luto Oficial a Bandeira Municipal
devera ser hasteada a meio mastro.

Art. 2°. Que se dé conhecimento deste Ato & familia enlutada.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Timon-MA, 1° de Dezembro de 2015; 124° da Emancipagdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

AZULL

compromisso
com a sua saude.

Previna-se contra
o cancer de prostata.

A Prefeitura de Timon
apoia esta causa.
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