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ATOS DO PODER EXECUTIVO

/]
LEI MUNICIPAL N° 2006, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Denomina a Praga Municipal a ser
construida no Bairro Parque Piaui, neste
Municipio de “Praca Cristiano de Oliveira
Menezes”, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada a Praca Municipal a ser construida no Bairro Parque
Piaui na Rua 90 com a 17, neste Municipio de “Praga Cristiano de Oliveira
Menezes”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Timon-MA, 17 de Dezembro de 2015; 124° da Emancipagédo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP
LEI MUNICIPAL N° 2007, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Reajusta o vencimento-base dos
servidores do Quadro Permanente da
Procuradoria Geral do Municipio, e da
outras da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reajustado o vencimento-base dos servidores do Quadro
Permanente da Procuradoria Geral do Municipio de Timon, conforme tabela
anexa, em:

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara,

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

| — 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de 1° de margo de 2016;
Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de 1° de margo de 2017.

Art. 2°. As verbas decorrentes de honorarios sucumbenciais, de natureza
estritamente indenizatéria, serdo pagas exclusivamente aos Procuradores
Municipais, na forma do regulamento.

§ 1° Considera-se verba sucumbencial os valores decorrentes de
condenagBes em processuais judiciais com atuacao da Procuradoria Geral do
Municipio, na forma da lei estatutaria municipal e da lei processual federal em
vigor, bem como aquelas decorrentes de parcelamentos tributarios de débitos
objeto de execucao fiscal, os quais serao fixados:

a) Em 10% para os débitos cujo valor constante da Certidao de Divida Ativa
nao ultrapasse 100 (cem) salarios minimos;

b) Em 8% para os débitos cujo valor constante da Certiddo de Divida Ativa
esteja fixado entre 101 (cento e um) e 2000 (dois mil) salarios minimos;

c) Em 5% para os débitos cujo valor constante da Certiddo de Divida Ativa
esteja fixado entre 2.001 (dois mil e um) e 10.000 (dez mil) salarios minimos;
d) Em 3% para os débitos cujo valor constante da Certiddo de Divida Ativa
esteja entre de 10.001 ( dez mil e um) e 50.000 (cinquenta mil) salarios
minimos;

e) Em 1% para os débitos superiores a 50.000 (cinquenta mil) salarios
minimos;

§ 2° No caso de parcelamentos tributarios aprovados no prazo para
pagamento voluntario, conforme a disciplina da Lei Federal de execucéo fiscal,
as verbas sucumbenciais previstas no paragrafo anterior serdo reduzidas a
metade.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do
orgamento previsto para o exercicio financeiro do ano de 2016 e 2017.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Timon-MA, 17 de Dezembro de 2015; 124° da Emancipacdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°®
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP
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ANEXO | - A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N°
2007/2015-GP

TABELA VENCIMENTAL
— A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2016

CARGO VENCIMENTO-BASE
Procurador do Municipio 4.837,50
Procurador Fiscal 4.837,50
Advogado 1.935,00
Assessor Juridico 1.290,00
Assessor Juridico para Assuntos Parlamentares 1.290,00

TABELA VENCIMENTAL
— A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2017

CARGO VENCIMENTO-BASE

Procurador do Municipio 5.200,31
Procurador Fiscal 5.200,31
Advogado 2.080,13
Assessor Juridico 1.386,75
Assessor Juridico para Assuntos Parlamentares 1.386,75

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 032, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Reorganiza o sistema de cargos e
salarios da carreira especifica de Agente
Fiscal de Tributos Municipais,
redefinindo a sua nomenclatura para
Auditor-Fiscal da Receita Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a carreira especifica de Agente
Fiscal de Tributos Municipais.

§ 1° A carreira de Agente Fiscal de Tributos Municipais passa a ser
denominada de Auditor-Fiscal da Receita Municipal.

§ 2°. Todas as referéncias na legislagdo municipal ao cargo de Agente Fiscal
de Tributos Municipais devem ser entendidas como feitas a nova
denominacgéo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal.

§ 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - carreira, a trajetéria profissional estabelecida para o cargo de Auditor-Fiscal
da Receita Municipal, abrangido por esta Lei Complementar, organizado
conforme as suas classes e niveis através do encadeamento de referéncia;

Il - classe, cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente
da afericdio de mérito no exercicio profissional, e simbolizada pelas letras A, B
eC;

Il - nivel, o vencimento basico representado pelos nimeros cardinais de 1 a 6.
IV - referéncia, a posicéo na faixa de vencimentos, resultado da combinagéo
da classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através da
ascensao profissional.

§ 4° A carreira de Auditor-Fiscal da Receita Municipal é regida pelos
principios da Administracdo Publica, consubstanciados na Constituicdo
Federal, especialmente a legalidade, a supremacia do interesse publico, a
autonomia, a independéncia, a eficacia e a eficiéncia, a preservagédo do sigilo
e moralidade, a probidade, a motivacéo e a justiga fiscal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Secao |
Do regime juridico

Art. 2°. O regime juridico da carreira organizada por esta Lei Complementar €,
exclusivamente, o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon
— Lei Municipal n® 1299, de 28 de Dezembro de 2004.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636

Secéao Il
Da composicéo

Art. 3°. A carreira especifica de Auditor-Fiscal da Receita Municipal, tipica e
exclusiva de Estado, de nivel superior, integra o quadro permanente da
Secretaria Municipal de Finangas.

Paragrafo Unico. O Auditor-Fiscal da Receita Municipal podera exercer
fungBes de diregdo e assessoramento superior em outros 6rgdos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mantendo sua lotagdo na
Secretaria Municipal de Finangas, na forma do art. 14, desta Lei
Complementar.

Art. 4°. A carreira especifica de Auditor-Fiscal da Receita Municipal sera
composta de cargos de provimento efetivo agrupados nas classes A, Be C, e
estas nos niveis de 1 a 6, na forma dos Anexos, desta Lei Complementar.

Art. 5°. A carreira organizada por esta Lei Complementar é composta de 13
(treze) cargos de provimento efetivo.

Secéo Il
Dainvestidura, do exercicio e da estabilidade nos cargos

Art. 6°. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos da carreira
organizada por esta Lei Complementar:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno gozo dos direitos politicos;

Il - a quitac@o com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - a graduacéo plena em curso de nivel superior; e
V - a aptidao fisica e mental.

§ 1°. O ingresso nos cargos a que se refere o caput, deste artigo, far-se-a na
classe A, do nivel 1, da carreira.

§ 2°. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do nimero de vagas da carreira
de Auditor-Fiscal do Municipio as pessoas portadoras de deficiéncia, nos
termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, e na forma prevista em Edital.

Art. 7°. A nomeacdo para 0s cargos a que se refere o art. 6° desta Lei
Complementar, depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
e titulos, de ambito nacional, realizado para o preenchimento exclusivo das
vagas previstas em Edital.

Art. 8°. A investidura nos cargos a que se refere o art. 6° desta Lei
Complementar, se completard com a posse, a ser dada pelo Secretario
Municipal de Finangas.

§ 1°. A posse dar-se-a mediante assinatura de termo pelo Secretario Municipal
de Financas e pelo empossado, contendo as atribuicdes, as prerrogativas, 0s
direitos e os deveres e responsabilidades inerentes ao cargo ocupado.

§ 2°. No termo de posse o empossado prometera cumprir, fielmente, os seus
deveres.

§ 3°. O candidato nomeado para os cargos a que se refere o art. 6°, desta Lei
Complementar, devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de publicacdo do ato de sua nomeacdo no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel, por igual tempo, a requerimento do interessado.

§ 4°. Constitui condicdo indispensavel para a posse do candidato nomeado:
| - a comprovacédo da graduagéo plena em curso de nivel superior; e
Il - a realizagdo de revisdo médica que comprove a sua aptiddo fisica e

mental, feita por junta médica oficial.

§ 5°. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 3° deste dispositivo legal.

Art. 9°. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° Compete ao Secretario Municipal de Finangas dar exercicio ao servidor
empossado.

§ 2°. Os empossados deverdo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,

improrrogavel, nos termos do art. 30°, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon.
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§ 3°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse e
0 exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Timon.

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo sujeitar-se-a4 a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Timon.

§ 1°. Antes de findo o periodo do caput, deste artigo, o servidor sera objeto de
avaliacdo de desempenho, nos termos do regulamento desta Lei
Complementar.

§ 2°. O servidor sera confirmado no cargo se aprovado na avaliagdo de
desempenho ou se esta nédo for realizada antes de findo o periodo do caput,
deste artigo.

§ 3°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 11. O servidor nomeado para cargo da carreira organizada por esta Lei
Complementar adquirird a estabilidade ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 1°. Antes de findo o periodo do caput, deste artigo, o servidor sera objeto de
avaliagdo especial de desempenho, realizada de acordo com o que dispuser o
regulamento desta Lei Complementar.

§ 2°. O servidor adquirira a estabilidade se aprovado na avaliagdo especifica
ou se esta nao for realizada antes de findo o periodo do caput, deste artigo.

Secgéo IV
Daremuneragéo

Art. 12. A remuneragdo do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal sera
composta, além de qualquer outra vantagem assegurada a servidor publico
municipal, de:

| - vencimento;

II- gratificacé@o de produtividade operacional correspondente até a 100% (cento
por cento) do valor do vencimento da referéncia em que o servidor se
encontra, conforme anexo Il e lll desta Lei Complementar, na forma do
regulamento;

Ill- indenizag&o de transporte, conforme o art. 97, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon, na forma do regulamento;

Paréagrafo Unico. A indenizagdo a que se refere o inciso Ill, do caput deste
artigo:

| — sera paga, mensalmente, pelos dias de efetivo exercicio no cargo, nos
termos dos paragrafos § 81° e 2° do art. 97, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon;

Il — serd paga, também, aos Auditores- Fiscais da Receita Municipal, ainda
que inativos, quando nomeados para o exercicio de fungdo gratificada no
ambito da Secretaria Municipal de Financgas;

Art. 13. O vencimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal
corresponderd ao estabelecido nos Anexos I,Il e Ill desta Lei Complementar,
assegurada a sua irredutibilidade, nos termos do art. 7°, VI, da Constituicdo
Federal.

Parégrafo unico. A revisdo da remuneracgéo do servidor da carreira de Auditor-
Fiscal da Receita Municipal acontecerd anualmente, em percentual a ser
acordado e na data da reviséo salarial dos demais servidores do Municipio.

Art. 14. Na hipétese de o Auditor-Fiscal da Receita Municipal exercer fungdes
de direcdo e assessoramento superior fora da Secretaria Municipal de
Financas, sua remuneragao sera:

| — integral, quando exercer o cargo de Secretario ou equivalente, em outros
6rgéos da Administragcdo Municipal Direta e Indireta;

Il — integral, salvo a parcela do inciso Ill, do art.12, quando exercé-las em
outros 6rgédos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, desde que seja ressarcida ao Tesouro Municipal.

Art.15. O Auditor-Fiscal da Receita Municipal, quando investido em fungéo de
direcdo, chefia ou assessoramento, cargo em comissdo ou de natureza
especial, no ambito da Secretaria Municipal de Financas, recebera a
remuneracdo integral do cargo mais a do cargo em Comissdo ou Funcéo
Gratificada que estiver exercendo, nos termos do art. 99, do Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Timon.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636

CAPITULO llI
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR-FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL

Art. 16. As atividades da administracdo tributaria, constitucionalmente
definidas como essenciais ao funcionamento do Municipio, serdo exercidas
exclusivamente pelos servidores da carreira especifica de Auditor-Fiscal da
Receita Municipal.

Parégrafo Unico. Séo atribuicbes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da
Receita Municipal:

| - em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do
Municipio de Timon, as taxas e as contribuicdes administradas pela Secretaria
Municipal de Financas:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao
eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades
previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragGes efetuadas pelo
sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagéo
especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos
e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e arquivos, no exercicio
de suas funcdes;

c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com
as demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas
tributérios informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagé&o, com vistas
as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuicdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacéo fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos
constitutivos da obrigacéo tributaria, na forma da legislagéo municipal;

h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificagédo de declaragao,
a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de
créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de
1966, a restituicéo, ao ressarcimento e a reducéo de tributos e contribuicdes,
bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administracéo Tributaria;

i) supervisionar as atividades de disseminagdo de informagGes ao sujeito
passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacées tributarias e
a formalizagdo de processos;

j) elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisédo
administrativa ou judicial;

I) prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representacédo judicial do
Municipio;

m) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa
antes do termo prescricional;

n) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao,
arrecadacéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes;

0) realizar pesquisa e investigacéo relacionadas as atividades de inteligéncia
fiscal;

p) examinar documentos, livros e registros de instituices financeiras,
referentes a contas de depdésitos e aplicagdes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que a quebra do sigilo bancéario seja
considerada, pelo Gerente responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da
verificagdo, indispensavel para a conclusao da fiscalizagéo;

Il - em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as
atribuicBes da Secretaria Municipal de Finangas:

a) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta;

b) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria;

c) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros 6rgdos da
Administracdo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a
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formulagcdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo,
orientacao e treinamento;

d) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragdo Tributéria;

e) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagéo de novas rotinas e
procedimentos;

f) preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do
Municipio, bem assim a autorizagdo para o levantamento de depositos
administrativos ap6s as decisdes emanadas das autoridades competentes;

g) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de lancamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e
contribuicdes;

h) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores-Fiscais da
Receita Municipal;

i) acessar as informacdes sobre o andamento de a¢6es judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio de Timon;

j) executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais da
Receita Municipal, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos administrativos;

1) informar processos e demais expedientes administrativos;

m) realizar andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio;

n) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a
avaliacéo da receita tributéria;

0) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagdo
da legislagéo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor na carreira organizada por
esta Lei Complementar ocorrera mediante progresséo e promogéao.

Secéao |
Da progresséao

Art. 18. A progressdo consiste na passagem de um nivel para outro
imediatamente seguinte, de acordo com a regulamentagdo da presente Lei
Complementar.

Art. 19. A progressdo de um Auditor-Fiscal da Receita Municipal far-se-a4
condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio funcional das atribuicbes do cargo na
Administracdo Direta ou Indireta, do Municipio de Timon;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia de vencimento em que se encontra;

IV - ter obtido parecer favoravel nas duas Ultimas avaliagbes e pontuagéo
minima exigida estabelecida em regulamento especifico.

§ 1° Os Auditores-Fiscais da Receita Municipal que estdo adquirindo a
condigao prevista no inciso |, deste artigo, avangardo 1 (um) nivel somente
ap6s o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de
ingresso constante do quadro de pessoal da Prefeitura de Timon.

§ 2°. Para a progresséo, considerar-se-a o resultado do processo de avaliagao
de desempenho realizado no intersticio, conforme a regulamentacéo desta Lei
Complementar.

Art. 20. O Auditor-Fiscal, em efetivo exercicio, que obtiver classificagdo para o
procedimento de progressdo, avangard 1 (um) nivel, com ganho de 3% (trés
por cento) sobre o vencimento base em que estiver enquadrado, reiniciando-
se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotacdes e avaliacdes para
fins de apuragéo de progresséo.

Paragrafo unico. A mudanga do Ultimo nivel da primeira classe para o primeiro
da segunda classe implica em um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento do servidor; assim como a passagem do Ultimo nivel da segunda
classe para o primeiro da terceira classe implica em um aumento de 10% (dez
por cento). Para os demais niveis, em qualquer uma das classes, o percentual
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de aumento obedecera ao disposto no caput deste artigo, conforme o Anexo
IV, desta Lei Complementar.

Art. 21. O Auditor-Fiscal da Receita Municipal somente avancara para o nivel
seguinte mediante obtencéo de duas avaliagdes positivas do seu desempenho
realizadas pela Comissdo de Avaliacdo Técnica Setorial da Secretaria
Municipal de Finangas — SEMUF, que constard obrigatoriamente com
representante da Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoal.

Paragrafo Unico. A Comissédo de Avaliagdo Técnica Setorial, nomeada através
de decreto, devera ser constituida, paritariamente, por representantes eleitos
pelos servidores efetivos e indicados pelo gestor do érgéo.

Secéao Il
Da promogéao

Art. 22. A promogdo consiste na passagem do Auditor-Fiscal da Receita
Municipal de um nivel para outro posterior, mediante conclusdo de graduagéo
e pos-graduagdes.

Paragrafo Unico. O procedimento de promocao ocorrerd somente ao final do
intersticio, mesmo que o Auditor-Fiscal da Receita Municipal adquira a
condigdo para mudanga de nivel durante o periodo de 2 (dois) anos
correspondente ao intersticio.

Art. 23. Uma segunda graduacdo e as pés-graduacdes concluidas até a data
da publicagdo desta Lei Complementar serdo consideradas, para fins de
promogao, apenas ao final do primeiro intersticio apds o enquadramento.

Parégrafo Unico. Para o primeiro procedimento de promocéo, considerar-se-a
uma segunda graduacgdo ou apenas a pds-graduagdo de maior grau escolar
concluida, desde que ambas tenham afinidade com as atribui¢des do cargo de
Auditor- Fiscal da Receita Municipal.

Art. 24. Os Auditores-Fiscais da Receita Municipal serdo promovidos, a partir
do segundo intersticio, com a conclusdo de cursos no intervalo de tempo
correspondente a cada intersticio, conforme equivaléncia, abaixo, de nivel e
capacitacéo:

| - a concluséo de outra graduacgéo corresponde ao avanco de 1 (um) nivel;

Il - a conclusdo de curso de pés-graduacao lato sensu (Especializagéo), com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas (de acordo com o artigo
5° da Resolugdo n° 1, de 8 de junho de 2007, do MEC/ CNE/ CES),
corresponde ao avancgo de 1 (um) nivel;

Il - a concluséo de curso de poés-graduacdo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado) corresponde ao avango de 2 (dois) niveis.

§ 1°. Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por
instituicbes legalmente autorizadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, ou
pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educag&@o, ou por entidades
conveniadas com a PMT.

§ 2°. Para efeito de promogao, os referidos cursos devem ter afinidade com as
atividades do cargo ou fungéo ocupada pelo servidor.

§ 3°. Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos |, Il e Ill, deste
artigo, s6 podera ser usada, para efeito de promog&o, uma Unica vez.

Art. 25. Poderao participar do procedimento de promogéao os Auditores-Fiscais
da Receita Municipal, desde que preenchidas as seguintes condi¢des:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio na Administracéo Direta ou Indireta, do Municipio
de Timon;

Il - apresentar, devidamente preenchido, o formulario de avaliacdo de
reconhecimento pessoal e profissional;

IV - apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nivel posterior,
conforme disposto no art. 23° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os Auditores-Fiscais da Receita Municipal que estao
adquirindo a condicao prevista no inciso |, deste artigo, avancarédo para niveis
seguintes somente apds o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo de ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura de Timon,
sendo que a promogcéo ocorrerd apenas na data de conclusédo do intersticio.

Art. 26. Para participar do procedimento de promogéo, o Auditor-Fiscal da
Receita Municipal devera apresentar devidamente preenchido o requerimento

0 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Pag. 4



PODER EXECUTIVO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA

Quinta-Feira, 17 de Dezembro de 2015

Ano lll Edigdo n° 0705

juntamente com os documentos comprobatérios de qualificacéo concluidos no
intersticio vigente, junto & Comisséo de Avaliacdo Técnica Setorial da SEMUF,
com participagdo de um representante da SEMAG, para que esta atualize o
formuléario de gestéo profissional do servidor e proceda a ascensédo deste para
o nivel seguinte, conforme art. 20°, desta Lei Complementar.

Primeiro. Apo6s a finalizacéo dos trabalhos, a Comissado de Avaliagdo Técnica
Setorial, encaminhard o relatério de desempenho ao Gabinete do Prefeito
Municipal para homologacéo.

CAPITULO V
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS DO CARGO DE AUDITOR-FISCAL
DA RECEITA MUNICIPAL

Art. 27. O Auditor-Fiscal da Receita Municipal, no exercicio de suas funcdes,
terd livre acesso a qualquer 6rgdo ou entidade publica ou empresa estatal,
estabelecimento comercial, industrial, agropecuario e prestadores de servigos,
inclusive instituicBes financeiras para examinar arquivos, eletronicos ou néo,
documentos, papéis, bancos de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e
outros elementos que julgue necessérios ao desenvolvimento da acéo fiscal
ou de desempenho de suas atribui¢cdes, podendo fazer sua retencéo.

§ 1°. O Auditor-Fiscal da Receita Municipal, no exercicio de suas fungdes, tera
igualmente acesso a veiculos terrestres, embarcacdes e aeronaves, bem
como a qualquer local, nos limites do seu territério, em que estejam situados
ou transitem, ou possam transitar, bens, ou se desenvolvam atividades
sujeitas a fiscalizagéo.

§ 2°. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura ao servidor em geral,
constitui prerrogativa do Auditor-Fiscal da Receita Municipal o direito a
permanéncia, inclusive com veiculo, em locais restritos, bem como de livre
acesso a quaisquer vias publicas ou particulares, ou estabelecimentos, no
exercicio de suas atribuigdes.

Art. 28. Ao Auditor-Fiscal da Receita Municipal sera assegurada assisténcia
juridica, pelo Municipio, quando estiver submetido a processo administrativo
para apuracdo de infragdo funcional ou quando sofrer acéo judicial, desde que
em decorréncia do exercicio de sua fungao.

Art. 29. O Auditor-Fiscal da Receita Municipal, titular de cargo de provimento
efetivo, podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da
Administracdo Municipal, com ou sem prejuizo da remuneracgdo, para
frequentar cursos de mestrado, doutorado ou pés-doutorado, correlacionados
com a sua area de atuagéo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Timon.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéao |
Do regime de trabalho

Art. 30. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos da carreira
organizada por esta Lei Complementar serd de 30 (trinta) horas semanais,
podendo parte do expediente ser cumprida fora do érgdo para onde for
designado o servidor, quando necessario ao fiel desempenho de suas
atribuicdes.

Secéao Il
Dos deveres do Auditor-Fiscal da Receita Municipal

Art. 31. Além das vedagGes inerentes a sua qualidade de servidor publico civil
do Municipio, é vedado ao Auditor-Fiscal da Receita Municipal, ainda que em
gozo de licenga ou afastamento em qualquer titulo:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou
vantagens no exercicio de sua atividade, salvo as previstas na legislagdo em
vigor;

Il - auxiliar, direta ou indiretamente, a defesa de direitos ou pretensdes de
terceiros, em qualquer processo administrativo ou judicial em que haja
interesse do Municipio.

Paragrafo Unico. A vedagdo prevista no inciso |, deste artigo, aplica-se
também ao Auditor-Fiscal da Receita Municipal aposentado, em relacédo aos
atos e dos procedimentos em que tenha atuado no exercicio de suas fungdes.
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Secéo Il
Do processo administrativo disciplinar

Art. 32. Os servidores da carreira organizada por esta Lei Complementar
ficam sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon, respeitado o disposto na legislagédo
especifica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. As disposicdes desta Lei Complementar aplicam-se aos cargos que
integram a carreira especifica de Auditor-Fiscal da Receita Municipal, as
aposentadorias e as pensdes relativas a eles, na forma do art. 3°, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 34. Para fins de reposicionamento na carreira, previsto nesta Lei
Complementar, o0s Auditores-Fiscais da Receita Municipal seréo
reposicionados, pelo critério exclusivo do tempo de servi¢o na carreira.

Art. 35. Fica extinto o adicional por tempo de servigo para o cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Municipal, passando o0 seu respectivo valor a integrar o
vencimento, conforme o Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 36. Séo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos |, Il
e V.

Art. 37. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 38. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
suplementares necessarios para a cobertura das despesas geradas por esta
Lei Complementar.

Art. 39. Nos casos omissos, serdo fontes subsidiarias o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon, e a lei que vier a reorganizar a
carreira e os cargos dos demais servidores do Municipio, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas desta Lei Complementar.

Art. 40. O plano de cargos, carreira e salarios, conforme disciplinado na
presente Lei, é autoexecutdvel, com eficacia imediata, a partir da sua
publicacéo, dispensando-se regulamentacéo para este fim.

Art. 41. O plano de cargos, carreira e salarios, conforme disciplinado nesta
Lei, ser4 implementado mediante requerimento do servidor ao departamento
de recursos humanos que o efetivara mediante a afericdo dos requisitos, e
homologac&o do secretario municipal de administracéo.

Art. 42. Casos controversos serdo submetidos a andlise e parecer da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 43. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2016, conforme anexos |, I, lll e 1V,
partes integrantes desta Lei.

Art. 44. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Timon-MA, 17 de Dezembro de 2015; 123° da Emancipacdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com
art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

CONCESSAO DE DIARIAS

PORTARIA N° 009/2015/SEMUF. Timon- MA, 17 de Dezembro de 2015.
Favorecido: ANTONIO DE SOUSA HOLANDA

Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Cargo/Fung&o: ASSESSOR ESEPCIAL SECRETARIO

Origem/Destino: TIMON — MA / SAO LUIS - MA

Finalidade da Viagem: tratar de assuntos de interesse do municipio junto
PGFN.

Periodo: 17 a 18 de Dezembro de 2015. Qtda. Diérias: 02 (duas).

Valor Unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 390,00
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Anexo |

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 032, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

ANEXO | : ANO 2016 DE VENCIMENTO, PRODUTIVIDADE E REMUNERAGAO

VIGENCIA: A partir de Janeiro/2016.

Auditor-Fiscal da Receita Municipal

Referéncia Vencimento Gratificacdo de Produtividade Remuneracéao
Operacional
Al R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 7.000,00
A2 R$ 3.605,00 R$ 3.605,00 R$ 7.210,00
A3 R$ 3.713,15 R$ 3.713,15 R$ 7.426,30
A4 R$ 3.824,54 R$ 3.824,54 R$ 7.649,09
A5 R$ 3.939,28 R$ 3.939,28 R$ 7.878,56
A6 R$ 4.057,46 R$ 4.057,46 R$ 8.114,92
B1 R$ 4.260,33 R$ 4.260,33 R$ 8.520,66
B2 R$ 4.388,14 R$ 4.388,14 R$ 8.776,28
B3 R$ 4.519,79 R$ 4.519,79 R$ 9.039,57
B4 R$ 4.655,38 R$ 4.655,38 R$ 9.310,76
B5 R$ 4.795,04 R$ 4.795,04 R$ 9.590,08
B6 R$ 4.938,89 R$ 4.938,89 R$ 9.877,79
C1l R$ 5.432,78 R$ 5.432,78 R$ 10.865,56
Cc2 R$ 5.595,77 R$ 5.595,77 R$ 11.191,53
C3 R$ 5.763,64 R$ 5.763,64 R$ 11.527,28
C4 R$ 5.936,55 R$ 5.936,55 R$ 11.873,10
C5 R$ 6.114,64 R$ 6.114,64 R$ 12.229,29
C6 R$ 6.298,08 R$ 6.298,08 R$ 12.596,17
Anexo Il

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 032, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

ANEXO II: ANO 2017 DE VENCIMENTO, PRODUTIVIDADE E REMUNERAGAO

VIGENCIA: A partir de Janeiro/2017.

Auditor-Fiscal da Receita Municipal

Referéncia Vencimento Gratificac&o de Produtividade Remuneracéao
Operacional

Al R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
A2 R$ 4.120,00 R$ 4.120,00 R$ 8.240,00
A3 R$ 4.243,60 R$ 4.243,60 R$ 8.487,20
A4 R$ 4.370,91 R$ 4.370,91 R$ 8.741,82
A5 R$ 4.502,04 R$ 4.502,04 R$ 9.004,07
A6 R$ 4.637,10 R$ 4.637,10 R$ 9.274,19
B1 R$ 4.868,95 R$ 4.868,95 R$ 9.737,90
B2 R$ 5.015,02 R$ 5.015,02 R$ 10.030,04
B3 R$ 5.165,47 R$ 5.165,47 R$ 10.330,94
B4 R$ 5.320,43 R$ 5.320,43 R$ 10.640,87
B5 R$ 5.480,05 R$ 5.480,05 R$ 10.960,09
B6 R$ 5.644,45 R$ 5.644,45 R$ 11.288,90
C1 R$ 6.208,89 R$ 6.208,89 R$ 12.417,79
C2 R$ 6.395,16 R$ 6.395,16 R$ 12.790,32
C3 R$ 6.587,02 R$ 6.587,02 R$ 13.174,03
C4 R$ 6.784,63 R$ 6.784,63 R$ 13.569,25
C5 R$ 6.988,16 R$ 6.988,16 R$ 13.976,33
C6 R$ 7.197,81 R$ 7.197,81 R$ 14.395,62
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Anexo Il

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 032, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

ANEXO Ill: ANO 2018 DE VENCIMENTO, PRODUTIVIDADE E REMUNERAGAO

VIGENCIA: A partir de Janeiro/2018.

Auditor-Fiscal da Receita Municipal

Referéncia Vencimento Gratificacdo de Produtividade Remuneracéao
Operacional
Al R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00
A2 R$ 4.635,00 R$ 4.635,00 R$ 9.270,00
A3 R$ 4.774,05 R$ 4.774,05 R$ 9.548,10
A4 R$ 4.917,27 R$ 4.917,27 R$ 9.834,54
A5 R$ 5.064,79 R$ 5.064,79 R$ 10.129,58
A6 R$ 5.216,73 R$ 5.216,73 R$ 10.433,47
B1 R$ 5.477,57 R$ 5.477,57 R$ 10.955,14
B2 R$ 5.641,90 R$ 5.641,90 R$ 11.283,79
B3 R$ 5.811,15 R$ 5.811,15 R$ 11.622,31
B4 R$ 5.985,49 R$ 5.985,49 R$ 11.970,98
B5 R$ 6.165,05 R$ 6.165,05 R$ 12.330,11
B6 R$ 6.350,00 R$ 6.350,00 R$ 12.700,01
C1l R$ 6.985,01 R$ 6.985,01 R$ 13.970,01
Cc2 R$ 7.194,56 R$ 7.194,56 R$ 14.389,11
C3 R$ 7.410,39 R$ 7.410,39 R$ 14.820,78
C4 R$ 7.632,70 R$ 7.632,70 R$ 15.265,41
C5 R$ 7.861,69 R$ 7.861,69 R$ 15.723,37
C6 R$ 8.097,54 R$ 8.097,54 R$ 16.195,07
Anexo IV

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 032, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

ANEXO Il - TABELA DE EQUIVALENCIA - TEMPO DE SERVICO (NO ATUAL CARGO),
CLASSE, NIVEL E PERCENTUAL DE REAJUSTE DO VENCIMENTO
CLASSE NIVEL
1 2 3 4 5 6
Valor do Vencimento no 3% sobre Al 3% sobre A2 3% sobre A3 3% sobre A4 3% sobre A5
Enguadramento
A
Até 3 anos de PMT Até 5 anos Até 7 anos Até 9 anos Até 11 anos Até 13 anos
de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT
5% sobre A6 3% sobre B1 3% sobre B2 3% sobre B3 3% sobre B4 3% sobre B5
B
Até 15 anos de PMT Até 17 anos Até 19 anos Até 21 anos Até 23 anos Até 25 anos
de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT
10% sobre B6 3% sobre C1 3% sobre C2 3% sobre C3 3% sobre C4 3% sobre C5
C
Até 29 anos Até 31 anos Até 33 anos Até 35 anos Até 37 anos
Até 27 anos de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT

-
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