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site do IPMT. Informagéo

AVISO DE LICITAGAO

3.Préticas de

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2016.
INTERESSADO: Municipio de Timon/MA — Coordenacédo Geral de Controle
das Licitagbes Publicas.
TIPO LICITACAQ: Menor Preco.
OBJETO: Registro de prego para servico de sinalizagao horizontal e vertical e
semaférica em todo territério do municipio de Timon/MA.
DATA DA SESSAO: 25/02/2016, as 09h00min, na sala de reunido da
Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga S&o José, s/n°, Centro,

Timon — MA.

INFORMACOES: Coordenacéo Geral de Controle das Licitagdes, Sediada no
Prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praca S&o José, s/n°,
Centro, Timon — MA. Pregoeiro: Suely Oliveira

IPMT

PLANO DE METAS PARA O EXERCICIO DE 2016

DIRECIONADOR
ESTRATEGICO

OBJETIVOS

EXECUCAO

1. Exceléncia do
Atendimento

1.1 Agilizar a analise e a
concesséo de beneficios,
melhorando a satisfacéo
dos usuaérios.

1.2 Desenvolver o
manual de
procedimentos da éarea
de beneficios (Instrugédo
Normativa / Orientagdo

Normativa).

1.3 Realizar o]
recadastramento  anual
de beneficiarios.

1.4 Criar um mural

informativo para o IPMT.
1.5 Manter a pesquisa de
satisfagdo com 0s
segurados para avaliar a
qualidade da prestacédo
dos servicos.

1.6 Criar junta médica do
IPMT.

Presidéncia do IPMT

Diretoria de Beneficios

Diretoria
Administrativa/Financeira

2. Informatizagédo
e Modernizagao
dos Sistemas

2.1 Manter o banco de
dados de beneficiarios
no SIPREV.

2.2 Aprimorar e manter o

Presidéncia do IPMT

Diretoria de Beneficios
Tecnologia da

Responsabilidade
Corporativa e
Social

3.1 Promover
inclusédo social, saude e
qualidade de vida para
beneficiarios (Novembro
Azul) e beneficiarias
(Outubro Rosa).

3.2 Otimizar os eventos
de entrega das portarias
de aposentadorias e
pensdes.

3.3 Promover o
envolvimento dos
beneficiarios nos eventos
do Dia do Aposentado.

acOes de

3.4.Elaborar
programa/atividade  de
preparagdo para a

aposentadoria junto aos
servidores ativos.

35 Implantar o]
Programa de P6s-
Aposentadoria (PPA),
oferecendo aulas de
alfabetizacéo,
informatica e atividades
fisicas para 0s
aposentados.

3.6 Realizar  visitas
semanais ou mensais
com acompanhamento
de profissionais
(médicos, psicélogos,
assistentes sociais,
fisioterapeutas e outros)
conforme a necessidade.
3.7 Qualificar 0s
membros do Comité de
Investimentos.

3.8 Realizar as provisdes
matematicas na
contabilidade.
3.9 Atingir a
atuarial em 2016.
3.10 Intensificar a
divulgacédo das
atividades do IPMT
através de  boletins
informativos, sites do
Instituto, sites da

meta

Apoio das secretarias
SEMS e
SEMDES

Diretoria de Beneficio

Diretoria
Administrativa/Financeira

Contabilidade
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Prefeitura  Municipal e
outros meios.

4. Valorizagéo e
Desenvolvimento
Profissional

4.1 Realizar reunides
mensais com os
servidores para avaliar
as acOes desenvolvidas.

4.2 Capacitar servidores,
estimulando a
participagdo em cursos,
congressos e palestras.

4.3 Viabilizar a
confraternizagdo natalina
dos servidores do IPMT.

4.4 Publicar o
Informativo  Anual do
IPMT (42 edig&o).

4.5 Oferecer capacitacéo
aos seus conselheiros
(administrativo e fiscal)

Presidéncia do IPMT

Diretoria
Administrativa/Financeira

5. Educacéo
Previdenciaria

5.1 Confeccionar e

publicar a  segunda
edicdo da cartilha de
direitos e deveres
previdenciarios.

5.2 Intensificar as
reunibes com entidades
representativas e
servidores publicos
municipais.

Presidéncia do IPMT

Diretoria de Beneficios

Diretoria de
Contabilidade

6. Préticas de
Transparéncia

6.1 Elaborar e divulgar
relatério de gestao
administrativa de 2016,
contendo informagdes de
todas as
areas/atividades da
instituicéo, ou seja,
beneficios, comprev,
compras/licitagées,
recursos humanos,
orgamento, contencioso,
financeiro, pericia, etc.
6.2 Divulgar a politica de
investimentos para 2016.
6.3 Publicar no Diario
Oficial do Municipio as
atas de reunides do
Comité de Investimento
e do Conselho
Administrativo.

6.4 Publicar no Diario
Oficial do Municipio as

atas de reunides do
Conselho Fiscal
6.5 Divulgar

mensalmente no Portal
de Transparéncia o0s
demonstrativos:

financeiro, orgamentario
de receita e despesa,

resumo da folha de
pagamento da unidade
gestora e despesas

administrativas.

Todos os setores do
IPMT

Diretoria
Adminstrativa/Financeira

Contabilidade

7. Préticas de
Etica

7.1 Manter o CRP em
dia.

Contabilidade

| PUBLICAGAO A PEDIDO

RESOLUGAO N°. 001 /2016 — CMAS/TIMON-MA

Convocar todas as entidades, servigos e
programas devidamente inscritos junto
ao CMAS na forma que especifica.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIMON-MA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e a Lei
Municipal n°. 1.673, de 16 de dezembro de 2010, c/c Regimento Interno do
CMAS, e

CONSIDERANDO o art. 14 da Resolugdo CNAS n° 16/2010;

CONSIDERANDO a deliberagcdo obtida na Sessdo Plenaria Extraordinaria
ocorrida no dia 05/02/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR todas as entidades, servigos e programas devidamente
inscritos junto ao CMAS, a apresentarem até dia 30 de Abril de 2016,
0s seguintes documentos:

I. Relatério detalhado de atividades desempenhadas no exercicio fiscal
anterior (ano de 2015), para aquelas com mais de um ano de
funcionamento, que demonstre acdes executadas de forma planejada,
continuada e gratuita, evidenciando:

a. finalidades estatutarias,

b. objetivos,

c. origem dos recursos,

d. infraestrutura,

e. identificagdo do servigo, projeto, programa ou beneficio socioassistencial
executado informando, respectivamente:

- 0 publico alvo,

- capacidade de atendimento,

- recursos financeiros utilizados,

- recursos humanos envolvidos,

- abrangéncia territorial,

- demonstracdo da forma de participacdo dos usuarios e/ou estratégias
que foram utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragdo, execugéo,
avaliagdo e monitoramento;

Il. Plano de agcdo na area da assisténcia para o exercicio em curso
evidenciando (ano 2016):

a. finalidades estatutarias,

b. objetivos,

c. origem dos recursos,

d. infraestrutura,

e. identificacdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio sécio
assistencial a ser executado informando, respectivamente:

- 0 publico alvo,

- capacidade de atendimento,

- recursos financeiros utilizados,

- recursos humanos envolvidos,

- abrangéncia territorial,

- demonstracdo da forma de participagdo dos usudrios e/ou estratégias
que serdo utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragédo, execugéo,
avaliagcdo e monitoramento.

Art. 2°. O ndo cumprimento do requisito previsto no art. 14 da Resolugao
CNAS n° 16/2010, até a data supracitada, podera ser cancelada a inscri¢do,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada
as disposi¢Ges em contrario.

Timon (MA), 05 de fevereiro de 2016.

ALBERTO CARLOS DA SILVA
Presidente do CMAS/Timon-MA

Robson Parentes — Presidente IPMT

RESOLUCAO N°. 002 /2016 — CMAS/TIMON-MA

APROVA PROPOSICAO DE PROJETO
LEI DE PROTEGAO SOCIAL NO
MUNICIPIO, NA FORMA QUE INDICA.
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O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIMON-MA, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e a Lei
Municipal n°. 1.673, de 16 de dezembro de 2010, c/c Regimento Interno do
CMAS, e

CONSIDERANDO a deliberagdo obtida na Sessdo Plenaria Extraordinaria
ocorrida no dia 05/02/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, na sua integralidade, a Minuta do Projeto de Lei que dispde
sobre o servigco “Familia Acolhedora’, para criangas e adolescentes de 3 a 18
anos incompletos sob medida de protegdo social, a ser desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, visando sua
implantagéo no Municipio de Timon/MA.

Art. 3°. Esta Resolucé@o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢Ges em contrario.

Timon (MA), 05 de fevereiro de 2016.

ALBERTO CARLOS DA SILVA
Presidente do CMAS/Timon-MA

RESOLUGAO N°. 003 /2016 — CMAS/TIMON-MA

Dispde sobre a aprovagcdo da reprogramagédo de
saldos financeiros, referente ao cofinanciamentos
Estadual e Federal dos Recursos da Assisténcia
Social no Municipio de Timon/MA, exercicio de 2015
para o ano de 2016.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIMON-MA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e a Lei
Municipal n°. 1.673, de 16 de dezembro de 2010, c/c Regimento Interno do
CMAS,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a reprogramacdo de saldos financeiros, referente ao
cofinanciamentos Estadual e Federal dos Recursos da Assisténcia Social no
Municipio de Timon/MA, do exercicio de 2015 para o ano de 2016, no valor de
R$ 143.344,83 cofinanciamento Estadual e R$ 1.057.213,51 cofinanciamento
Federal, conforme consta em demonstrativo apresentado.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogada
as disposi¢Ges em contrario.

Timon (MA), 05 de fevereiro de 2016.

ALBERTO CARLOS DA SILVA
Presidente do CMAS/Timon-MA

RESOLUGAO N°. 005 /2016 — CMAS/TIMON-MA

Disp6e sobre a aprovagdo do Demonstrativo
Sintético Anual de Execucdo Fisico/Financeira do
SUAS/2015 de Cofinanciamento Estadual de Servico
de Protegdo Social e Especial para Pessoa com
Deficiéncia em Situagcdo de Dependéncia em
Residéncia Inclusiva da Assisténcia Social no
Municipio de Timon/MA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIMON-MA, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e a Lei
Municipal n°. 1.673, de 16 de dezembro de 2010, c/c Regimento Interno do
CMAS,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual de Execugdo
Fisico/Financeira do SUAS/2015 de Cofinanciamento Estadual de Servigo de
Protecdo Social e Especial para Pessoa com Deficiéncia em Situacdo de
Dependéncia em Residéncia Inclusiva da Assisténcia Social no Municipio de
Timon/MA.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposi¢des em contrario.
Timon (MA), 05 de fevereiro de 2016.

ALBERTO CARLOS DA SILVA
Presidente do CMAS/Timon-MA

RESOLUGAO N°. 004 /2016 — CMAS/TIMON-MA

Dispde sobre a aprovagdo do Demonstrativo
Sintético Anual de Execucdo Fisico/Financeira do
SUAS/2015 de Cofinanciamento Estadual dos
Beneficios Eventuais da Assisténcia Social no
Municipio de Timon/MA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIMON-MA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei n°. 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e a Lei
Municipal n°. 1.673, de 16 de dezembro de 2010, c/c Regimento Interno do
CMAS,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual de Execucédo
Fisico/Financeira do SUAS/2015 de Cofinanciamento Estadual dos Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social no Municipio de Timon/MA.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢éo, revogada
as disposi¢Ges em contrario.
Timon (MA), 05 de fevereiro de 2016.

ALBERTO CARLOS DA SILVA
Presidente do CMAS/Timon-MA

RESOLUCAO N°. 006 /2016 — CMAS/TIMON-MA

Dispde sobre a aprovagdo do Demonstrativo
Sintético Anual de Execucgao Fisico/Financeira do
SUAS/2015 do Servico de Protegdo Social
Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e de
Protecdo (PSC) da Assisténcia Social no Municipio
de Timon/MA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIMON-MA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei n°. 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e a Lei
Municipal n°. 1.673, de 16 de dezembro de 2010, c/c Regimento Interno do
CMAS,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual de Execugdo
Fisico/Financeira do SUAS/2015 do Servigo de Protecdo Social Adolescentes
em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e
de Protecdo (PSC) da Assisténcia Social no Municipio de Timon/MA.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢es em contrario.
Timon (MA), 05 de fevereiro de 2016.

ALBERTO CARLOS DA SILVA
Presidente do CMAS/Timon-MA

REQUERIMENTO DE LICENGCA AMBIENTAL

A empresa CREL DISTRIBUIDORA DE TINTAS LTDA, portadora do CNPJ:
01.873.514/0002-03 estabelecida no enderego: Av. Presidente Medici,476
Bairro : P. Piaui Timon — MA CEP: 65.636-010 torna publico que requereu
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a expedicdo da
Licenca Ambiental, de acordo com o processo de N° 14/2016. Timon — MA, 12
de Fevereiro de 2016.

CONDOMINIO CIDADE JARDIM
A Associagio Habitacional dos Empregados da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
HABITECT-BA, estabelecida a Rua Rubem Berta, 284 | bairro Pituba - Salvador - Bahia, toma
pilblico que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Timon-MA- SEMMA &

expedido da Licenca Ambiental Prévia ¢ Licenga Ambiental de nstalagio, de acordo com o
Processo de N° 12/2016
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