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ATOS DO PODER EXECUTIVO
S
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 035,

DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE O VENCIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso lIl, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reajustado em 11,36% (onde inteiros e trinta e seis por cento),
o vencimento base inicial dos professores que atuam no magistério publico da
rede municipal da educacdo basica do Municipio de Timon, em consonancia
com o piso nacional previsto na Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008
e pela Lei Municipal n°® 1349, de 06 de fevereiro de 2006 (Institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Timon)
e suas alteracdes posteriores, conforme anexo nas Tabelas | e Il desta Lei.

Art. 2°. Fica ainda, reajustado em 11,67% (onde inteiros e sessenta e sete
por cento), o vencimento base inicial dos demais profissionais da educagao
basica do Municipio de Timon, segundo Art. 4° da Lei Municipal n® 1349, de 06
de fevereiro de 2006 (Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Timon) e suas alteragfes posteriores,
conforme anexo na Tabela Ill desta Lei.

Art. 3°. O disposto nesta Lei sera aplicado, extensivamente as aposentadorias
e pensdes dos profissionais do Magistério Publico Municipal, de acordo com a
Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008 e pela Lei Municipal n°® 1349, de
06 de fevereiro de 2006 (Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
do Magistério Publico Municipal de Timon) e suas altera¢des posteriores.

Art. 4°. As despesas da presente Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias, constantes no orgamento vigente do Municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2016.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Timon-MA, 19 de Fevereiro de 2016; 125° da Emancipagdo Politico-
Administrativa do Municipio.

¥ Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso o sua gestao seia
transparente e clara.

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo com art. 90 da
Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e
art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

DECRETO N° 010, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016.

Convoca a 42 Conferéncia Municipal da
Cidade de Timon-MA e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo art. 70, inciso VI, da Lei Orgéanica
Municipal(LOM).

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a IV Conferéncia Municipal da Cidade de Timon-MA, a
realizar-se nos dias 06 e 07 de maio de2016, no Centro de Treinamento Prof.
Wall Ferraz, na cidade de Timon-MA, com programac&o a ser oportunamente
divulgada sob a coordenacéo do Conselho Municipal da Cidade.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal da Cidade elegera a Coordenacgao
Preparatéria entre os seus membros, obedecido os mandamentos do
Conselho Estado e Conselho Nacional e expedira a devida resolugéo.

Art. 2°. A IV Conferéncia Municipal das Cidades desenvolverd os seus
trabalhos a partir do Tema: “A Funcéo Social da Cidade e da Propriedade” e;
como lema: “Cidade Inclusiva, Participativa e Socialmente Justa”, envolvendo
aspectos das politica nacional, estadual e municipal, conforme orientagédo do
Conselho Nacional das Cidades.

Art. 3° A IV Conferéncia Municipal da Cidade de Timon-MA, sera presidida
pelo Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo, na condigdo
de Presidente do Conselho Municipal da Cidade e, na sua auséncia ou
eventual impedimento, por um membro da Coordenagdo Preparatéria da IV
Conferéncia Municipal da Cidade de Timon-MA.

Art. 4°. Sao objetivos da IV Conferéncia da Cidade da Cidade de Timon-MA:
| — propor a interlocucédo entre autoridades e gestores publicos do Estado do

Maranhdo com os diversos segmentos da sociedade sobre assuntos
relacionados a Politica e Desenvolvimento Urbano;
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Il- sensibilizar e mobilizar a sociedade local para o estabelecimento de
agendas, metas e planos de agédo para enfrentar os problemas existentes no
municipio;

Ill- propiciar a participacdo popular de diversos segmentos da sociedade
considerando as diferencas de sexo, idade, raca e etnia, para a formacéo de
proposicdes e realizagdes de avaliacbes sobre a fungdo da cidade e da
propriedade;

IV— propiciar e estimular a gestdo democratica das
desenvolvimento urbano do Municipio, do Estado e da Unié&o.

politicas de

Art. 5°. A IV Conferéncia Municipal da Cidade de Timon tem como finalidade:

I- indicar prioridades de atuacdo na area de desenvolvimento urbano para o
Municipio, Estado e a Unido;

II- eleger os delegados municipais para a 62 Conferéncia Estadual das
Cidades de acordo com o Conselho Estadual e Conselho Nacional;

Ill- eleger as entidades para o novo mandato dos conselheiros municipais da
cidade, para o triénio 2017/2019, de acordo com o Conselho Estadual e
Nacional das Cidades;

Art. 6°. O Conselho Municipal da Cidade expedira o Regulamento da IV
Conferéncia Municipal da Cidade de Timon-MA.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre a organizagdo e
funcionamento da IV Conferéncia Municipal da Cidade de Timon-MA, inclusive
sobre o processo democratico de escolha dos seus delegados municipais que
representardo o municipio na 62 Conferéncia Estadual das Cidades do Estado
do Maranhéo.

Art. 7°. As despesas com a realizagdo da IV Conferéncia Municipal da Cidade
de Timon-MA, correrdo por conta dos recursos orgcamentarias da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo e suplementadas se
necessario for.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 92. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, 19 de fevereiro de 2016; 125° da Emancipagdo Politico
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Sebastido Carlos da Rocha Filho
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo
Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA

Publicado através do Diério Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n®
1821/2012 e art. 1inciso XlllI, da Lei Municipal n® 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

exercicio funcional da servidora Rosa Maria de Sousa Moura, zeladora, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, obedecendo a todas as
formalidades legais.

Art. 2°. Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo dos trabalhos.

PORTARIA N° 003  /2016-SEMAG DE 29 DE JANEIRO DE 2016.
REDESIGNA COMISSAO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais previstas no Art. 53 da Lei Municipal n°® 1892/2013, e, ainda
considerando os fatos e documentos que instruem os autos do processo,

RESOLVE:

Art. 1°. REDESIGNAR os servidores Francisco Hilario Nunes da Silva,
Bacharel em Direito, cargo de Datilégrafo, matricula n°® 01775-4; Maria de
Lourdes Nunes Moraes, Assistente Social, cargo de Auxiliar Administrativo,
matricula n® 01597-2 e Rosania Francisca Medina Costa, Advogada, matricula
n® 14446-7, para, sob a presidéncia do primeiro, concluir os trabalhos
apuratérios da sindicancia investigativa instaurada pela portaria n°
014/2015/SEMAG, publicada no DOEM Edicdo n° 0633, de 08.09.2015,
destinada a apurar, sob o0 mando do contraditério e da ampla defesa, de
acordo com o art. 5° inciso “LIV" da CF/88, as condi¢cdes em que se deu a
admisséo, posse e exercicio funcional do servidor Raimundo Nonato da Silva,
professor de educagéo basica classe D1 — lingua portugués, com lotagédo na
Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a todas as formalidades
legais.

Art. 2°. Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos.

PORTARIA N° 004 /2016-SEMAG DE 29 DE JANEIRO DE 2016.
REDESIGNA COMISSAO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢Bes legais previstas no Art. 53 da Lei Municipal n°® 1892/2013, e, ainda
considerando os fatos e documentos que instruem os autos do processo,

RESOLVE:

Art. 1°. REDESIGNAR os servidores Francisco Hilario Nunes da Silva,
Bacharel em Direito, cargo de Datilégrafo, matricula n°® 01775-4; Maria de
Lourdes Nunes Moraes, Assistente Social, cargo de Auxiliar Administrativo,
matricula n® 01597-2 e Silvania Maria de Deus Barros, Biéloga, cargo Auxiliar
Administrativo, matricula n°® 66016-6, para, sob a presidéncia do primeiro,
concluir os trabalhos apuratérios da sindicancia investigativa instaurada pela
portaria n° 016/2015/SEMAG, publicada no DOEM Edigdo n° 0638, de
15.09.2015, destinada a apurar, sob o mando do contraditério e da ampla
defesa, de acordo com o art. 5° inciso “LIV" da CF/88, possivel acumulacdo
ilicita de cargo publico de psicdloga, matricula n® 91886-6, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Salde, obedecendo a todas as formalidades legais.

Art. 2°. Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos.

SEMAG

SEMS

PORTARIA N° 002 /2016-SEMAG DE 29 DE JANEIRO DE 2016.

REDESIGNA COMISSAO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas

PORTARIA DE DESIGNAGAO N° 06/2016-SEMS,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016.

DESIGNA SERVIDOR CcoMo
RESPONSAVEL TECNICO DO
ALMOXARIFADO MUNICIPAL DE TIMON.

atribui¢des legais previstas no Art. 53 da Lei Municipal n® 1892/2013, e, ainda O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON. ESTADO DO

considerando os fatos e documentos que instruem os autos do processo,
RESOLVE:

Art. 1°. REDESIGNAR os servidores Francisco Hilario Nunes da Silva,
Bacharel em Direito, cargo de Datilégrafo, matricula n® 01775-4; Maria de
Lourdes Nunes Moraes, Assistente Social, cargo de Auxiliar Administrativo,
matricula n® 01597-2 e Rosania Francisca Medina Costa, Advogada, matricula
n° 14446-7, para, sob a presidéncia do primeiro, concluir os trabalhos
apuratérios da sindicancia investigativa instaurada pela portaria n°
015/2015/SEMAG, publicada no DOEM Edicdo n° 0633, de 08.09.2015,
destinada a apurar, sob o0 mando do contraditério e da ampla defesa, de
acordo com o art. 5° inciso “LIV’ da CF/88, possivel irregularidade do

MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 53 da Lei
Municipal n°. 1.892/2013,

RESOLVE
Art. 1°. DESIGNAR MARLON PIMENTEL COSTA, servidor municipal,
matricula n® 568260, farmacéutico, inscrito no RG sob o n° 1.336.073 SSP/PI
e no CPF sob n°® 497.497.143-34, como responsavel técnico do Almoxarifado

do Municipio de Timon/MA.

Art. 2°. A designacao é feita sem prejuizo das demais atribuicdes.
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IPMT

PORTARIA N° 020/IPMT/2016 18 DE FEVEREIRO DE 2016.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuicBes legais, e Considerando o disposto na Lei Municipal n°
1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e 0 que consta no
Processo n° 011/2015/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal Ana Maria Soares Silva, ocupante do cargo de Zeladora,
matricula n® 745-7 do quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacéo,
com fundamento legal no Art. 3° incisos |, Il, lll, paragrafo Unico da Emenda
Constitucional n® 47/2005, combinado com o Art. 126-A, incisos |, II, Il
paragrafo Unico da LCM 004/2004, incluido pelo Art. 30 da LCM 006/2007.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$
1.005,71 (mil e cinco reais, setenta e um centavos); adicional por tempo de
servico no valor de R$ 251,43 (duzentos e cinqlienta e um reais, quarenta e
trés centavos), totalizando R$ 1.257,14 (mil duzentos e cinqiienta e sete reais,
quatorze centavos) com vigéncia a partir de 1° de margo de 2016.

Professor Leigo, Luis Euzébio de Assuncdao, falecido em 04 de janeiro de
2016.
O valor inicial serd de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), com base no
Ultimo provento do aposentado, retroagindo os efeitos para 04 de janeiro de
2016.

PORTARIA N° 021/IPMT/2016 18 DE FEVEREIRO DE 2016.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigcbes legais, e Considerando o disposto na Lei Municipal n°
1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e o que consta no
Processo n° 252/2015/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER aposentadoria voluntaria com proventos integrais a servidora
publica municipal Elizabete Guimardes Santos, ocupante do cargo de
Professora, matricula n°® 417-2 do quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educacéo, com fundamento legal no art. 40, § 1°, IIl, “a” e c/c 0 § 5° do mesmo
artigo 40 da Constituicdo Federal, bem como no art. 6°, incisos I, Il, lll e IV e
art. 7° da EC 41/2003 c/c o art. 124, 125 e 126 da LCM n° 004/2004.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$
2.066,97 (dois mil e sessenta e seis reais, noventa e sete centavos); adicional
por tempo de servigo no valor de R$ 413,39 (quatrocentos e treze reais, trinta
e nove centavos), GAM — gratificagdo da atividade de magistério no valor de
R$ 516,74 (quinhentos e dezesseis reais, setenta e quatro centavos)
totalizando R$ 2.997,11 (dois mil novecentos e noventa e sete reais, onze
centavos) com vigéncia a partir de 1° de Margo de 2016.

PORTARIA N° 024/PMT/2016 18 DE FEVEREIRO DE 2016.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuicBes legais, e Considerando o disposto na Lei Municipal n°
1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e 0 que consta no
Processo n° 021/2016/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Penséo Vitalicia com fundamento legal no art. 40, § 7°, inciso |
da Constituicdo Federal de 1988 c/c o artigo 12, inciso | e artigo 55 da Lei
Complementar Municipal n° 004/2004, ao Senhor Manoel Francisco de
Sousa, esposo da ex-servidora publica municipal aposentada no cargo de
Professora, Cecilia Santos de Sousa, falecida em 21 de janeiro de 2016.

O valor inicial serd de R$ 1.367,07 (mil trezentos e sessenta e sete reais, sete
centavos), com base no Ultimo provento da aposentada, retroagindo os efeitos
para 21de janeiro de 2016.

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Aditivo n° 01 ao Contrato n° 16/2015 - SEMS. Objeto: Locacéo de softwares
administrativos (Itens 1, 3, 13 e 15 da Ata de SRP N° 001/2015 — PMT), para
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude — SEMS.
Fundamentagdo: Lei n® 10.520/2002, Lei n® 8.666/1993, Pregdo Presencial n®
057/2014. Contratante: Secretaria Municipal de Salude — SEMS. Contratada:
A.0.S Software Ltda — ME, CNPJ n° 10.368.980/0001-33. Vigéncia: até
31/12/2016. Data de Assinatura: 05/02/2016.

EXTRATO DE ATA SRP

PORTARIA N° 022/IPMT/2016 18 DE FEVEREIRO DE 2016.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuigcbes legais, e Considerando o disposto na Lei Municipal n°
1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e o que consta no
Processo n° 031/2016/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER aposentadoria voluntaria com proventos integrais ao servidor
publico municipal José Francisco da Cunha, ocupante do cargo de
Assistente  Administrativo, matricula n°® 180345-1 do quadro funcional do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, com fundamento legal no art. 3°,
incisos I, Il, Il e paragrafo Gnico do mesmo artigo da Emenda Constitucional
n° 47/2005, art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c o art. 126-A da
Lei Complementar Municipal n° 004/2004, incluido pelo art. 30 da Lei
Complementar Municipal n°® 006/2007.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$
5.198,85 (cinco mil cento e noventa e oito reais, oitenta e cinco centavos);
quinquénio VII no valor de R$ 1.819,60 (mil oitocentos e dezenove reais,
sessenta centavos), gratificacdo de funcéo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais),
triénio | no valor de R$ 519,89 (quinhentos e dezenove reais, oitenta e nove
centavos), totalizando R$ 8.538,34 (oito mil quinhentos e trinta e oito reais,
trinta e quatro centavos) com vigéncia a partir de 1° de Margo de 2016.

PORTARIA N° 023/PMT/2016 18 DE FEVEREIRO DE 2016.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuicbes legais, e Considerando o disposto na Lei Municipal n°
1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e o que consta no
Processo n° 019/2016/IPMT,

RESOLVE:

CONCEDER Penséo Vitalicia com fundamento legal no art. 40, § 7°, inciso |
da Constituicdo Federal de 1988 c/c o artigo 12, inciso | e artigo 55 da Lei
Complementar Municipal n°® 004/2004, a Senhora Maria Divina da Silva
Assuncdo, esposa do ex-servidor publico municipal aposentado no cargo de

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2016 — GP
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS — SRP
ATA EXTRATO PARCIAL SRP N° 005/2016
PREGAO N° 004/2016

Objeto: Registro de Prego de Servico de Transporte para atender as
demandas do Municipio de Timon — MA.

Data da Sesséo: 03 e 05/02/2016
Horério: 10h00min e 9h00min.
Pregoeira: Quésia Silva Feitosa
Adjudicagéo: 11/02/2016.
Homologacéo: 16/02/2016.

ITENS REGISTRADOS:
LOTE I: VEICULOS SEM MOTORISTA

EMPRESA VENCEDORA: LOCAR TRANSPORTES LTDA

VALOR

ITENS .
UNITARIO

QUANT. UNID. OBJETO / ESPECIFICAGAO

VEICULO TIPO PASSEIO, com
capacidade para 05 passageiros, 04
portas, motor 1.0 com ar
condicionado. Combustivel flex, ndo
superior a 03 anos de fabricagéo.
VEICULO TIPO PASSEIO, com
capacidade para 05 passageiros, 04
portas, motor 1.4 ou 1.6 com ar
condicionado. Combustivel flex, ndo
superior a 02 anos de fabricagao.
VEICULO TIPO SEDAN
EXECUTIVO, com capacidade para
05 passageiros, 04 portas, motor
com no minimo 2.0 cilindradas,
direc&o hidraulica, vidros elétricos,
travas elétricas, ar condicionado.
Combustivel flex, ndo superior a 02
anos de fabricacéo.

VEICULO TIPO PICK - UP, Cabine
Simples, motor 1.4 ou 1.6
gasolina/alcool, ndo superior a 05
anos fabricagdo.

VEICULO TIPO PICK - UP, Cabine
Dupla, tragdo 4x4, motor diesel, 2.5
a 3.0 cc, 04 portas, com capacidade
para 05 (cinco) passageiros, ndo

01 60 Unid. R$ 2.800,00

02 10 Unid. R$ 3.380,00

03 10 Unid. R$ 3.500,00

04 10 Unid. R$ 3.700,00

05 40 Unid. R$ 6.300,00
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néo superior a 04 anos de fabricagdo. Com
Motorista.

superior a 04 anos de fabricagéo. VEICULO TIPO VAN, capacidade minima 16
passageiros, motor a diesel, dire¢do hidraulica,
VEICULO TIPO CAMINHONETA 05 100 poténcia minima de 125 CV, com ar R$ 520,00
(SUV), Motor movido a diesel, motor condicionado, ndo superior a 10 anos de
minimo de 2.7, Trag&o minima 4x4, fabricacéo. Com Motorista.
Cambio automatico, Dire¢do VEICULO TIPO MICRO ONIBUS, capacidade
hidraulica, Freios dianteiros a disco, minima 28 passageiros sentados, ar
06 03 Unid com sistema de freios ABS, Air Bag R$ 06 100 condicionado, equipado com TV, som, CD R$ 540,00
nia. . . ~ .
duplo frontal, 05 Portas, Capacidade 11.600,00 player, banheiro e geladeira, néo superior a 10
de no minimo 07 ocupantes, Coluna anos de fabricacdo. Com Motorista.
de diregéo regulavel, Diregéo VEICULO TIPO ONIBUS, capacidade minima
hidraulica, Ar condicionado, Trava de 36 a 45 passageiros sentados, com cinto de
L ) L 07 100 ) - ) R$ 1.000,00
elétrica e Vidro elétrico nas quatro seguranca, a diesel, ndo superior a 10 anos de
portas. fabricagdo. Com Motorista.
VEICULO TIPO MINIVAN, com
capacidade de 07 a 12 lagares, LOTE V - MAQUINA (MES)
07 10 Unid. motor 1.4 a 1.6, 4 cilindros, R$ 4.800,00
combustivel gasolina ou alcool, ndo EMPRESA VENCEDORA: LOCAR TRANSPORTES LTDA
superior a 10 anos de fabricagéo. QTDE VALOR
VEICULO TIPO VAN, capacidade ITEM VEICULOS ESPECIFICACAO UNITARIO
minima 16 passageiros, motor a —
. T A TRATOR AGRICOLA com poténcia minima
X diesel, diregao hidraulica, poténcia - LA
08 10 Unid. . R$ 6.800,00 de 75 CV, comando hidraulico, diregao
minima de 125 CV, com ar 01 03 L i ~ R$ 6.900,00
- « - hidraulica, com 004 cilindros, tragéo 4x2,
condicionado, ndo superior a 10 . .
. . transmisséao tipo mecanica.
anos de fabricagéo. OBSERVACOEST
= c :
VEICULO TIPO MICRO ONIBUS, , ) - o
. - ) > A empresa Vencedora é detentora da expectativa do direito em iguais
capacidade minima 28 passageiros L R i . ~
- ) condigdes considerando para efeito de liberagao;
X sentados, ar condicionado, equipado ) . . .
09 10 Unid. com TV, som, CD player, banheiro e R$8.130,00 | > Os Servicos serdo prestados, conforme definido no Edital, na Ata da SRP;
S c > A liberagdo ficard adstrita & indicagdo de dotagdo orgamentaria que
geladeira, ndo superior a 10 anos de ,
fabricagao sustentara a despesa;
- " > O 6rgao/ente fara a solicitagdo do objeto conforme a sua necessidade e de
VEICULO TIPO ONIBUS, . oo L
j - acordo com a disponibilidade de recursos orcamentarios;
capacidade minima de 36 a 45 . R .
) ) ) > A Ata de Registro N° 005/2016 integra este Extrato Parcial como se nele
10 10 Unid. passageiros sentados, com cinto de R$ 8.550,00 . . . .
sequranca. a diesel. nio superior a estivesse transcrita para todos os efeitos, no teor contido no Processo
1oganosgdé P P Administrativo n° 009/2016.
90 OBSERVACOES Il:
VEICULO TIPO CAMINHAO TOCO,
carroceria aberta, motor turbo, eixo LICITANTE LOCAR TRANSPORTES LTDA
11 10 Unid. | simples, capacidade minima 4.000 R$ 7.900,00 CNPJ CNPJ N° 13.118.835/0001-92
kg, movido a dleo diesel e carroceria CONTATO Carlos Hailton Bezerra de Alencar
aberta em madeira TELEFONE 86) 3221-1060
VEICULO TIPO CAMINHAO BAU, a (86) .
diesel, com capacidade minima para ENDERECO Rua Governador Tibério Nunes, N° 538, Bairro Centro
4 mil quilos, carroceria com bau em CIDADE Teresina — PI
X aluminio medindo no minimo 3,00m "
12 05 Unid. L ) R$ 8.100,00 E-MAIL locartransportes@gmail.com
e no méximo 6,00m de comprimento -
por 2,20m a 2,60m de altura, porta EXTRATO DE HOMOLOGACAO
de carga e descarga lateral e MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
traseira. Tomada de Precos n° 008/2015 - Coordenacdo Geral de Controle das
Licitagbes do Municipio de Timon/MA.
LOTE Il - VEICULOS COM MOTORISTA (POR DIARIA) Interessado: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrgt_ura,—_SEINFRA.
Ato: HOMOLOGAGAO do resultado do Processo Licitatério que tem como
EMPRESA VENCEDORA: LOCAR TRANSPORTES LTDA objeto Contratagédo de empresa para servigo de engenharia de recuperagéo de
QTDE estradas vicinais do municipio de Timon-MA, nos seguintes trechos: | -
P ~ VALOR Estrada que liga MA - 040 ao Povoado Castelo (14,40 km); Il Estrada que liga
ITENS DIARIAS/ ESPECIFICACAO R o
MES ¢ UNITARIO a BR 316 ao Povoado Sdo Gongalo (7,60 km). ADJUDICADO em favor da
VEICULO TP PASSEID — Empresa vencedora: CONSTUTORA MARINHEIRO LTDA, com valor de R$
05 j o4 ’fom Ca’:ac'lz € 482.347,67 (Quatrocentos e oitenta e dois mil, trezentos e quarenta e sete
01 100 para ,p,assage"os’ p?r as, motor 2. Co,m R$ 200,00 reais e sessenta e sete centavos). Assinatura: 19/02/2016
ar condicionado. Combustivel flex, ndo superior = =
a 03 anos de fabricagdo. Com Motorista. CONCESSAO DE DIARIAS
S - - -
VEICULO TIPO PASSEIO, com capacidade PORTARIA N° 005/2016/GS. Timon- MA, 18 de Fevereiro de 2016.
para 05 passageiros, 04 portas, motor 1.4 ou Eavcjreudo. JEREMIAS SAMPAIO SILVA .
02 100 1.6 com ar condicionado. Combustivel flex, néo R$ 220,00 Orgéo: SECEQETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
superior a 02 anos de fabricag&o. Com Ca_rgo/Funga_o. DIRETOR GERAL__DMTRANS
Motorista. Origem/Destino: TIMON — MA / SAO LUIS - MA
VEICULO TIPO SEDAN EXECUTIVO, com Finalidade da Vlagem: participar de reunido financeira do DETRAN-MA,
; ) Setor de Arrecadacdo SEFAZ-MA para tratar de assunto referente a repasse
capacidade para 05 passageiros, 04 portas, L . L
o . o de multas no RENAINF e reunido com o superintendente da PRF para inicio
motor com no minimo 2.0 cilindradas, direcdo i ~ - L
03 100 hidraulica. vidros elétricos. travas elétricas. ar R$ 250,00 da formalizagéo de convénio entre municipio e a PRF.
condicion;\do Combustive’l flex. nao super;or a Periodo: 23 e 26 de Fevereiro de 2016. Qtda. Diarias: 04 (quatro).
L L Valor Unitario: R$ 225,00. Valor Total: R$ 900,00
02 anos de fabricagdo. Com Motorista.
S - - -
VEICULO TIPO PICK - UP, Cabine Dupla, PORTARIA N 006/2016/G§. T|mo[1 MA, 18 de Fevereiro de 2016.
N . Favorecido: INALDO ARAUJO BELEM JUNIOR
tracdo 4x4, motor diesel, 2.5 a 3.0 cc, 04 Orao: GABINETE DO PREFEITO
04 100 portas, com capacidade para 05 passageiros, R$ 500,00 rgao:

Cargo/Fungé&o: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO
Origem/Destino: TIMON — MA / SAO LUIS - MA
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Finalidade da Viagem: tratar de assuntos no Ministério Estadual de Art. 5° - A comissdo preparatéria sera extinta apés a finalizagdo de todo o

Segurancga e na Superintendéncia Rodoviaria Federal.
Periodo: 23 e 26 de Fevereiro de 2016. Qtda. Diarias: 04 (quatro).
Valor Unitario: R$ 225,00. Valor Total: R$ 900,00

PUBLICAGAO A PEDIDO

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE TIMON-MA
Resolugéo n°002/2016, de 19 de fevereiro de 2016.

Nomeia o0s membros da comissao
preparatéria da 4° Conferéncia Municipal
da Cidade de Timon-MA

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Prof.
Sebastido Carlos da Rocha Filho, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas nos termos do paragrafo Unico do Artigo 1° do Decreto n°
010/2016-GP de 19 de fevereiro de 2016 e Resolugédo n°001/COMCIDADE, de
17 de dezembro de 2015, €;

Considerando a reunido do Conselho Municipal de Timon-MA /COMCIDADE
realizada no dia 05 de fevereiro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a comissdo preparatéria da 4° Conferencia Municipal da
Cidade a realizar-se nos dias 06 e 07 de maio de 2016, no centro de
treinamento Prof. Wall Ferraz, nesta cidade.

| — segmento de gestores, administradores publicos, poder municipal:
a) Titular: Luciene Brito Cardoso

Suplente: Josué Brito Ferreira

Il — segmento de movimento sociais e populares

a) Francisco Moreira Borges — Titula

Suplente: Erivan de Oliveira Sousa

Titular: Andre Ferreira da Silva

Suplente: Juvenal Silva

Il — Segmento de trabalhadores por suas entidades sindicais:
a) Titular: Raimundo Nazario A. Filho

Suplente: Sergio Reis Gomes da Silva

IV — Segmento Entidades Empresariais

a) Titular: Gilvan Moreira Viana

Suplente: Clemilton Colaco Ribeiro

V- segmento de entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselho
profissionais:

a) Titular: Joao Airton Santos Porto

Suplente: Edite Sampaio Sotero Leal

VI — Segmento de organizagdo ndo governamentais:

a) Titular: Laura Valeria Aquino de Sa

Suplente: Francisco José dos Santos Filho

Art. 2° - O Coordenador Executivo do Conselho Municipal da Cidade —
COMCIDADE o senhor Jodo Peruhype Soares, membro da sociedade civil é
participe da comissdo preparatéria da 4° Conferencia Municipal da Cidade,
sem direito a voto.

Art. 3° - A Comissédo Preparatéria Municipal terd as seguintes atribuicdes, de
acordo com o art. 25 do Regimento da 62 Conferéncia Estadual das Cidades:

| - Definir Regimento interno Municipal contendo os critérios de participagédo
para a Conferéncia, para a eleicdo de delegados (as) para a etapa estadual,
respeitadas as definicbes do regimento estadual bem como a
proporcionalidade de distribuicdo dos segmentos, e organizacéo, coordenagao
a realizagdo da Conferencia Municipal;

Il — Sistematiza e encaminhar o Relatoria da Conferencia Municipal via correio
eletrénico e impresso, dentro do prazo estabelecido pela Coordenagdo
Executiva da 6 2 Conferéncia Estadual das Cidades e Conselho Nacional da
Cidade.

IIl — Definir no regimento municipal os critérios para a eleicdo das entidades
para compor o novo mandato dos conselheiros municipais da cidade, para o
triénio 2017/2019.

Art. 4° - O relatério final da conferencia serd remetido a Comissédo
Preparatéria Estadual e a Comissdo Executiva Estadual em até 15 (quinze)
dias apés a sua realizacdo, em formulario a ser distribuido pela
SECID/Conselho Estadual das Cidades, indicando especificamente os/as
delegados(as) eleitos(as), por segmento.

processo da Conferencia Municipal da Cidade.
Art. 6° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Estado do
Maranhao, em 19 de fevereiro de 2016

Prof. Sebastido Carlos
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
Presidente do Conselho da Cidade

EDITAL DE CONVOCAGAO N°007/2016

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Timon-Ma, Prof.
Sebastido Carlos da Rocha Filho, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas nos termos do paragrafo Unico do Artigo 1° do Decreto n° 010/2016
de 19 de fevereiro de 2016 e Resolugdo n°001/COMCIDADE, de 17 de
dezembro de 2015 — Regimento Interno do Conselho da Cidade — Timon
CONVOCA os senhores Conselheiros Municipais e a sociedade civil para
reunido ordinaria a realizar-se no dia 25 de fevereiro de 2016, as 10:00hs no
Auditoria do CTA, situado na rua Miguel Simao S/N, centro e em segunda
convocagao as 10:30hs, no mesmo endere¢o com as seguintes pautas
1. Verificag8o de quérum
2. Participag&o na reunido do COMCIDADE
3. Informes gerais
a) Leitura do Decreto n° 010
b) Leitura da Resolugéo n° 002
4. Outros Informes
5. Sugestdo de pauta para a préxima reunido ordinaria a realizar-se dia 31
de margo de 2016
6. Encerramento
Sala do Conselho Municipal da Cidade — COMCIDADE — Timon, Estado
do Maranhao, o dia 19 de fevereiro de 2016.
Sebastido Carlos da Rocha Filho
Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestédo
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TABELA | PROFESSORES 20h 2016 ANEXO LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 035/2016

REF TEMPO VENCIMENTO GAM ADICIONAL POR REMUNERAGCAQ

SERVICO BASE 25% TEMPO DE SERVICO HORAS

20 40

PROFESSOR CLASSE - A MAGISTERIO | NORMALISTA
1 0 A 5 1.067,82 266,96 - - 1.334,78 2.402,60
2 6 A 10 112121 280,30 5% 56,06 1.457,57 2.578,79
3 11 A 15 1.177,27 294,32 10% 117,73 1.589,32 2.766,59
4 16 A 20 1.236,14 309,03 15% 185,42 1.730,59 2.966,72
5 21 A 25 1.297,94 324,49 20% 259,59 1.882,02 3.179,96
6 26 A 30 1.362,84 340,71 25% 340,71 2.044,26 3.407,10
7 31 A 35 1.430,98 357,75 30% 429,29 2.218,02 3.649,00
PROFESSOR CLASSE - B MAGISTERIO Il 4° ANO ADICIONAL
1 0 A 5 1.227,99 307,00 - - 1.534,99 2.762,98
2 6 A 10 1.289,39 322,35 5% 64,47 1.676,21 2.965,60
3 11 A 15 1.353,86 338,47 10% 135,39 1.827,711 3.181,58
4 16 A 20 1.421,56 355,39 15% 213,23 1.990,18 3.411,73
5 21 A 25 1.492,63 373,16 20% 298,53 2.164,32 3.656,95
6 26 A 30 1.567,26 391,82 25% 391,82 2.350,90 3.918,16
7 31 A 35 1.645,63 411,41 30% 493,69 2.550,72 4.196,35
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - C  MAGISTERIO I LICENCIATURA CURTA
1 0 A 5 1.412,19 353,05 - - 1.765,24 317743
2 6 A 10 1.482,80 370,70 5% 74,14 1.927,64 3.410,44
3 11 A 15 1.556,94 389,24 10% 155,69 2.101,87 3.658,81
4 16 A 20 1.634,79 408,70 15% 245,22 2.288,70 3.923,49
5 21 A 25 1.716,53 429,13 20% 343,31 2.488,97 4.205,49
6 26 A 30 1.802,35 450,59 25% 450,59 2.703,53 4.505,89
7 31 A 35 1.892,47 473,12 30% 567,74 2.933,33 4.825,80
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - D MAGISTERIO IV LICENCIATURA PLENA
1 0 A 5 1.624,02 406,01 - - 2.030,03 3.654,05
2 6 A 10 1.705,22 426,31 5% 85,26 2.216,79 3.922,01
3 11 A 15 1.790,48 447,62 10% 179,05 2.417,15 4.207,63
4 16 A 20 1.880,01 470,00 15% 282,00 2.632,01 4.512,02
5 21 A 25 1.974,01 493,50 20% 394,80 2.862,31 4.836,32
6 26 A 30 2.072,71 518,18 25% 518,18 3.109,06 5.181,77
7 31 A 35 2.176,34 544,09 30% 652,90 3.373,33 5.549,67 Pag1l

TABELA | PROFESSORES 20h 2016 ANEXO LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 035/2016

REF TEMPO VENCIMENTO GAM ADICIONAL POR REMUNERAGAO

SERVIGO BASE 25% TEMPO DE SERVICO HORAS

20 40

PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - E MAGISTERIO V POS-GRADUAGAO
1 0 A 5 1.867,62 466,91 - - 2.334,53 4.202,15
2 6 A 10 1.961,01 490,25 5% 98,05 2.549,31 4.510,31
3 11 A 15 2.059,06 514,76 10% 205,91 2.779,72 4.838,78
4 16 A 20 2.162,01 540,50 15% 324,30 3.026,81 5.188,82
5 21 A 25 2.270,11 567,53 20% 454,02 3.291,66 5.561,77
6 26 A 30 2.383,61 595,90 25% 595,90 3.575,42 5.959,03
7 31 A 35 2.502,79 625,70 30% 750,84 3.879,33 6.382,13
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - F MAGISTERIO VI MESTRADO
1 0 A S5 2.147,77 536,94 - - 2.684,71 4.832,48
2 6 A 10 2.255,16 563,79 5% 112,76 2.931,70 5.186,86
3 11 A 15 2.367,91 591,98 10% 236,79 3.196,68 5.564,60
4 16 A 20 2.486,31 621,58 15% 372,95 3.480,83 5.967,14
5 21 A 25 2.610,62 652,66 20% 522,12 3.785,41 6.396,03
6 26 A 30 2.741,16 685,29 25% 685,29 4.111,73 6.852,89
7 31 A 35 2.878,21 719,55 30% 863,46 4.461,23 7.339,45
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - G MAGISTERIO VIl DOUTORADO
1 0 A S5 2.469,93 617,48 - - 3.087,42 5.557,35
2 6 A 10 2.593,43 648,36 5% 129,67 3.371,46 5.964,89
3 11 A 15 2.723,10 680,78 10% 272,31 3.676,19 6.399,29
4 16 A 20 2.859,26 714,81 15% 428,89 4.002,96 6.862,21
5 21 A 25 3.002,22 750,55 20% 600,44 4.353,22 7.355,44
[ 26 A 30 3.152,33 788,08 25% 788,08 4.728,45 7.880,82
7 31A35 3.309,95 827,49 30% 992,98 5.130,42 8.440,36
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TABELA Il PROFESSORES 40h 2016 ANEXO LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 035/2016

REF TEMPO VENCIMENTO GAM ADICIONAL POR REMUNERAGAO
SERVICO BASE 25% TEMPO DE SERVIGCO HORAS
40
PROFESSOR CLASSE - A MAGISTERIO | NORMALISTA
1 0 A S5 213564 533,91 - - 2.669,55
2 6 A 10 2.242,42 560,61 5% 112,12 2.915,15
3 11 A 15 2.354,54 588,64 10% 235,45 3.178,63
4 16 A 20 2.472,27 618,07 15% 370,84 3.461,18
5 21 A 25 2.595,88 648,97 20% 519,18 3.764,03
6 26 A 30 2.725,68 681,42 25% 681,42 4.088,52
7 31 A 35 2.861,96 715,49 30% 858,59 4.436,04
PROFESSOR CLASSE - B MAGISTERIO I 4° ANO ADICIONAL
1 0 A S 2.455,99 614,00 - - 3.069,98
2 6 A 10 2.578,79 644,70 5% 128,94 3.352,42
3 11 A 15 2.707,72 676,93 10% 270,77 3.655,43
4 16 A 20 2.843,11 710,78 15% 426,47 3.980,36
5 21 A 25 2.985,27 746,32 20% 597,05 4.328,64
6 26 A 30 3.134,53 783,63 25% 783,63 4.701,79
7 31 A 35 3.291,26 822,81 30% 987,38 5.101,45
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - C  MAGISTERIO 1l LICENCIATURA CURTA
1 0 A S 2.824,38 706,10 - - 3.530,48
2 6 A 10 2.965,60 741,40 5% 148,28 3.855,28
3 11 A 15 3.113,88 778,47 10% 311,39 4.203,74
4 16 A 20 3.269,58 817,39 15% 490,44 4.577,41
5 21 A 25 3.433,06 858,26 20% 686,61 4.977,93
6 26 A 30 3.604,71 901,18 25% 901,18 5.407,06
7 31 A 35 3.784,94 946,24 30% 113548 5.866,66
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - D MAGISTERIO IV LICENCIATURA PLENA
1 0 A S5 3.248,04 812,01 - - 4.060,05
2 6 A 10 3.410,44 852,61 5% 170,52 4.433,58
3 11 A 15 3.580,97 895,24 10% 358,10 4.834,30
4 16 A 20 3.760,01 940,00 15% 564,00 5.264,02
5 21 A 25 3.948,01 987,00 20% 789,60 5.724,62
6 26 A 30 4.145,42 1.036,35 25% 1.036,35 6.218,12
7 31 A 35 4.352,69 1.088,17 30% 1.305,81 6.746,66
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TABELA Il PROFESSORES 40h 2016 ANEXO LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 035/2016

REF TEMPO VENCIMENTO GAM ADICIONAL POR REMUNERAGAO
SERVICO BASE 25% TEMPO DE SERVIGO HORAS
40
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - E MAGISTERIO V POS-GRADUAGAO
1 0 A 5 3.735,25 933,81 - - 4.669,06
2 6 A 10 3.922,01 980,50 5% 196,10 5.098,61
3 11 A 15 4.118,11 1.029,53 10% 411,81 5.559,45
4 16 A 20 4.324,02 1.081,00 15% 648,60 6.053,62
5 21 A 25 4.540,22 1.135,05 20% 908,04 6.583,31
6 26 A 30 4.767,23 1.191,81 25% 1.191,81 7.150,84
7 31 A 35 5.005,59 1.251,40 30% 1.501,68 7.758,66
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - F MAGISTERIO VI MESTRADO
1 0 A 5 4.295,53 1.073,88 - - 5.369,42
2 6 A 10 4.510,31 1.127,58 5% 225,52 5.863,41
3 11 A 15 4.735,83 1.183,96 10% 473,58 6.393,37
4 16 A 20 4.972,62 1.243,15 15% 745,89 6.961,67
5 21 A 25 5.221,25 1.305,31 20% 1.044,25 7.570,81
6 26 A 30 5.482,31 1.370,58 25% 1.370,58 8.223,47
7 31 A 35 5.756,43 1.435,11 30% 1.726,93 8.922,46
PROFESSOR E PEDAGOGO CLASSE - G MAGISTERIO VI DOUTORADO
1 0 A 5 4.939,87 1.234,97 - - 6.174,83
2 6 A 10 5.186,86 1.296,71 5% 259,34 6.742,92
3 11 A 15 5.446,20 1.361,55 10% 544,62 7.352,37
4 16 A 20 5.718,51 1.428,63 15% 857,78 8.005,92
5 21 A 25 6.004,44 1.501,11 20%  1.200,89 8.706,43
6 26 A 30 6.304,66 1.576,16 25% 1.576,16 9.456,99
7 31A35 6.619,89 1.654,97 30% 1.985,97 10.260,83
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TABELA IIl ADMINISTRATIVO 2016 ANEXO LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n° 035/2016

REF TEMPO VENCIMENTO ADICIONAL  POR =
SERVIGO BASE TEMPO DE SERVIGO REMUNERACAO
MERENDEIRA, ZELADORA, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
1 0 A 5 880,00 - - 880,00
2 6 A 10 92400 5% 46,20 970,20
3 11 A 15 970,20 10% 97,02 1.067 22
4 16 A 20 1.018.71 15% 152,81 1.171,52
5 21 A 25 1.069.65 20% 213,93 1.283 57
6 26 A 30 1.12313 25% 280,78 1.403,91
7 31 A 35 1.179.28 30% 353,79 1.533,07
REF TEMPO VENCIMENTO ADICIONAL  POR =
SERVIGO BASE TEMPO DE SERVIGO REMUNERACAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 0 A 5 1.100,00 - - 1.100,00
2 6 A 10 1.155,00 5% 57,75 1.212,75
3 11 A 15 121275 10% 121,28 1.334,03
4 16 A 20 1.27339 15% 191,01 1.464,40
5 21 A 25 1.337.06 20% 267,41 1.604,47
6 26 A 30 1.40391 25% 350,98 1.754,89
7 31 A 35 147411 30% 442,23 1.916,34
REF TEMPO VENCIMENTO ADICIONAL  POR =
SERVIGO BASE TEMPO DE SERVIGO REMUNERAGAO
TECNICO ADMINISTRATIVO, INSTRUTOR EDUCACIONAL, INSTRUTOR DE INFORMATICA E OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
1 0 A 5 1.320,00 - - 1.320,00
2 6 A 10 1.386,00 5% 69,30 1.455,30
3 11 A 15 1.45530 10% 145,53 1.600,83
4 16 A 20 152807 15% 229,21 1.757,27
5 21 A 25 1.604.47 20% 320,89 1.925,36
6 26 A 30 1.684,69 25% 421,17 2.105,86
7 31 A 35 176893 30% 530,68 2.299,60
Pag1
TABELA I" ADMINISTRATIVO 201 6 ANEXO LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n°® 035/2016
REF TEMPO VENCIMENTO ADICIONAL ADICIONAL POR =
SERVIGO BASE NOTURNO TEMPO DE SERVIGO REMUNERACAO
VIGIA
1 0 A 5 880,00 220,00 - - 1.100,00
2 6 A 10 924,00 231,00 5% 46,20 1.201,20
3 11 A 15 97020 242 55 10% 97,02 1.309,77
4 16 A 20 1.018,71 254 68 15% 152,81 1.426,19
5 21 A 25 1.069,65 267 41 20% 213,93 1.550,99
6 26 A 30 1.123,13 280,78 25% 280,78 1.684,69
7 31 A 35 1.17928 294 82 30% 353,79 1.827,89
REF TEMPO VENCIMENTO ADICIONAL POR .
SERVIGO BASE TEMPO DE SERVIGO REMUNERACAO
MOTORISTA
1 0 A 5 176000 - - 1.760,00
2 6 A 10 1.848,00 5% 92,40 1.940,40
3 11 A 15 1.940,40 10% 194,04 2.134 44
4 16 A 20 2.037.42 15% 305,61 2.343,03
5 21 A 25 213929 20% 427,86 2.567,15
6 26 A 30 2.246,26 25% 561,56 2.807.82
7 31 A 35 2.358,57 30% 707,57 3.066,14
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