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ATOS DO PODER EXECUTIVO
I

PORTARIA N° 0137/2016-GP DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016.
Nomeagéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,
inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR OSMARINO DA SILVA BORGES FILHO, para exercer o
cargo em ASSESSOR ESPECIAL DO SECRETARIO, simbolo DNS-1, da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, deste Municipio.

PORTARIA N° 0140/2016-GP DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016.

Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicBes que lhes sédo conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,
inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR JOAO BATISTA LIMA PONTE, para exercer o cargo em
comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
simbolo S-1, deste Municipio.
PORTARIA N° 0141/2016-GP

DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicBes que lhes sédo conferidas pelo art. 70, inciso IX e o art. 93,
inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR JOAO BATISTA LIMA PONTE, para exercer o cargo em

comissdo de PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
simbolo S-1, deste Municipio.

IPMT

PORTARIA N° 022/IPMT/2016 18 DE FEVEREIRO DE 2016.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de
suas atribuicdes legais, Considerando o disposto na Lei Municipal n°
1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e 0 que consta no
Processo n° 031/2016/IPMT,

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.630-1

Ano lll Edicao N° 0757

¥ Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso o sua gestao seia
transparente e clara.

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

RESOLVE:

CONCEDER aposentadoria voluntaria com proventos integrais ao servidor
publico municipal José Francisco da Cunha, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, matricula n°® 180345-1 do quadro funcional do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, com fundamento legal no art. 3°,
incisos |, II, Il e paragrafo unico do mesmo artigo da Emenda Constitucional
n° 47/2005, art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c o art. 126-A da
Lei Complementar Municipal n° 004/2004, incluido pelo art. 30 da Lei
Complementar Municipal n® 006/2007.

Os proventos iniciais serdo compostos por: vencimento no valor de R$
5.198,85 (cinco mil cento e noventa e oito reais, oitenta e cinco centavos);
quinquénio VII no valor de R$ 1.819,60 (mil oitocentos e dezenove reais,
sessenta centavos), gratificacdo de funcdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais),
triénio | no valor de R$ 519,89 (quinhentos e dezenove reais, oitenta e nove
centavos), totalizando R$ 8.538,34 (oito mil quinhentos e trinta e oito reais,
trinta e quatro centavos) com vigéncia a partir de 1° de Fevereiro de 2016.

| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARNAHAO
CONTRATO N° 001/2016.
Fundamentacgao: Artigo 24, I, da Lei 8.666/93.
Objeto: Contratagcdo de empresa para a prestacéo de servigo gréafico.
Contratante: AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE TIMON — MA - AGERT
Contratado: VIEIRA &OLIVEIRA GRAFICA LTDA - ME
Valor global: R$4.075,00(Quatro mil e setenta e cinco reais).
Assinatura: 21/02/2016.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARNAHAO
CONTRATO N° 002/2016.
Fundamentagdo: Artigo 24, Il, da Lei 8.666/93.
Objeto: compra de material permanente.
Contratante: AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE TIMON — MA - AGERT
Contratado: LUCIANO DA SILVA NUNES ME.
Valor global: R$7.250,00(sete mil e duzentos e cinquenta reais).
Assinatura: 22/02/2016.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
OBJETO: Primeiro Termo Aditivo do Contrato n°04/2015, referente a locagédo
e assisténcia de uso do sistema de software SCPI-8 a ser utlizado nas
atividades contdbeis no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Timon/IPMT. Fundamentagédo: clausula segunda do contrato n°
04/2015 e art. 57 paragrafo 2° da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Timon-MA/IPMT.
CONTRATADA: A.0.S. SOFWARE LTDA CNPJ: 10.368.980/0001-33
Data da Assinatura do Contrato: 05/01/2016.
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Segunda-Feira, 29 de Fevereiro de 2016 Ano Il Edigao n° 0757
| EXTRATO DE ATA DE SRP | Cardioversor: Manutengdo corretiva para
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO 17 troca de baterias, afericdo de voltagem, 1.250,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3044/2015 regulagem de voltagem de eletro-choque.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP
ATA EXTRATO PARCIAL SRP N° 008/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 047/2015

Centrifuga: Manutengédo para recuperagéo
18 de motor, induzido, calibram de 530,00
velocidades de centrifugagéo.

Compressor de ar comprimido:
Manutencéo para enrolamento de motores,

Objeto: Registro de prego para contratacdo de empresa especializada para

prestacéo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva, por chamada 19 . e » . 980,00
T . ) . troca, bielas, pistdo, anéis de seguimento e
avulsa, com substituicdo de pecas e acessorios relativos aos equipamentos 1aca de valvulas
médicos hospitalares. p — -
Contador de células: Manutencédo
Data das Sessdes: 26/01/2016 e 15/02/2016 20 |conetiva para  ajuste  mecanicos, 350,00
Horario: 09:00 HS eletronicos troca de componentes.
Pregoeiro: Eduardo Chaves da Silva Colposcoépio: Manutengdo conetiva para
Adjudicaggo: 16.02.2016 21 regulagem de prismas, limpeza e 95000
Homologag&o: 18.02.2016 regulagem de objetivas e oculares, ajuste ’
e revisdo otica.
ITENS REGISTRADOS: DEA: Manutencdo conetiva, troca de
- ] 22 baterias, e ajuste de descarga de 1.950,00
MANUTENCAO EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR eletrochoque.
— _ _ _ 23 Dematrog_enlo: Manutengdo preventiva 840,00
Itens Descri¢ao do equipamento/servico Pr. Unit e/ou corretiva.
. - Desfibrilador: Manuteng&o conetiva, troca
1 Agitador  de p_Ia~cas: Manutencéo 268.00 24 de baterias, revisdo eletronica e ajuste de 1.150,00
corretiva, com reposicéo de pega.s. : descarga de eletrochoque.
Aparelho ) de bioguimica Destilador de agua: Manuteng&o conetiva
2 computadorizado mod. cm-200: 1.950.00 25 para troca de resisténcias, ajuste de 450,00
Marjutengéo corretiva e afericdo de ’ destilacgo.
parametros i Detector fetal: Manutengio conetiva para
Aparelho de hematologia abx-pentra ?0 26 recuperagdo de placas eletronicas, e 350,00
3 Honbg cllmgrgssora: Mgnetengao 1.440,00 ajuste do cristal de oscuta.
corrAetlva eletronicas e  afericdo  de Endoscépio: Manutencdo conetiva para
parametros 27 recu X s f f 2.900,00
— peracéo 6tica, ajuste de imagens.
Apare,lh_ol de slresstao ~de colunat_de Espectofotometro: Manutengdo conetiva
4 mTLcuno. ?m,j ?ngas (lzorre “;a’ 61,00 28 para afericdo de placas, regulagem de 680,00
calibragem e afericdo da coluna de fotocélula.
mercurio — — =
- 29 Estetoscoépio Clinico: Manutengdo para 18.00
Aparelho  de ultrassonagrafia: troca de membranas e olivas. '
5 l\/llanljte_ngzo . cgrretlvla_\, regupelragao 1.550,00 Estufa de esterilizagdo: Manutencéo
eletronica emrcwtose impeza de placas. 30 conetiva para troca de resisténcias, 400,00
Aparelho para inalacdo de 4 (quatro) potencidmetros e ajuste de temperatura.
saidas: ~ Manutencdo  conetiva  para Fluxdmetro: Manutencdo conetiva para
6 reboblnamento_ de rr_10t~ores,_ troca  de 355,00 31 troca de kit bilha e afericdo de fluxo de 29,00
rqlamentos,, bielas, pistdo diafragma e oxigénio/ar.
bicos de saidas. — . =
Aspirador ciriraico: Manutencao Foco cirdrgico auxiliar: Manutengdo
7 p gico: < 350,00 32 conetiva para troca de lampadas, 370,00

conetiva mecanica e circuitos eletronicos.
Aspirador de Venturi: Manutencédo
8 conetiva, troca de coletores e 80,00
desobstrugéo de vélvulas.

Autoclave de mesa: Manutengéo troca de

regulagem de voltem ajuste de foco.
Foco cirdrgico de teto: Manutengdo
33 conetiva para troca de lampadas, 850,00
regulagem de voltem ajuste de foco.
Foco ginecolégico: Manutengdo conetiva

solenoides, resisténcias valvulas 34 o 75,00
9 o ; 440,00 para troca de lapadas e reviséo elétrica.

purgadoras e de alivio e ajustes de Fogdo ind ol M — -

programagao de esterilizagdo e secagem. 0gao industrial: Manutengao conetiva

. - 35 para regulagem de queimadores, limpeza 450,00
Balanga antopomeétrica (adulto): - .
X ) o~ de fornos, retira de vazamento de gas.

10 Manutencéo conetiva para afericdo de 170.00 - =

pesos, troca de caixilhos, antopometros e ' Impressora para exames Microline 185:

rodizios 36 Manutencdo conetiva para servicos de 900,00

Balanca digital: Manutencdo para recuperagao de circuitos eletronicos.
11 aferigho  eletrénica com troca de 180,00 Incubador bio Plus: Manutengéo conetiva

componentes. 37 para ajuste de parametros e revisdo 1.350,00
12 Balanca mecanica de piso: Manutengdo 4000 eletrdnica com reposigdo de componentes.

conetiva para calibragem e aferico. ’ Incubadora: Manutengdo para troca de
13 Balanga pediatrica: Manuteng&o conetiva 185.00 38 filtros, resisténcias, ajuste de parametros 1.400,00

afericdo de pesos, troca de caixilhos. ’ de temperatura.

Banho Maria: Manutencdo, troca de Lamina de laringoscopio: Manutengao
14 resisténcias, potencidmetros e calibram do 268,00 39 para troca de lampadas e circuitos 65,00

aquecimento. elétricos.

Bisturi elétrico: Manutencdo conetiva 40 Larlngoscoplq: _Manu,terjgao conetiva 140,00
15 para ajuste do blend, ajuste de corte e 740,00 para troca de circuitos elétricos.

coagulagdo. Mamoégrafo: Manutengéo para afericdo de

Bisturi eletrénico: Manutenc&o corretiva 41 KV e MA calibragdo do elevador de Buker, 2.000,00
16 para ajuste do biend, ajuste de corte e 1.250,00 e calibragéo de peso mamario.

coagulagao.
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Segunda-Feira, 29 de Fevereiro de 2016 Ano Il Edigao n° 0757
Maquina de  Centrifugar roupas Valvula reguladora para oxigénio com
industrial: Manutengdo conetiva para 60 fluxdbmetro: Manutengdo conetiva com 64.00

42 troca de correias, rebobinamento de motor, 1.980,00 troca de kit bilha, diafragma e afericdo de !
troca de rolamentos retifica de eixos e fluxo de oxigénio/ar.
engrenagens. Microscépio binocular para
Maquina de lavar roupas industrial: imuonoflorescencia: Manutengdo para
Manutengdo corretiva para troca de 61 regulagem de prismas, limpeza e 2.850,00

43 correias, rebobinamento de motor, troca de 2.450,00 regulagem de objetivas e oculares, ajuste,
rolamentos  retifica de  eixos e revisdo otica.
engrenagens. Liquidificador industrial cap. 10 litros:

Maquina de Secar Roupas industrial: Servicos de rebobinamento de motor,
x . 62 ~ L 380,00
Manutencéo corretiva para troca de amolagéo de facas retifica e
44 correias, rebobinamento de motor, troca de 2.750,00 enbuchamento de copos
rolamentos retifica de eixos e troca de . . L .
B Enceradeira industrial: Servigos de
resisténcias. . .
——— — 63 rebobinamento de motor, usinagem de 560.00
Mesa Cfru;g'i% ) lManutengao ~pa(|j'a engranagens, revisao elétricas e troca de ’

45 recuperacao de hidraulico, recuperacéo de 1.180,00 discos
movimentos de tremdelemburgue, _
perneiras e dorgo. OBSERVACOES I:

Microscépio: Manutenc&o para e A empresa Vencedora é detentora da expectativa do direito em iguais
regulagem de prismas, limpeza e condigdes considerando para efeito de liberagéo;

46 regulagem de objetivas e oculares, ajuste, 600,00 | , og Servigos serdo prestados, conforme definido no Edital, na Ata da SRP;
revisdo otica. e A liberagcdo ficara adstrita a indicagdo de dotagdo orcamentéria que
Negatoscépoio: Manutencio corretiva sustentara a despesa;

47 para troca de lampadas, reatores e 125,00 | * O orgdolente fara a solicitagdo do objeto conforme a sua necessidade e de
leitores. acordo com a disponibilidade de recursos orcamentarios;

Otoscépio: Manutengdo corretiva para . A Ata de Regis_tro N° 008/2016 imegr:_:l este Extrato Parc?ial como se nele

48 troca de circuitos elétricos. 140,00 | estivesse transcrita para todos os efeitos, no teor contido no Processo
Oximetro de pulso: Manutencé@o conetiva Admlnlstratlvg n° 3944/2015'

49 para regulagem de parametros de 700.00 OBSERVAGOES II:
ox]metrla, refuperaqao de circuitos TENS EMPRESA VENCEDORA
elétricos e eletrénicos.

Processador de exames leitor de COMPREHENSE DO BRASIL
microplacas de absorbancia Biotec Elx 29, 47, 51. EQUIPAMENTOS MEDICOS
500: Manutengao conetiva para HOSPITALARES LTDA

50 recuperagdo  hardware,  configuragéo 1.460,00 2,3,5,9, 14, 15, 16, 17, 19, 20,
software, recuperacdo de placas de 21, 22, 23, 25, 28, 30, 33, 36,
circuitos eletrobnicas e afericho de 37, 38, 41, 45, 49, 50, 52, 53, F. DE A. FERNANDES CAMPOS ME
parametros. 54, 55, 56.

Processador de exames leitor de 1, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 18,
microplacas de absorbancia Biotec Elx 24, 26, 27, 31, 32, 34, 35, 39,
800: Manutencéo conetiva para 40, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 57, N. B. DA SILVA FILHO — ME

51 recuperacdo  hardware,  configuracéo 1.700,00 58, 59, 60, 61, 62, 63.
software, recuperagdo de placas de
circtjitos eletronicas e afericdo de OBSERVAGOES IIl:
parametros. COMPREHENSE DO BRASIL EQUIPAMENTOS
Processador de exames hematoldgico LICITANTE MEDICOS HOSPITALARES LTDA
ABX mlcr? 60: Manutencao conet_lva pa~ra CNPJ 08.441.389/0002-01

52 recuperacdo  hardware, configuragéo 1.850.00 -
software, recuperagdo de placas de : ! ENDERECO RUA FELIX PACHECO, N° 2159, SALA 202, CENTRO
circuitos eletrdbnicas e afericdo de CIDADE TERESINA — PI
parametros.

E-MAIL COMERCIAL. THE@COMPREHENSE.COM.BR
Processador de exames para HIV com CONTATO JULIANA PALHANO
impressora: Manutencéo para

53 = ) = 1.700,00
recuperacdo  hardware, configuracéo
software, e aferigao de parémetros. LICITANTE F. DE A. FERNANDES CAMPOS ME
Processador de raio x: Manutengdo CNPJ 11.642.451/0001-49

54 |conetva para engrenagens, rolos 1.150.00 | | eNDERECO | CONJUNTO PARQUE PIAUI, Q 79, C 01, PARQUE PIAUI.
processadores e reveladores.

] ~ CIDADE TERESINA - PI
Ralo X 25 Ampers: Manutencdo para E-MAIL FRANCISCOCAMPOSFCR@HOTMAIL.COM

55 calibragem de MA e KV, ajuste do raio e 1.050,00 . @ -
calibragem de rede. CONTATO FRANCISCO CAMPOS
Raio X 500 Ampers: Manutengao conetiva LICITANTE N. B. DA SILVA FILHO — ME.

56 para callpragem de MA e KV, ajuste do 2.150,00 CNPJ 04.404.066/0001-06
raio, e calibragem de rede — - —

— ENDERECO | RUA SAO JOSE, N° 1462, SAO BENEDITO.
Seladora para autoclave: Manutengéo

57 conetiva para troca de resisténcias, e 295,00 CIDADE TIMON — MA
cortantes, revisao elétrica e eletronica. E-MAIL NBEZERRA@TERRA.COM.BR
Tencibmetro anal6gico: Manutengio CONTATO NORBERTO BEZERRA

58 conetiva para calibragem, aferi¢cdo e troca 85,00 CONCESSAO DE DIARIAS
de componentes. 8 -

T ibmet Side: Manutenca PORTARIA N° 009/2016/GP.  Timon- MA, 29 de Fevereiro de 2016.

5 enct'_"me ro I‘?‘gem' & ot anu etngao 4400 | Favorecido: SANEY SANTOS SAMPAIO
Zone va paratca' ragem, aferi¢ao e troca ' Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE ASSUNTOS

© componentes. INSTITUCIONAIS
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Ano Il Edigao n° 0757

Cargo/Fungéo: SECRETARIO MUNICIPAL

Origem/Destino: TIMON — MA / SAO LUIS - MA

Finalidade da Viagem: tratar e resolver assuntos do interesse do Municipio
junto ao TCE/MA e reunido com o subsecretario de educagéo Danilo Moreira e
o Deputado Estadual Rafael Leitoa.

Periodo: 1° a 03 de Marco de 2016. Qtda. Diarias: 03 (trés).

Valor Unitario: R$ 255,00. Valor Total: R$ 795,00

PORTARIA N° 015/2016/SEMDES.  Timon- MA, 29 de Fevereiro de 2016.
Favorecido: MEIRIELLE DE SOUSA SA GOMES

Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Cargo/Fungdo: ASSESSORA ESPECIAL DO SECRETARIO MUNICIPAL
Origem/Destino: TIMON — MA / SAO LUIS - MA

Finalidade da Viagem: tratar de assuntos de prestagdo de contas.

Periodo: 29 de fevereiro a 1° de Marco de 2016. Qtda. Diarias: 02 (duas).
Valor Unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 390,00

PORTARIA N° 016/2016/SEMDES.  Timon- MA, 29 de Fevereiro de 2016.
Favorecido: JOSE WELLINGTON FERREIRA

Orgédo: SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Cargo/Funcéo: ASSISTENTE DE SERVICO

Origem/Destino: TIMON — MA / SAO LUIS - MA

Finalidade da Viagem: conduzir os funcionarios que irdo participar da
Reunido para prestacéo de contas.

Periodo: 29 de fevereiro a 1° de Marco de 2016. Qtda. Diarias: 02 (duas).
Valor Unitario: R$ 135,00. Valor Total: R$ 270,00

PUBLICAGAO A PEDIDO

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE TIMON-IPMT. Aos vigésimo nono dia do més de janeiro de dois mil e
dezesseis as nove horas e trinta e cinco minutos, estiveram reunidos na sala
de reunido do IPMT, o conselho municipal de previdéncia- CMP e o conselho
Fiscal- CF do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipal de Timon-IPMT, os conselheiros: José Aroldo de Sousa Costa,
Maria de Lourdes Nunes Morais, Marise Maria da Silva Miranda Cunha,
Evilene do Nascimento Monteiro, Gilvanete de Jesus Martins, ambos os
membros do CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (CMP), Isabela
Ferreira da Silva, Francisco José da Costa Lima, Luzimar Barbosa Pires
Jansen, Conceicdo de Maria das Chagas Sousa, Francisco Pereira dos
Santos Filho, ambos os membros do CONSELHO FISCAL (CF). O senhor
Robson Parentes Noleto Silva, declarou aberta a reunido agradecendo a
presenca dos conselheiros, e em seguida passou a palavra a para a senhora
Giselle da Costa Dias Diretora, Administrativa/Financeira do IPMT, que fez
uma explanagdo das metas tragadas pelo Instituto, para serem colocadas em
pratica a partir de janeiro, Como também foi apresentados o cronograma de
atividades a serem desenvolvidas no primeiro semestre; prosseguido a
reunido, a conselheira Evilene do Nascimento Monteiro, se pronunciou dando
as seguintes sugestdes: Que os conselhos fiscal e previdenciario fossem
compostos apenas por servidores efetivos, e que fossem apresentados os
relatorios financeiros regulares, e por fim que fossem colocados a disposi¢éo
do conselho, o ato legal de criacdo dos mesmos. As sugestdes propostas
foram colocadas em votagdo e aprovada pelo conselho fiscal e previdenciario.
Em Seguida a conselheira Conceigdo de Maria das Chagas, sugeriu que fosse
colocada no plano de metas para 2016, a criagdo de uma junta medica no
IPMT. A Diretora administrativa Giselle da Costa Dias sugeriu da possibilidade
de se realizar um curso de capacitagédo dos novos conselheiros. O conselheiro
Francisco José da Costa Lima, sugeriu que fossem postadas no Site do IPMT,
as matérias do conselho e o plano de metas para 2016. O presidente disse
que tdo logo o site voltasse a funcionar, isso iria ocorrer.  Dando
prosseguimento, o conselheiro José Pereira dos Santos Filho, fez a seguinte
observagéo, que se fosse possivel, no IPMT ter um clinico a disposi¢édo nos
horérios de expediente para atender os servidores. O Presidente fez sua
consideragGes explicando aos conselheiros presentes, que ndo é possivel a
viabilidade da sugestéo proposta, dado ao fato de ndo haver um amparo legal.
Cabe apenas aos Institutos de Previdéncia a obrigatoriedade de fornecimento
de perito medico, sendo o mesmo incapacitado de ofertar consultas médicas.
O presidente encerrou a reunido, e eu Isabela Ferreira da Silva para constar
lavrei a presente ata que sera assinada por mim, pelo presidente e os demais
conselheiros.

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-IPMT. Aos vigésimo
nono dia do més de janeiro de dois mil e dezesseis as nove horas e trinta e
cinco minutos, estiveram reunidos na sala de reunido do IPMT, o conselho
municipal de previdéncia- CMP e o conselho Fiscal- CF do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipal de Timon-IPMT, os
conselheiros: José Aroldo de Sousa Costa, Maria de Lourdes Nunes Morais,
Marise Maria da Silva Miranda Cunha, Evilene do Nascimento Monteiro,
Gilvanete de Jesus Martins, ambos os membros do CONSELHO MUNICIPAL

DE PREVIDENCIA (CMP), Isabela Ferreira da Silva, Francisco José da Costa
Lima, Luzimar Barbosa Pires Jansen, Concei¢do de Maria das Chagas Sousa,
Francisco Pereira dos Santos Filho, ambos os membros do CONSELHO
FISCAL (CF). O senhor Robson Parentes Noleto Silva, declarou aberta a
reunido agradecendo a presenga dos conselheiros, e em seguida passou a
palavia a para a senhora Giselle da Costa Dias Diretora,
Administrativa/Financeira do IPMT, que fez uma explanacdo das metas
tragadas pelo Instituto, para serem colocadas em pratica a partir de janeiro,
Como também foi apresentados o cronograma de atividades a serem
desenvolvidas no primeiro semestre; prosseguido a reunido, a conselheira
Evilene do Nascimento Monteiro, se pronunciou dando as seguintes
sugestdes: Que os conselhos fiscal e previdenciario fossem compostos
apenas por servidores efetivos, e que fossem apresentados os relatérios
financeiros regulares, e por fim que fossem colocados a disposi¢cdo do
conselho, o ato legal de criagdo dos mesmos. As sugestdes propostas foram
colocadas em votagdo e aprovada pelo conselho fiscal e previdenciario. Em
Seguida a conselheira Concei¢cdo de Maria das Chagas, sugeriu que fosse
colocada no plano de metas para 2016, a criagdo de uma junta medica no
IPMT. A Diretora administrativa Giselle da Costa Dias sugeriu da possibilidade
de se realizar um curso de capacitagdo dos novos conselheiros. O conselheiro
Francisco José da Costa Lima, sugeriu que fossem postadas no Site do IPMT,
as matérias do conselho e o plano de metas para 2016. O presidente disse
gue tdo logo o site voltasse a funcionar, isso iria ocorrer.  Dando
prosseguimento, o conselheiro José Pereira dos Santos Filho, fez a seguinte
observacéo, que se fosse possivel, no IPMT ter um clinico a disposi¢do nos
horarios de expediente para atender os servidores. O Presidente fez sua
consideragdes explicando aos conselheiros presentes, que ndo é possivel a
viabilidade da sugestdo proposta, dado ao fato de ndo haver um amparo legal.
Cabe apenas aos Institutos de Previdéncia a obrigatoriedade de fornecimento
de perito medico, sendo o mesmo incapacitado de ofertar consultas médicas.
O presidente encerrou a reunido, e eu Isabela Ferreira da Silva para constar
lavrei a presente ata que sera assinada por mim, pelo presidente e os demais
conselheiros.

Resolugdo n°002/2016 de fevereiro de 2016.

Nomeia o0os membros da comissao
preparatéria da 4° Conferéncia Municipal
da Cidade de Timon-MA.

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Timon-Ma, Prof.
Sebastido Carlos da Rocha Filho, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas nos termos do paragrafo Gnico do Artigo 1° do Decreto n° 010/2016
de 19 de fevereiro de 2016 e Resolucdo n°001/COMCIDADE, de 17 de
dezembro de 2015, €;

Considerando a reunido do Conselho Municipal de Timon-MA /COMCIDADE
realizada no dia 05 de fevereiro de 2016;

Resolve:

Art. 1° - Nomear a comissdo preparatéria d 4° Conferencia Municipal da
Cidade a realizar-se nos dias 06 e 07 de maio de 2016, no centro de
treinamento Prof. Wall Ferraz, nesta cidade;

| — segmento de gestores, administradores publicos, poder municipal;
a) Titular: Luciene Brito Cardoso
Suplente: Josué Brito Ferreira

Il — segmento de movimento sociais e populares
a) Francisco Moreira Borges — Titula
Suplente: Erivan de Oliveira Sousa

Titular: Andre Ferreira da Silva

Suplente: Juvenal Silva

IIl — Segmento de trabalhadores por suas entidades sindicais
a) Titular: Raimundo Nazario A. Filho
Suplente: Sergio Reis Gomes da Silva

IV — Segmento Entidades Empresariais
a) Titular: Gilvan Moreira Viana
Suplente: Clemilton Colago Ribeiro

V- segmento de entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselho
profissionais

a) Titular: Joao Airton Santos Porto

Suplente: Edite Sampaio Sotero Leal

VI — Segmento de organiza¢do ndo governamentais

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Pag. 4


http://www.timon.ma.gov.br/

PODER EXECUTIVO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA

Segunda-Feira, 29 de Fevereiro de 2016

Ano Il Edigao n° 0757

a) Titular: Laura Valeria Aquino de Sa
Suplente: Francisco José dos Santos Filho

Art. 2° - O Coordenador Executivo do Conselho Municipal da Cidade —
COMCIDADE o senhor Jodo Peruhype Soares, membro da sociedade civil é
participe da comissdo preparatéria da 4° Conferencia Municipal da Cidade,
sem direito a voto.

Art. 3° - A Comisséo Preparatéria Municipal terd as seguintes atribui¢ées, de
acordo com o art. 25 do Regimento da 62 Conferéncia Estadual das Cidades:

| - Definir Regimento interno Municipal contendo os critérios de participagédo
para a Conferéncia, para a eleicdo de delegados (as) para a etapa estadual,
respeitadas as definicbes do regimento estadual bem como a
proporcionalidade de distribuicao dos segmentos, e organizac¢éo, coordenagao
a realizacdo da Conferencia Municipal;

Il — Sistematiza e encaminhar o Relatoria da Conferencia Municipal via correio
eletrénico e impresso, dentro do prazo estabelecido pela Coordenagdo
Executiva da 6 2 Conferéncia Estadual das Cidades e Conselho Nacional da
Cidade.

IIl — Definir no regimento municipal os critérios para a elei¢do das entidades
para compor o novo mandato dos conselheiros municipais da cidade, para o
triénio 2017/2019.

Art. 4° - O relatério final da conferencia serd remetido a Comissédo
Preparatéria Estadual e a Comissdo Executiva Estadual em até 15 (quinze)
dias apés a sua realizagdo, em formulario a ser distribuido pela
SECID/Conselho Estadual das Cidades, indicando especificamente os/as
delegados(as) eleitos(as), por segmento.

Art. 5° - A comissdo preparatéria serd extinta apés a finalizacdo de todo o
processo da Conferencia Municipal da Cidade.

Art. 6° - Esta resolug&o entrara em vigor na data de sua publicagéo

Sala do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Estado do
Maranhao, em 19 de fevereiro de 2016.

Prof. Sebastido Carlos
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo
Presidente do Conselho

Centro de Defesa da Vida, Direitos Humanos, Justi¢ca e Paz
Suplente: Francisco José dos Santos Filho
Centro de Defesa da Vida, Direitos Humanos, Justi¢ca e Paz

Art. 2° - Nos termos do § 2° do Art. 16 da Resolugdo n° 001/2015 de 16 de
dezembro de 2015, os membros titulares do comité elegeréo entre si 01 (um)
relator.

Art. 3° - As reunides do comité serd iniciadas com a presenca minima de
metade mais um dos seus membros titulares ou suplentes e suas sessdes ndo
poderéo coincidir com as reunidées do pleno do COMCIDADE § 3° do Art. 16
da resolugdo 001/2015

Art. 4° - A coordenacdo executiva do COMCIDADE obrigatoriamente
participara das reunides do comité, sem direito a voto.

Art. 5° - As reunido do comité serdo sempre abertas ao publico.
Art. 6° - Esta resolucédo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Estado do
Maranh&o, em 19 de fevereiro de 2016.

Prof. Sebastido Carlos
Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestédo
Presidente do Conselho

Resolugéo n°003/2016 — COMCIDADE de 19 de fevereiro de 2016.

Nomeia membros titulares e suplentes do
comité de habitacdo e regularizacdo
fundiaria

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Prof.
Sebastido Carlos da Rocha Filho no uso de suas atribuicdes que lhe sédo
conferidas pela Resolugdo n° 001/2015 — COMCIDADE, do dia 16 de
dezembro de 2015, (regimento interno);

Resolve:

Art. 1° - Nomear os membros titulares e suplentes os conselheiros abaixo
mencionados para comporem o Comité de Habitacdo e Regularizacéo
Fundiaria conforme deciséo do pleno do COMCIDADE/Timon-MA.

| - Titular: Josué Brito Ferreira
Poder Publico Municipal
Suplente: Helio Silva Lopes
Poder Publico Municipal

Il — Titular: Francisco Moreira Borges
Associacédo dos Moradores da Vila do BEC
Suplente: Erivan de Oliveira Sousa
Associacédo dos Moradores da Vila da BEC

Il — Titular: Valdir Oliveira Nascimento
Associacédo do Vendedores Ambulantes de Timon-MA
Suplente: Jorge de Carvalho Lima

IV — Titula: Anténio Francisco Gomes Farias
Sindicato dos trabalhadores e trabalhadoras rurais de Timon-MA
Suplente: Raimundo Nazario A. Filho
Sindicato dos trabalhadores e trabalhadoras rurais de Timon-MA

V — Titular: Laura Valeria Aquino de S&

Resolugéo n°004/2016 — COMCIDADE de 19 de fevereiro de 2016.

Nomeia membros titulares e
suplentes do comité de
saneamento e saude.

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Prof.
Sebastido Carlos da Rocha Filho no uso de suas atribuigcbes que lhe sdo
conferidas pela Resolugdo n° 001/2015 — COMCIDADE, do dia 16 de
dezembro de 2015, (regimento interno);

Resolve:

Art. 1° - Nomear os membros titulares e suplentes os conselheiros abaixo
mencionados para comporem o Comité de Saneamento e Salde conforme
deciséo do pleno do COMCIDADE/Timon-MA.

| - Titular: Maria das Gragas Farias
Unido dos Moradores do Bairro Formosa
Suplente: Jose Claudino dos Santos
Associagéo dos Moradores do Residencial Pe. Delfino

II - Titular: Gilvan Moreira Viana
Associacdo Comercial e Industrial de Timon-MA/ACITI
Suplente: Clemilton Colago Ribeiro

Il - Titular: Luciene Brito Cardoso
Poder Publico
Suplente: Joarges Ludson Vaz Borges
Poder Publico

IV - Titular: Francisco Moreira Borges
Associagéo Dos Moradores da Vila do BEC
Suplente: Erivan de Oliveira Sousa
Associagéo dos Moradores da Vila Angelica

V - Titular: Celso Antonio Silva Lopes
Céamara Municipal
Suplente: Leandro Belo de S& Rosas Costa
Céamara Municipal

Art. 2° - Nos termos do § 2° do Art. 16 da Resolugdo n° 001/2015 de 16 de
dezembro de 2015, os membros titulares do comité elegerdo entre si 01 (um)
relator.

Art. 3° - As reunides do comité serd iniciadas com a presenca minima de
metade mais um dos seus membros titulares ou suplentes e suas sessdes ndo
poderéo coincidir com as reunidées do pleno do COMCIDADE § 3° do Art. 16
da resolugdo 001/2015

Art. 4° - A coordenacdo executiva do COMCIDADE obrigatoriamente
participara das reunides do comité, sem direito a voto.
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Art. 5° - As reunido do comité seréo sempre abertas ao publico.
Art. 6° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sala do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Estado do
Maranh&o, em 19 de fevereiro de 2016.

Prof. Sebastido Carlos da Rocha Filho
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo
Presidente do Conselho

Resolugdo n°005/2016 — COMCIDADE de 19 de fevereiro de 2016.

Nomeia membros titulares e suplentes do
comité de transporte, transito e
mobilidade urbana.

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Prof.
Sebastido Carlos da Rocha Filho no uso de suas atribuigcbes que lhe séo
conferidas pela Resolugdo n° 001/2015 — COMCIDADE, do dia 16 de
dezembro de 2015, (regimento interno);

Resolve:

Art. 1° - Nomear os membros titulares e suplentes os conselheiros abaixo
mencionados para comporem o Comité de transporte, transito e mobilidade
urbana conforme decisdo do pleno do COMCIDADE/Timon-MA.

| — Titular: Valdir Oliveira Nascimento
Associacao dos Vendedores Ambulantes de Timon-MA
Suplente: Jorge de Carvalho Lima
Associacao dos Deficientes Visuais — ADVITI

Il = Titular: Edmilson Rodrigues A. Junior
Associagdo Comercial e Industrial de TImon
Suplente: Edgar Shalcher Neto
Associagdo Comercial e Industrial de TImon

Il — Titular: Andre Ferreira da Silva
Movimento Popular do Bairro Sdo Francisco
Suplente: Juvenal Silva
Associacédo dos Moradores da Ocupacéo Cidade Nova

IV — Titular: Delmara de Miranda B. Cunha
Poder Publico Municipal
Suplente: Amanda Valeria Vieira Santos
Poder Publico Municipal

V — Titular: Maria das Gragas Farias
Uniédo dos Moradores do Bairro Formosa
Suplente: José Claudino do Santos
Associacao dos Moradores do Residencial Pe. Delfino

Art. 2° - Nos termos do § 2° do Art. 16 da Resolugcdo n° 001/2015 de 16 de
dezembro de 2015, os membros titulares do comité elegerdo entre si 01 (um)
relator.

Art. 3° - As reunides do comité serd iniciadas com a presenca minima de
metade mais um dos seus membros titulares ou suplentes e suas sessdes ndo
poderéo coincidir com as reunides do pleno do COMCIDADE § 3° do Art. 16
da resolugdo 001/2015

Art. 4° - A coordenacdo executiva do COMCIDADE obrigatoriamente
participara das reunides do comité, sem direito a voto.

Art. 5° - As reunido do comité seréo sempre abertas ao publico.
Art. 6° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Sala do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Estado do
Maranhao, em 19 de fevereiro de 2016.
Prof. Sebastiéo Carlos da Rocha Filho

Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo
Presidente do Conselho

Resolugédo n°006/2016 — COMCIDADE de 19 de fevereiro de 2016.

Nomeia membros titulares e suplentes do
comité de planejamento, controle urbano
e meio ambiente.

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Prof.
Sebastido Carlos da Rocha Filho no uso de suas atribuicdes que Ihe sédo
conferidas pela Resolugdo n° 001/2015 — COMCIDADE, do dia 16 de
dezembro de 2015, (regimento interno);

Resolve:

Art. 1° - Nomear os membros titulares e suplentes os conselheiros abaixo
mencionados para comporem o Comité de planejamento, controle urbano e
meio ambiente conforme deciséo do pleno do COMCIDADE/Timon-MA.

| — Titular: Ronaldo Pereira Costa
Poder Publico Municipal
Suplente: Alvebe das Luzes Araujo
Poder Publico Municipal

Il — Titular: Sebastiao Carlos da Rocha Filho
Poder Publico Municipal
Suplente: Anne Caroline Alves Araujo

IIl - Titular: Gilvan Moreira Viana
Associagdo Comercial e Industrial de Timon -ACITI
Suplente: Clemilton Colago Ribeiro
Associagdo Comercial e Industrial de Timon

IV — Titular: Antdnio Francisco Gomes Farias
Sindicato dos trabalhadores e trabalhadoras rurais de Timon-MA
Suplente: Raimundo Nazario A. Filho
Sindicato dos trabalhadores e trabalhadoras rurais de Timon-MA

V — Titular: Prof. Jodo Airton Santos Porto
UEMA
Suplente: Prof. Editi Sampaio Sotero Leal
UEMA

Art. 2° - Nos termos do § 2° do Art. 16 da Resolucédo n° 001/2015 de 16 de
dezembro de 2015, os membros titulares do comité elegerdo entre si 01 (um)
relator.

Art. 3° - As reunides do comité serd iniciadas com a presenca minima de
metade mais um dos seus membros titulares ou suplentes e suas sessdes nao
poderdo coincidir com as reuniées do pleno do COMCIDADE § 3° do Art. 16
da resolugdo 001/2015

Art. 4° - A coordenacdo executiva do COMCIDADE obrigatoriamente
participara das reuniées do comité, sem direito a voto.

Art. 5° - As reunido do comité serdo sempre abertas ao publico.
Art. 6° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Estado do
Maranhao, em 19 de fevereiro de 2016.

Prof. Sebastido Carlos da Rocha Filho
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo
Presidente do Conselho

Resolugédo n°007/2016 — COMCIDADE de 19 de fevereiro de 2016.

Nomeia membros titulares e suplentes do
comité de patrimonio histérico e cultura.

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Prof.
Sebastido Carlos da Rocha Filho no uso de suas atribuigcées que lhe sdo
conferidas pela Resolugdo n° 001/2015 — COMCIDADE, do dia 16 de
dezembro de 2015, (regimento interno);

Resolve:
Art. 1° - Nomear os membros titulares e suplentes os conselheiros abaixo

mencionados para comporem o Comité de patrimonio histérico e cultura
conforme decisdo do pleno do COMCIDADE/Timon-MA.
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| — Titular: Prof. Jodo Airton Santos Porto
Universidade Estadual do Maranh&o - UEMA
Suplente: Prof. Editi Sampaio Sotero Leal
Universidade Estadual do Maranh&o - UEMA

Il — Titular: Andre Ferreira da Silva
Movimento Popular do Bairro Sdo Francisco
Suplente: Juvenal Silva
Associacéo dos Moradores da Ocupacéo Cidade Nova

Il — Titular: Edmilson Rodrigues A. Junior
Associagédo Comercial e Industrial de Timon -ACITI
Suplente: Edgar Shalcher Neto
Associagédo Comercial e Industrial de Timon -ACITI

IV — Titular: Laura Valeria Aquino de S&
Centro de Defesa da Vida, Direitos Humanos, Justica e Paz
Suplente: Francisco José dos Santos Filho
Centro de Defesa da Vida, Direitos Humanos, Justica e Paz

Art. 2° - Nos termos do § 2° do Art. 16 da Resolugcdo n° 001/2015 de 16 de
dezembro de 2015, os membros titulares do comité elegerdo entre si 01 (um)
relator.

Art. 3° - As reunides do comité serd iniciadas com a presenca minima de
metade mais um dos seus membros titulares ou suplentes e suas sessdes ndo
poderéo coincidir com as reunides do pleno do COMCIDADE § 3° do Art. 16
da resolugdo 001/2015

Art. 4° - A coordenacdo executiva do COMCIDADE obrigatoriamente
participara das reunides do comité, sem direito a voto.

Art. 5° - As reunido do comité seréo sempre abertas ao publico.
Art. 6° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sala do Conselho Municipal da Cidade de Timon-MA, Estado do
Maranh&o, em 19 de fevereiro de 2016.

Prof. Sebastido Carlos da Rocha Filho
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo
Presidente do Conselho

Rua Firmino Gongalves Pedreiras N° 1153, Bairro Séo Benedito
Fmall:apactimen @fhac.com.be Tebefone: (86]3585-4358/8863-5334/88324133/8844-3313

EDITAL N° 00222016 - CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS

A APAC (Associacdo de Protego e Assisténcia 2os Condenados) de Timon-MA,
no uso de suas atribuicdes, promove selecio simplificada a fim de contratar funciondrios
para compor seu Quadro Funcional nos lermos seguines:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Esiatuto da APAC-Timon, CLT (Decreto-Lei n” 3.402/1943); Decreto-Lei 1
127/1967, Lei n* 12.619/2012 ¢ Lei n® 11.788/2008, obedecendo procedimento andlogo
a Lei 8.666/93 ¢ Portaria 258, de 03 de Dezembro de 2014-SEJAP,

1. DOOBJETO:

() objeto do presente processo simplificado ¢ a contratagdo de funcionrios conforme
especificages ¢ condigdes gerais contidas neste Edita,

2.D0S CARGOS E VAGAS

CARGO VAGAS REGIMEDE | REMUNERACAO |
TRABALHO
Encarregado da
Administragdo (a) Olvaga | 44horassemanais | RS 1.742,06
Auxiliar Olvaga | 4 horassemanais | R$925,00
Administrativo(a)
Secretario (a) (01vaga | 44horas semanais RS 888,00
| |
Supervisor de Olvaga | 40horas semanais = R$ 1.116,57
Oficinas (a)
| Cozinheirola) 0lvaga | 44 horas semanais RS 888,00

3. DASESPECIFICIDADES DOS CARGOS:

3.1 Habilidades comum a todos os cargos:

Capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal; Facilidade para
frabalhar em equipe; capacidade de lideranga; capacidade de andlise e de raciocinio
ogico; competéncia para tomada de decisdo; capacidade de tolerar atividades
repetitivas; capacidade de pensar e decidir sobre pressio; habilidade em
plancjemento de equipe. Ter renga na possibilidade de recuperagio do ser humano;
sensibilidade e percepgfo apuradas a respeito do reeducando, da equipe de
funciondrios, familiares e voluntdrios; discrigdo no trato das informagdes; ter
iniciativa e postura profissional, Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o
trabalho social.

l
0(A) Candidato(a), acima de qualquer coisa, deve identificar se com o trabalho social
das APAC's e consequentemente estar disposto a conhecer ¢ s¢ envolver com este
trabalho.

4. DOS CARGOS
41, CARGO - ENCARREGADO DA ADMINISTRACAO(A)

4.2 Descrigio Sumdria: Assegurar a organizagio documental para o bom funcionamento
do CRS; Organizar a agenda da Diretoria do CRS; Manter a Diretoria da APAC informada
sobre (ramiles administrativos e conduta dos recuperandos.

4.3 Requisitos Bdsicos:

Grau de escolaridade: Ensino Superior Completo-Bacharelado em Administragio de
empresas.

Carteira Nacional de Habilitagéio categoria B,

Dominio de ferramentas de informdtica (Word, Exeel, PowerPoint, internet etc...)
Experiéncia profissional comprovada na dreas.

4.4 Conhecimentos Especificos: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS.
Manual do Inspetor de Seguranga, Conhecimento bésico da lei de execucdo penal.

4.5 Atribuigdes / Tarefas:

-Controle rigido de admissdo e desligamento de recuperandos, inclusive para
preenchimento e FAD's ¢ envio semanal e mensalmente para a Diretoria de APAC ¢
SUMAC;

- Relatorio e atividades para prestagdo de contas para SUMAC;

- Manter informada a Diretoria da APAC a respeito de admissio ¢ desligamento de
recuperandos;

-Logistica de eventos que acontecem na APAC: contato com participantes, convite &
palestrantes, coordenagdo das equipes de trabalho que se ocupam da decoragdo,
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limpeza, alimentagio hospedagem e transporte dos cursistas, etc.;
- Organizar o Curso de Formagdo e Valorizagdo Humana para os recuperandos em
Livramento Condicional, com a ajuda dos demais setores;
- Participar semanalmente da reunido administrativa;
- Conferéncia dos cartdes de ponto de recuperandos do trabalho externo;
- Controle das escolias em conjunto com o Encarregado de Seguranga, bem como o
respectivo agendamento;
- Comunicagdes ao Forum;
-Encaminhar requerimentos dos recuperandos ao Encarregado de Seguranca;
- Conferéncia de documentos para o arquivo;
- Atualizagéo da relago de recuperandos;
- Atendimento aos recuperandos de todos os regimes;
- Atendimentos aos familiares dos recuperandos;
- Abrir pasta prontudrio;
- Anotagdes nas pastas prontudrio dos recuperandos;
- Atendimento de todas as ligagdes para o Presidente da APAC;
- Preenchimento de Formuldrio de Inspecdo (Poder Judicidrio);
- Atendimento ao Presidente da APAC. quando solicitada;
- Atendimento ao Encarregado de Seguranga, quando solicitada;
- Estatistica do CRS:
- Relatorio Mensal, Semestral e Anual de Atividades;
- Controle das saidas tempordrias em familia (regime semiaberto e aberto):
- Gerir a sindicancia do Trabalho externo;
- Marcar e convocar reunides com os membros da Diretoria e funciondrios;
- Atas ¢lou relatério das reunides da Diretoria Executiva e demais reunides
administrativas;
-Confecgdo de novos cartdes de ponto;
-Suporte aos coordenadores dos Cursos de Formagfio e Valorizagdo - humana para
recuperandos ¢ familiares;
- Suporte aos Coordenadores de Semindrios, Curso de Conhecimento e
Aperfeicoamento do Método para recuperandos, Curso de Formagdo de voluntirios ¢
Jorada de Libertagdo com Cristo para recuperandos (confecgdo de crachds, montagem
de pastas, convidar palestrantes, confeccionar certificados, secretariar os cursos durante
suas realizagdes, etc.):
- Suporte em outros eventos realizados pela entidade;
- Auxiliar a acolhida de visitantes e estagidrios de outras comarcas;
- Controle das visitas intimas dos recuperandos (conferéncia e aprovagdo das escalas);
- Entrevistar as esposas ou companheiras a respeito das visitas intimas, onde ndo houver
equipe de voluntdrios designada para a tarefa;
- Confecgdo do calenddrio anual de saidas tempordrias dos recuperandos;
- Redagiio de Portarias e comunicados internos;
Encaminhamento dos recuperandos para aquisicdo de documentos pessoais;
- Elaborar estatistica mensal;
- Elaborar comunicados, oficios (atestado de conduta prisional, atestado de dias
trabalhados. etc.);
- Confecgdio, em conjunto com a Diretoria Executiva, agenda anual de atividades da
APAC:
- Acerto de telefone e escolta do regime semiaberto com a Tesouraria;
- Acerto das escoltas do regime fechado com a Tesouraria;
-Digitar controle de ligagdes interurbanas até o 5° dia do més;
- Digitar controle de escoltas até o 5° dia do més;
- Confecgdo de Certificados dos cursos e eventos promovidos pela entidade.
- Convocar familiares dos recuperandos para eventos a eles destinados;
- Cuidar do Acervo Jomalistico;
- Suporte ao Setor de Assisténcia ds Familias.
-Disponibilidade para viajar.
-E outras atividades correlatas

5. CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)
5.1 - Requisitos: Ensino Médio completo.

5.2- Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Nogdes de rotinas administrativas,

dominio de informética (Word, Excel, PowerPoint, internet etc...)

5.3 - Atribuicdes/Tarefas:

- Participar semanalmente da reunido administrativa;

- Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e a Encarregado Administrativo no exercicio de
suas tarefas.

5.4 - Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes
simples. Responsabilidades sobre numerdrio, miquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimonio (documentos).

6,.CARGO - SECRETARIO (A)

6.1-Grau de escolaridade: Ensino Médio completo,

6.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Dominio de Informdtica,
Digitagdo, Boa redagéio

6.3 - Descrigio Sumdria: Atuar na execucdo das tarefas da Administraglo em parceria
com Auxiliar administrativo do financeiro.

6.4-Atribuigdes/Tarefas:

- Participar semanalmente da reunido administrativa;

-Elaboragio de Oficios, memorandos, redagfio de atas

- Atender telefone;

- Atender aos demais setores com ligagdes interurbanas;

- Controle das ligagdes dos recuperandos;

- Controle de ligagdes interurbanas, anotagdes;

- Tirar Xerox; digitalizages

- Escala de auxiliares de plantio aos domingos;

- Escala de voluntrias para revista da visita intima;

- Controle de visita dos familiares;

- Ata da reunidio administrativa;

- Colocar atividades do més no quadro de aviso;

- Confecgdo dos cartdes de aniversdrios para recuperandos, voluntrios e autoridades;
- Digitar e afixar agenda do més nos murais;

- Digitar ¢ afixar relagdo de aniversarianies nos murais;

- Avisar os voluntdrios sobre a agenda de atividades do més (missa, curso, etc.)
- Fazer inscrigdo pelo telefone de cursos, semindrios etc.;

- Confeccionar crachds para os recuperandos, familiares, voluntrios e autoridades
- Preencher as fichas de cadastro dos familiares para confecdo dos crachds;

- Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo;

- Auxiliar em eventos realizados na Entidade, quando solicitada;

- Encaminhar anualmente o Termo de Adeséo ¢ Lei do Voluntariado a todos os
voluntdrios ativos;

- Atualizar lista de voluntérios e recuperandos.

- Outas atividades correlatas

7.CARGO- SUPERVISOR DE OFICINAS ()

7.1-Requisitos: Ensino Superior Completo-Bacharel em Servigo Social com registro
no Conselho de Regional de Servigo Social. Conhecimento da metodologia
APAC.Dominio de informatica e boa redagdo.

7.2 -Descrigéo sumaria: Coordenar oficinas, nos regimes semiaberto & laborterapia
no fechado; supervisionar todos os cursos profissionalizantes do CRS; Promaver,
em conjunto com a equipe administrativa e a rede social local a insergao profissional
dos recuperandos, no mercado de trabalho.

7.3-Atribuigoes/Tarefas:

- Participar semanalmente da reunido administrativa;

- Supervisionar as oficinas;

- Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de Tesouraria;

- Supervisionar a manutengdo geral do CRS.;

- Solicitar compra de material para as oficinas e manutencio.

- Supervisionar Manutenc3o na oficina dz informatica;

- Ajudar em cursos, seminrios, etc.;

- Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;

- Propiciar aos Voluntdrios, condigdes para ministrar as oficinas;

- Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em constante

funcionamento a Laborterapia no regime fechado e das oficinas profissionalizantes no

regime semiaberto;

- Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia ¢ das oficinas profissionalizantes;

- - Elaborar planilha de carga hordria de trabalho em obras e oficinas, com o5

respectivos valores a serem pagos ¢ efetuar o pagamento de ajuda de custo aos

recuperados;

- Ohservagdo: os valores deverdo ser decididos pela Diretoria Executiva:

- Monitorar hotdrios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas oficinas
profissionalizantes e laborterapia;

- Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;
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- Realizar reunides periddicas para garantir a organizago, disciplina ¢ seguranca das
oficinas,

8.CARGO- COZINHEIRO (A)

8.1-Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo.

8.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC: saber cozinhar.

8.3 -Descricio Sumria: Cuidar da alimentagio das pessoas que trabalham no CRS,
recuperandos de todos os regimes, funciondrios e visitantes, supervisionar ¢ orientar ¢
ensinar os recuperandos na preparagio das refeigdes.

8.4Atribuicdes/Tarefas:

- Participar semanalmente da reunido administrativa;

- Preparar as refeigdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou por
funciondrio ¢/ou voluntério designado para tanto;

- Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeides;

- Fazer a separagdio dos produtos e encaminhar para os ajudantes;

- Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria prima para a cozinha,
junto & Tesouraria;

- Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;

- Ensinar o oficio da culindria;

- Zelar pela ordem e limpeza da cozinha,

9. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

9.1 0 regime juridico dos cargos previsto no item 2, deste edital de Selecio Simplificado
serd 0 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT. Esse regime ndo envolve, em qualquer
hipdtese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituigdo Federal.

10, DO CONTRATO DE TRABALHO:

F

10.1 Os aprovados para provimento dos cargos/atividades previsto no item 2 deste edital
incialmente firmardo contrato de periodo de experiéncia pelo prazo de 30 dias
prorrogaveis até 60 dias. Findado o prazo experimental e satisfeitas ambas as partes 0
contrato se convertera por prazo determinado de (2 anos.

10.2 O candidato selecionado ¢ convocado na forma do item 10.1, deverd apresentar -se
no dia e local a ser definido pela comisséo organizadora deste processo seletivo a fim de
firmar o contrato, munido das copias e respectivos originais dos seguintes documentos:

10.2.1 Carteira(s) de Trabalho ¢ Previdéncia Social

10.2.2 Carteira de Identidade;

10.2.3 CPF;

10.2.4 Comprovantc de Enderego;

10.2.5 Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo

10.2.6 Capias de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;

10.2.7 Documentos comprobatorios de que o candidato esté quite com o Servigo Militar
(se do sexo masculino);

10.2.8 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd quite com as
obrigagdes eleitorais;

10.2.9 copia do titulo de eleitor;

102,10 02 Fotos 3x4 datadas;

10.3 A néo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejard
desclassificado do candidato e convocagdo do candidato classificado

na colocaglo subsequente, na forma do item 12,6, caso a auséncia ndo seja sanada no
prazo de (2 (dois) dias Uteis.

11, ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

1.1 Os candidatos selecionados ¢ contratados atuario em conjunto com a APAC,
dispondo de condigdes necessdrias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:

11.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos,
dentro da sede da APAC;

11.1.2 Manuseio e uilizagio de materiais de consumo ¢ de eseritorio, ferramentas e
equipamentos, vefculos necessérios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da
sede da APAC;

11.1.3 Apoio logistico;
11.1.4 Conhecimento bésico sobre sistema de vigildneia externa.

12. PROCESSO DE SELECAO: @df

12.1 0 processo de selecdo serd baseado nas seguintes etapas:

12.1.1 Andlise curricular e portfélio, consubstanciada na qualificagdo técnica, experiéncia
profissional e realizagéio de trabalhos sociais;

122, Para inscrever-se, o interessado deverd entregar o curriculo comprovado e
identificado com o nome do cargo pretendido na portaria da sede da APAC na Avenida
Luis Firmino de Sousa, N° 4000, Bairro Mutirdo, Timon-MA até o dia 03 de marco de
2016, no hordrio das 9:00 as 12:00 horas. E de 14 s 17 horas. Ou encaminhar por e-mail:
apactimon/@fbac.com.br, colocando no campo assunto; 0 NOME DO CARGO.

12.3 A convocagdio dos candidatos selecionados para participarem do processo seletivo,
bem como para contratagdo fard se @ através de contato telefonico elou por e-mail,
conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

124 A convocagllo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de
acordo com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado & prépria APAC
cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

12.5 Apés a convocagéo, 0 candidato terd um prazo de 48 horas para apresentar se para
contratagdo.

12.6 A nlo apresentaclo do candidato convocado no local ¢ data indicados neste Edital
ensejard 0 chamamento do candidato selecionado e classificado na posido subsequente.
0 qual deverd apresentar se, no prazo de 02 (dois) dias da convocagdo, no mesmo local,
munido dos documentos exigidos.

12.7. Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos, deverdo ser
comprovados no ato da contratagdo (conferidos com o original), bem como os demais
dados e informagdes descritos neste Edital.

12.8 A auséncia da comprovagio de que trata o item 12.7 ensejard a desclassificagdo
automatica do candidato.

13. SELECAO:

13.1 A Comissdo de Selecdo serd composta por 3 (irés) pessoas atuantes na drea écnica
da APAC.

13.2 Andlise de curriculos:04 de margo de 2016 (eliminatorio ¢ classificatorio).
13.3. Teste de conhecimento especifico, redago ¢ entrevista com o presidente da APAC:
03 de marco de 2016.

134, Serio eliminados todos os candidatos que ndo atenderem os requisitos exigidos,
bem como ndo alcangarem 60% de aprovagdo.

M
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Segunda-Feira, 29 de Fevereiro de 2016 Ano lll Edigao n°® 0757

14. PONTUACAO DA SELECAO

14.1 A andlise do curriculo terd a seguinte pontuagiio: “ E Hnm nE
14.2 Tempo de experiéncia profissional e/ou trabalho voluntério em drea semelhante mno M“"no
sendo: nﬂln

@

01 anos = 3 pontos

De 02 a 03 anos = 3 pontos
De 03 a 05 anos = 6 pontos
Mais de 05 anos = 7 pontos

©

14.3. Cada curso téenico em dreas afins, com carga horiria igual ou superior a 40 horas
(cada), recebera a pontuagdo de 01 ponto por curso, sendo o maximo de 03 pontos.

14.4 Cursos de Conhecimentos sobre 0 Método APAC, com Certificado emitido pela
FBAC ou APAC filiada & FBAC receberd a seguinte pontuago:

01 cursos = 03 pontos

02 cursos = 6 pontos

03 ou mais cursos = 10 pontos

14. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

14.1 A classificagdo serd definida mediante o somatorio dos pontos obtidos, sendo 0 1°
classificado o candidato que obtiver o maior niimero de pontos.

142, Em caso de empate, serfio utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:

14.2.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no pardgrafo Gnico do artigo 27
da Lei n” 10.741/2003 (Estatuto do Idoso):

14.2.2 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC;

14.2.3 Maior pontuagio na entrevista

14.2.4 Maior experiéncia em drea afim, conforme Curriculum Vitae apresentado:

15. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

15.1 O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, contados a partir do resuhado
final da selegio.

15. DOS RECURSOS:

15.1 Decaird do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC quem
ndo o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da inserigio, em relagdo 4s
falhas ou irregularidades que o viciaram;

15.2. Os recursos quanto ao julgamento da selegfio deverdo ser interpostos até 02 (dois)
dias {iteis. contados da data da divulgagio do resultado, sob pena de preclusdo; H

15.3. Os recursos deverdo ser protocolados por escrito, apresentados na sede da APAC.
interpostos mediante requerimento devidamente arrazoado e subscrito pelo candidato ou
seu representante legal, todos devidamente identificados na forma da lei.

154, Niio serfio reconhecidos os recursos intempestivos ¢ ndo serdio acolhidos os
apresentados em fax simile, através de e-mail, ou oral.

16. DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Os casos omissos serdio resolvidos pela Comissio Organizadora do Processo
Seletivo juntamente com o presidente da Entidade.

16.3. Fica eleito o foro da Comarca de Timon — MA, para dirimir controvérsias oriundas
deste edital.

Timon-MA, 25 de Fevereiro de 2016.

o da Silva Machado
Presidente

Maria do S
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