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ATOS DO PODER EXECUTIVO
S

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 036, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

Dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Timon e institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR)
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso I, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei institui normas gerais para a Guarda Civil Municipal de Timon,
disciplinando o § 8° do Art. 144 da Constituicdo Federal, estabelecendo seu
Estatuto, definindo sua situacdo juridica, suas finalidades, atribuicdes,
estrutura e normas especiais sobre os direitos e vantagens, deveres e
responsabilidades, de seus integrantes.

§1°. A Guarda Civil Municipal de Timon é formada por servidores publicos
integrantes de carreira Unica, regulamentada com base neste Estatuto.

§2°. A Guarda Civil Municipal de Timon é uma institui¢&o civil e permanente,
baseada na hierarquia e na disciplina, uniformizada, armada e organizada em
carreira prépria, que tem por finalidade cumprir o disposto no Art. 144, § 8°,
Art. 23, inciso | e Art. 225 da Constituicdo Federal, Art. 24, da Lei Federal n.°
9.503/97, concomitante com a Lei 13.022/14, que define o Estatuto geral das
Guardas Municipais e demais diplomas legais, no que for aplicavel.

§3°. Compete a Guarda Civil Municipal a execugdo de atividades
preventivas de protegdo a vida, a populacdo, ao patrimdnio, aos bens, aos
servicos e as instalacdes publicas municipais, atuando em apoio a
Administragcdo Municipal no exercicio de seu poder de Policia Administrativa.
§4°. A Guarda Municipal de Timon-MA passa a ser denominada Guarda
Civil Municipal de Timon-MA.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art.2° - S&o principios basicos da Guarda Civil Municipal de Timon, além de
outros que a lei Ihe conferir:

I- protegéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;
II-preservagao da vida, reducéo do sofrimento e diminui¢éo das perdas;

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara,

Almprensa Oficial criada atraves
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Ill-  patrulhamento preventivo;
IV- compromisso com a evolugao social da comunidade;
V-uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete a Guarda Civil Municipal de Timon a protegdo dos bens,
servicos, logradouros publicos e populagéo, bem como a colaboragédo com a
Segurancga Publica no ambito do Municipio de Timon-MA.

Art. 4° - Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Timon,
respeitadas as competéncias dos 6rgéos federais e estaduais:

|- zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II-  prevenir, proibir, inibir e restringir agdes de pessoas que atentem contra
os bens, servigos e instalagdes publicas municipais;

Ill- atuar preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protec@o sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalacdes
municipais;

IV- colaborar com os 6rgdos de seguranca publica em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social para o desenvolvimento e o provimento da ordem
no municipio, visando cessar as atitudes que violarem as normas de saude,
sossego, higiene, seguranga, funcionalidade, moralidade, bem-estar da
crianca e do adolescente ou quaisquer outros aspectos relacionados com o
interesse da coletividade e do municipio;

V- colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI- educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), visando a segurancga e a fluidez no trafego;
VII- proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VIII- cooperar com os 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

IX- interagir com a sociedade civil na elaboragéo de projetos locais voltados a
melhoria das condic¢des de seguranca das comunidades;

X- estabelecer parcerias com os 6rgdos da Unido, dos Estados e de outros
Municipios, por meio da celebragdo de convénios, com vistas ao
desenvolvimento de ac¢Bes preventivas integradas.

XI- articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocao de ag0es interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XlI- integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XllI- garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo de
forma direta e imediata;

XIV-encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;
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XV-  desenvolver a¢des de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVI- auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo a autoridades
e dignatarios;

XVII- atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agles educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da
cultura de paz na comunidade local;

XVIII- promover a realizagdo de cursos, treinamentos, sele¢des, seminarios e
outros eventos, visando o constante aperfeicoamento de seus integrantes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal de Timon obedecera a seguinte organizagio
e estrutura:

I-  Gabinete do Comando;

II-  Nucleo de Inspetores;

Grupamentos Especializados;

Setores Administrativos;

Centro de Formagdo e Treinamento de Guardas Civis Municipais
(CFGCMT).

Art. 6° - Sdo 6rgdos de controle das atividades da Guarda Civil Municipal:

|- a Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
Il - a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal.

Secéao |
GABINETE DO COMANDO

Art. 7° - O Gabinete do Comando é formado pelo Comandante,
Subcomandante e Inspetores Chefes, competindo-lhe a diregdo, bem como
organizacdo administrativa e operacional da Guarda Civil Municipal.

Secéo Il
NUCLEO DE INSPETORES

Art. 8° - O Nucleo de Inspetores coordenado por um Inspetor Chefe é formado
pelos inspetores e subinspetores, competindo-lhe:

|- buscar a uniformizacé@o dos servigos da Guarda Civil Municipal, visando o
melhor cumprimento das missdes institucionais, conforme orientacdo do
Comando da Guarda;

Il- propor ao Gabinete do Comando novas diretrizes para o bom
desenvolvimento das atividades da corporacéo;

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias e extraordinarias deste érgéo serédo
convocadas pelo inspetor chefe, coordenador do nucleo.

Secao Il
GRUPAMENTOS ESPECIALIZADOS

Art. 9° - Para melhor consecucao de suas finalidades a Guarda Civil Municipal
de Timon — MA sera composta pelos seguintes Grupamentos:

| - grupamento de Prote¢ao Patrimonial;

Il - grupamento de Protecdo Ambiental;

Il - grupamento de Transito

IV - grupamento de Apoio e Protecéo Escolar (GAPE);

V - grupamento de Ronda Ostensiva Municipal (ROMU);

§1°. O uniforme, os bras6es e insignias de cada grupamento seréo definidos
no Regulamento de Uniforme e Apresentacéo Pessoal.

§2°. A atuagdo, a quantidade de integrantes e os demais critérios para
provimento e saida de integrantes dos grupamentos serdo regulamentados
por ato do Comandante da Guarda Civil Municipal.

Subsecéo |
GRUPAMENTO DE PROTEGAO PATRIMONIAL

Art. 10 — Ao Grupamento de Prote¢do Patrimonial, além das atribui¢cGes
inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, compete:

I - azeladoria diuturna dos patriménios publicos municipais;
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Il - aautuacéo em flagrante dos infratores nos casos de infracao penal contra
o0 patrimonio ou contra 0s municipes;

Il - desempenhar outras atividades correlatas determinadas por superiores
hieraquicos.

Subsecéo Il
GRUPAMENTO DE PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE

Art. 11 - Ao Grupamento de Protecdo Ambiental, além das atribuicdes
inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, compete:

|- o combate aos ilicitos que atentem contra 0 meio ambiente;
Il - participar de operagdes conjuntas com os 6rgdo ambientais no combate
aos crimes e infragdes ambientais;
Ill - desenvolver estudos e pesquisas que possam contribuir para o
desenvolvimento de politicas publicas de combate e prevengdo aos crimes
ambientais;
Subsecéo Il
GRUPAMENTO DE TRANSITO

Art. 12 - Ao Grupamento de Transito, além das atribuicdes inerentes ao cargo
de Guarda Civil Municipal, compete:

|- o patrulhamento preventivo de transito;

Il-  participar de operacgdes conjuntas com os 6rgdos de transito no combate
aos crimes e infragdes de transito;

Ill- desenvolver estudos e pesquisas que possam contribuir
desenvolvimento de politicas de educacéo para o transito;

IV- orientar, fiscalizar, educar e quando for o caso, lavrar auto de infragdo de
transito.

para o

Subsecéo IV
GRUPAMENTO DE APOIO E PROTEGAO ESCOLAR - GAPE

Art. 13 — Ao Grupamento de Apoio e Protegcdo Escolar, além das atribui¢Ges
inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, compete:

|- agarantia da seguranga no ambiente escolar;

Il - a prevencéo da violéncia e combate as drogas no entorno e dentro da
escola;

Il - aimplantagdo da cultura de paz na escola.

Subsecgéo V
GRUPAMENTO DE RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL - ROMU

Art. 14 - Ao Grupamento de Rondas Ostensivas Municipais, além das
atribui¢Bes inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, compete:

- realizar o patrulhamento preventivo nos logradouros publicos;

II-  participar das acdes de controle de distUrbios civis que atentem contra os
bens, servicos e instalagdes municipais, bem como colaborar nas agdes de
seguranga publica;

Ill- participar de operagdes integradas de Seguranca Publica no ambito do
Municipio de Timon.

Secao IV
SETORES ADMINISTRATIVOS

Art. 15 - O Setor Administrativo da Guarda Civil Municipal é responsavel pelo
perfeito cumprimento de todas as disposicdes regulamentares relativas a
administragdo de material, finangas, logistica e servigos, subdividindo-se em:

|- recursos humanos (G1);
Il - setor de Inteligéncia;
Il - centro de Operagdo e Radiocomunicagéo;

IV - controle de Armamento;
V - controle de Transporte;
VI - almoxarifado.

§1°. A direcdo dos recursos humanos sera desempenhada por Inspetor ou
Subinspetor da Guarda Civil Municipal.

§ 2°. O funcionamento dos setores sera disciplinado por ato do Comandante
da Guarda Civil Municipal.

§ 3°. Outros setores poderéo ser criados mediante regulamento especifico
do executivo.

Secéo V
CENTRO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL — CFGCM

CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Pag. 2



L,
ﬁ@
e

e

PODER EXECUTIVO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA

Segunda-Feira, 04 de Abril de 2016

Ano IV Edigao n° 0782

Art. 16 - Fica criado o Centro de Formag&o e Ensino da Guarda Civil Municipal
Timon destinado a promover cursos de formagdo para admissédo, promocéo
funcional, especializagéo e qualifica¢éo profissional.

Paragrafo unico. O Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal (CFGCM)
serd coordenado por Guarda Civil Municipal integrante das carreiras de
Inspetor, Subinspetor ou Guarda da Classe Especial, portador de diploma de
Curso superior.

Art. 17 - O diretor do Centro de Formagao sera auxiliado por um corpo técnico
formado por Guardas Civis Municipais e/ou outros servidores integrantes do
quadro da administragdo publica municipal, portadores de curso superior ou
técnico.

Paragrafo Unico. O quadro de instrutores serd selecionado pelo diretor do
6rgdo, apds avaliagéo do corpo técnico.

Art. 18 - O Centro de Formagédo e Ensino da Guarda Civil Municipal devera
promover pesquisas e metodologias para a formagdo profissional dos
servidores da Guarda Civil Municipal e executar4 o controle, a avaliagdo do
processo e da metodologia pedagdgica de formacgéao.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento dos objetivos educacionais inerentes
ao CFGCM, a Administragdo podera celebrar termo de cooperagéo, convénios
ou contratar instituicGes especializadas para o suporte técnico-pedagoégico,
promogao de cursos, seminarios e palestras.

Art. 19 - Os cursos promovidos pelo Centro de Formagao e Ensino da Guarda
Civil Municipal teréo sua carga horaria e grade curricular fixada pelo diretor do
6rgéo, ap6s aprovacéo do gabinete do comando.

Paréagrafo Unico. A grade curricular do curso de formacéo para admissédo dos
Guardas Civis Municipais terd como base a Matriz Curricular Nacional editada
pelo Ministério da Justica/Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

Secéo VI
CORREGEDORIA

Art. 20 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, 6rgédo independente, com
autonomia administrativa e funcional, é competente para realizar, requisitar e
avocar sindicancias e processos administrativos para apurar a
responsabilidade disciplinar dos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal, buscando uma maior eficiéncia dos servigos prestados a sociedade.

§1°. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal sera designado pelo
Prefeito Municipal, dentre os inspetores e subinspetores da corporagéo, com
graduacdo em direito, devendo ter conduta ilibada, e exercera mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondug¢d@o, nunca por mais de dois mandatos
consecutivos.

§2°. O funcionamento, a estrutura e a atuagdo da Corregedoria seréo
regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21 - Sujeitam-se a correicdo os atos dos Guardas Civis Inspetores,
subinspetores, e dos Guardas de Classe especial, primeira classe, segunda
classe e terceira classe.

Paragrafo Unico. As faltas cometidas pelos Guardas Inspetores e
Subinspetores seréo apuradas e encaminhadas ao Gabinete do Comando
para a aplicagdo das medidas cabiveis.

Secgéo VI
OUVIDORIA

Art. 22 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, érgdo independente, com
autonomia administrativa e funcional, tem por objetivo assegurar de modo
permanente e eficaz a preservacdo dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade, finalidade, publicidade e
eficiéncia dos atos praticados pelos agentes de seguran¢a publica da Guarda
Civil Municipal de Timon.

§1°. O Ouvidor Geral da Guarda Civil Municipal sera designado pelo Chefe
do Poder Executivo, dentre os integrantes da Guarda Civil Municipal, da
primeira classe, da classe especial, subinspetores ou inspetores, portador de
diploma de curso superior, devendo ter conduta ilibada, exercendo mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo, nunca por mais de dois
mandatos consecutivos.

§2°. O funcionamento, a estrutura e a atuagdo da Ouvidoria serdo
regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23 - O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal é acessivel a todos
os brasileiros, de ambos os sexos, observados os requisitos estabelecidos no
presente Estatuto, bem como os exigidos no edital do respectivo concurso.

Art. 24 - S&o requisitos basicos para investidura no cargo de Guarda Civil
Municipal:

| - anacionalidade brasileira;

Il - o pleno gozo dos direitos politicos;

Ill - a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

IV - 0 ensino superior completo;

V- a idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de 40 (quarenta) anos
para ambos 0s sexos;

VI - a estatura minima, se homem 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) e se mulher 1,60 m (um metro e sessenta centimetros)de altura;
VIl - a aptido fisica e mental;

VIl - a conduta ilibada comprovada por meio de investigacéo social;

IX - a habilitagao para conduzir veiculos nas categorias A e B;

X - aaprovagdo em todas as fases do concurso publico.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 25 - O provimento dos cargos de Guarda Civil Municipal far-se-4 mediante
ato do Prefeito do municipio de Timon-MA.

Art. 26 - A investidura no cargo de Guarda Civil Municipal ocorrerd com a
posse.

Art. 27 — As formas de provimentos serdo disciplinadas conforme o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

Secéao |
DA NOMEAGAO
Subsecgéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - A nomeacdo far-se-a em caréater efetivo na carreira de Guarda Civil
Municipal.

Art. 29 - A nomeagdo para o provimento efetivo do cargo de Guarda Civil
Municipal depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos, obedecida a ordem de classificagcdo do curso de formacéo e o
prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. O ingresso inicial na carreira dar-se-4 como Guarda Civil
Municipal de 32 Classe.

Subsegéo Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 30 - O concurso sera de provas ou provas e titulos, abordando os temas
de conhecimentos gerais e especificos previstos no edital do concurso.

Art. 31 - O Concurso realizado no ambito da Guarda Civil Municipal tera
validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do respectivo
resultado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da administragéo.

Art. 32 - Nao se abrirA novo concurso enquanto existirem candidatos
aprovados em concurso anterior, cujo prazo de validade néo tenha expirado.

Art. 33 - As normas gerais e o programa do concurso publico para provimento
das vagas serdo afixadas em edital e publicadas no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 34 - O nimero de vagas do concurso para o provimento dos cargos de
Guardas Civis Municipais destinados ao sexo feminino ndo podera ser inferior
a dez por cento, nem superior a quinze por cento do total das vagas ofertadas.

Art. 35 - O concurso contera as seguintes fases:
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|- prova objetiva ou objetiva e discursiva;

Il - provas de titulo, conforme previsdo no edital;

Ill - Inspegdo de salde, com a realizagdo de exames toxicol6gicos,
ocupacionais e complementares, previstos no edital do concurso;

IV - teste de capacitagéo fisica;

V - exame psicotécnico;

VI - investigagdo social;

VII - curso de formagéo.

§1°. As provas de conhecimentos gerais e o Curso de Formacgéo terdo
carater classificatério e eliminatério, as demais etapas descritas nos incisos
deste artigo terdo carater apenas eliminatorio.

§2°. A prova de conhecimentos gerais sera Unica para todos os candidatos,
sendo convocado para as avaliagdes subsequentes, no minimo o dobro do
ndimero de vagas ofertadas, exceto para o curso de formagdo, para o qual
serdo convocados o equivalente ao nimero de cargos ofertados no edital ou
ndmero superior a critério da administragéo.

Art. 36 - Observada a ordem de classificacdo, os candidatos serdo
matriculados no curso de formag&o especifico e serdo denominados alunos do
curso de formagao da Guarda Civil Municipal.

§1°. O curso de formagdo compreende o periodo necessario para
treinamento e habilitagdo dos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal
de 32 Classe.

§2°. Constardo na grade curricular do curso de formagéo da Guarda Civil
Municipal as matérias inseridas na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica/ SENASP destinadas as Guardas Civis Municipais.

§3°. A duragdo e a carga horaria do curso de formagéo serédo estabelecidas
pelo diretor e corpo técnico do Centro de Formagéo e Ensino da Guarda Civil
Municipal, ap6s aprovacao do Gabinete do Comando, ndo podendo ser inferior
a oitocentas (800) horas-aula.

Art. 37 — O candidato devidamente matriculado no Curso de Formacéo
receber4 mensalmente, no periodo de formacéo, o equivalente a 70% (setenta
por cento) do vencimento pago ao Guarda Civil Municipal de 32 Classe.

Paréagrafo Gnico. Sendo o candidato servidor publico municipal de Timon-MA,
matriculado no curso de formagao, ficara afastado do seu cargo ou funcéo até
o término do curso, podendo optar pela remuneragédo do cargo que ocupa.

Art. 38 - O candidato serd considerado inabilitado e ser4 eliminado do
concurso, quando:

|- ndo atingir o percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da
frequéncia da carga horéaria estabelecida no edital do concurso;

Il - n&o atingir o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada
matéria;

IIl - praticar qualquer infracdo disciplinar prevista nesta lei ou no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Timon

IV - na hipétese de desisténcia.

Art. 39 - O aluno, durante o curso de formagdo de Guardas Civis Municipais,
estard sujeito as leis e aos regulamentos que regem a corporagao.

Art. 40 - Apenas ap6s a concluséo do curso, serd homologado o concurso.

Art.41 - Considerar-se-a4 apto a tomar posse no cargo de Guarda Civil
Municipal de 32 Classe o candidato que lograr éxito em todas as etapas do
concurso.

Subsecao Il
DA POSSE

Art. 42 - A posse € a aceitagcdo formal das atribuicGes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, concretizada
com a assinatura do respectivo termo pelo Prefeito e pelo empossado.

§ 1° No ato da posse o Guarda Civil Municipal de 32 Classe apresentara,
obrigatoriamente, as seguintes declaragdes:

a) dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

b) de ndo exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 2°. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢éo do ato de nomeagéo.

§ 3°. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no §2° deste artigo.

§ 4° Podera haver posse mediante procuragdo publica com poderes
especificos para tal fim, inclusive o de assinar o termo e firmar o compromisso.

Subsecéo IV
DO EXERCICIO

Art. 43 — O exercicio deve ser dado pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o Guarda Civil Municipal
apresentara, ao Setor de Recursos Humanos, os documentos necessarios a
abertura e assentamento individual.

Subsecgéo V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 44 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de Guarda
Civil Municipal de 32 Classe ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de
trés anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para o exercicio do cargo
serdo objeto de avaliagdo de desempenho.

Art. 45 - Durante o periodo de estagio probatério do servidor serdo
observados os seguintes requisitos:

|- assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - procedimento social de idoneidade moral.

Art. 46 — A Comissdo instituida para a avaliacdo de desempenho Individual,

condicdo para a aquisicdo da estabilidade, serd designada pelo Comandante
da Guarda, e formada por trés servidores estaveis pertencentes ao quadro da
GCM.

Art. 47 — A comissdo emitira relatério conclusivo ao comandante da Guarda
Civil Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias antes do término do
periodo do estagio probatério, com relagdo ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

§1°. No caso de informacdes contrarias ao servidor prestadas pelo
Subcomandante, ser4 assegurada a ele a ampla defesa.

§ 2°. De posse da informagdo, o Comandante emitird parecer concluindo a
favor ou contra a confirmacéo do servidor em estagio, e encaminhara ao chefe
do executivo.

Art. 48 - O Guarda Civil Municipal reprovado no estagio probatério sera
exonerado.

§1°. A exoneracdo dar-se-a apés a conclusdo de processo administrativo
por ato do chefe do executivo.

§2°. Ficard suspenso o estagio probatério durante o periodo em que o
servidor encontrar-se afastado por mais de sessenta dias.

Art. 49 - O servidor da carreira de Guarda Civil Municipal estavel s6 perdera o
cargo:

|- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla
defesa.

Il - mediante procedimento de avaliacédo periédica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Secéo Il
DA PROMOCAO
Art. 50 - Promogdo é a elevagdo do servidor para outro cargo ou classe
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, de acordo com o0
estabelecido no titulo Ill desta lei.

Art. 51 - Nao poderd haver promocdo ou progressdo de Guarda Civil
Municipal durante o estagio probatério, licenca para tratar de interesse
particular, quando estiver respondendo processo administrativo, salvo nas
hipéteses previstas no art. 68, § 2° desta lei, ou quando ainda n&o reabilitado
em virtude de responsabilizacdo em processo administrativo ou criminal.

Secéo Il
DA REVERSAO
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Art. 52 - A reversao é o retorno do servidor aposentado por invalidez a
atividade quando forem insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico. Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que,
mediante inspe¢do médica, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo.

Art. 53 — Poderd a Administracdo Publica Municipal, no caso de interesse
publico, reverter a aposentadoria do Guarda Civil Municipal, para a execugao
de fungdes administrativas, desde que:

|- haja solicitagdo do servidor;
Il - néo tenha completado a idade da aposentadoria compulsoria;
Il - a aposentadoria tenha ocorrido nos cincos anos anteriores a solicitagéo.

Paragrafo Unico. Pelo retorno ao exercicio o Guarda Civil Municipal
perceberéa adicional equivalente a 80% (oitenta) do vencimento da categoria.

Secgéo IV
DA REINTEGRAGAO, DA READAPTAGAO E DA RECONDUGAO

Art. 54 — A reintegracdo, a readaptacdo e a reconducdo obedecerdo o
estabelecido na Lei Municipal n°® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Municipais de Timon-MA).

CAPITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 55 - Os Guardas Civis Municipais ficardo sujeitos a trinta horas semanais
de trabalho, com jornada diaria estabelecida pelo Gabinete do Comando.

§ 1°. O regime de trabalho do Guarda Civil Municipal compreenderé jornadas
diurnas e/ou noturnas.

§2°. O controle de frequéncia sera realizado por meio de ponto eletrénico ou
por folha de frequéncia sob supervisdo do responsavel pelo servico do dia, e
excepcionalmente, a presenca poderd ser atestada pelo comandante do
servigo diario.

§3°. Em caso de necessidade inerente ao servigo, a carga-horaria sera
excedida afim do cumprimento adequado do servigo, devendo a compensagao
ocorrer mediante ato do comandante.

§4°. Poderd ser autorizado o afastamento de até duas horas diarias ao
guarda municipal que frequente curso de ensino superior, especializacdo de
no minimo trezentas horas, mestrado ou doutorado quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da corporagdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo, sendo exigida compensacdo do horario, que sera
disciplinada por ato do comando.

§5°. O Guarda Civil Municipal que faltar ao servico, apresentando ou nao
atestado médico, sera escalado no dia imediatamente subsequente ao dia da
falta ou ao fim do prazo estabelecido no atestado médico ou ainda conforme
conveniéncia da escala de servico.

§6°. O prazo para a entrega de atestado médico, ao Setor de Recursos
Humanos, seré de até quarenta e oito horas, a contar do retorno ao servico, o
que ndo exime o servidor de comunicar imediatamente o motivo da auséncia.

Art. 56 — A permuta ao servigo entre os Guardas Civis Municipais sera
regulamentada por ato do Comandante da institui¢éo.

Art. 57 - Os Guardas Civis Municipais ocupantes de cargo em comisséo terdo
integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocados sempre que houver
interesse da administragao.

TITULO 1l
CONFIGURAGAO DA CARREIRA E ESTRUTURA FUNCIONAL
CAPITULO |
NOGOES PRELIMINARES

Art. 58 - Fica estruturado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira aplicavel
aos Guardas Civis Municipais de Timon, sendo que todos os cargos e fun¢des
apresentados neste plano correspondem ao conjunto das fungdes técnicas e
administrativas inerentes a Guarda Civil Municipal, com o objetivo de fortalecer
as agdes institucionais a nivel local.

Art. 59 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I-  hierarquia: é a ordenagéo da autoridade em niveis diferentes dentro da

estrutura da Guarda Civil Municipal, da qual decorre o poder de fiscalizar,
orientar, ordenar, corrigir e controlar os atos dos subordinados.
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Il- carreira: é a trajetéria percorrida pelos ocupantes dos cargos efetivos da
Guarda Civil Municipal, que por meio de promogédo, passam a ocupar dentro
do mesmo quadro, outra classe ou cargo de nivel hierarquico superior, de
maior complexidade e responsabilidade em relagéo ao anterior.

Ill- nivel: é o agrupamento de cargos ou classes para fins de promogéo ou
outras formas de provimentos.

IV- cargo: conjunto de responsabilidades especificas do servidor previstos
em Lei;

V- classe: é a diviséo bésica da carreira de Guarda Civil Municipal em graus,
de modo a gerar distingdo remuneratdria e hierarquica entre eles;

VI- fungdes: é o conjunto de atribuicbes delegadas para o fiel cumprimento
das missdes institucionais especificas.

VII- antiguidade: é a precedéncia hierarquica de um integrante da carreira de
Guarda Civil Municipal em relagéo a outro de igual classe ou cargo.

§ 1°. A antiguidade do Guarda Civil Municipal sera estabelecida pela data da
posse, salvo se se tratar de posse de servidores que concluiram o curso de
formagdo no mesmo periodo, a qual serd determinada pela classificacéo final
do curso de formacéo.

§ 2°. Em caso de empate na classificagdo final do curso de formagdo sera
considerado mais antigo,o candidato de maior idade.

CAPITULO Il
DOS NIVEIS HIERARQUICOS

Art. 60 - A carreira da Guarda Civil Municipal fica constituida de quatro niveis
hierarquicos:

- nivel | : inspetor (INSP);

II-  nivel Il : subinspetor (SUBINSP);

Ill- nivel lll: guarda Classe especial (GCM. CL.ESP);
V- nivel IV:

a) guarda 1° Classe (GCM. 13CL.);

b) guarda 2° Classe (GCM. 22CL.);

c) guarda 3° Classe. (GCM. 32CL.).

Paragrafo Unico. As funcdes de confiangca de Comandante, Subcomandante
e Inspetor Chefe serdo exercidas obrigatoriamente pelos ocupantes dos
cargos de niveis | e Il, sendo designadas livremente pelo Chefe do Poder
executivo.

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 61 - Ao Guarda Civil Municipal titular de cargo de provimento efetivo, sera
assegurada a evolucéo funcional mediante promogéo, atendidos os seguintes
requisitos:

|- disponibilidade de vagas no cargo imediatamente superior, exceto para 0s
cargos do nivel Il da carreira que ndo exigem essa condi¢éo;
Il-  participagdo em curso de capacitagéo para os cargos nivel Il.

§1°. O curso de aperfeicoamento sera promovido pelo Centro de Formagao
de Guardas Civis Municipais de Timon (CFGCM), que devera realiza-lo no
prazo de até 120 dias ap6s a efetivagdo da promogao.

§ 2°. Durante a apuracdo das infragbes disciplinares constantes no art. 101
desta lei, o Guarda Civil Municipal ndo podera ser beneficiado por promogao
ou progresséo, contudo, na hipétese de decisdo favoravel ao servidor, cessara
a restricdo imposta, devendo a promocdo ser concedida com efeitos
retroativos, no tocante ao tempo de concessédo, a remuneragdo e a contagem
para nova promogao.

Art. 62 - A lista dos Guardas Civis Municipais habilitados para a promogéo
sera publicada pelo Gabinete do Comando, com antecedéncia minima de dois
meses da efetivagdo das promogdes.

§1°. Poderd o Guarda Civil Municipal, mediante justificativa, requerer ao
Gabinete do Comando, no prazo de até dez dias, revisdo da lista de
promogdes.
§2°. Encontrada alguma irregularidade, o Gabinete do Comando devera
publicar uma nova lista no prazo de até um més antes da efetivacdo das
promogdes.

Art. 63 - Depois de preenchidos o0s requisitos para a promogao na carreira, a
Administracao tera o prazo de até 120 dias para efetiva-la.

Secéo |
DOS REQUISITOS PARA PROGRESSAO
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Art. 64 - O acesso para o cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe dar-se-a
no ato da posse.

Art. 65 — A progresséo para o cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe
dar-se-a apds o efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe
por um periodo de 04(quatro) anos.

Art. 66 — A progresséo para o cargo de Guarda Civil Municipal 12 Classe dar-
se-a apo6s o efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal 22 Classe por
um periodo de 03 (trés) anos.

Secéao Il
DOS REQUISITOS PARA PROMOGAO

Art. 67 — A promogdo para o cargo de Guarda Civil Municipal - Classe
Especial dar-se-a ap6s o efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal
12 Classe por um periodo de 03 (trés) anos, e a existéncia de vaga para o
cargo pretendido.

Art. 68 — A promogéo para o cargo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal
dar-se-a apo6s o efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal Classe
Especial por um periodo de 04 (quatro) anos, e a existéncia de vaga para o
cargo pretendido.

Art. 69 - A promogédo para o cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal dar-
se-4 apods o efetivo exercicio no cargo Subinspetor da Guarda Civil Municipal
por um periodo de 04 (quatro) anos e a existéncia de vaga para o cargo
pretendido;

Capitulo IV
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES
Secéao |
DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 70 - O Comandante da Guarda Civil Municipal de Timon sera livremente
designado pelo chefe do Poder Executivo dentre o0s Inspetores ou
Subinspetores portadores de curso superior, e a ele compete:

|- dirigir a Guarda Civil
disciplinarmente;

II- analisar as denudncias, reclamacdes e sugestdes referentes aos servigos
da Guarda Civil Municipal apresentadas pela Ouvidoria e Corregedoria,
visando adotar medidas preventivas e/ou corretivas com a finalidade de
melhorar a eficiéncia das atuag6es da Guarda Civil Municipal de Timon.

Ill- cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV- fornecer dados fundamentados para elaboracdo do orgamento anual da
Guarda Civil Municipal de Timon, visando sua aprovagao.

V- organizar o horario da Guarda Civil Municipal de Timon;

VI- participar na organizagdo da seguranga publica em eventos de carater
civico, tais como: aniversario da cidade, desfile civico, e outros eventos que
possam ocorrer no municipio de Timon-Ma;

VII- propor a aplicagdo de penalidades ou aplicA-las em casos de
transgressfes disciplinares de sua competéncia, assegurando ao infrator
prévia oportunidade de ampla defesa;

VIII- expedir instrugdes normativas que se fizerem necessérias para a boa
administracéo da corporacao;

IX- promover a harmonizagdo dos conhecimentos técnicos para a
padronizacdo dos procedimentos operacionais dos integrantes da Guarda Civil

Municipal de Timon técnica, operacional e

Municipal, através da capacitacdo continuada com todo o efetivo da
Corporagéo;
X-  Imprimir a todos os seus atos, maxima corregdo, pontualidade e justica;

XI- suspender de oficio ou mediante provocacédo do Corregedor o porte de
arma funcional dos guardas civis municipais envolvidos em infracéo disciplinar
ou criminal, quando as circunstancias assim o exigirem.

Xll- promover e presidir reunides periédicas com o pessoal diretamente
subordinado;

XllI- solicitar ao corregedor a apuragdo de possivel infracdo disciplinar,
cometida por qualquer membro da Guarda Civil Municipal de Timon;
XIV-manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os o6rgdos
publicos de atendimento a populagéo, respeitando as limitacdes e atribuicées
da Corporagéo.

Secéao Il
DO SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 71 - O Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Timon sera
livremente designado pelo chefe do Poder Executivo dentre os Inspetores ou
Subinspetores portadores de curso superior, e a ele compete:

- cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

II-  substituir o Comandante em suas auséncias e impedimentos, dando
conhecimento de todos os atos, decisdes, agdes e procedimentos tomados no
periodo desta auséncia;

Ill- levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito todas
as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos
que dependam da deciséo superior;

IV- ser intermediario da expedicédo de todas as ordens relativas a disciplina e
instrugdes de servigos em geral, cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

V- sugerir ao Comandante, a melhor forma de distribuicdo de pessoal,
incluindo férias e demais beneficios para o bom desempenho do servico;

VI- representar o Comandante da Corporagéo, quando designado;

VII- acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou
administrativa que envolvam componentes da Corporacéo;

VIll- assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento
na primeira oportunidade;

IX- determinar abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar
e aplicar penalidade administrativa no caso de impedimento ou suspeigdo do
Comandante da Guarda Civil Municipal.

X- manter em dia os livros de partes, mapas, relagdes e publicacdes do
Boletim Interno;

Secéo Il
DO INSPETOR CHEFE

Art. 72 — O Inspetor Chefe da Guarda Civil Municipal de Timon sera
livremente designado pelo chefe do Poder Executivo dentre os Inspetores ou
Subinspetores, e a ele compete:

|- dirigir, planejar, coordenar, controlar e supervisionar, os servi¢os diarios
da Guarda Civil Municipal e do pessoal subordinado, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Comandante; representar o Comando da Corporagéo,
guando designado;

1I- cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

Ill- assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento
na primeira oportunidade;

IV- acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou
administrativa que envolvam componentes da Corporacéo;

V- cumprir e fazer cumprir as determinagées legais e superiores;

Paréagrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo podera designar até cinco (05)
Inspetores Chefes da Guarda Civil Municipal.

Secéao IV
DO INSPETOR

Art. 73 — Compete ao Inspetor de carreira de Guarda Civil Municipal:

|- dirigir, planejar, coordenar, controlar e supervisionar os servigos dos seus
subordinados, conforme diretrizes estabelecidas pelo comando da corporacéo;
II-  coordenar e fiscalizar a execugdo das ordens emanadas do Gabinete do
Comando direcionada aos Subinspetores e Guardas Civis Municipais;

Ill- gerenciar as equipes de trabalho, realizando de maneira eficaz a
distribuicéo do pessoal para a execucéo das atividades diéarias;

IV- fiscalizar a instrugdo e orientagdo do emprego e cuidado com os bens e
equipamentos sob sua competéncia, bem como o trato com o publico;

V- levar ao conhecimento de seus superiores hierarquicos todas as
ocorréncias de que tiver conhecimento;

VI- solucionar davidas, conflitos e ocorréncias na area de suas atribuicdes;
VII- fiscalizar a atuacdo dos Subinspetores e Guardas Civis Municipais sob
seu Comando;

VIII- executar outras atividades legais definidas pelos superiores hierarquicos;
IX- inspecionar os Guardas Civis Municipais quando da apresentacdo
pessoal, correcdo de atitudes e execugdo de atribuicdes;

X- executar atividades de orientacao e fiscalizagéo nos postos de servigo;

XI- exercer as fungdes de chefia da Guarda Civil Municipal, nos casos
previstos neste estatuto;

XlI- registrar em ata todos os acontecimentos ordinarios ou extraordinarios
ocorridos durante o seu expediente;

XllI-fiscalizar a instrucdo e orientacdo do emprego e cuidado com o
armamento.

XIV-acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou
administrativa que envolva componentes da Corporagao.

XV- responder como comandante do servigo diario quando designado pelo
comando;

XVI-  cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;
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XVII- executar servigos diuturnos nos postos e viaturas de acordo com as
escalas de servico, quando a situagao assim o exigir;

XVIII- Executar atividades atribuidas aos outros cargos da carreira em caso
de necessidade do servico.

Secgéo V
DO SUBINSPETOR

Art. 74 - Compete ao Subinspetor de carreira de Guarda Civil Municipal:

I- levar ao conhecimento dos superiores, verbalmente ou por escrito
todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver;

II- substituir Inspetor em suas auséncias durante o servigo, dando
conhecimento de todos os atos, decisdes, acbes e procedimentos tomados no
periodo desta auséncia;

- ser intermediario da expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina
e instrugdes de servicos em geral, cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

IV- acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou
administrativa que envolva componentes da Corporagao;

V- dirigir, planejar, coordenar, controlar e supervisionar os servicos dos
seus subordinados, visando a gestéo profissional da Institui¢éo;

VI-  fazer rondas permanentes nos postos de servico;

VII-  inspecionar a apresentacéo dos Guardas Municipais;

VIIl-  cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IX- responder como comandante do servico diario quando designado pelo

comando;

X- exercer as fungGes de chefia da Guarda Civil Municipal, nos casos
previstos neste estatuto;

Xl- executar atividades de orientacéo e fiscalizagédo nos postos de servigo;
Xll-  executar servicos diuturnos nos postos e viaturas de acordo com as
escalas de servico, quando a situagao assim o exigir;

Xlll-  Executar atividades atribuidas aos outros cargos da carreira em caso
de necessidade do servigo.

Secgéo VI
GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL

Art. 75 - Compete ao Guarda Civil Municipal Classe Especial:

|- efetuar a fiscalizagdo dos Servigcos dos Guardas Civis Municipais no que
se refere ao cumprimento das ordens superiores;

II- chefiar as guarni¢es e rondas ostensivas, quando nédo estiver presente
nenhum superior hierarquico;

Ill- cumprir e fazer cumprir as instrugdes de servigo, ordens e normas legais
para atividades operacionais da Instituicéo;

IV- transmitir aos Guardas Civis Municipais sob seu Comando as instru¢des
de servicos, ordens e normas legais estratégicas advindas dos seus
superiores hierarquicos;
V- executar outras
hierarquicos;

VI- responder como comandante do servigo diario quando designado pelo
comando;

VII- executar servicos diuturnos nos postos e viaturas de acordo com as
escalas de servigo, ou quando for convocado extraordinariamente.

VIII- Executar atividades atribuidas aos outros cargos da carreira em caso de
necessidade do servigo.

atividades técnicas definidas pelos superiores

Secgéo VI
DA COMPETENCIA GERAL DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PRIMEIRA, SEGUNDA E TERCEIRA CLASSE

Art. 76 - Compete ao Guarda Civil Municipal de primeira, segunda e terceira
classe:

|- executar a funcdo de motorista das viaturas e motocicletas, quando
designado por meio da escala de servico ou pelo superior hierarquico;

II- executar as rondas ostensivas e preventivas de prote¢éo nos logradouros
publicos, bens, servicos e instalacdes municipais;

Ill-  cumprir as atividades de orienta¢éo a populacéo;

IV- executar servigos diuturnos nos postos e viaturas de acordo com as
escalas de servico, ou quando for convocado extraordinariamente;

V- cumprir as instrugdes de servico, ordens e normas legais para atividades
operacionais da Institui¢éo;

VI- zelar pelo bom nome da Instituicio e pelo patriménio publico;

VII- conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;
VIII- cumprir outras determinagdes legais dos superiores hierarquicos;

IX- exercer a fungdo de armeiro na unidade em que estiver lotado, quando
devidamente habilitado;

X- executar atividades de patrulhamento, orientagdo, controle e fiscalizagao
de transito;

Xl- executar atividades de patrulhamento ambiental e escolar;

XlI- desempenhar fungbes administrativas para as quais for designado;
XllI-comandar patrulha ou guarnicdo quando for o mais antigo no local,
observadas as diretrizes e determinagdes do comandante do servigo diério,
bem como as do comando da Guarda Civil Municipal;

XIV-Executar atividades atribuidas aos outros cargos da carreira em caso de
necessidade do servigo.

Art. 77 - Os Guardas Civis Municipais de primeira classe terdo a precedéncia
hierarquica sobre os de segunda classe, assim como os de segunda classe
terdo em relagdo ao de terceira classe, observando-se a disciplina e a
hierarquia instituida pela Guarda Civil Municipal de Timon.

Paragrafo Gnico. Dentro da mesma classe tera precedéncia hierarquica o
Guarda Civil Municipal mais antigo.

Art. 78 - As atribuigdes previstas nas se¢fes deste capitulo ndo eximem o
integrante da Guarda Civil Municipal da execugdo de outras atividades
conferidas por lei as Guardas Municipais.

CAPITULO V
FASE DE IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 79 - Os Guardas Municipais admitidos antes da presente Lei seréo
enquadrados nos cargos, por ato do chefe do executivo, de acordo com a
antiguidade, observada a seguinte disposicéo:

I- 07 (sete) Inspetor;

II- 07 (sete) Subinspetor;

Ill- 21 (vinte e um) Guarda Civil Municipal Classe Especial;
IV- 29(vinte e nove) Guarda Civil Municipal 12 Classe.

§ 1°. Excepcionalmente, pela necessidade da composicao integral de todos os
cargos da carreira, os Guardas Civis Municipais serdo enguadrados, na forma
do caput, iniciando-se o provimento pelos cargos do inciso | ao IV deste artigo;
§ 2°. Para fins de enquadramento, o Guarda Civil Municipal ndo podera ser
enquadrado em cargo ou classe inferior a que teria direito pelo tempo de
servico.

TIULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 80 - A remuneragé@o dos membros da carreira de Guarda Civil
Municipal serd composta, além de qualquer outra vantagem assegurada a
servidor publico municipal, de:

- vencimento;

II- adicional de risco de vida;

Ill- adicional de hierarquia;

V- adicional por regime especial de trabalho.

Art. 81 - O vencimento dos cargos da carreira de Guarda Civil Municipal
correspondera ao estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. A revisdo da remuneragdo do servidor da carreira de
Guarda Civil Municipal acontecerd anualmente no més de marco, em
percentual a ser acordado.

Art. 82 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

Art. 83 - O Guarda Civil Municipal perdera:

|- a remuneracéo dos dias que faltar ao servico, salvo nos casos previstos
neste Estatuto;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos, sem prejuizo da
penalidade disciplinar cabivel;

Ill - metade da remuneragéo, na hipotese de conversdo da suspensdo em
multa.
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 84 - Além do vencimento, poderdo ser pagas aos Guardas Civis
Municipais as vantagens prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Timon, compativeis com a carreira.

Secéao |
DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 85 - Além das vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Timon , poderdo ser pagos aos Guardas Civis Municipais de
forma especifica os seguintes acréscimos:

|- retribuigdo pelo exercicio de fungéo de direcao, chefia e assessoramento;
II- adicional de hierarquia;

adicional por risco de vida;

adicional pelo regime especial de trabalho;

adicional de carga horaria suplementar.

Subsegéo |
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO DE
DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 86 — Ao Guarda Civil Municipal investido em fungdo de dire¢éo, chefia ou
assessoramento, é devida a retribuicdo pelo seu exercicio:

Paragrafo Unico. Ficam criadas as fungdes gratificadas e respectivos
percentuais de gratificagdo na forma anexo IV deste estatuto.

Art. 87 — Esta retribuigdo néo sera incorporada a remuneragéo do servidor sob
qualquer titulo ou fim.

Subsecéo Il
ADICIONAL DE HIERARQUIA

Art. 88 - Para efeito de hierarquizagcdo da Guarda Civil Municipal de Timon,
fica instituido o Adicional de Hierarquia, que incidirA sempre sobre o
vencimento base do servidor, obedecendo os percentuais de:

I-  100% (cem por cento) para os cargos de inspetor;

II-  80% (oitenta por cento) para os cargos de subinspetor;

60% (sessenta por cento) para os cargos de Guarda Classe Especial;
40% (quarenta por cento) para os cargos de Guarda Primeira Classe;
20% (vinte por cento) para os cargos de Guarda Segunda Classe.

§1°. O adicional de que trata este artigo € inerente a classe ou ao cargo,
ndo cumulativo e incidirA sempre sobre o vencimento béasico, devendo o
Guarda Civil Municipal promovido deixar de receber o adicional préprio do
nivel anterior.

§2°. O adicional de hierarquia sera incorporado aos proventos de
aposentadoria e estendido aos pensionistas da Guarda Civil Municipal.

Subsecao Il
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 89 - Fica assegurada ao Guarda Civil Municipal, quando no exercicio de
suas atribuicdes, a percepgéo de adicional de risco de vida, em percentual de
100% (cem por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo ocupado
pelo Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico — o adicional referido neste artigo serd incorporado na
aposentadoria, como também sera extensivo aos pensionistas dos Guardas
Civis Municipais.

Subsecéo IV
DO ADICIONAL PELO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 90 - O Regime Especial dos servidores do quadro da Guarda Civil
Municipal de Timon-MA é caracterizado pelo cumprimento de horarios
irregulares, trabalho noturno e prestacéo de servigo em locais insalubres.

Art. 91 - Pela sujei¢do ao regime a que se refere o caput do artigo anterior, 0os
servidores do quadro da Guarda Civil Municipal de Timon-MA faréo jus a um
adicional de 60%(sessenta por cento) calculado sobre o vencimento base do
cargo ocupado pelo Guarda Civil Municipal.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636

Art.92 - A gratificacdo do Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil
Municipal sera incorporada na aposentadoria, como também sera extensiva
aos pensionistas dos Guardas Civis Municipais de Timon-MA.

Paragrafo Unico. Pela percepcdo deste adicional, os Guardas Civis
Municipais n&o fardo jus a outros adicionais com a mesma natureza ou
finalidade.

Subsecgéo V
ADICIONAL POR CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 93 — O Guarda Civil Municipal podera cumprir horario facultativo de
trabalho que sera exercido no interesse da administracéo publica.

Art. 94 — Fara jus a gratificacdo o Guarda Civil Municipal que, solicitado pela
administracdo, exercer, no horario de folga, carga horaria equivalente a:

|- 30 (trinta) horas semanais, gratificacdo de 100% (cem por cento) incidente
sobre o vencimento base;

11-15 (quinze) horas semanais, gratificacdo no percentual 50% (cinquenta por
cento) incidente sobre o vencimento base.

§1° - A gratificagdo ndo compord a base de célculo da contribuicdo
previdenciaria e ndo sera objeto de qualquer espécie de incorporagdo a
remuneragao ou proventos do servidor.

§2° - O Guarda Civil Municipal que for requisitado para o cumprimento de
carga-horaria suplementar ndo fara jus a compensacéo de jornada de trabalho
prevista no art 55, § 3°, desta lei.

TiTULOV
DA DISCIPLINA
CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 95 — O Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, ficando sujeito cumulativamente
as respectivas cominagoes.

Paragrafo Gnico — O Guarda Civil Municipal legalmente afastado do exercicio
funcional ndo estara isento de responsabilidade.

Art. 96 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe em prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

§1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado a Fazenda Publica
somente serd liquidada mediante prestagdes descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a quinta parte da remuneragdo ou provento, em
valores atualizados, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do
débito pela via judicial.

§2°. Em caso de prejuizo a terceiros, o Guarda Civil Municipal respondera
perante a Administragéo Publica, através de acdo regressiva proposta depois
de transitar em julgado a deciséo judicial, que houver condenado a Fazenda
Publica a indenizar o terceiro prejudicado.

§3°. A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor do patriménio transferido.

Art. 97 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho das fungdes ou em razéo dela.

Art. 98 — A responsabilidade civil ou administrativa do Guarda Civil Municipal
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato
ou a sua autoria.

Art. 99 - A apuracgéo da responsabilidade funcional sera procedida através de
Sindicancia ou de Processo Administrativo nos termos do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, nos quais ser4 assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

§1°. A legitima defesa e o estado de necessidade, devidamente
comprovados em processo penal, excluem a responsabilidade funcional.

§2°. O exercicio da legitima defesa e do estado de necessidade nédo sera
excludente de responsabilidade administrativa quando houver excesso na
conduta funcional.

§3°. A exoneracdo a pedido do Guarda Civil Municipal submetido a
Processo Administrativo que possa acarretar a penalidade de demisséao tera
seu efeito suspenso até a deliberagéo final da autoridade julgadora.
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CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 100 — Sé&o deveres do Guarda Civil Municipal:

|- cumprir as normas legais e regulamentares da instituicao;

II- zelar pela economia e conservagdo dos bens do Municipio,
especialmente daqueles que lhe sejam entregues para guarda ou utilizagéo;
Ill- desempenhar com zelo e presteza a missé@o que lhe for confiada, usando
moderadamente da forca ou outro meio adequado de que disponha;

IV- informar incontinente ao Setor de Recursos Humanos toda e qualquer
alteracéo de endereco residencial ou nimero de telefone;

V- prestar informacéo correta e de modo polido a populagdo ou encaminhar
o solicitante a quem a caiba prestar;

VI- comunicar ao Setor de Recursos Humanos o enderego onde possa ser
encontrado, quando do afastamento regulamentar;

VII- portar a carteira de identidade funcional;

VIll-ser leal para com os companheiros de trabalho, com eles cooperar e
manter o espirito de solidariedade;

IX- manter-se atualizado com as normas legais e regulamentares da Guarda
Civil Municipal;

X- divulgar, para conhecimento dos subordinados, as normas referidas no
inciso anterior;

XI- frequentar com assiduidade curso de aperfeicoamento, atualizagdo e
especializacéo, instituidos pelo Centro de Formagéo e Treinamento da Guarda
Civil Municipal (CFGCM);

XlI- assiduidade, pontualidade, presteza, urbanidade e discri¢éo;

XIll- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV-levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou
ilegalidades de que tiver conhecimento em raz&o do cargo;

XV- representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XVI-manter conduta ilibada dentro e fora da instituicao;

XVII- realizar trabalho em carater extraordinario quando necessario ao
servigo e requisitado pelo Comando da Guarda, observado o disposto no art.
115, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

XVIII- apresentar-se ao servico adequadamente uniformizado,
Regulamento de Uniforme e Apresentagdo Pessoal.
XIX-comunicar, ao superior hierarquico, o extravio ou dano causado a material
sob sua responsabilidade;

XX- atuar, quando convocado, em processo administrativo ou sindicancia, na
qualidade de defensor dativo;

XXl-aguardar em servico a chegada do agente responsavel pelo plantdo
subsequente.

XXII- preservar o local de crime;

XXIII- respeitar a bandeira, o hino, o selo e as armas dos entes federados;
XXIV- verificar antecipadamente a escala de servigo;

XXV- participar, quando convocado, de comissdo de sindicancia, processo
administrativo ou procedimento similar.

XXVI- solicitar ao Comando da Guarda com antecedéncia a autorizagdo para
permuta de servigo;

XXVII- portar de maneira discreta armas e algemas;

XXVIII- manter 0 seu ambiente de trabalho e os equipamentos de uso
institucional sempre limpos e organizados;

conforme

XXIX- identificar-se quando solicitado, ou quando as circunstancias
exigirem;
XXX- manter-se atento ao servigo, abstendo-se do uso de equipamentos

e/ou materiais audiovisuais, eletrbnicos ou ndo, como radios, notebooks,
tablets, telefones, livros e outros que possam reduzir a atencdo do Guarda
Civil Municipal, salvo se o uso néo atrapalhar a execugéo do servigo ou esteja
relacionado ao desempenho da atividade;
XXXI- manter-se imparcial diante de discussbes ou manifestagGes
politico-partidarias quando uniformizado;

XXXII- respeitar as regras de transito estando uniformizado ou néo;
XXXII- comparecer as reunides convocadas pelo comando da Guarda
Civil Municipal;

XXXIV- Desenvolver atividades administrativas quando designado pelo

Comando da Instituig&o.

CAPITULO Il
DAS TRANSGRESSOES

Art. 101 — As transgressdes disciplinares pela sua gravidade classificam-se

|- de primeiro grau;
II- de segundo grau;
de terceiro grau;

de quarto grau.

Praga S&o José, s/n, Cel

Art. 102 — S&o transgressdes disciplinares do primeiro grau:

I-  descumprir as ordens dos salvo
manifestamente ilegais;

Il- faltar, chegar atrasado em periodo superior a uma hora, abandonar ou
deixar de comunicar com antecedéncia a impossibilidade de comparecer ao
servigo ou plantdo para o qual estiver escalado, salvo por motivo justo;

Ill-  deixar de reassumir o exercicio, sem motivo justo, ao final de afastamento
regular ou, ainda, depois de saber que o mesmo foi interrompido por ordem
superior;

IV- tratar de interesse particular durante a execugdo do servi¢o, de forma a
prejudicar o bom andamento deste.

V- atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou fungéo que exerce;

VI- dirigir viatura com imprudéncia, impericia, negligéncia ou sem habilitagéo.
VII- infringir as normas da legislagdo de transito quando na condi¢do de
condutor de viatura, salvo se em situacéo de emergéncia;

VIll-deixar, quando solicitado, de prestar auxilio na manutengdo ou
reestabelecimento da ordem publica, em casos de urgéncia e/ou emergéncia;
IX- apresentar-se ao servigo alcoolizado ou sob o efeito de qualquer
substancia entorpecente;

X- divulgar nas redes sociais informagfes ou imagens que desmoralizem a
instituicdo ou os seus integrantes, ou que cause algum prejuizo aos servigos
da Guarda Civil Municipal;

Xl- ofender qualquer pessoa quando de servigo, com palavras ou gestos;

XlI- disseminar informagao falsa que traga prejuizo para a ordem, a disciplina
ou 0 bom andamento dos servigos da Guarda Civil Municipal,

XIllI- utilizar subordinado de forma arbitraria ou incompativel ao servigo da
Guarda Civil Municipal;

XIV-negligenciar na execugao de ordem legitima;

XV- protelar injustificadamente o desempenho de atividade que lhe seja
incumbida.

XVI-faltar, salvo por motivo justificavel, a ato processual de qualquer natureza,
para o qual tenha sido previamente cientificado ou convocado.

XVII- faltar a instrucdes, aulas, ou atividades relacionadas ao curso ofertado
no Centro de Formacgédo de Guardas Civis Municipais para o qual tenha sido
inscrito, ou convocado;

XVIII- referir-se de modo depreciativo a autoridade publica ou a ato da
Administracéo, qualquer que seja 0 meio empregado para esse fim;
XIX-proferir comentarios que possam gerar descrédito a Guarda Civil
Municipal;

XX- negligenciar durante procedimento de busca pessoal em presos ou
pessoas em fundada suspeita;

XXI-tratar superior hierarquico, subordinado ou par, sem o devido respeito ou
deferéncia;

XXII- deixar de comunicar incontinente a autoridade competente
informac&o que tiver sobre perturbacdo da ordem publica ou qualquer fato que
exija intervengao imediata;

XXIll- deixar, sem justa causa, de submeter-se a
determinada por lei ou por autoridade competente;

XXIV- criar animosidade, velada ou ostensivamente, entre superiores e
subalternos, ou entre pares, ou indispd-los de qualquer forma;

XXV- concorrer para que superior hierarquico, subordinado ou par,
proceda desrespeitosamente;

XXVI- recusar fé a documento publico.

XXVIl-deixar de tomar as providencias necessarias sobre falta ou
irregularidade de que tenha conhecimento, ou, quando ndo for competente

superiores  hierarquicos, se

inspecdo médica

para reprimi-la, deixar de comunica-la imediatamente a autoridade
competente;

XXVIII- simular doencga para esquivar-se do cumprimento de obrigagéo;
XXIX- utilizar para fins particulares materiais ou bens pertencentes ao
Municipio;

XXX- fazer uso indevido de documento de identidade funcional;

XXXI- concorrer para 0 nao cumprimento ou para O atraso no

cumprimento de ordem de autoridade competente;
XXXII- frequentar, quando fardado, lugar publico incompativel com o
decoro da classe, fora do objeto de servigo;

XXXI- apresentar comunicagao ou queixa destituida de fundamento;
XXXIV- representar a Guarda Civil Municipal ndo estando autorizado.
XXXV- dormir em servico, salvo quando no horério destinado ao
descanso.

Art. 103 — S&o transgressdes disciplinares do segundo grau:

|- fornecer para a imprensa informacdes ou imagens que ultrapassem a sua
competéncia, ou que seja de carater sigiloso;

1I-  omitir em qualquer documento dados indispensaveis ao esclarecimento
dos fatos;
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Ill- valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar assédio
sexual ou moral;

IV- disparar arma de fogo desnecessariamente;

V- coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer natureza;

VI- violar sigilo institucional;

VII- interceder maliciosamente em favor de determinada pessoa envolvida em
ocorréncia;

VIII- Ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de qualquer entorpecente, estando
uniformizado;

IX- langar, intencionalmente, em registro, arquivo, papel ou qualquer
expediente oficial, dado erréneo, incompleto ou que possa induzir a erro, bem
como neles inserir anotagéo indevida;

X- retirar, sem prévia autorizagcdo da autoridade competente, qualquer objeto
ou documento da reparticéo;

Xl- valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de obter proveito de
qualquer natureza, para si ou para terceiro, se o fato nao tipificar falta mais
grave;

XlI- ceder a terceiro identidade funcional, fardamento, algemas, armamentos
ou qualquer outro objeto de uso exclusivo dos Guardas Civis Municipais;

XIlI- permitir que subordinado maltrate preso, fisicamente ou moralmente;
XIV-constituir-se procurador de parte ou servir de intermediario perante
qualquer reparticdo publica municipal, salvo quando se tratar de beneficio
previdenciario ou assistenciais de cOnjuge, ascendente, descendente ou
colateral até 2° grau

XV- atribuir ou permitir que se atribua a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos
casos previstos em lei, 0 desempenho de fun¢éo de Guarda Civil Municipal;
XVI-praticar a usura em qualquer de suas formas;

XVII- praticar ato definido em lei como abuso de poder;

XVIII- exercer comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como
acionista, quotista ou comanditario;

XIX-exercer pressdo ou influir junto a subordinados para forgar solugdo ou
resultado ilegal ou imoral;

XX- deixar de prestar, sem motivo justo, auxilio a quem estiver sendo vitima
de crime;

XXI-deixar de assumir a responsabilidade de seus atos, imputando a outrem;
XXII-  omitir-se de prestar testemunho ou prestar falso testemunho, perante
comissdo interna ou a corregedoria nos processos administrativos para o qual
for convocado;

XXIIl- aliciar, ameacar ou coagir partes, testemunhas ou perito que funcione
em processo administrativo ou judicial.

Art. 104 — S&o transgressdes disciplinares do terceiro grau:

|- abandono de cargo, tal considerado a injustificada auséncia do Guarda
Civil Municipal ao servigco por mais de trinta (30) dias consecutivos;

Il- auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de sessenta (60)
dias interpoladamente, durante 01(um) ano;

Il- aplicacéo indevida de recursos publicos;

IV- insubordinagéo grave;

V- conduzir-se com incontinéncia publica e escandalosa ou promover jogo
proibido;

VI- praticar agresséo fisica contra funcionario, servidor, particular ou preso,
salvo se em legitima defesa propria ou de terceiro;

VII- causar dano doloso ao patriménio publico;

VIII- pedir ou aceitar empréstimo de dinheiro ou valor de terceiro, que trate de
interesse ou o tenha na reparticéo ou esteja sujeita a sua fiscalizagéo;

IX- cometer crime tipificado em lei quando praticado em detrimento de dever
inerente ao cargo ou fung¢éo, ou quando o crime for considerado de natureza
grave;

X- acumular cargo, emprego, ou fungédo publica, salvo as hipéteses legais.
Xl- lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio publico;

XllI- adulterar qualquer documento publico ou particular que tenha posse em
razdo do cargo com a finalidade de obter proveito proprio ou de terceiro.
Xlll-ameagar por qualquer meio, direta ou indiretamente, superior hierarquico,
par ou subordinado.

Art. 105 — Sao transgressodes disciplinares do quarto grau:

|- Praticar os previstos nos artigos 33 e 37 da lei 11.343/2006 (Lei de
Téxicos);

II- praticar tortura ou crimes definidos como hediondos;

Ill- exigir, solicitar ou receber vantagens indevidas ou aceitar promessa de tal
vantagem, diretamente ou por intermédio de outrem, para si ou para terceiros,
em razao das fungdes, ainda que fora desta.

IV- improbidade administrativa;

TiTULO VI
DAS SANCOES DISCIPLINARES, DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DA
MEDIDA PREVENTIVA DE AFASTAMENTO
CAPITULO |
DAS SANGOES DISCIPLINARES

. 106 — Sao sangdes disciplinares:

I-  adverténcia;

Il- suspenséo:

Ill- demisséao;

IV- demissdo a bem do servigo publico;
V- cassacao de aposentadoria.

Art.107- Na aplicagdo da penalidade serdo consideradas:

I- a natureza, a gravidade e as circunstancias em que a infracdo foi
cometida;

Il-  os danos que dela provierem para o servigo publico;

lll- as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV- areincidéncia.

Paragrafo Unico. E causa agravante ter o servidor cometido o fato em
concurso de pessoas.

Art. 108 — Aplicar-se-4 pena de adverténcia, por escrito, nos casos de
descumprimento de deveres.

Art.109 — Aplicar-se-4 pena de suspens&o nos seguintes casos:

|- até 30(trinta) dias nas transgressdes do primeiro grau ou na reincidéncia
de falta j& punida com adverténcia;
II-  de trinta (30) a noventa(90) dias nas transgressdes do segundo grau.

§1°. Durante o periodo de suspensdo, o Guarda Civil Municipal perdera
todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§2°. A autoridade que aplicar a pena de suspensdo poderd converté-la,
antes de seu inicio, em multa de cinquenta por cento (50%) dos vencimentos
correspondentes ao periodo da punigdo, sendo obrigado o Guarda Civil, nesse
caso, a permanecer em Servico.

Art. 110 — A sancéo cabivel para a transgresséo disciplinar do terceiro grau é
a demisséo.

Art. 111 — Aplicar-se-a a pena de demissé@o a bem do servigo publico no caso
de transgresséao disciplinar de quarto grau.

Art. 112 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, o comandante da Guarda Civil Municipal
notificar4 o servidor, para apresentar op¢cdo no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omissdo, adotara
procedimento sumario, conforme estabelece a Lei Municipal 1299/2004.

Art. 113 - Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 114 - A demisséo, nos casos dos incisos Ill, VIl e XI do artigo 104 e IV do
105, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acgéo penal cabivel.

Art. 115 - A demisséo a bem do servico publico incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Paréagrafo Unico - O servidor que for demitido a bem do servigo publico ndo
mais podera retornar ao cargo de guarda Civil Municipal.

Art. 116 - Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento sumario conforme previsto na lei municipal n® 1299 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

Art. 117 — S0 competentes para aplicacdo das sangdes disciplinares:

|- o Prefeito Municipal nos casos punidos com demissdo e cassacdo de
aposentadoria .

Il-o Comandante da Guarda Civil
adverténcia e suspenséo;

- o Corregedor da Guarda Civil Municipal, nos caso submetidos a
corregedoria, nas hipéteses de adverténcia e suspenséo.

Municipal nos casos punidos com
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Art. 118 - A acao disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demisséo, cassagao
de aposentadoria e destituicdo de cargo em comissao;

II-em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

Il- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°. O prazo de prescricéio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° . Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupcéo.

§5°. N&o corre o prazo prescricional no ilicito de abandono de cargo e a
respectiva sangéo, enquanto perdurar o abandono.

Art. 119 — O prazo para a reabilitagéo sera de:

I-  seis meses nos casos de penalidade de adverténcia;

II- dois anos nos casos de suspensdo de até trinta dias, contados do
cumprimento da penalidade;

Ill- trés anos nos casos de suspensao superior a trinta dias, contados do
cumprimento da penalidade;

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 120 — Ao tempo de servigo, as férias, aos afastamentos,a vacancia, as
licencas, ao direito de peti¢do, a seguridade social, a assisténcia a saide e ao
processo administrativo disciplinar, aplica-se o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal de Timon.

Art. 121 — O dia do Guarda Civil Municipal de Timon serd comemorado
anualmente no dia 08(oito) de Janeiro.

Art. 122 - Os prazos previstos neste estatuto serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente, com as excecdes previstas nesta lei.

Art. 123 - A Guarda Civil Municipal de Timon em concordancia com as
diretrizes legais utilizara uniforme e equipamentos padronizados, na forma do
Regulamento de Uniforme e Apresentagéo Pessoal.

Art. 124 — Fica criado o Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de
Timon, distribuido na forma do anexo | desta lei.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 125 — Esta lei aplica-se exclusivamente aos servidores da carreira de
Guarda Civil Municipal.

Art. 126 — A administragdo Publica Municipal terd o prazo de 90 dias para
adequar-se a esta lei.

Art. 127 — Nos casos omissos nesta lei, aplica-se o Estatuto do servidor
Publico do Municipio de Timon.

Art. 128 — A utilizacdo de armamento e munici¢éo, e os movimentos de ordem
unida serdo regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 129 — Ficam assegurados aos Guardas Civis Municipais, os direitos
adquiridos até esta data.

Art. 130 — Os efeitos financeiros da presente Lei serdo implementados em
Janeiro de 2017, Janeiro de 2018 e Janeiro de 2019, na forma do Anexo II,
ressalvados as funcdes de confianga que serdo implantados no prazo previsto
no art. 126 desta lei.

Art. 131 - As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei correrdo por
conta de dotagédo orcamentaria prépria.

Art. 132 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 133 — Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Timon-MA, 04 de Abril de 2016; 125° da Emancipacéo Politico-Administrativa
do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo com art. 90 da
Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e
art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 036, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

ANEXO I: TABELA DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TIMON

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CARGOS NIVEL |

N° DE CARGOS

INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 07 CARGOS
CARGOS NIVEL II

SUBINSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL ‘ 07 CARGOS
CARGOS NIVEL IlI

GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL ‘ 21 CARGOS
CARGOS NIVEL IV

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (12, 22 e 32 Classe) ‘ 120 CARGOS

ANEXO 1l
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 036, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

TABELA | DE DETALHAMENTO DA REMUNERAGAO (ANO 2017) DOS CARGOS

VIGENCIA: A PARTIR DE JANEIRO/2017.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INSPETOR GCM

PERCENTUAL (%) VALOR

ADICIONAL POR RISCO DE VIDA

CEM POR CENTO (100%) R$ 880,00
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ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) R$ 528,00
ADICIONAL DE HIERARQUIA CEM POR CENTO (100%) R$ 880,00
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 44,00
VENCIMENTO R$ 880,00
REMUNERAGAO R$ 3.212,00
SUBINSPETOR GCM PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 880,00
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) R$ 528,00
ADICIONAL DE HIERARQUIA OITENTA POR CENTO (80%) R$ 704,00
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 44,00
VENCIMENTO R$ 880,00
REMUNERAGAO R$ 3.036,00
GCM CLASSE ESPECIAL PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 880,00
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) R$ 528,00
ADICIONAL DE HIERARQUIA SESSENTA POR CENTO (60%) R$ 528,00
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 44,00
VENCIMENTO R$ 880,00
REMUNERAGAO R$ 2.860,00
GCM 12 CLASSE PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 880,00
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) R$ 528,00
ADICIONAL DE HIERARQUIA QUARENTA POR CENTO (40%) R$ 352,00
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 44,00
VENCIMENTO R$ 880,00
REMUNERAGAO R$ 2.684,00
GCM 22 CLASSE PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 880,00
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) R$ 528,00
ADICIONAL DE HIERARQUIA VINTE POR CENTO (20%) R$ 176,00
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 44,00
VENCIMENTO R$ 880,00
REMUNERAGCAO R$ 2.508,00
GCM 32 CLASSE PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 880,00
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) R$ 528,00
ADICIONAL DE HIERARQUIA

QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 44,00
VENCIMENTO R$ 880,00
REMUNERAGAO R$ 2.332,00

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 036, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

TABELA Il DE DETALHAMENTO DA REMUNERAGAO (ANO 2018) DOS CARGOS

VIGENCIA: A PARTIR DE JANEIRO/2018.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

INSPETOR GCM PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 937,20
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 562,32
ADICIONAL DE HIERARQUIA OITENTA POR CENTO (80%) R$ 749,76
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 46,86
VENCIMENTO R$ 937,20
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REMUNERAGAO | R$ 3.233,34
SUBINSPETOR GCM PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 937,20
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 562,32
ADICIONAL DE HIERARQUIA CEM POR CENTO (100%) R$ 937,20
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 46,86
VENCIMENTO R$ 937,20
REMUNERAGAO R$ 3.420,78
GCM CLASSE ESPECIAL PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 937,20
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 562,32
ADICIONAL DE HIERARQUIA SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 562,32
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 46,86
VENCIMENTO R$ 937,20
REMUNERAGAO R$ 3.045,90
GCM 12 CLASSE PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 937,20
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 562,32
ADICIONAL DE HIERARQUIA QUARENTA POR CENTO R$ 374,88
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 46,86
VENCIMENTO R$ 937,20
REMUNERAGAO R$ 2.858,46
GCM 22 CLASSE PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 937,20
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 562,32
ADICIONAL DE HIERARQUIA VINTE POR CENTO (20%) R$ 187,44
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 46,86
VENCIMENTO R$ 937,20
REMUNERAGAO R$ 2.671,02
GCM 32 CLASSE PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 937,20
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 562,32
ADICIONAL DE HIERARQUIA | e |
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 46,86
VENCIMENTO R$ 937,20
REMUNERAGAO R$ 2.483,58
ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 036, DE 04 DE ABRIL DE 2016.
TABELA Ill DE DETALHAMENTO DA REMUNERAGAO (ANO 2019) DOS CARGOS
VIGENCIA: A PARTIR DE JANEIRO/2019.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
INSPETOR GCM PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 994,37
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 596,62
ADICIONAL DE HIERARQUIA OITENTA POR CENTO (80%) R$ 795,50
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 49,72
VENCIMENTO R$ 994,37
REMUNERACAO R$ 3.430,58
SUBINSPETOR GCM PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 994,37
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 596,62
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ADICIONAL DE HIERARQUIA CEM POR CENTO (100%) R$ 994,37
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 49,72
VENCIMENTO R$ 994,37
REMUNERAGAO R$ 3.629,45
GCM CLASSE ESPECIAL PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 994,37
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 596,62
ADICIONAL DE HIERARQUIA SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 596,62
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 49,72
VENCIMENTO R$ 994,37
REMUNERAGAO R$ 3.231,70
GCM 12 CLASSE PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 994,37
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 596,62
ADICIONAL DE HIERARQUIA QUARENTA POR CENTO R$ 397,75
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 49,72
VENCIMENTO R$ 994,37
REMUNERAGAO R$ 3.032,83
GCM 22 CLASSE PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 994,37
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 596,62
ADICIONAL DE HIERARQUIA VINTE POR CENTO (20%) R$ 198,87
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 49,72
VENCIMENTO R$ 994,37
REMUNERAGAO R$ 2.833,95
GCM 32 CLASSE PERCENTUAL (%) VALOR
ADICIONAL POR RISCO DE VIDA CEM POR CENTO (100%) R$ 994,37
ADICIONAL POR CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO SESSENTA POR CENTO (60%) | R$ 596,62
ADICIONAL DE HIERARQUIA | e |
QUINQUENIO CINCO POR CENTO (5%) R$ 49,72
VENCIMENTO R$ 994,37
REMUNERAGCAO 2.635,08

ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 036, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

ANEXO Ill: TABELA DE TEMPO DE SERVIGO PARA PROGRESSAO E PROMOGAO NA CARREIRA

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GCM 32 CLASSE

INICIO DA CARREIRA

GCM 22 CLASSE

04 (QUATRO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO DE GCM 32 CLASSE

GCM 12 CLASSE

03 (TRES) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO DE GCM 2 @ CLASSE

GCM CLASSE ESPECIAL

03 (TRES) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO DE GCM 12 CLASSE

SUBINSPETOR GCM ESPECIAL

04 (QUATRO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO DE GCM CLASSE

INSPETOR GCM

04 (QUATRO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO DE SUBINSPETOR GCM
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 036, DE 04 DE ABRIL DE 2016.
ANEXO IV: TABELA DE SIMBOLOS E FUNGOES.
CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
SIMBOLOS FUNCOES GRATIFICADAS Ne DE FUNGOES GRATIFICAGAO
FCGCM-01 COMANDANTE DA GUARDA 01 R$ 2.500,00
FCGCM-02 SUBCOMANDANTE DA GUARDA 01 R$ 1.500,00
INSPETOR CHEFE DA GUARDA 05 R$ 750,00
CORREGEDOR DA GUARDA 01 R$ 750,00
FCGCM-03
OUVIDOR DA GUARDA 01 R$ 750,00
DIRETOR DE ENSINO DA GUARDA 01 R$ 750,00
CORREGEDOR ADJUNTO DA GUARDA | 01 R$ 400,00
FCGCM-04
CHEFE DE SETOR 06 R$ 300,00
FCGCM-05 ASSESSOR TECNICO DA GUARDA 05 R$ 300,00

LEI MUNICIPAL N° 2019, DE 18 DE MARCO DE 2016.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR CASAS-
ABRIGO PARA O ATENDIMENTO DE MULHERES E
SEUS DEPENDENTES MENORES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizada a criagdo de Casas-abrigo no Municipio de Timon para
o atendimento de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e seus
dependentes, conforme artigo 35 inciso segundo da Lei federal 11.340 de 07
de agosto de 2006.

Paragrafo Unico. Serdo instaladas Casas-abrigo quantas forem necessarias
no Municipio.

Art. 2°. A Casa-abrigo devera atender no minimo 15 (quinze) pessoas e no
maximo 30 (trinta) pessoas, por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias ou conforme ordem judicial.

Art. 3° A Casa-abrigo terd carater sigiloso e atendera mulheres
encaminhadas pelos Centros de Atendimento a Mulher, Delegacias de Defesa
da Mulher ou encaminhada pela justica.

Art. 4°. A Casa-abrigo sera vinculada ao Orgdo Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Timon.

Art. 5°. Por motivo de seguranca ou de vaga remanescente podera a Casa-
abrigo atender uma mulher vitima de violéncia e seus dependentes
transferidos de outra Casa-abrigo.

Art. 6°. Sera de responsabilidade do Poder Publico, a seguranga permanente
da Casa-abrigo, tomando todas as providéncias necessarias.

Art. 7°. Compete a Casa-abrigo para mulheres em situacdo de violéncia
doméstica:

| - acolher, notificar, acompanhar e tomar as medidas cabiveis, do ponto de
vista educacional, juridico e psicossocial as mulheres;

Il - proporcionar o intercambio com érgédos publicos, tais como escolas, postos
de saude, hospitais, conselhos tutelares, secretarias de trabalho, entre outros,
com o objetivo de reinserir a mulher atendida e seus dependentes;

Il - notificar as autoridades competentes os casos de violéncia doméstica,
fornecendo dados e sugerindo solucdes, para que as mesmas adotem as
providéncias legais cabiveis;

IV - prestar orientagéo e assisténcia social, juridica e psicologica as mulheres
abrigadas.

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636

Art. 8°. A Casa-abrigo para mulheres em situagdo de violéncia doméstica
deverd ser composta de equipe multidisciplinar com profissionais
especializados nas areas psicossocial, juridica e de saude.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
orcamentarias proprias, e suplementadas, se necessario.

dotacdes
Art. 10. A presente Lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua publicagéo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Timon-MA, 18 de marco de 2016; 125°
Administrativa do Municipio.

da Emancipacédo Politico-

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo com art. 90 da
Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e
art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

LEI MUNICIPAL N° 2020, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

DISPOE SOBRE (6] SERVICO "FAMILIA
ACOLHEDORA" PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES COM IDADE ENTRE 3 A 18 ANOS
INCOMPLETOS SOB MEDIDA DE PROTEGAO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE TIMON, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Servico de Acolhimento “Familia Acolhedora”, a ser
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEMDES, como parte integrante da politica de atendimento a crianca e ao
adolescente do Municipio de Timon (MA).

§1°. O Programa “Familia Acolhedora” sera desenvolvido em consonancia
com 0 que preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social - Lei 8.742/93,
alterada pela Lei 12.435/11, com o Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
8.069/90, bem como, com o Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria, a
Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolucdo n°145/04 do CNAS e a
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassisténciais - Resolugéo n° 109/2009
do CNAS; sendo classificado como servico de protecéo social especial de alta
complexidade, na qual fica garantida a protecdo integral as criangas e

CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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adolescentes que se encontram em situacdo de risco social, afastadas do
convivio familiar, por meio de medida protetiva de acordo com o ECA, art. 101,
em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se,
temporariamente, impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e
protecao.

§ 2°. O acolhimento familiar caracteriza-se como uma alternativa de prote¢éo
as criancas e aos adolescentes afastadas do convivio familiar, por meio de
medida protetiva de acordo com o ECA, art. 101, em funcé@o de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontrem-se, temporariamente,
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e prote¢cdo, mediante a
concessao temporaria de guarda e responsabilidade, conforme decisdo
judicial sendo a mesma inserida no seio de outro ndcleo familiar.

Art. 2°. O Servigo de Acolhimento “Familia Acolhedora” tem como principios:

| - direito & convivéncia familiar e comunitaria preconizado pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lei 8.069/90, evitando a ruptura dos vinculos com
familiares e os prejuizos causados pela institucionalizagéo;

Il - direito de criangas e adolescentes a convivéncia em nucleo familiar em que
sejam asseguradas as condigdes para seu desenvolvimento;

Ill - trabalhar as relagdes intrafamiliares e os vinculos afetivos entre as
criancas e os adolescentes e seus familiares para compreender e sanar as
causas que levaram ao amparo temporario em familia acolhedora criando
condicOes para o retorno da crianga e do adolescente prioritariamente & sua
familia de origem.

Art. 3°. O Servico de Acolhimento “Familia Acolhedora” tem como objetivos:

| - garantir as criangas e adolescentes, protecédo através de amparo provisoério
em familias acolhedoras;

Il - oferecer apoio e suporte psicossocial as familias de origem, facilitando sua
reorganizacdo e o retorno de seus filhos, devendo para tanto inclui-los em
programas sociais diversos, inclusive nos de transferéncia de renda;

Il - interromper o ciclo da violéncia e da violagdo de direitos em familias
socialmente vulneraveis;

IV - tornar-se uma alternativa ao abrigamento e a institucionalizacéo,
garantindo a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes;

V - oferecer apoio psicossocial as familias acolhedoras para execugdo da
funcéo de acolhimento;

VI - possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas
publicas, e

VIl — preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial
em contrario.

Art. 4°. O Servigo atendera criancas e adolescentes do Municipio de Timon,
com idade entre 03 (trés) a 18(dezoito) anos incompletos, inclusive aqueles
com deficiéncia, que estejam sendo vitimas de maus tratos, negligéncia,
abandono e formas mliltiplas de violéncia e que necessitem de prote¢do por
determinagao judicial.

Paragrafo Unico. Somente sera inserida no Servigo de Acolhimento “Familia
Acolhedora” a crianga e/ou adolescente que assim for designada por ordem
judicial.

Art. 5°. O Juizado da Vara da Infancia e Juventude de Timon concedera a
guarda da crianca ou adolescente a familia acolhedora previamente

cadastrada, capacitada e assistida pelo programa.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social podera firmar
parcerias com entidades e instituicdes que atuem no sistema de garantia dos
direitos da crianga e do adolescente objetivando a identificagcdo de familias
com capacidade para atuar no servigo e fiscalizar seu desempenho como tal.

Art. 7°. O periodo de permanéncia da crianca e/ou adolescente no ambito do
Servigo de Acolhimento “Familia Acolhedora”, tera carater temporario e seu
tempo néo devera ultrapassar 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, salvo
situagdes extremamente excepcionais, mediante autorizagéo judicial.

Paragrafo unico. A equipe técnica do servigo fornecera ao Juiz da Infancia e
da Juventude relatério bimestral sobre a situacdo do assistido, em cada caso
particular.

Art. 8° Todo o processo de acolhimento e reintegracdo familiar sera
acompanhado pela equipe técnica do servico, que serd responsavel por
cadastrar, selecionar, capacitar, assistir e acompanhar as Familias
Acolhedoras, antes, durante e apés o acolhimento.

Paragrafo Unico. Todo processo de acolhimento e reintegracdo familiar se
dara por ordem judicial nos termos da Lei n° 8.069/1990.

Art. 9°. A inscricdo das familias interessadas no acolhimento de criangas e
adolescentes sera gratuita e feita mediante preenchimento da Ficha de
Cadastro do Servigo e apresentacdo dos documentos abaixo relacionados:

| - Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

Il - Comprovagéo de inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas;
Il - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV - Comprovante de Residéncia;

V - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

VI - Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

VIl - Comprovante de Rendimentos.

Paragrafo Unico. A inscrigdo da Familia Acolhedora no programa sera
realizada pela equipe técnica do programa e condicionada a apresentagdo dos
documentos referidos nos inicios acima de todos os membros do nucleo
familiar maiores de 18 (dezoito) anos. Sendo que os responsaveis pelo
acolhimento ndo poderdo ter nenhuma pendencia com a documentagao
requerida; quanto aos outros membros da familia a equipe técnica devera
avaliar cada situacgao.

Art. 10. Podera participar da Familia Acolhedora aquela cujo responsavel
tenha idade minima de 25 (vinte e cinco) anos, e preencha os seguintes
requisitos:

| - residente no Municipio de Timon com tempo comprovado no minimo de 02
(dois) anos;

Il - com boas condigdes de saude fisica e mental;

Il - que néo tenha pendéncia judicial;

IV - com tempo disponivel para a crianga e/ou adolescente, capacidade de dar
afeto e cujos membros mantenham uma relag@o harmoniosa no espaco do lar;
V - com parecer psicossocial favoravel emitido pela equipe técnica do
programa;

VI - estarem todos os membros da familia em comum acordo com o
acolhimento;

VIl - residir em im6vel com espago e condigdes adequados ao acolhimento.

Art. 11. S&o deveres e direitos da familia acolhedora:

| - assegurar a crianga e/ou adolescente assisténcia material, educacional,
afetiva e de saude;

Il - acolher, quando for o caso, grupo de irmdos para evitar a ruptura dos
vinculos familiares;

Il - assinar o Termo de Adesdo apds emissdo de parecer psicossocial
favoravel a incluséo no programa;

IV - participar das capacitacdes e encontros a serem marcados pela equipe
técnica do Programa;

V - participar de servigos e Programas Sociais desenvolvidos pelo Municipio e
de atividades comunitarias, conforme orientagéo da equipe técnica;

VI - receber a equipe técnica do programa em visita domiciliar;

VIl — comunicar a equipe do servico todas as situa¢des de enfrentamento, de
dificuldades que observem durante o acompanhamento, seja sobre a crianga,
seja sobre a prépria familia acolhedora e a familia de origem.

Art. 12. A equipe técnica do servico, no uso de suas atribuicdes, acompanhara
sistematicamente as Familias Acolhedoras, as criangas e adolescentes
acolhidos e as familias de origem.

Paragrafo Unico. O acompanhamento as Familias Acolhedoras e as familias
de origem se dara por meio de:

| - visitas domiciliares e elaboracéo de um plano de acompanhamento familiar
a ser preparado para cada familia;

Il - atendimento psicossocial aos envolvidos;

Il - preparacdo e execugdo de encontros de acompanhamento a serem
realizados com a presenca das familias envolvidas e das criangas e
adolescentes acolhidos;

IV - encaminhamento a Rede de Protecéo socioassistencial e intersetorial.

Art. 13. Fica instituido o pagamento do auxilio financeiro mensal no valor R$
300,00 (trezentos reais) por crianca e/ou adolescente acolhido, a ser
repassado pelo Municipio a Familia Acolhedora, além do fornecimento de
1(uma) cesta basica mensal e material escolar a cada semestre, visando o
suprimento dos gastos relativos &s necessidades do acolhido, a sua
alimentacéo, educagdo, vestuario, higiene pessoal, lazer e outras despesas
bésicas da crianca/adolescente, vedada a sua utilizacdo para a compra de
bens permanentes, pagamento de aluguel, conta de agua, energia e telefone.

§ 1°. O auxilio financeiro sera subsidiado pelo Municipio e previsto na unidade
orcamentaria da Secretaria de Desenvolvimento Social.

15.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder reajustes anuais
no valor do auxilio financeiro, em percentual ndo superior & variagéo do indice
de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA, através de portaria do gestor da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

§ 3°. O pagamento do auxilio financeiro sera feito mensalmente de acordo
com as normas e procedimentos para liquidacdo de despesas publica.

§ 4°. O valor do auxilio financeiro levara em conta o nimero de criangas ou
adolescentes sob a guarda da Familia Acolhedora e serd proporcional aos
dias acolhimento, quando estes forem menores do que 0 més corrido.

§ 5°. Na hipétese da familia acolher a mais de um beneficiario, para cada novo
acolhido sera repassado o equivalente a R$ 300,00 (trezentos reais), até o
limite de trés (3) beneficiados.

§ 6°. Mediante justificativas que envolvam lagos de parentescos entre 0s
beneficiados, a regra do §5° poderéa ser excepcionada.

§ 7°. A prestagdo de subsidio financeiro se encerrara ao final do acolhimento.

§ 8°. A familia acolhedora que tenha recebido o auxilio financeiro e ndo tenha
cumprido as prerrogativas desta Lei fica obrigada ao ressarcimento da
importancia recebida durante o periodo da irregularidade.

Art. 14. Os casos de inadaptacéo entre criangas ou adolescentes e familiares
acolhedores identificados pelo programa serdo, imediatamente, comunicados
ao Juiz da Infancia e Juventude, que podera determinar o desligamento
compulsério da familia no Programa.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a
composicdo da equipe técnica do Programa Familia Acolhedora, bem como,
processar e julgar casos de descumprimento da presente Lei pelas familias
acolhedoras, bem como desatendimento aos direitos da criangca e
adolescente, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

Art. 16. Sao atribuigdes da equipe técnica do programa:

| - cadastrar, selecionar, capacitar,
acolhedoras;

Il - acompanhar e dar apoio psicossocial as familias acolhedoras, familias de
origem e criancas e adolescentes durante o acolhimento;

Il - garantir apoio psicossocial & Familia Acolhedora ap6s a saida da crianga;
IV - oferecer as familias de origem apoio e orientacdo psicossocial, inclusdo
nos programas sociais da prefeitura e inclusdo na rede sécio assistencial do
bairro;

V - acompanhar criangas, adolescentes e familias de origem apés a
reintegracdo familiar por até dois anos;

VI - organizar encontros, cursos, capacitacdes e eventos;

VIl - realizar a avaliagdo sistematica do programa e de seu alcance social;

VIl - enviar relatério avaliativo bimestral a autoridade judiciaria informando a
situacdo atual da crianca ou adolescente, da familia de origem e da familia
acolhedora;

IX - desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do
programa.

assistir e acompanhar as familias

Art. 17. A Assistencial material prevista nesta lei podera excepcionalmente ser
concedida a familia de origem identificada como hipossuficiente que receber
ordem judicial de reintegragao de crianca e/ou adolescente.

Art. 18. O beneficio desta lei somente podera ser concedido a cada familia
pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 19. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagéo
orcamentaria, prevista no Fundo Municipal de Assisténcia Social, referente ao
Programa Manutencdo dos Servicos de Protecdo Social de Alta
Complexidade, fonte PAC I.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.

Timon-MA, 04 de Abril de 2016; 125° da Emancipagéo Politico-Administrativa
do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo com art. 90 da
Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e
art. 1°, inciso XIIl, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 0554/2014-GP

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636

LEI MUNICIPAL N° 2021, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

FIXA O MENOR VALOR PARA O VENCIMENTO
BASE NO SERVICO PUBLICO DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fixa o valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) como 0 menor
valor de vencimento base no servigo publico do Poder Executivo Municipal de
Timon-MA, na forma da legislacéo federal vigente.

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias existentes na Lei Orcamentaria vigente.

Art.3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposices em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 1965, de 1° de julho de 2015.

Timon-MA, 04 de Abril de 2016; 125° da Emancipagdo Politico-Administrativa
do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo com art. 90 da
Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e
art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

PORTARIA N° 0203/2016-GP DE 1° DE ABRIL DE 2016.
Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR ANTONIO LAYL DA SILVA RIBEIRO, do cargo em

comissdo de ASSESSOR TECNICO, simbolo DAS-3, da Secretaria Municipal
de Educacdo, deste Municipio, até a presente data.

PORTARIA N° 0204/2016-GP DE 1° DE ABRIL DE 2016.
Nomeia os Membros do Conselho Gestor de
Parcerias Publico-Privadas — CGPPP, do Municipio
de Timon, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢bes legais que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 70 da
Lei Orgéanica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados os membros do Conselho Gestor de Parcerias
Publico-Privadas — CGPPP do Municipio de Timon, criado pela Lei Municipal
n° 2018/2016, de 18 de marco de 2016, conforme composi¢éo a seguir:

| - Membros

e Victor Hugo Saraiva de Almeida — Secretario Municipal - SEMDEST;
e Sebastido Carlos da R. Filho — Secretario Municipal - SEMPLAN;

e Mario Vieira de Alencar Filho — Secretario Municipal — SEMUF;

e Semiramis Antdo de Alencar — Coordenadora Geral de Licitagao;

e Jodo Santos da Costa — Procurador Geral do Municipio;

Il - Comisséo Técnica:
e Emmanuel Fernando de Assungdo Saraiva, matricula 204546 — Assessor
Especial - SEMDEST;

CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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e Zorba Baependi da Rocha Igreja, matricula 212913 — Coordenador
Adjunto Licitagéo;

e Judivan de Pinho Santos, matricula 70655-4 — Assessor Especial
Executivo — SEMPLAN;

e Rafael José Marques, matricula 216544 — Assessor do Secretario —
Secretaria de Meio Ambiente;

e Luciene Brito Cardoso, matricula 206875 — Assessora Especial —
SEINFRA;

e Marco Antonio F. Ferreira Filho, matricula 219357 — Diretor Presidente
AGERT.

Paragrafo Gnico. A presidéncia do Conselho serd exercida pelo Prefeito
Municipal, na qualidade de membro, e o Diretor Executivo pelo Secretario
Municipal SEMDEST, conforme §1° do art. 9° da Lei Municipal n°® 2018/2016.

Art. 2°. A participacdo dos membros do CGPPP néo serd remunerada, sendo
considerada prestagdo de servigo publico relevante.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Timon-MA, 1° de Abril de 2016; 125° da Emancipagéo Politico-Administrativa
do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio, de acordo com art. 90 da
Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e
art. 1°, inciso XlIl, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

PORTARIA N° 0225/2016-GP DE 1° DE ABRIL DE 2016.
Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c o art. 59, inciso | da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR ANDRE FRANCISCO DA SILVA MENDES, do cargo em

comissdo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo DNS-2, da Secretaria
Municipal de Salde, deste Municipio.

Machado,anexo;A,n°® 1682, P. Piaui, Cep;65.636-535,Fone;(99) 3212-
4418,Timon-MA, que diante da tentativa frustada de sua notificagdo
pessoal fica 0 mesmo notificado por edital conforme art.497,inciso Ill §4°
e art.498,inciso lll,todos da lei complementar n° 025 de 17 de dezembro
de 2013,e tendo em vista a fiscalizagdo de rotina-Termo de Intimac&o n°
42/2016 através da ordem de servigo n° 1735-1670/2016,em tramitagdo na
Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura de Timon, localizada na Rua
Cel.Falcdo, 393,Centro,Timon-MA; fica o contribuinte ciente acerca da
lavratura do Termo de Intimagdo n°(s) 42/2016 datado em 29 de Marco de
2016 ,para, no prazo de 24(vinte e quatro) horas,apresentar a documentagao
referente & solicitagdo constante no Termo de Inicio de Fiscalizagdo-TI n°
44/2016,datado de 04/03/2016,apés a data desta publicacdo,satisfazer as
obrigacdes tributarias.

Timon (MA),04 de Abril de 2016.

Hilza Brito Costa
Gerente de ISS e Taxas

AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
CONCORRENCIA N°004/2016. OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto
a contratacdo de empresa para execucao dos servicos de engenharia para o
prolongamento da Avenida Teresina da Cidade de Timon, com a sinalizacéo
vertical e horizontal de trechos de vias e implantagdo semafdrica, observados
os termos e as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE DOCUMENTAGCAO/PROPOSTA:
04/05/2016 as 09h00. LOCAL: Sala de reuniéo da Prefeitura Municipal de
Timon/MA, situada na Praga Sao José, S/N, Centro, Timon/MA.
INFORMAGOES: Coordenagéo Geral de Controle das Licitagdes, sediada no
prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Pragca S&o José, s/n,
Centro, Timon — MA. Presidente da CPL: Eduardo Chaves. Timon, em 01 de
Abril de 2016. Semiramis Antédo de Alencar- Coordenadora Geral de Licitac8es

| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°® 001/2016
Objeto: Aquisigdo de materiais de banheiros em plasticos para o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA.
Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Timon-MA/IPMT.
Contratado: C. F. DE MEDEIROS - ME
CNPJ: 19.891.186/0001-18
Fundamentagdo Legal: Art. 24, Il da Lei 8.666/93.
Valor R$: 948,60 (Novecentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos)
Data da Assinatura: 02/03/2016.

PORTARIA N° 0229/2016-GP DE 04 DE ABRIL DE 2016.
EXONERAGAO DE SERVIDOR
EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Organica do
Municipio (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do
processo administrativo n® 0315/2016-SEMAG, anexo,

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n°®
1299, de 28.12.2004, a servidora LETICIA COELHO CAVALCANTE,
Matricula n® 91848-0, ocupante do cargo efetivo de CLINICO GERAL - ESF,
portaria n® 0616, de 17 de agosto de 2015, do Quadro Permanente de Pessoal
da Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio, devendo ser assim
considerado a partir de 04.04.2016.

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo mencionado no caput do
artigo, nos termos do inciso |, art. 56 da Lei Municipal n® 1299/2004.

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 002/2016
Objeto: Aquisigdo de material de copa e cozinha, para o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA.
Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Timon-MA/IPMT.
Contratado: CRIATIVA PAPELARIA E VARIEDADES LTDA
CNPJ: 97.532.676/0001-68
Fundamentagdo Legal: Art. 24, Il da Lei 8.666/93.
Valor R$: 2.124,00 (Dois mil cento e vinte e quatro reais)
Data da Assinatura: 10/03/2016.

SEMUF

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 003/2016
Objeto: Aquisicao de material de limpeza, para o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA.
Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Timon-MA/IPMT.
Contratado: CRIATIVA PAPELARIA E VARIEDADES LTDA
CNPJ: 97.532.676/0001-68
Fundamentacgdo Legal: Art. 24, Il da Lei 8.666/93.
Valor R$: 3.307,20 (Trés mil trezentos e sete reais e vinte centavos)
Data da Assinatura: 10/03/2016.
Contrato n° 004/2016
Objeto: Aquisicdo de material de expediente, para o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA.
Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

| Municipais de Timon-MA/IPMT.

EDITAL DE INTIMAGAO/NOTIFICAGAO N° 20/2016
TERMO DE INTIMAGAO N° 42/2016

Faz saber a DIEGO A.OLIVEIRA ROCHA EIRELI-ME inscricdo municipal;
35.447,CNPJ/CPF; 18.797.445/0001-00 enderego; Rua Antonio Rodrigues

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Contratado: CRIATIVA PAPELARIA E VARIEDADES LTDA
CNPJ: 97.532.676/0001-68
Fundamentacgao Legal: Art. 24, Il da Lei 8.666/93.
Valor R$: 4.197,90 (Quatro mil cento e noventa e sete reais e noventa
centavos)
Data da Assinatura: 10/03/2016.
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PODER EXECUTIVO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TIMON-MA

Segunda-Feira, 04 de Abril de 2016

Ano IV Edigao n° 0782

CONCESSAO DE DIARIAS

*Republicado por incorregao

PORTARIA N° 0022016.

Timon- MA, 29 de Marco de 2016.

Favorecido: WELLINGTON CHARLES PIMENTEL OLIVEIRA
Orgéo: SEINFRA

Cargo/Funcgdo: ASSISTENTE TECNICO

Origem/Destino: TIMON — MA / SAO LUIS - MA

junto TCE-MA.
Periodo: 30/03 a 01/04 de 2016. Qtda. Diérias: 03 (trés).
Valor Unitario: R$ 135,00. Valor Total: R$ 405,00

PORTARIA N° 001/2016-CGM.

Timon- MA, 29 de Margo de 2016.

Favorecido: DANILO MENEZES CAVALCANTE BARROS

Org&do: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Cargo/Funcgéo: Controlador Executivo

Origem/Destino: TIMON — MA / SAO LUIS - MA

Finalidade da Viagem: entrega de prestac@o de contas anual exercicio 2015 Finali_dade da Viagem: entrega de prestacéo de contas anual exercicio de
2015 junto TCE-MA.
Periodo: 31/03 a 1°/04 de 2016. Qtda. Diarias: 03 (trés).
Valor Unitario: R$ 195,00. Valor Total: R$ 585,00

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DMTRANS

CONVOCACAO

O Departamento Municipal de Transito e Transporte-DMTRANS, CONVOCA todos os permissionarios relacionados abaixo que operaram no Servi¢co de
Transporte Publico Alternativo de Passageiros do Municipio de Timon-STPAP, que compareca a sede deste departamento localizado na Rua Séo José, 190
Bairro S&@o Benedito Timon-MA, no prazo de 05(cinco) dias uteis a contar da data da publicagéo, para tratar de assunto referente a documentagdo pendente
para expedi¢do do alvara.

Ne NOME RG CPF LINHAS
LINHA 04- JULIO ALMEIDA/NOVO TEMPO
1 BERNARDO MESQUITA ALVES 1.656.734 272.487.713-68 (VIA PARQUE)
LINHA 03 - JULIO ALMEIDA/NOVO TEMPO
2 DJALMA DA SILVA SANTOS 546.860 PI 348.052.653-53 (VIA CENTRO)
4 ELIAS RIBEIRA DA CRUZ 18774782 SSP SP 057 116 568 05 LINHA 07 - COCAIS/NOVO TEMPO
5 UBALDO DE HOLANDA BARBOSA 182.557 SSP PI 078.129.303-00 LINHA 08 - COCAIS/SUCESSAO
LINHA 05 - VILA DO BEC/PEDRO CEARA
7 CIRINO DOS SANTOS ALVES 3675737 SSP PI 796.549.403-53 (VIA PARQUE)
LINHA 02 - SUCESSAO/NOVO TEMPO (VIA
9 RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA 1296849 SSP PI 620.047.351-04 CENTRO)
LINHA 02 - SUCESSAO/NOVO TEMPO (VIA
10 HERMINIO BARROSO DA SILVA 316 321 PI 152.138.543-20 CENTRO)
LINHA 01 - SUCESSO/NOVO TEMPO ( VIA
11 JOSE MARIA DA ROCHA OLIVEIRA 1423941 SSP PI 702.603.033-72 PARQUE)
LINHA 01 - SUCESSO/NOVO TEMPO ( VIA
12 FABIO LIMA 2340376 SSP PI 008.575.073-54 PARQUE)
LINHA 05 - VILA DO BEC/PEDRO CEARA
14 FRANCISCO DAS CHAGAS DA COSTA ROCHA 173760 SSP PI 078.137.323-91 (VIA PARQUE)
LINHA 04- JULIO ALMEIDA/NOVO TEMPO
15 ROSELI VIEIRA DE OLIVEIRA 1409661 SSP PI 479.012.173-91 (VIA PARQUE)
16 GECONIAS LOPES DE OLIVEIRA 1455438 SSP PI 746.601.603-00 LINHA 08 - COCAIS/SUCESSAO
LINHA 06 - VILA DO BEC/PEDRO CEARA
18 FERNANDO FRANKLIN VASCONCELOS DA SILVA 2859434 Pl 028.023.693-00 (VIA CENTRO)
272056020048 LINHA 03 - JULIO ALMEIDA/NOVO TEMPO
19 BALBINO DE OLIVEIRA SILVA SSP MA 025.532.923-76 (VIA CENTRO)
LINHA 04- JULIO ALMEIDA/NOVO TEMPO
20 FRANCISCO CESAR DE GOIS SENA 1382818 PI 900.059.613-00 (VIA PARQUE)
LINHA 03 - JULIO ALMEIDA/NOVO TEMPO
21 SALVADOR ALVES DA SILVA 522831 SSP PI 239.881.933-72 (VIA CENTRO)
LINHA 04- JULIO ALMEIDA/NOVO TEMPO
23 JONATAS DE BARROS SILVA 2.043.260 SSP PI 010.174.451-09 (VIA PARQUE)
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LINHA 06 - VILA DO BEC/PEDRO CEARA
25 FRANCISCO ROSA NETO 2.568.808 PI 913.439.763-91 (VIA CENTRO)

LINHA 01 - SUCESSO/NOVO TEMPO ( VIA
26 REGIVALDO DA SILVA SOUSA 1.293.116 PI 802.145.173-49 PARQUE)

LINHA 03 - JULIO ALMEIDA/NOVO TEMPO
27 JOSE PEREIRA DE CARVALHO FILHO 1.500.350 SSP PI 704.517.708-82 (VIA CENTRO)

LINHA 01 - SUCESSO/NOVO TEMPO ( VIA
28 EISEUHOWER RIBEIRO DE CARVALHO A. VILLAR 369.155 PI 181.923.353-72 PARQUE)

29 ORLANDO ELOI DE OLIVEIRA 2.269.042 023.116.063-10 LINHA 07 - COCAIS/NOVO TEMPO

LINHA 02 - SUCESSAO/NOVO TEMPO (VIA
30 ROBERTO DA SILVA COSTA JUNIOR 3412341 SSP PI 056.941.093-25 CENTRO)

O ndo comparecimento no prazo estabelecido, serd instaurado processo administrativos de cancelamento das permissdes provisoérias hora emitida dos
respectivos permissionarios

Timon, 04 de abril de 2016.
Jeremias Sampaio Silva
Diretor/DMTRANS
Portaria n°0303/2014-GP
Jodo Batista Lima Pontes

Secretério Municipal de Governo
Portaria n° 0554/2014-GP

mais desenvolvimento.

Contribuinte procure a Secretaria Municipal de Finangas

P
IPTU2016 ‘&' Timon
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