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ATOS DO PODER EXECUTIVO
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2016
INTERESSADO: Municipio de Timon/MA — Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura — SEINFRA.
TIPO LICITAGAO: Menor Prego.
OBJETO: Sistema de Registro de Pregco para Fornecimento de Material
Elétrico para realizar a manutencdo do Sistema de lluminagédo Publica do
Municipio de Timon — MA.
DATA DA SESSAOQ: Fica adiada para 09/05/2016, as 09h00min, na sala de
reunido da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga S&o José, s/n°,
Centro, Timon — MA. Para andlise e resposta de pedido de esclarecimento.
INFORMACOES: Coordenacéo Geral de Controle das Licitacdes, Sediada no
Prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praca S&o José, s/n°,
Centro, Timon — MA. Pregoeira: Quésia Silva Feitosa. Timon (MA), 03 de
Maio de 2016.

EXTRATO DE HOMOLOGACAQO

MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO
Carta Convite N° 004/2016 — Data da Sess&o: 27/04/2016
Interessado: Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizagédo de Timon —
MA /SLU.
Ato: HOMOLOGAGAO do resultado do Processo Licitatério Carta Convite N°
004/2016, que tem como objeto a Contratagdo de uma empresa para
Aquisicdo de Maquinas Rocadeiras, motosserras e fio de nylon para
rocadeiras, para atende as necessidades da Superintendéncia de Limpeza
Publica e Urbanizagcdo de Timon — MA / SLU, em favor da Empresa
vencedora: LUCIANO DA SILVA NUNES - ME, com valor global de R$
68.280,00 (Sessenta e oito mil e duzentos e oitenta reais).
Assinatura: 04/05/2016.

VACINE-SE
CONTRAA

E VIVA MAIS COM SAUDE

—

PESSOAS COM 60 ANOS OU MAIS, GESTANTES,

MULHERES COM ATE 45 DIAS POS-PARTO,
CRIANGCAS DE 6 MESES A MENORES DE 5 ANOS,
DOENTES CRONICOS, TRABALHADORES DE SAUDE,

POPULACAO INDIGENA.

Praga Sao José, s/n, Ce

Ano IV Edigao N° 0804

¥ Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populagao tenha
acesso ¢ sua gestao seja
transparente e clara,

Almprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

NPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2016

Publicado no DOEM N° 0804/2016, de 04 /05 /2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
COORDENADORIA PERMANENTE DE SELEGAO — COPESE
CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELLA

BAIRRO ININGA
TERESINA-PIAUI
FONES: (86)3215-5656/3215-5556
www.ufpi.br/copese
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON — MARANHAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2016

Estabelece regras para o Concurso Publico para o
cargo publico de Agente Comunitario de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON — MA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o contrato n® 08/2016, de 16 de mar¢o de 2016, firmado entre
a Prefeitura Municipal de Timon—-MA e a Universidade Federal do Piaui — UFPI, faz saber que realizard o Concurso Publico de PROVAS com vistas a
nomeacdo de agentes comunitarios de saude para preenchimento de 33 (trinta e trés) vagas de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Timon, sob o regime estatutario, nos termos da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n°® 12.994,
de 17 de junho de 2014, da Lei Municipal n°® 1.629, de 14 de maio de 2010, e da Lei Municipal n° 1988, de 30 de setembro de 2015, obedecidos a Lei Organica
do Municipio e suas alteragdes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Timon (Lei n°® 1.299, de 28 de dezembro de 2004) e a legislagdo vigente que
couber, e de acordo com as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela Coordenadoria Permanente de Selegdo (COPESE), vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Piaui
(UFPI).

1.1.1 A COPESE/UFPI sera responsavel pelas etapas que vdo até a classificacdo final do concurso publico, incluindo a prova escrita objetiva de
conhecimentos basicos e especificos.

1.1.2 O curso de formagéo inicial e continuada para os candidatos aprovados e classificados na prova escrita de conhecimentos basicos e especificos,
dentro do limite de vagas estabelecidos, bem como a divulgagéo do resultado final, serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude (SEMS), da
Prefeitura Municipal de Timon-MA.

1.2 O cédigo, cargo, vagas, vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, lotacdo, piso salarial e escolaridade/requisito para inscricdo
constam no quadro a seguir.

VAGAS
. ~ PISO ESCOLARIDADE/REQUISITO PARA TAXA-
CARGO PUBLICO AC PNE [ TOT | LOTAGAO | ) ARIALRS INSCRIGAO R$
®) (**) AL

Agente e Ter concluido o Ensino Fundamental

Comunitario de 31 02 33 SEMS(*+) 1.014,00 s Ja - residir na area — da | 40,
Sadde comunidade/localidade em que atuara desde

a data de publicacdo deste Edital

(*) AC — Ampla Concorréncia
(**) PNE — Portador de Necessidades Especiais
(***) SEMS — Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Timon

1.3 A escolaridade e o requisito exigidos para inscricdo do candidato neste concurso publico serdo comprovados somente no ato da posse.
1.4 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude é fixado pela Lei n°® 12.994, de 07 de junho de 2014.
1.5 A Jornada de trabalho é de 40(quarenta) horas semanais, exigida para garantia do piso salarial, e devera ser integralmente dedicada a ac¢des e servicos
de promogao da saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de
atuacdo, segundo as atribuicdes previstas em lei e apresentadas na se¢éo 3 deste Edital.
1.6 A quantidade de 33 (trinta e trés) vagas ofertadas neste concurso publico sera distribuida por unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF)
especificadas no Anexo | deste Edital.
1.7 A comprovagdo da escolaridade e da residéncia em Timon-MA que contemple a area da unidade de Estratégia de Saude da Familia (ESF) em que
atuara desde a data de publicagdo deste Edital, requisitos para inscricdo do candidato neste concurso publico, deve ser entregue quando da convocagéo para
a nomeagao, juntamente com os demais documentos para a investidura no cargo exigidos neste Edital.
1.7.1 A comprovacédo da escolaridade exigida sera feita mediante a apresentacédo de copia autenticada em cartério do certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental.
1.7.2 Para comprovar a residéncia em Timon-MA na area da comunidade/localidade em que ja reside desde a publicacdo deste Edital, o candidato
devera apresentar, quando convocado para a nomeagao, um dos seguintes documentos:
a) copia autenticada em cartdrio de fatura emitida pela Companhia Energética do Maranhdo (CEMAR), pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto
(SAAE) ou Aguas de Timon, ou pela operadora de telefonia em nome do candidato;
b) declaragéo original assinada pelo pai (ou mée) ou membro da familia, ou pelo proprietario do imével onde reside, com firma reconhecida em
cartério;
¢) copia autenticada em cartério do contrato de aluguel do imével onde reside(se locatario).

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢ées:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f)  ter idade minima de 18 anos no ato da posse;

g) apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

h) apresentar Declaragdo de Acumulacéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

j) apresentar comprovante de que reside em Timon-MA na &rea da unidade da Estratégia de Saude da Familia (ESF) para a qual concorreu, desde a
data da publicagdo deste Edital do processo seletivo publico, conforme especificado no subitem 1.7.2 deste Edital;
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k) ter sido aprovado no curso de formacdao inicial e continuada ministrado pela Secretaria Municipal de Saide (SEMS), da Prefeitura Municipal de Timon-
MA, conforme secgéo 15 deste Edital;
1) ser considerato APTO, fisica e mentalmente, em exame médico admissional realizado por junta médica da Prefeitura Municiapal de Timon(MA),
conforme secéo 16 deste Edital;
m) apresentar copias dos seguintes documentos:
e Certiddo de Casamento, quando for o caso;
e Titulo de Eleitor, com comprovanate de votagdo atualizada ou comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;
e Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo, se do género masculino;
e  Cédula de Identidade;
e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
e Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental;
n) apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.
2.2 Sera obrigatéria a comprovacao da escolaridade e do requisito especificados no subitem 1.2 deste Edital, quando da nomeagéo até a ocasido da posse. A
falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretard o
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologacéo do Resultado Final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

3. DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3.1 O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promogdo da salde, mediante acGes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor municipal.

3.1.1 O artigo 3°, paragrafo Unico, da Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, considera atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuacéo:

I- a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

Il-a promogao de ac¢des de educagéo para a saude individual e coletiva;

Ill-o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;

IV- o0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V- a realizacéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;e

VI- a participagé@o em agoes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
3.2 De acordo com o art.7°, da Lei Municipal n° 1.629, de 14 de maio de 2010, as atribui¢des do ocupante do emprego publico de Agente Comunitario de

Saude, sem prejuizo de outras a serem definidas e desenvolvidas com as normas pertinentes, consistirdo em:

a) realizar mapeamento de sua area de atuagao;

b) cadastrar e atualizar as familias de sua area;

c) identificar individuos e familias expostos a situagées de risco;

d) realizar,através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

e) coletar dados para andlise da situacéo das familias acompanhadas ;

f) desenvolver acdes béasicas de salde nas areas de atengéo a crianga, a mulher ao adolescente, ao trabalhar e ao idoso, com énfase na promogao

da salde e prevencdo de doengas;

o)) promover educacédo em saude e mobilizagdo comunitéria, visando a uma melhor qualidade de vida mediante a¢des de saneamento e melhorias do

meio ambiente;

h) incentivar a formagao dos conselhos locais de saude;
i) orientar as familias para a utilizagéo adequada dos servigos de salde;
j) informar os demais membros da equipe de saude acerca da dinamica;

k) participacdo no processo de programacéo e planejamento local das acdes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de Saude da Familia,
com vistas a superagao dos problemas identificados.
3.3 Conforme o artigo 9°, da Lei Municipal n° 1.629, de 14 de maio de 2010, cabera a Secretaria Municipal da Saude de Timon-MA determinar a forma de
atuacéo detalhada dos Agentes Comunitarios de Saude, considerando as caracteristicas e especificidades locais, visando:
I. Ao aprimoramento e adequacéo técnica do atendimento aos individuos e a coletividade;
II. Ao monitoramento eficiente de grupos ou de problemas especificos;
III. A insercéo da salde no contexto geral de vida como veiculo de transformagcéo social.
4. DA AREA DE ATUAGAO

4.1 A definicdo da area geogréafica de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Salde foi realizada pela Secretaria Municipal da Saude de Timon-MA,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

4.2  As unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF) definidas pela Secretaria Municipal da Saude para as zonas urbana e rural do municipio de
Timon-MA, com as respectivas localidades ou bairros e o nimero de vagas oferecidas sdo apresentadas no Anexo | deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Poderéa inscrever-se neste concurso publico, candidato que tiver concluido o Ensino Fundamental e ja residir na area da comunidade ou localidade em
que atuara desde a publicacédo deste Edital.
5.1.1 A solicitagdo da inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese, a partir das 09h do dia
05/05/2016 até as 23h59min do dia 06/06/2016, observado o horéario local.
5.1.2 Por ocasigdo da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, informar o nome da comunidade ou localidade onde reside desde a data de
publicacéo deste Edital, fazer a opgdo entre zona urbana e zona rural e escolher a Estratégia de Saude da Familia (ESF) com a(s) respectiva(s)
comunidade(s)/localidade(s) para a qual vai concorrer, dentre as ESF especificadas no Anexo | deste Edital.
5.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento da taxa de
inscricdo. O pagamento devera ser efetivado até o dia 07/06/2016, em qualquer agéncia bancéaria ou em seus correspondentes.
5.2.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
candidatar-se a vaga.
5.2.2 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico deve ser gerado exclusivamente no endereco eletronico
www.ufpi.br/copese.
5.2.3 Na&o tera validade, para fins de inscricdo neste Concurso Publico, o boleto da GRU que, embora quitado dentro do prazo, estiver com o cédigo
alterado e cujo pagamento néo for confirmado pelo agente financeiro para o banco de dados da COPESE.
5.2.4 O comprovante de agendamento ou programagéo de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscrigdo neste
concurso publico.
5.3 E vedada a inscri¢do neste processo seletivo pablico de ex-servidor pablico municipal que tenha sido demitido ou destituido de cargo em comiss&o, por
infringéncia do art. 229, incisos IX e Xl, nos 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital, ou que tenha sido demitido ou destituido do cargo em
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comisséo por infringéncia do art. 243, incisos |, IV, VIII, X, XI e Xlll, da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon).
5.4  Somente havera isengdo da taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n° 1.651, de 30/08/2010, promulgada pela Prefeitura Municipal de
Timon-MA, conforme especificado na segdo 6 deste Edital.
5.5 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.6 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, dentro do prazo estabelecido
no item 5.2 deste Edital.
5.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a confirmacdo do pagamento da inscricdo, via boleto bancério, acessando o sitio
www.ufpi.br/copese e clicando no icone do concurso publico, como condigdo para efetivar sua inscrigéo.
5.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.
5.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteracédo de dados do candidato.
5.9 As informagGes registradas no pedido de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a UFPI do direito de excluir do concurso
aquele(a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informagdes séo inveridicas.
5.100 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Timon-MA.
5.110 candidato somente podera fazer a sua inscrigdo em uma unidade de Estratégia de Saude da Familia (ESF) para a qual vai concorrer neste concurso
publico, dentre as especificadas no Anexo | deste Edital.
5.11.1 Havendo mais de uma inscri¢do paga pelo candidato, independente da unidade de Estratégia de Saude da Familia (ESF) escolhida, prevalecera a
Ultima inscri¢do cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢des realizadas serdo desconsideradas, mesmo que sejam para
unidades de Estratégia de Salde da Familia (ESF) diferentes, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo nédo sera devolvido.
5.120 comprovante de pagamento da inscricdo, no qual consta o nimero de inscrigdo, devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no dia
de realizagéo da prova, quando solicitado pela organizacéo do concurso publico.
5.13N4o sera aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que nédo especificada neste Edital.
5.14Sera anulado o pedido de inscrigdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da taxa de inscricdo ou falhas verificadas no meio de
pagamento escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.
5.140 candidato devera acessar o sitio www.ufpi.br/copese e imprimir o seu cartdo de inscrigdo, constando o local de realizagéo da prova escrita objetiva, a
partir do dia 04/07/2016, conforme consta no Cronograma de Execucéo — Anexo Ill deste Edital.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Havera isengdo da taxa de inscrigdo nos casos previstos na Lei Municipal n°® 1.651, de 30/08/2010, promulgada pela Prefeitura Municipal de Timon-MA,
para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) seja doador de sangue em 6érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, que ndo podera ser em

quantidade inferior a 03(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, tomando como limite a data de publicacéo deste Edital;

c) esteja desempregado ha mais de 06(seis) meses e ndo possua outra fonte de renda.
6.2 A isengdo da taxa de inscrigdo de que trata o item 6.1 deste Edita serd concedida apenas aqueles candidatos que comprovem residir no municipio de
Timon-MA ha mais de 24(vinte e quatro) meses (art. 2°, Lei Municipal n® 1.651, de 30/10/2010), tomando como limite a data de publicagdo deste Edital,
apresentando cOpia autenticada em cartério de pelo menos um dos documentos a seguir especificados:

a) espelho do titulo eleitoral; ou

b) comprovante do IPTU; ou

c) fatura de contas de agua, luz ou cartdo de crédito.
6.3 Somente tera direito a usufruir dos beneficios relativos a isencéo de taxa de inscricdo neste concurso publico, o candidato que, ao preencher o formulario
eletronico do pedido de inscri¢do, assinalar a opcéo de isencéo da taxa de inscri¢do e fornecer as informacdes solicitadas, e ainda entregar, pessoalmente
ou por terceiro, impreterivelmente, no periodo de 05 a 12/05/2016, em dias Uteis, no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, na
Universidade Federal do Piaui - Campus Ministro Petronio Portella — Coordenadoria Permanente de Sele¢do (COPESE) — Bairro: Ininga, CEP: 64049-550,
Teresina—PI, requerimento (modelo apresentado no Anexo IV deste Edital e disponivel no enderego eletronico www.ufpi.br/copese) devidamente preenchido,
datado e assinado, acompanhado dos comprovantes da documentacéo exigida.
6.4 A documentagdo exigida para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo neste concurso publico, que devera ser entregue a COPESE/UFPI juntamente ao
requerimento, é a seguinte:

I-Para candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda:

a)fotocdpia do cartdo de programa social contendo o Nimero de Indicagéo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b)declaracéo original de que é membro de familia de baixa renda (modelo apresentado no Anexo V deste Edital);

c)fotocépia autenticada em cartério de comprovante de residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses em Timon-MA, conforme item 6.2 deste Edital.

ll-Para candidato doador de sangue:

a)fotocopia autenticada em cartdrio de comprovantes de doagdo de sangue, conforme item 6.1, alinea “b”, deste Edital;

b)fotocépia autenticada em cartério de comprovante de residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses em Timon-MA, conforme item 6.2 deste Edital.

IlI-Para candidato desempregado ha mais de 6 (seis) meses e que ndo possui outra fonte de renda:

a)fotocopia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS (constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero

e série, a folha com fotografia do portador, a folha com a qualificacéo civil e a folha de contrato de trabalho);

b)declaracéo original de que estd desempregado ha mais de 6 meses e que ndo possui outra fonte de renda (modelo apresentado no Anexo VI deste

Edital);

c)fotocépia autenticada em cartério de comprovante de residéncia ha mais de 24 (vinte e quatro) meses em Timon-MA, conforme item 6.2 deste Edital.
6.5 No caso dos candidatos inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda, a Universidade Federal do Piaui consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos interessados.
6.6 A declaracao falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n° 83.936, de
06 de setembro de 1979.
6.7 A relacéo dos candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos seréa divulgada até o dia 20/05/2016 no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.
6.8 Os candidatos com pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor recurso mediante o preenchimento de formulario disponivel na
péagina eletrénica www.ufpi.br/copese no periodo de 23 a 24/05/2016, conforme consta no Cronograma de Execucao deste concurso publico — Anexo Il deste
Edital.
6.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo imprimir o boleto da GRU, correspondente ao valor total da taxa de inscrigdo, e
efetuar o pagamento até a data prevista no item 5.2 deste Edital.
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7. DAS VAGAS E DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 Serao reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagao, 5% (cinco por cento) do total de vagas de que trata
este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo.
7.1.1 Especificamente neste concurso publico, em caso de aprovagéo, o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas sera destinado a candidato
inscrito como Portador de Necessidade Especiais (PNE) apenas na Estratégia de Saude (ESF) para a qual vai concorrer, em se considerando que as
vagas sdo ofertadas por cada ESF, conforme apresentado no Anexo | deste Edital, e que o candidato ja devera residir na comunidade/localidade/bairro em
que atuara desde a data de publicagdo deste Edital.
7.1.2 Na falta de candidato aprovado na condicdo de portador de necessidades especiais, a vaga serd preenchida pelos demais selecionados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.
7.2 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298,
de 20/12/1999, com alteragcdo do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004, no artigo 1°, paragrafo primeiro, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).
7.2.1 A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢fes deste item implicard na perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
as pessoas portadoras de necessidades especiais.
7.2.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/1999, particularmente em seu
Artigo 40, participaréo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagéo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
7.3 De acordo com o Decreto referido no subitem 7.2.2 deste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera identifica-las no pedido de
inscrigdo e obrigatoriamente apresentar laudo médico original de acordo com o que determina o item 7.4, alinea “a”, deste Edital, emitido ha, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias, tomando-se como limite a data de encerramento de inscri¢do deste concurso publico.
7.3.1 Em caso de deficiéncia permanente, deve ser expresso no laudo médico, sendo assim desconsiderada a sua data de emissao.
7.4 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera entregar, no periodo de 05/05 a 06/06/2016, em dias Uteis, das
08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, ou ainda, enviar via SEDEX, a Coordenadoria Permanente de Selecéo
(COPESE), Campus Ministro Petrdnio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina-Pl, a seguinte documentacao:
a) laudo médico, original ou fotocopia autenticada em cartério, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificacéo Internacional de Doengas (CID);
b) o formulario préprio, disponibilizado no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese, impresso com a devida solicitagdo do acompanhamento para
realizar prova com ledor ou a confeccéo da prova ampliada, para os portadores de necessidades especiais(cegos ou ambliopes), e de tempo adicional
para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir, ou outra solicitagéo, conforme o caso.
7.4.1 O candidato que declarar a condicdo de portador de necessidades especiais no pedido de inscrigdo e ndo necessitar de atendimento especial
deverda, também, informar essa situagéo no requerimento citado no item 7.4, alinea “b”, deste Edital.
7.4.2 O ndo atendimento do item 7.4 deste Edital desobrigara a organizacéo do concurso publico de disponibilizar atendimento especial ao candidato.
7.4.3 O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e nédo sera devolvido.
7.4.4 As solicitagdes ap6s a data citada no item 7.4 deste Edital serdo indeferidas.
7.5 A relacdo de candidatos portadores de necessidades especiais que enviaram a documentagéo citada no subitem 4.4 e que tiverem sua solicitacdo de
atendimento especial deferida sera divulgada no dia 21/06/2016.
7.6 O candidato portador de necessidades especiais que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar recurso administrativo em
favor de sua situagéo.
7.7 A deficiéncia do candidato portador de necessidades especiais, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve
permitir o desempenho das atribuigdes do cargo. Para concorrer a vaga o candidato portador de necessidades especiais devera se submeter a todas as etapas
do presente certame e possuir todas as condi¢des fisicas necessarias ao exercicio do cargo, visto que, as atribuicdes do cargo ndo serdo modificadas para se
adaptar ao portador de necessidades especiais.
7.8 O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, caso classificado, deverd submeter-se a exame para emissdo de laudo
conclusivo sobre sua aptiddo ou néo para o exercicio do cargo.
7.9 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais, 0 nome do candidato sera excluido da listagem de
classificacédo especifica dos candidatos portadores de necessidades especiais e constara apenas da listagem geral, caso esteja dentro dos limites previstos na
secdo 12 deste Edital.
7.10A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidades especiais constara na lista geral de classificagédo do cargo
e em lista especifica para portadores de necessidades especiais.
7.11Ap6s a contratacdo do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria.
7.12A Prefeitura Municipal de Timon designara Comisséo Multiprofissional, de que trata o Art. 43, do Decreto n°® 3.298/1999, de 20/12/1999.

8. DO ATENDIMENTO AS CANDIDATAS LACTANTES

8.1 As candidatas lactantes gque tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita objetiva podera fazé-lo, devendo, para tanto,
encaminhar a COPESE/UFPI solicitagdo disponivel na pagina eletrdnica www.ufpi.br/copese no periodo de 27 a 30 de junho de 2016, com qualificagao
completa da candidata, nome e data de nascimento da crianca e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data de nascimento, nimero e 6rgéo
expedidor da cédula de identidade, nimero do CPF), que devera comparecer ao local de realizagdo da prova, ficar em sala reservada para essa finalidade e
responsabilizar-se pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s).
8.1.1 Em caso de atendimento da solicitacdo, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para a crianga e o(a) acompanhante localizada o mais
préximo possivel da sala de realizagéo da prova escrita objetiva.
8.1.2 A COPESE/UFPI nédo se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s) durante a realizacéo da prova escrita objetiva.
8.2 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela COPESE/UFPI.
8.3 Nao havera compensagado do tempo utilizado para amamentacao e outros cuidados maternais no tempo de duracéo da prova escrita objetiva.
8.4 Nao sera permitida a presenca da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizagdo da prova escrita objetiva.
8.5 A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagcdo da prova escrita objetiva e ndo levar acompanhante para cuidar da crianca
ndo fara a prova.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 O concurso publico constara de prova escrita objetiva de conhecimentos basicos e especificos, de carater eliminatério e classificatério, com 50 (cinquenta)
questdes, valendo 02(dois) pontos cada questao.
9.1.1 A prova escrita objetiva de conhecimentos basicos constara de questdes de Lingua Portuguesa e de Matematica em nivel de ensino fundamental.
9.1.2 A prova escrita objetiva de conhecimentos especificos constara de questdes relativas ao cargo de Agente Comunitario de Saude.
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9.1.3 As questdes da prova escrita objetiva de conhecimentos béasicos e especificos terdo 05 (cinco) alternativas de respostas, do tipo mdltipla escolha,
com uma Unica resposta correta. As provas teréo duracéo de 04 (quatro) horas, j& incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.
9.2 O contetdo programatico da prova escrita objetiva de conhecimentos basicos e especificos consta no Anexo Il deste Edital.
9.3 As areas de conhecimentos para o cargo, o nimero de questdes por area, o total de questdes e o total de pontos da prova escrita objetiva estdo
especificados no quadro a seguir:

CARGO CONHECIMENTOS BASICOS CONHECIMENTOS TOTAL DE TOTAL DE
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA ESPECIFICOS QUESTOES PONTOS

Agente Comunitario de

Sadde 10 10 30 50 100

10. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1A prova escrita objetiva sera aplicada na cidade de Teresina — PI, no dia 10/07/2016, das 08 as 12 horas, observado o horario local. O local de aplicagédo
seréa divulgado na internet no endereco eletronico www.ufpi.br/copese. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.
10.20 candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para o
seu inicio, munido de:
a) caneta esferogréfica (tinta preta ou azul-escuro);
b) comprovante de pagamento da inscri¢éo;
c) cartdo de inscricéo;
d) documento original de identificacéo informado no pedido de inscricéo.
10.3Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o documento de identidade original informado por ocasido da
inscrigdo neste concurso publico, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado um outro documento original com foto e assinatura, que tenha fé
publica: identidade civil (expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Policia Civil); ou identidade militar (expedida pela Policia Militar, Policia Federal
ou Forgas Armadas); ou identidade profissional (expedida por Ordens ou Conselhos Profissionais); ou carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS); ou
Carteira Nacional de Habilitagc@o (com foto e dentro do prazo de validade).
10.3.1 A Carteira Nacional de Habilitagdo ou qualquer outro documento de identificagdo que tenha data de validade nédo serd aceito se estiver com a data
de validade vencida.
10.3.2 Na ocasido, o candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.
10.3.3 A identificacdo especial ser4 exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
10.3.4 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.3.5 Néo seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.
10.3.6 Néo seré aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de identificagéo.
10.4Sem o documento original de identificacédo o candidato ndo fara prova.
10.50(s) portédo(des) do(s) Centro(s) de Aplicacdo de Prova-CAP sera(do) aberto(s) as 7h0Omin horas. Se estiver chovendo, o horario de entrada dos
candidatos podera ser antecipado, a critério da Coordenagéo do CAP, mediante orientagdo da COPESE/UFPI.
10.6 A entrada dos candidatos na sala de prova s6 sera permitida a partir das 7h00min horas, apés identificagédo e verificacdo dos dados pelos fiscais
credenciados, salvo em caso de motivo de forca maior.
10.7 Apé6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagéo da prova sem autorizagdo e/ou sem acompanhamento da fiscalizagao.
10.8 Nao sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova.
10.9 Se antes do comego da prova escrita objetiva ocorrer falta eventual de energia elétrica ou outro evento relevante no(s) centro(s) de aplicacéo de prova
(CAP), o horério do inicio da prova podera ser prorrogado, mediante andlise da situagdo e decisdo da COPESE. Neste caso, havera compensagdo do tempo
no horario de duragéo da prova.
10.9.1 Se ocorrer eventual falta de energia elétrica ou outro evento relevante durante a realizacdo da prova escrita objetiva, podera haver compensagéo
do tempo no horério de duracéo da prova, se esta for a deciséo tomada pela COPESE de acordo com a avaliagéo do problema.
10.10 O candidato que se retirar do local de prova nédo podera retornar em hip6tese alguma.
10.11 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagdo da prova quaisquer aparelhos de comunicacéo, de célculo e/ou registro de
dados. Durante a realizagé@o da prova objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacé@o entre os candidatos, bem como portar
armas, usar 6culos escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomendagéo médica).
10.11.1 A COPESE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.
10.12 Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato que durante a realizagéo da prova:
a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que
se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no item 10.11 deste Edital.
d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacédo da prova, com as autoridades presentes e com os candidatos;
e)recusar-se a entregar o caderno de questdes/prova e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso.
10.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razéo de afastamento de candidatos da sala de prova.
10.14 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificacéo.
10.15 O carté@o-resposta serd entregue ao candidato ap6s decorridos 30(trinta) minutos do inicio da realizac@o da prova, mediante assinatura obrigatéria do
candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia do candidato ao Concurso.
10.16 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e cartdo-resposta ap6s 01(uma) hora do inicio da realizagao
da prova.
10.16.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questfes (prova) antes de completar 01 (uma) hora do inicio de realizagéo da
prova, serd automaticamente eliminado do Concurso.
10.17 As respostas serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido para a correcao eletronica através de leitura digital.
10.18 O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que procedera de
acordo com as instrugdes nele contidas.
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10.18.1 As marcacdes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo consideradas incorretas. Os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.
10.18.2 Nao serdo computadas questdes com respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura.
10.19 Né&o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que o candidato tenha solicitado atendimento
especial conforme item 7.4, alinea “b”, deste Edital. Neste caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por ledor devidamente treinado, determinado
pela COPESE.
10.20 Ao encerrar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta devidamente
assinado.
10.21 Em nenhuma hip6tese havera substitui¢cdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.
10.22 O ndo comparecimento ao local, na data e horario determinados para realizagdo da prova, por causa de doenga , atraso ou qualguer outro motivo,
implicara na eliminagdo automatica do candidato deste processo seletivo publico.
10.23 O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucéo — Anexo Il deste Edital.
10.24 Nao seré aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no Cronograma de Execugdo — Anexo Ill deste Edital.
10.25 Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicéo de recursos na forma da secéo 11 deste Edital.
10.26 As provas serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico www.ufpi.br/copese na data prevista no Cronograma de Execugdo — Anexo Il deste Edital.
10.27 Qualquer alteragéo no Cronograma de Execugéo — Anexo Il deste Edital sera divulgada na Internet no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.
10.28 Se, apds a realizagéo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato utilizou de
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

11. DOS RECURSOS AS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de formulério eletrénico disponibilizado no sitio da
COPESE (www.ufpi.br/copese).
11.2 O candidato podera interpor um unico recurso no periodo de 11 a 12/07/2016, conforme previsto no Cronograma de Execucéo — Anexo lll deste Edital,
referente ao gabarito das questdes da prova escrita objetiva.
11.3 Na formulagéo do recurso da prova escrita objetiva, cada questéo devera ser indicada, individualmente, por area de conhecimento, e fundamentada com
o arrazoado do pleiteante.

11.3.1 Seréa desconsiderado o recurso da prova escrita objetiva em que o candidato de alguma forma se identificar.

11.3.2 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.
11.4 Os recursos serdo analisados pelas Comissdes de elaboracdo das questdes da prova escrita objetiva, que decidirdo sobre o deferimento dos recursos,
constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A deciséo final da Comisséo sera soberana e definitiva, ndo cabendo recurso contra o resultado da decisdo, em
ambito administrativo.
11.5 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos os candidatos.
11.6 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execucéo — Anexo Ill deste Edital e em conformidade
com o exigido nos itens 11.1, 11.2 e 11.3 deste Edital.
11.7 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos nédo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
11.8 Nao cabera recurso de carater administrativo contra a classificacéo final do concurso publico.

12. CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

12.1 Seréa aprovado e classificado neste concurso publico para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:
a) ter obtido na prova escrita objetiva, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimentos basicos (Portugués
e Matemética) e da area de conhecimentos especificos do cargo;
b) ter sido classificado até o limite de 03(trés) vezes o nimero de vagas especificado para a unidade de Estratégia de Saude da Familia(ESF) para a qual
concorre.
12.2 Seré eliminado deste processo seletivo, o candidato que:
a) ndo atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimentos béasicos (Lingua Portuguesa e
Matematica) e da area de conhecimentos especificos do cargo da prova escrita objetiva;
b) embora tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto das questdes de cada area de conhecimentos basicos (Lingua Portuguesa e
Matematica) e da area de conhecimentos especificos do cargo da prova escrita objetiva, ndo seja classificado até o limite de 3(trés) vezes o nimero de
vaga(s) oferecido para a unidade de Estratégia de Salde da Familia(ESF) para a qual concorre.
12.3 Se houver candidato(s) empatado(s) na Ultima posicdo do limite maximo de até 3(trés) vezes o nimero de vagas estabelecido para a unidade de
Estratégia de Saude da Familia (ESF) de sua opgéo, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.2 e subitem 13.2.1 deste Edital.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13. classificagéo final dos candidatos para cada comunidade/localidade/bairro da unidade de Estratégia de Saude da Familia (ESF), conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital, dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva de conhecimentos basicos e especificos, obedecidos
os critérios estabelecidos no item 12.1, alineas “a” e “b”, deste Edital.
13.2 Ocorrendo igualdade de pontos, o desempate, para fins de classificacédo, sera em prol do candidato que, sucessivamente:
¢ tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data do resultado final deste concurso publico, conforme o disposto no artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
¢ obtiver maior nimero de pontos na area de conhecimentos especificos do cargo na prova escrita objetiva;
e obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa da area de conhecimentos basicos da prova escrita objetiva.
13.2.1 Em persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha mais idade. Na hip6tese de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento
iguais, o critério de desempate sera a hora de nascimento.
13.3 A classificagéo final do concurso publico sera encaminhado pelo Magnifico Reitor da UFPI ao Prefeito Municipal de Timon para homologagéo e
publicacéo no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Timon-MA.

14. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
14.1 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do nimero de vagas especificado nos itens 1.2 e 1.6 deste Edital, ou seja, dentro do

limite de 33 (trinta e trés) vagas, serdo submetidos a curso introdutério de formagao inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Salde e estardo
sujeitos a verificacdo de rendimento.
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14.20s nomes dos candidatos convocados para participar do curso introdutério de formacéao inicial e continuada serdo divulgados pela COPESE/UFPI no

endereco seletronico www.ufpi.br/copese, e também encaminhados a Prefeitura Municipal de Timon para convocacéo no Diario Oficial Eletronico do Municipio

e no site do Municipio no dia 22/07/2016, conforme previsto no Cronograma de Execucgao-Anexo Il deste Edital, informando a data, o horério e o local para

comparecimento.

14.2.1 O curso de formagéo inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Saude terd inicio até 90 (noventa) dias ap6s a divulgagéo do resultado da
prova escrita objetiva do processo seletivo publico.

14.2.2 O candidato que ndao comparecer ao local na data e horario informados para o curso de formagao inicial e continuada sera considerado desistente e
eliminado deste processo seletivo publico.

14.30 curso introdutério de formagéo inicial sera ofertado gratuitamente sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude (SEMS), da Prefeitura

Municipal de Timon-MA, e sera ministrado por técnicos da Secretaria Municipal de Saude de Timon e/ou da Secretaria de Saude do Estado do Maranhéo.

14.40 curso de formag&o inicial e continuada é de carater eliminatério, terd uma carga horaria prevista de 40 (quarenta) horas e exigira aproveitamento minimo

de 70% (setenta por cento), expresso em pontos, e frequéncia de 100% (cem por cento).

14.50 resultado do curso de formag&o inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Saude sera divulgado no Diario Eletrdnico do Municipio de Timon.
14.5.1 Seréa aprovado no curso de formagao inicial e continuada o candidato que obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia
de 100% (cem por cento).

14.5.2 O candidato que ndo obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia de 100% (cem por cento) ser& considerado
reprovado.

14.6Eventuais recursos contra o resultado do curso de formacéo inicial e continuada deveréo ser apresentados a Secretaria Municipal de Saude (SEMS), da

Prefeitura Municipal de Timon-MA, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo do resultado.

14.6.1 A Secretaria Municipal de Saude (SEMS), da Prefeitura Municipal de Timon-MA, terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para analisar o pleito e
publicar a deciséo.

14.70 candidato que, mesmo tendo sido aprovado e classificado na prova escrita objetiva dentro do nimero de vagas previsto, ndo obtiver aprovagdo no curso

de formacéo inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Saude sera eliminado deste concurso publico.

14.8Em caso de reprovacdo ou de desisténcia de candidato no curso de formacédo inicial e continuada, as vagas correspondentes, até o limite estabelecido

neste Edital, poderdo ser preenchidas pela Prefeitura Municipal de Timon, mediante a convocacdo de candidatos aprovados e classificados, obedecendo

estritamente a ordem de classificacédo dentro de cada Estratégia de Saude da Familia (ESF).

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

15.10 resultado final do concurso publico sera divulgado apés a divulgacéo do resultado do curso de formacéo inicial e continuada para Agentes Comunitarios
de Saulde.

15.2N&o cabera recurso no ambito administrativo contra o resultado final do concurso publico.

15.3A homologagéo do resultado final do concurso publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Timon-MA e publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacéo do resultado do curso de formacéo inicial e continuada para Agentes Comunitarios de Saude.

16. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

16.10 exame médico admissional, de carater eliminatério, consistira em avaliacdo clinica do candidato, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e
mental e exames complementares para averiguar a aptidao do candidato para o exercicio das atribuicées do cargo a ser provido.

16.20 exame médico admissional é restrito aos candidatos aprovados no curso de formagao inicial e continuada e convocados para os procedimentos pré-
admissionais, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Timon-MA, conforme agendamento realizado por ocasido da nomeagéo para a posse.
16.30 ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados, sem justificativas comprovadas, dentro do prazo previsto, caracterizara desisténcia
e ensejara a eliminacao do candidato deste concurso publico.

16.40 candidato portador de deficiéncia que for convocado para a etapa de Exame Médico Admissional devera submeter-se aos exames previstos no item 2.1,
alinea “I", deste Edital, e aqueles necessarios a comprovagao da deficiéncia declarada.

16.50 resultado do Exame Médico Admissional serd expresso com a indicagdo de parecer APTO ou INAPTO para o exercicio das atribuicdes do cargo de
Agente Comunitario de Saude.

16.6 Seréa considerado aprovado no exame médico admissional, o candidato que obtiver parecer APTO (aptiddo

para o cargo na data), quando da conclusdo dos exames médicos.

16.70 candidato considerado INAPTO no exame admissional, ainda que aprovado e classificado na prova escrita objetiva e aprovado no curso de formagéo
inicial e continuada para Agentes Comunitérios de Saude, sera eliminado deste concurso publico.

16.8Né&o cabera recurso, no ambito administrativo, contra o resultado dos exames médicos e complementares e dos procedimentos pré-admissionais
realizados pela Prefeitura Municipal de Timon-MA.

17. DO PRAZO DE VALIDADE

17.1 O prazo de validade deste concurso publico serd de 02(dois) anos, contado da data de publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final no
Diario Oficial do Municipio de Timon-MA, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18. DA NOMEAGAO

18.1 A nomeacéo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificacéo para a(s) comunidade(s)/localidade(s) de cada unidade de Estratégia de Saude
da Familia, estando condicionada a comprovagao dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

19.1A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, a pratica de falsidade ideolégica, procedimento indisciplinar ou descortés para
com os membros da Comissao, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a realizacdo da prova escrita objetiva e no decorrer do processo,
acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do concurso publico e anulagédo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda
que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag&o do Resultado Final do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragéo.

19.2N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificacdo neste processo seletivo publico, valendo para este fim, o
Edital de Homologagé&o do Resultado Final publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon-MA.

19.3A inscrigdo do candidato implicara o compromisso tacito de aceitagdo das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e em seus Anexos, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.4A nomeacdo dos candidatos dar-se-a até o limite do exato nimero de vagas determinado para cada unidade de Estratégia de Saude da Familia(ESF),
conforme o Anexo | deste Edital. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢es legais pertinentes, do exclusivo interesse e
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conveniéncia da Administracéo da Prefeitura Municipal de Timon, da disponibilidade orgamentaria, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do
concurso publico e da apresentagédo da documentagéo exigida em lei para investidura no cargo.
19.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, rigorosamente, a publicacdo de todos os atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de
Execucéo — Anexo Il deste Edital, referentes a este concurso publico, no endereco eletronico www.ufpi.br/copese e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Timon-MA, ou em outro meio em que venham a ser divulgados.
19.6Serdo publicados no Diario Oficial Eletroniico do Municipio de Timon somente os resultados dos candidatos que lograram aprovacgéo e classificacdo no
processo seletivo pablico até o limite determinado para cada unidade de Estratégia de Saude da Familia (ESF), conforme especificado no item 12.1 deste
Edital.
19.7A convocagao do candidato sera feita pela Prefeitura Municipal de Timon-MA no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio ou através de jornal de grande
circulagéo no Estado, ou, alternativamente, via correios, por carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou ainda por qualquer outro meio que considerar
adquado, em que estabelecera o horério, dia e local para o candidato apresentar-se.
19.8 Os casos omissos relativos & prova escrita objetiva do concurso publico serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE.
19.8.1 Os casos omissos referentes ao curso de formagao inicial e continuada e ao exame admissional serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Timon-MA por meio de seus 6rgdos competentes.
19.9Fica eleito o foro da Justica Federal da Sec¢do Judiciaria do Estado do Piaui, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
interposicéo de recursos judiciais, relativos este Edital.
19.10 Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicagcdo do resultado final do processo seletivo publico, os cartdes-respostas serédo incinerados.

Timon (MA), 03 de maio de 2016.
Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal de Timon
ANEXO |
EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

AREA GEOGRAFICA DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
(Definidas pela Secretaria Municipal da Saide de Timon-MA)

Municipio Zona ESF Comunidade/Localidade/Bairro Quantidade de
vaga(s)
ESF 01 Bairro Conjunto Boa Vista 01
ESF 02 Bairro Vila Bandeirante/Parque Alvorada 02
ESF 03 Bairro Bela Vista 01
ESF 07 Bairro Parque S&o Francisco 01
ESF 10 Bairro Mutirdo/Vila Paraiso 02
ESF 20 Bairro S&o Francisco 01
ESF 21 Bairro Loteamento Boa Vista 01
Urbana - =
ESF 22 Bairro Parque Uni&o 01
ESF 27 Bairro Parque Piaufi 03
ESF 33 Bairro Mateuzinho 02
ESF 35 Bairro Vila Bandeirante/Parque Alvorada 01
! ESF 55 Bairro Cidade Nova I/Vila Nova 01
Timon-MA . " -
ESF 56 Bairro Cidade Nova II/Vila Nova 01
ESF 57 Bairro Planalto Boa Esperanca 02
ESF 39 Localidades: Piranha, Laranjeira, Matapasto, Iracema, Barra das 01
Pombas e Tamandua
ESF 40 Localidade Pinto 01
ESF 41 Localidade Campo Grande 01
Rural ESF 42 Localidade Oitenta e Nove 03
ESF 43 Localidade Castelo 01
ESF 46 Localidade Gameleira 01
ESF 47 Localidade Buriti Cortado 01
ESF 48 Localidade S&o Benedito 02
ESF 49 Localidade Garapa 02
TOTAL 33
ANEXO Il

EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
CONTEUDOS PROGRAMATCOS PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - CONHECIMENTOS BASICOS

1-LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos em diversos géneros: 1.1. Reconhecimento de tipos e géneros textuais; 1.2. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual; 1.3. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual; 1.4. Reescritura de frases e paragrafos do texto. 2. Variacdo
linguistica e norma culta. 3. Emprego da acentuagdo grafica. 4. Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo: 5.1. Concordancia verbal e nominal; 5.2. Regéncia verbal e nominal; 5.3. Emprego do sinal indicativo de crase; 5.4. Colocagdo dos pronomes atonos;
5.5 Emprego dos sinais de pontuacéo.

2-MATEMATICA: 1. Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes. 2. Sistema de
numeracdo decimal: nimeros até bilhdo. 3. Nogdes de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte, um quinto ou
quinta parte, um décimo ou décima parte. 4. Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes e conversdes de medidas —
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problemas. 5. NUmeros decimais: operacdes. 6. Sistema Monetario Nacional — Real. 7. Perimetro e area de quadrado, retangulo, circulo e triangulo. 8.
Operagdes com fragdes.

II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdos:

1. Bases histéricas, normativas e conceituais do trabalho do Agente Comunitéario de Satde. 2. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. 3.
Atencdo Primaria a Saude e Salude da Familia. 4. O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. 5.Planejamento das ac¢des de salde.
6.Ferramentas de trabalho em saudde. 7.Politica Nacional de Humanizagdo — HUMANIZASUS . 8.A familia e o trabalho do ACS. 9. Saude da crianga, do
adolescente e do adulto. 10. Doencas transmitidas por vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente comunitario de saude. Brasilia :
Ministério da Saude, 2009. 84 p. : il. — (Série F. Comunicag&o e Educacéo em Salde)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Ateng&o Basica. Brasilia: Ministério da
Salde, 2012. 110 p.: il. — (Série E. Legislagdo em Saude)

. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagédo. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacéo:
a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atencéo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 20 p.: il. — (Série B.
Textos Bésicos de Saude)

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Guia préatico do agente comunitario de salde. Brasilia :
Ministério da Saude, 2009. 260 p. : il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

CURITIBA. Lei n° 14.487, de 09 de julho de 2014 - Dispde sobre a criacdo dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle de
Endemias, e d& outras providéncias. Publicada no DOM, de 09 jul. 2014.

ANEXO Il
EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PERIODO
ATIVIDADES (ano 2016) LOCAL
01. Inscri¢cdes 05/05 a 06/06 www.ufpi.br/copese
02. Pagamento do boleto da GRU Até 07/06 Em qualquer agéncia bancaria ou em seus
correspondentes

03. Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 05 a 12/05 www.ufpi.br/copese

Entregar pessoalmente ou por terceiro na COPESE/UFPI
04. Remessa ou entrega de documentacao para isencdo da taxa de inscricdo 05 a 12/05 Campus Universitario Min. Petronio Portella, Bairro Ininga,

Teresina-Pl, CEP: 64049-550

05. Divulgagéo dos pedidos de isenc¢do de taxa de inscricdo deferidos 20/05 www.ufpi.br/copese
06. Prazo para recurso dos pedidos de isencéo de taxa indeferidos 23 a 24/05 www.ufpi.br/copese
07. Resultado dos recursos dos pedidos de isencéo indeferidos 30/05 www.ufpi.br/copese

Enviar via SEDEX ou entregar pessoalmente na
02/05 a 06/06 COPESE/UFPI Campus Universitario Min. Petrénio Portella,
Bairro Ininga, Teresina-Pl, CEP:64049-550

08. Remessa ou entrega de documentagdo dos candidatos portadores de
necessidades especiais

09. Divulgagdo da relagdo de candidatos portadores de necessidades

especiais que enviaram a documentacéao citada no item 7.4 deste Edital e que 21/06 www.ufpi.br/copese
tiveram sua solicitagdo de atendimento especial deferida

10. Solicitacdo de sala especial para candidata lactante 27 a 30/06

11. D|spon_|b|||za}<;a}o do cartdo de inscri¢do, indicando o local de aplicacéo da Até 04/07 www.ufpi.bricopese
prova escrita objetiva

12. Aplicagdo da prova escrita objetiva 10/07 Conforme disponibilizado no cartéo de inscricdo
13. Divulgacdo do gabarito e disponibilizagéo da prova escrita objetiva 10/07 www.ufpi.br/copese
14. Prazo para recurso do gabarito da prova escrita objetiva 11 a 12/07 www.ufpi.br/copese
15. Resultado dos recursos do gabarito da prova escrita objetiva 19/07 www.ufpi.br/copese
16. Divulgacdo do gabarito da prova escrita objetiva apds andlise dos 19/07 www.ufpi.bricopese
recursos

17. Resultado da prova escrita objetiva — apds andlise dos recursos 19/07 www.ufpi.br/copese
18. Resultado com a classificacéo final do processo seletivo publico por cada 20/07 www.ufpi.bricopese

Estratégia de Saude da Familia (ESF)

19. Convocacao para o curso de formacao inicial e continuada (apenas para www.ufpi.br/copese, Diario Oficial Eletrénico do Municipio

candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas) 22107 de Timon e site da Prefeitura Municipal de Timon
. . . Até 90 dias apds a
20. Inicio do curso de formagdo inicial e continuada para Agentes divulgacéo da A ser informado pela Prefeitura Municipal de Timon-MA

Comunitarios de Saude e o
classificacéo final

Ap6s a concluséo

. ~ ) - do curso de Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Timon e site da
21. Divulgagao do resultado final do concurso publico PR . - -
formacao inicial e Prefeitura Municipal de Timon-MA
continuada

Até 30 dias apds o

resultado do curso

de formacéo inicial
e continuada

22. Homologacé&o do Resultado Final do processo seletivo publico Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Timon

OBS: Qualquer alteragdo deste Cronograma de Execucdo serd divulgada no endereco eletronico www.ufpi.br/copese e no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Timon.

Praga S&o José, s/n, Centro / CEP: 65.636 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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ANEXO IV

EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

S,

‘h‘_L

Realizacao:

Ao

ﬁg’

CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON-MA

1~

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Preencha corretamente e entregue este requerimento, JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO NECESSARIA, conforme estabelecido no Edital.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: EDITAL:
Prefeitura Municipal de Timon-MA 001/2016

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° INSCRIGAO:
Agente Comunitario de Saude

ESF E CODIGO(NUMERO) PARA A QUAL SE INSCREVEU: COMUNIDADE(S)/LOCALIDADE(S)/BAIRRO(S):

N° IDENTIDADE: N° CPF:
ENDERECO:
TELEFONES: FIXO CELULAR E-MAIL
TIPO DE ISENGAO (conforme item 6.1 do Edital):
Candidato inscrito no CadUnico e membro de () Doador de sangue Desempregado e sem outra fonte de renda
familia de baixa renda
Documentagéo: Documentagéo: Documentagéo:
Fotocopia do cartdo de programa social com Comprovantes de que é doador de - Fotocopia autenticada em cartério da CTPS;
namero do NIS atribuido pelo CadUnico sangue; Declaragéo firmada de que esta desempregado ha
Declaracgéo firmada de que é membro de familia de | Fotocépia autenticada em cartério de mais de 6 meses e ndo possui outra fonte de renda
baixa renda (Anexo V do Edital); comprovante que reside ha mais de 24 (Anexo VI do Edital);
Fotocopia autenticada em cartério de comprovante meses em Timon-MA, conforme item 6.2 Fotocopia autenticada em cartério de comprovante
que reside ha mais de 24 meses em Timon-MA, do Edital. que reside ha mais de 24 meses em Timon-MA,
conforme item 6.2 do Edital. conforme item 6.2 do Edital.

PARA USO DA COPESE

Data: / / ( ) Deferido

( ) Indeferido — Motivo:

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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ANEXO V

EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

Realizagao:

i F ‘tr«‘«/

CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON-MA

SELEGAO

DECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) do RG n°
, CPF n° , inscrito(@) no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do Governo Federal sob n°
, DECLARO, para fins de isencdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico para o cargo de
Agente Comunitario de Saude, da Prefeitura Municipal de Timon-MA, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, que sou MEMBRO DE
FAMILIA DE RENDA, obtendo renda familiar mensal por pessoa de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos (incluindo a
soma dos rendimentos brutos obtidos por todos os membros da familia).

Declaro-me ciente de que a declaragédo falsa sujeita-me as sangdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto
Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Timon-MA, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

Praga S&o José, s/n, Centro / CEP: 65.636 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
Pag. 13



(e,

€
Wi

)
A5
Quarta-Feira, 04 de Maio de 2016 Ano IV Edigao n° 0804
ANEXO VI

EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
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Realizagao:
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CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON-MA

SELEGAO

DECLARAGAO DE DESEMPREGADO HA MAIS DE SEIS MESES E SEM OUTRA FONTE DE RENDA

Eu, , portador(a) do RG n° s
CPF sob n° , DECLARO, para fins de isencéo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, da Prefeitura Municipal de Timon-MA, nos termos do artigo 1°, § 4°, incisos | e Il, da Lei Municipal n°® 1.651, de 30/08/2010, promulgada pela
Prefeitura Municipal de Timon, que estou DESEMPREGADO HA MAIS DE SEIS MESES e que NAO POSSUO OUTRA FONTE DE RENDA.

Declaro-me ciente de que a declaragdo falsa sujeita-me as sangdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto
Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Timon-MA, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

Praga Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br
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