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PORTARIA Nº 0580/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCA DE 
OLIVEIRA PAZ, para exercer o cargo em comissão de Assessora Técnica, 
símbolo DAS-3, do Gabinete do Prefeito, deste Município, devendo ser assim 
considerando a partir de 02.01.2017. 
PORTARIA Nº 0581/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, DAVID MOREIRA 
BARROS VILAÇA, para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial 
Executivo II, símbolo DNE-2, do Gabinete do Prefeito, deste Município, 
devendo ser assim considerando a partir de 02.01.2017. 
PORTARIA Nº 0582/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ADRIELE MENDES DE 
CARVALHO, para exercer o cargo em comissão de Assistente Técnico, 
símbolo DNI-1, do Gabinete do Prefeito, deste Município, devendo ser assim 
considerando a partir de 02.01.2017. 
PORTARIA Nº 0583/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, MARIA DO SOCORRO 
MACHADO, servidora efetiva, para exercer o cargo em comissão de Chefe de 
Divisão do Magistério, símbolo DNI-1, da Secretaria Municipal de Educação 
deste Município, devendo ser assim considerando a partir de 02.01.2017. 
PORTARIA Nº 0585/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JENEFFY JAKELINY 
SILVA MENDES, para exercer o cargo em comissão de Assessora Especial, 
símbolo DNS-2, com lotação no Departamento Municipal de Iluminação 
Pública, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, deste Município.  
PORTARIA Nº 0586/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, MÁRCIO CLAYTON DE 
SOUZA BATISTA, para exercer o cargo em comissão de Diretor de 
Departamento, símbolo DAS-2, da Secretaria Municipal de Segurança Pública, 
deste Município. 
PORTARIA Nº 0587/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCO DE ASSIS 
C. AGUIAR, para exercer o cargo em comissão de Assistente de Serviço, 
símbolo DNI-3, da Secretaria Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoal, deste Município.  
PORTARIA Nº 0588/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCO DAS 
CHAGAS DE M. CHAVES, para exercer o cargo em comissão de Assessor 
Especial do Secretário, símbolo DNS-1, da Secretaria Municipal de Saúde, 
deste Município, devendo ser assim considerado a partir de 02.01.2017. 
PORTARIA Nº 0589/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, CRISTINA MARIA A. 
ABREU, do cargo em comissão de Assessora Técnica, símbolo DAS-3, da 
Secretaria Municipal de Saúde, deste Município.  
 
 

PORTARIA Nº 0590/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, RITA LARISSE 
COUTINHO DA SILVA, do cargo em comissão de comissão de Coordenadora 
V, símbolo DAS-2, da Secretaria Municipal de Saúde, deste Município.  
PORTARIA Nº 0591/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANA PAULA DE SOUSA 
SANTOS, para exercer o cargo em comissão de Diretora de Departamento, 
símbolo DAS-2, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, deste 
Município. 
PORTARIA Nº 0593/2017-GP                        DE 12 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCO RUBENS 
LIMA, para exercer o cargo em comissão de Assessor do Gabinete do 
Superintendente, símbolo DAS-1, da Superintendência de Limpeza Pública e 
Urbanização de Timon – SLU, deste Município, devendo ser assim 
considerando a partir de 02.01.2017. 

SEMAG 
EDITAL DE CHAMAMENTO 

  
Pelo presente EDITAL DE CHAMAMENTO, o Secretário Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoal - SEMAG, no uso de suas atribuições 
legais, conferido pelo art. 31 da Lei Municipal nº 1892, de 17/12/2013, 
CONVOCA os abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público – Edital 
nº 01/2014, realizado por esta Prefeitura, para provimento de vagas do quadro 
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Saúde (SEMS), conforme 
Edital de Homologação do Resultado Final, publicado no Diário Oficial do 
Município nº 0484, de 11/02/2015, para no prazo de 30 (trinta) dias, a contar 
da data de publicação deste, comparecerem no Departamento de Gestão de 
Pessoal, desta Secretaria, situado na Praça São José, s/nº, Centro, Timon-
MA, no horário de 7:30 às 13:30h, devidamente munidos dos documentos 
exigidos no subitem 2.1 do referido edital. 
 

PROCTOLOGISTA 

1 ISABEL CRISTINA DE CARVALHO COSTA 2004436-PI 

NEUROLOGISTA 

1 TIBERIO SILVA BORGES DOS SANTOS 2000002173736-CE 

    
Timon-MA., 12 de janeiro de 2017. 

 
Raimundo Alves Lima 

Secretário Municipal de Administração 
e Gestão de Pessoal-Interino 

SEINFRA 
PORTARIA Nº 02/2017-SEINFRA 

TIMON-MA, 02 DE JANEIRO DE 2017. 
 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR.  
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do 
Município de Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 53, da Lei Municipal nº 1892/2013. 
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R E S O L V E: 
 

Art. 1º - DESIGNAR CRISTINA RÉGIA CUNHA LIMA, ASSESSORA 
ESPECIAL, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, sem prejuízo 
das atribuições anteriores, para desempenhar a função de fiscal, atinente à 
execução dos serviços prestados na Secretaria Municipal de Obras e 
Infraestrutura, cabendo a este, a atribuição de atestar formalmente, nos autos 
dos processos, as notas ficais relativas aos serviços prestados.  
PORTARIA Nº 03/2017-SEINFRA 

TIMON-MA, 02 DE JANEIRO DE 2017. 
 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR.  
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do 
Município de Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 53, da Lei Municipal nº 1892/2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - DESIGNAR HUGO RICARDO DE SOUSA MOURA, ASSESSOR 
ESPECIAL, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, sem prejuízo 
das atribuições anteriores, para desempenhar a função de fiscal, atinente à 
execução dos serviços prestados na Secretaria Municipal de Obras e 
Infraestrutura, cabendo a este, a atribuição de atestar formalmente, nos autos 
dos processos, as notas ficais relativas aos serviços prestados.  
PORTARIA Nº 04/2017-SEINFRA 

         TIMON-MA, 02 DE JANEIRO DE 2017 
 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR.  
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do 
Município de Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 53, da Lei Municipal nº 1892/2013. 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - DESIGNAR MARCERLO FRANCISCO DE OLIVEIRA PACHECO, 
ASSESSORA ESPECIAL, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, 
sem prejuízo das atribuições anteriores, para desempenhar a função de fiscal, 
atinente à execução dos serviços prestados na Secretaria Municipal de Obras 
e Infraestrutura, cabendo a este, a atribuição de atestar formalmente, nos 
autos dos processos, as notas ficais relativas aos serviços prestados.  
PORTARIA Nº 05/2017-SEINFRA 

TIMON-MA, 02 DE JANEIRO DE 2017 
 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR.  
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do 
Município de Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 53, da Lei Municipal nº 1892/2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - DESIGNAR JOARGES LUDSON VAZ BORGES, ASSESSORA 
ESPECIAL, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, sem prejuízo 
das atribuições anteriores, para desempenhar a função de fiscal, atinente à 
execução dos serviços prestados na Secretaria Municipal de Obras e 
Infraestrutura, cabendo a este, a atribuição de atestar formalmente, nos autos 
dos processos, as notas ficais relativas aos serviços prestados.  
PORTARIA Nº 06/2017-SEINFRA 

TIMON-MA, 02 DE JANEIRO DE 2017 
   

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR.  
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do 
Município de Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 53, da Lei Municipal nº 1892/2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - DESIGNAR TIAGO QUEIROZ MADEIRA CAMPOS, ASSESSORA 
ESPECIAL, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, sem prejuízo 
das atribuições anteriores, para desempenhar a função de fiscal, atinente à 
execução dos serviços prestados na Secretaria Municipal de Educação, 
cabendo a este, a atribuição de atestar formalmente, nos autos dos processos, 
as notas ficais relativas aos serviços prestados.  
PORTARIA Nº 07/2017-SEINFRA 

TIMON-MA, 02 DE JANEIRO DE 2017 
   

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR.  
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do 
Município de Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 53, da Lei Municipal nº 1892/2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - DESIGNAR NEUDIMAR ASSUNÇÃO DA SILVA FILHO, 
ASSESSORA ESPECIAL, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, 
sem prejuízo das atribuições anteriores, para desempenhar a função de fiscal, 
atinente à execução dos serviços prestados na Secretaria Municipal de 

Educação, cabendo a este, a atribuição de atestar formalmente, nos autos 
dos processos, as notas ficais relativas aos serviços prestados.  
PORTARIA Nº 08/2017-SEINFRA 

TIMON-MA, 02 DE JANEIRO DE 2017 
 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR.  
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do 
Município de Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 53, da Lei Municipal nº 1892/2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - DESIGNAR HENRIQUE MELO CASTELO BRANCO FILHO, 
ASSESSORA ESPECIAL, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, 
sem prejuízo das atribuições anteriores, para desempenhar a função de fiscal, 
atinente à execução dos serviços prestados na Secretaria Municipal de 
Saúde, cabendo a este, a atribuição de atestar formalmente, nos autos dos 
processos, as notas ficais relativas aos serviços prestados.  
PORTARIA Nº 09/2017-SEINFRA 

TIMON-MA, 02 DE JANEIRO DE 2017 
 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR.  
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do 
Município de Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 53, da Lei Municipal nº 1892/2013. 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - DESIGNAR EDUARDO KELVIN DE SOUSA E SILVA, ASSESSORA 
ESPECIAL, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, sem prejuízo 
das atribuições anteriores, para desempenhar a função de fiscal, atinente à 
execução dos serviços prestados na Secretaria Municipal de Saúde, 
cabendo a este, a atribuição de atestar formalmente, nos autos dos processos, 
as notas ficais relativas aos serviços prestados.  
PORTARIA Nº 10/2017-SEINFRA 

TIMON-MA, 02 DE JANEIRO DE 2017 
 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR.  
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do 
Município de Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 53, da Lei Municipal nº 1892/2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - DESIGNAR LUCIENE BRITO CARDOSO, ASSESSORA ESPECIAL, 
da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, sem prejuízo das 
atribuições anteriores, para desempenhar a função de Atestadora dos 
Serviços de Arquitetura. Cabendo a esta, a atribuição de atestar formalmente, 
nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos serviços prestados.  
PORTARIA Nº 11/2017-SEINFRA 

TIMON-MA, 02 DE JANEIRO DE 2017 
 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR.  
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do 
Município de Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 53, da Lei Municipal nº 1892/2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - DESIGNAR EDSON CALISTO DOS SANTOS, ASSESSOR DO 
GABINETE DO SECRETÁRIO, da Secretaria Municipal de Obras e 
Infraestrutura, sem prejuízo das atribuições anteriores, para desempenhar a 
função de Controle da Quilometragem dos Veículos da SEINFRA, bem como 
das horas trabalhadas das máquinas locadas pela mesma, realizando para 
isso o ATESTO dos serviços. Cabendo a esta, a atribuição de atestar 
formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos serviços 
prestados.  
PORTARIA Nº 12/2017 - SEINFR       TIMON(MA), 02 DE JANEIRO DE 2017 

 
DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do 
Município de Timon- MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
artigo 53, da Lei Municipal nº 1892/2013. 
 

R E S O L V E: 
Art. 1º - DESIGNAR SUSANNY PATRICIA MEDEIROS DE MENESES, 
ASSESORA ESPECIAL DO SECRETÁRIO, da Secretaria Municipal de Obra 
e Infraestrutura, sem prejuízo das atribuições anteriores, para desempenhar a 
função de Atestadora de Serviços Administrativos desta Secretaria 
Municipal de Obras e Infraestrutura, podendo praticar todos os atos 
necessários para o fiel cumprimento e desempenho deste cargo.   
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SEMUF 
PORTARIA Nº 009 /2017                  TIMON – MA, 02 DE JANEIRO DE 2017. 

DESIGNAR SERVIDORA PARA EFETUAR ATESTO DE NOTAS 
FISCAIS DE PRODUTOS/MATERIAIS E SERVIÇOS 
ADQUIRIDOS PELA SECRETRIA DE FINANÇAS. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS DO MUNICÍPIO DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pelo artigo 80, incisos I e II da Lei Orgânica do Município e Decreto 
nº 096/2014- GP. 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º - Designar POLIANA PEREIRA BANDEIRA, matrícula nº912181-3, 
ASSESSORA ESPECIAL EXECUTIVO, para efetuar atesto de Notas Fiscais 
de Produtos/Materiais e Serviços adquiridos pela Secretaria Municipal de 
Finanças. 
PORTARIA Nº 010 /2017                 TIMON – MA, 02 DE JANEIRO DE 2017. 

DESIGNAR SERVIDORA PARA EFETUAR ATESTO DE NOTAS 
FISCAIS DE PRODUTOS/MATERIAIS E SERVIÇOS 
ADQUIRIDOS PELA SECRETRIA DE FINANÇAS. 
 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS DO MUNICÍPIO DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pelo artigo 80, incisos I e II da Lei Orgânica do Município e Decreto 
nº 096/2014- GP. 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Designar a Servidora JOYCE KELLY MELO NASCIMENTO, 
Matrícula nº 216706-1,Assessora Especial do Secretário, para efetuar o atesto 
de notas fiscais de materiais e serviços adquiridos ou contratados pela 
Secretaria Municipal de Finanças, na ausência ou impedimento da titular 
POLIANA PEREIRA BANDEIRA. 
PORTARIA Nº 002/2017 – GS/SLU        Timon(MA), 05 de Janeiro de 2017. 
O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDÊNCIA DE LIMPEZA PÚBLICA 
E URBANIZAÇÃO DE TIMON – SLU DO MUNICÍPIO DE TIMON, ESTADO 
DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 53 da 
Lei Municipal nº 1892/2013. 
 

RESOLVE: 
 

Art.1. DESIGNAR o servidor JOSÉ WILSON SILVA TORRES, Assistente 
Técnico Portaria nº 0552/2017- GP, como responsável pelo setor de compras 
da Superintendência de Limpeza Pública e Urbanização de Timon - SLU. 

 
Art.2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, com 
efeitos a contar do dia 02/01/2017. 
PORTARIA Nº 003/2017 – GS/SLU        Timon(MA), 05 de Janeiro de 2017. 
O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDÊNCIA DE LIMPEZA PÚBLICA 
E URBANIZAÇÃO DE TIMON – SLU DO MUNICÍPIO DE TIMON, ESTADO 
DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 53 da 
Lei Municipal nº 1892/2013. 

 
RESOLVE: 

 
Art.1. DESIGNAR a servidora LÚCIA MARIA DE SOUSA COSTA Assessora 
do Superintendente Portaria nº 554/2017-GP, responsável por atestar as 
Notas Fiscais referentes aos Serviços de Mão-de Obra Terceirizada da 
Superintendência de Limpeza Pública e Urbanização de Timon – SLU. 

 
Art.2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, com 
efeitos a contar do dia 02/01/2017. 
PORTARIA Nº 004/2017 – GS/SLU        Timon(MA), 05 de Janeiro de 2017. 
O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDÊNCIA DE LIMPEZA PÚBLICA 
E URBANIZAÇÃO DE TIMON – SLU DO MUNICÍPIO DE TIMON, ESTADO 
DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 53 da 
Lei Municipal nº 1892/2013. 

 
RESOLVE: 

 
Art.1. DESIGNAR o servidor MARCELO DE SOUZA SÁ, Assessor Especial 
do Superintendente, Portaria nº 0558/2017- GP, como responsável pelo setor 
de transporte da Superintendência de Limpeza Pública e Urbanização de 
Timon – SLU. 
Art.2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, com 
efeitos a contar do dia 02/01/2017. 

DMTRANS 
PORTARIA Nº 001/2017, de 10 de janeiro de 2017. 

 
ESTABELECE CALENDÁRIO E 
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA 
RENOVAÇÃO DE ALVARÁ DE SERVIÇO 
DE TRANSPORTE PUBLICO TIPO: TAXI, 
MOTO TAXI E ALTERNATIVO NO ANO DE 
2017. 

 

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRÂNSITO E 
TRANSPORTE DE TIMON-MA – DMTRANS, no uso das atribuições, 
estabelecidas pela Lei Municipal 1891/2013, considerando o que estabelece 
as Leis Municipais 1983/2015, Lei 1525/2008, e 1245/2002, que 
regulamentam o Transporte Alternativo, Mototaxi, e Taxi, respectivamente, e 
que estabelecem a necessidade de renovação anual da autorização de 
funcionamento dos modais de transporte público, por meio desta,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Estabelecer o prazo de 01 de fevereiro a 30 de abril para ingresso 
no processo de renovação de Alvará para as modalidades de: TAXI, 
MOTOTAXI E TRANSPORTE ALTERNATIVO no período do ANO DE 2017, 
bem como relacionar a documentação a ser apresentada junto ao DMTRANS 
(Anexos I, II e III desta Portaria), no ato da solicitação, para apreciação da 
respectiva RENOVAÇÃO. 

 
Art. 2º - Esta Portaria passa a vigorar no momento de sua publicação. 

 
Cumpra-se e publique-se. 

 
Timon, 10 de janeiro de 2017. 

 
Jeremias Sampaio Silva 

Diretor Executivo DMTRANS 
 

ANEXO I 
PORTARIA Nº 001/2017, de 10 de janeiro de 2017. 

DOCUMENTOS PARA RENOVAÇÃO DE PERMISSÃO  
TRANSPORTE ALTERNATIVO 

PERMISSIONÁRIO 
• REQUERIMENTO DE RENOVAÇÃO DE PERMISSÃO DE 

TRANSPORTE ALTERNATIVO 
• COPIA DO ALVARÁ 2016 
• COPIA DO CRLV (NA BASE DO MARANHÃO) 
• CERTIFICADO DE SEGURANÇA VEICULAR (CSV) Expedido por 

empresa credenciada no DENATRAN 
• CÓPIA DE APOLICE DE SEGURO PARA DANOS A TERCEIROS 

(CONFORME LEI MUNICIPAL Nº 1983/2015) 
• COPIA CNH (APTO PARA TRANSPORTE REMUNERADO DE 

PASSAGEIROS ) 
• CERTIFICADO DE CURSO DE TRANSPORTE REMUNERADO 

DE PASSAGEIROS  
• COMPROVANTE DE ENDEREÇO (ÁGUA, LUZ OU TELEFONE 

em nome do Permissionário ou Declaração) 
• CERTIDÃO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS 

(POLICIA CIVIL) 
• 02 FOTOS 3X4 

SEGUNDO OPERADOR 
• REQUERIMENTO DE INCLUSÃO DE SEGUNDO OPERADOR 

ASSINADO PELO PERMISSIONARIO DA LINHA. 
• COPIA CNH (APTO PARA TRANSPORTE REMUNERADO DE 

PASSAGEIROS ) 
• CERTIFICADO DE CURSO DE TRANSPORTE REMUNERADO 

DE PASSAGEIROS  
• COMPROVANTE DE ENDEREÇO (ÁGUA, LUZ OU TELEFONE 

em nome do Permissionário ou Declaração) 
• CERTIDÃO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS 

(POLICIA CIVIL) 
• 02 FOTOS 3X4 

COBRADOR 
• REQUERIMENTO DE ICLUSÃO DE COBRADOR ASSINADO 

PELO PERMISSIONARIO 
• COPIA DE RG E CPF 
• COMPROVANTE DE ENDEREÇO (ÁGUA, LUZ OU TELEFONE 

em nome do Permissionário ou Declaração) 
• CERTIDÃO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS 

(POLICIA CIVIL) 
• 02 FOTOS 3X4 

ANEXO II 
PORTARIA Nº 001/2017, de 10 de janeiro de 2017. 
DOCUMENTOS PARA RENOVAÇÃO DE PERMISSÃO TAXI 

PERMISSIONÁRIO 
• REQUERIMENTO DE RENOVAÇÃO DE PERMISSÃO TAXI 
• COPIA DO ALVARÁ 2016 
• COPIA DO CRLV (NA BASE DO MARANHÃO) 
• COPIA DE CERTIFICADO DE AFERIÇÃO DO INMETRO OU 

DOC. EQUIVALENTE 
• COPIA CNH (APTO PARA TRANSPORTE REMUNERADO DE 

PASSAGEIROS ) 
• CERTIFICADO DE CURSO DE TRANSPORTE REMUNERADO 

DE PASSAGEIROS  
• COMPROVANTE DE ENDEREÇO (ÁGUA, LUZ OU TELEFONE 

em nome do Permissionário ou Declaração) 
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• CERTIDÃO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS 
(POLICIA CIVIL) 

• 02 FOTOS 3X4 
SEGUNDO OPERADOR 

• REQUERIMENTO DE INCLUSÃO DE SEGUNDO OPERADOR 
ASSINADO PELO PERMISSIONARIO. 

• COPIA CNH (APTO PARA TRANSPORTE REMUNERADO DE 
PASSAGEIROS ) 

• CERTIFICADO DE CURSO DE TRANSPORTE REMUNERADO 
DE PASSAGEIROS  

• COMPROVANTE DE ENDEREÇO (ÁGUA, LUZ OU TELEFONE 
em nome do Permissionário ou Declaração) 

• CERTIDÃO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS 
(POLICIA CIVIL) 

• 02 FOTOS 3X4 
ANEXO II 

PORTARIA Nº 001/2017, de 10 de janeiro de 2017. 
 

DOCUMENTOS PARA RENOVAÇÃO DE PERMISSÃO  
MOTO-TAXI 

PERMISSIONÁRIO 
• REQUERIMENTO DE RENOVAÇÃO DE PERMISSÃO MOTO-

TAXI 
• COPIA DO ALVARÁ 2016 

• COPIA DO CRLV (NA BASE DO MARANHÃO) 
• COPIA CNH (APTO PARA TRANSPORTE REMUNERADO DE 

PASSAGEIROS ) 
• CERTIFICADO DE CURSO DE TRANSPORTE REMUNERADO 

DE PASSAGEIROS  
• COMPROVANTE DE ENDEREÇO (ÁGUA, LUZ OU TELEFONE 

em nome do Permissionário ou Declaração) 
• CERTIDÃO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS 

(POLICIA CIVIL) 
• 02 FOTOS 3X4 

SEGUNDO OPERADOR 
• REQUERIMENTO DE INCLUSÃO DE SEGUNDO OPERADOR 

ASSINADO PELO PERMISSIONARIO. 
• COPIA CNH (APTO PARA TRANSPORTE REMUNERADO DE 

PASSAGEIROS) 
• CERTIFICADO DE CURSO DE TRANSPORTE REMUNERADO 

DE PASSAGEIROS  
• COMPROVANTE DE ENDEREÇO (ÁGUA, LUZ OU TELEFONE 

em nome do Permissionário ou Declaração) 
• CERTIDÃO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS 

(POLICIA CIVIL) 
• 02 FOTOS 3X4 

 

EXTRATO DE ATA DE SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

ATA DE SRP Nº 031/2016 – PMT/2016 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0928/2016 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 034/2016 - CGCL 

Objeto: Registro de preços de serviços especializados de transporte escolar para atender às demandas da Prefeitura Municipal de Timon/MA. 
Data da Sessão: 21/12/2016 
Adjudicação: 10/01/2017 
Homologação: 11/01/2017 
Pregoeira: Suely Oliveira  

        ITENS REGISTRADOS: 
Item  Transporte Escolar  

Ordem VEICULO QUANT. TURNO/DIA VALOR TURNO 
01 Utilitário Tipo Van 84 R$ 210,00 
02 Utilitário Tipo Mini Van 84 R$ 185,00 
03 Micro Ônibus 84 R$ 290,00 
04 Ônibus  84 R$ 490,00 
05 Adaptado 84 R$ 180,00 

VENCEDORA LC Transporte Escolar LTDA  CNPJ n° 13.118.835/0001-92 

1° Classificado C2 Transportes e Locadora LTDA CNPJ n°15.072.752/0001-35 

2° Classificado TY Jerônimo e Silva - EPP  CNPJ n° 13.804.874/0001-43 

OBSERVAÇÕES I: 
• A empresa vencedora é detentora da expectativa do direito em iguais condições considerando para efeito de liberação; 
• Os serviços serão prestados, conforme definido no Edital, na Ata da SRP; 
• A liberação ficará adstrita à indicação de dotação orçamentária que sustentará a despesa; 
• O órgão/ente fará a solicitação do objeto licitado conforme a sua necessidade e de acordo com a disponibilidade de recursos orçamentários; 
• A Ata de Registro nº 031/2016, integra este extrato parcial como se nele estivesse transcrito para todos os efeitos, no teor contido no Processo 
Administrativo nº0928/2016 – SEMED. 
OBSERVAÇÕES II: 

RAZÃO SOCIAL LC TRANSPORTE ESCOLAR LTDA 
CNPJ 13.118.835/0001-92 
ENDEREÇO .Rua Gov. Tibério Nunes, n° 222, Ilhotas, Teresina/PI   
CIDADE Teresina/PI   

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
ATA DE SRP Nº 032/2016 – PMT/2016 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0970/2016 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 038/2016 - CGCL 

Objeto: Registro de Preço para Contratação de Serviço de Transporte em Geral para atender as demandas do Município de Timon – MA. 
Data da Sessão: 21/12/2016 
Adjudicação: 10/01/2017 
Homologação: 11/01/2017 
Pregoeiro: Eduardo Chaves da Silva  
ITENS REGISTRADOS: 

LOTE I– VEÍCULOS SEM MOTORISTA 

ITEM TIPO DE VEÍCULO QUANT 
VEICULOS 

VALOR DO 
VEICULO MENSAL ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

1 

VEICULO TIPO PASSEIO, com capacidade para 
05 passageiros, 04 portas, motor 1.0 com ar 
condicionado. Combustível flex, não superior a 
03 anos de fabricação. 

60 R$ 2.950,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1°Classificado: C2 Transportes e 

Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 

EPP 
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2 

VEICULO  TIPO PASSEIO, com capacidade 
para 05 passageiros, 04 portas, motor 1.4 ou 1.6 
com ar condicionado. Combustível flex, não 
superior a 02 anos de fabricação. 

10 R$ 3.500,00 

Vencedor: C2 Transportes e Locadora 
Eirile - EPP 

1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 

2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda.  

3 

VEICULO  TIPO SEDAN  EXECUTIVO, com 
capacidade para 05 passageiros, 04 portas, 
motor  com  no  mínimo  2.0  cilindradas,  direção  
hidráulica,  vidros  elétricos,  travas elétricas, ar 
condicionado. Combustível flex, não superior a 
02 anos de fabricação. 

10 R$ 4.200,00 

Vencedor: C2 Transportes e Locadora 
Eirile - EPP 

1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 

2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 

4 
VEICULO  TIPO PICK - UP,  Cabine Simples, 
motor 1.4 ou 1.6 gasolina/álcool, não superior a 
05 anos fabricação. 

10 R$ 4.600,00 

Vencedor: : RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

5 

VEICULO TIPO PICK - UP,  Cabine   Dupla,   
tração   4X4   ,   motor   diesel,   2.5   a   3.0   cc,   
4 portas, com capacidade para 5 (cinco) 
passageiros ,  não superior a 04 anos de 
fabricação . 

40 R$ 7.300,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 
2°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 

6 

VEICULO TIPO CAMINHONETA (SUV) , Motor 
movido a diesel, motor mimimo de 2.7,  Tração 
mínima 4x4, Câmbio automático, Direção 
hidráulica, Freios dianteiros a disco, com sistema 
de freios ABS, Air Bag duplo frontal, 05 Portas, 
Capacidade de no mínimo 07 ocupantes, Coluna 
de direção regulável, Direção hidráulica, Ar 
condicionado, Trava elétrica e Vidro elétrico nas 
quatro portas.  

3 R$ 15.300,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 
 

7 

VEICULO  TIPO MINIVAN, com capacidade de 
07 a 12 lagares, motor 1.4 a 1.6, 4 cilindros, 
combustivel gasolina ou alcool, não superior a 10 
anos de fabricação. 

10 R$ 5.800,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 

8 

VEICULO  TIPO VAN, capacidade mínima 16 
passageiros, motor a diesel,direção hidráulica, 
potência mínima de 125 CV, com ar 
condicionado, não superior a 10 anos de 
fabricação. 

10 R$ 8.200,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 

9 

VEICULO  TIPO MICRO ÔNIBUS, capacidade 
mínima 28 passageiros sentados, ar 
condicionado, equipado com TV”, som, CD 
player,  banheiro e geladeira, não superior a 10 
anos de fabricação. 

10 R$ 16.100,00 

Vencedor: : C2 Transportes e Locadora 
Eirile - EPP 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

10 

VEICULO  TIPO ÔNIBUS, capacidade mínima 
de 36 a 45 passageiros  sentado, com cinto de 
segurança, a diesel, não superior a 10 anos de 
fabricação. 

10 R$ 23.000,00 

Vencedor: : C2 Transportes e Locadora 
Eirile - EPP 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

11 

VEICULO  TIPO CAMINHÃO TOCO, carroceria 
aberta, motor turbo, eixo simples, capacidade 
mínima 4.000 kg, movido a óleo diesel e 
carroceria aberta em madeira. 

10 R$ 10.200,00 

Vencedor: : C2 Transportes e Locadora 
Eirile - EPP 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

12 

VEICULO  TIPO CAMINHÃO BAÚ, a diesel, 
com  capacidade mínima para 4 mil quilos, 
carroceria com baú em  alumínio medindo no 
mínimo 3,00m e no máximo 6,00m de 
comprimento por 2,20m a 2,60m de altura, porta 
de carga e descarga lateral e traseira. 

5 R$ 11.200,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 

 LOTE II-  VEÍCULOS COM MOTORISTA (POR DIARIA) 

ITEM  TIPO DE VEÍCULO QUANTIDADE 
DE DIARIAS VALOR POR DIÁRIA ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

1 

VEICULO TIPO PASSEIO, com 
capacidade para 05 passageiros, 04 portas, 
motor 1.0 com ar condicionado. 
Combustível flex, não superior a 03 anos de 
fabricação. Com Motorista. 

100 R$ 250,00 

Vencedor: : C2 Transportes e Locadora 
Eirile - EPP 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 
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VEICULO  TIPO PASSEIO, com 
capacidade para 05 passageiros, 04 portas, 
motor 1.4 ou 1.6 com ar condicionado. 
Combustível flex, não superior a 02 anos de 
fabricação. Com Motorista. 

100 R$ 280,00 

Vencedor: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

3 

VEICULO  TIPO SEDAN  EXECUTIVO, 
com capacidade para 05 passageiros, 04 
portas, motor  com  no  mínimo  2.0  
cilindradas,  direção  hidráulica,  vidros  
elétricos,  travas elétricas, ar condicionado. 
Combustível flex, não superior a 02 anos de 
fabricação. Com Motorista. 

100 R$ 300,00 

Vencedor: C2 Transportes e Locadora 
Eirile - EPP 
1°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

4 

VEICULO  TIPO PICK - UP,  Cabine   
Dupla,   tração   4X4   ,   motor   diesel,   2.5   
a   3.0   cc,   4 portas, com capacidade para 
5 (cinco) passageiros ,  não superior a 04 
anos de fabricação . Com Motorista. 

100 R$ 600,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 
 

5 

VEICULO  TIPO VAN, capacidade mínima 
16 passageiros, motor a diesel,direção 
hidráulica, potência mínima de 125 CV, 
com ar condicionado, não superior a 10 
anos de fabricação. Com Motorista. 

100 R$ 650,00 

Vencedor: C2 Transportes e Locadora 
Eirile - EPP 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 

6 

VEICULO  TIPO MICRO ÔNIBUS, 
capacidade mínima 28 passageiros 
sentados, ar condicionado, equipado com 
TV”, som, CD player,  banheiro e geladeira, 
não superior a 10 anos de fabricação. Com 
Motorista. 

100 R$ 900,00 

Vencedor: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 
2°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 

7 

VEICULO  TIPO ÔNIBUS, capacidade 
mínima de 36 a 45 passageiros  sentado, 
com cinto de segurança, a diesel, não 
superior a 10 anos de fabricação. Com 
Motorista. 

100 R$ 1.600,00 

Vencedor: C2 Transportes e Locadora 
Eirile - EPP 
1°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 
 
2°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
 

 
 

  

 

LOTE III -  HORA MÁQUINA 

ITEM  TIPO DE MÁQUINA 
QUANTIDADE 

DE 
HORAS/MÊS 

VALOR DA HORA ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

1 

PÁ CARREGADEIRA / ENCHEDEIRA, 
potência líquida de 150 HP – SAE 
J1349,volume mínimo de caçamba de 
1,50m³, movida a diesel. 

550 R$ 290,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 
2°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 

2 
RETROESCAVADEIRA TRAÇÃO  4x4,  
com  potência  mínima  de  80HP, movida a 
diesel. 

400 R$ 300,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 
2°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 

3 
MOTONIVELADORA  TIPO  PATROL,  
potência  mínima  120HP,  lâmina 
horizontal ajustável, movida a diesel. 

750 R$ 290,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 

4 
TRATOR DE ESTEIRA D4 ou similar, 
potência mínima de 100HP, movido a 
diesel. 

550 R$ 310,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

5 

CAMINHÃO  TOCO  TIPO  CAÇAMBA,  
tração  4X2,  com  no  mínimo  4 cilindros,  
com  potência  mínima  170  CV,  motor  
diesel,  com  no mínimo 4m³. 

1100 R$ 180,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

6 CAMINHÃO CAÇAMBA TRAÇADO, 4X4, 
capacidade mínima 12/14 m³. 1100 R$ 60,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: : C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 
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2°Classificado: : LC Transporte Escolar 
Ltda 

7 

TRATOR AGRICOLA com potência mínima 
de 75 CV, comando hidráulico, direção 
hidráulica, com 004 cilindros, tração 4x2, 
transmissão tipo mecânica. 

1200 R$ 150,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

LOTE IV -  MÁQUINA (MÊS) 

ITEM  TIPO DE MÁQUINA QUANT 
VEICULOS VALOR MENSAL ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

1 

TRATOR AGRICOLA com potência mínima 
de 75 CV, comando hidráulico, direção 
hidráulica, com 004 cilindros, tração 4x2, 
transmissão tipo mecânica. 

3 R$ 8.500,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 

LOTE V -  VEÍCULOS - SLU 

ITEM TIPO DE VEÍCULO QUANT 
VEICULOS 

VALOR DO 
VEICULO MENSAL ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

1 
VEICULO  TIPO PICK - UP, com tração 
4x2, cabine dupla, 02 (duas) portas, com 
capacidade mínima de carga de 500 Kg.  

6 R$ 6.200,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 
3º Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

2 
VEICULO  TIPO PICK - UP,  Cabine 
Simples, motor 1.4 ou 1.6 gasolina/álcool, 
não superior a 05 anos fabricação. 

12 R$ 4.800,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 

3 

VEICULO TIPO MOTOCICLETA, 
motorização mínima de 125 cilindradas e 
máxima de 150 cilindradas, gasolina ou flex 
gasolina/etanol, potência mínima de 11 CV 
e máxima de 14 CV. 

19 R$ 1.400,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 
 

4 
VEICULO TIPO CAMINHÃO CAÇAMBA 
TRAÇADO, 4X4, capacidade mínima 12/14 
m³. 

12 R$ 12.000,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos 
Ltda. 

5 

VEICULO TIPO  CAMINHÃO TOCO 
CARROCERIA ABERTA, capacidade 4m³, 
6 toneladas, movido a óleo diesel e 
carroceria aberta em madeira. 

10 R$ 10.200,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: C2 Transportes e 
Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

6 

VEICULO TIPO CAMINHÃO TOCO  
CAÇAMBA, tração 4X2, com no mínimo 4 
cilindros, com potência  mínima 170 CV, 
motor diesel, com no mínimo 4m³. 

8 R$ 9.840,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar 
Ltda. 

7 
CAMINHÃO TOCO TIPO PIPA, potência 
mínima 170 CV, capacidade mínima 7.000 
litros, motor a diesel. 

6 R$ 10.500,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

8 
VEICULO TIPO CAMINHÃO MUNK, com 
cesto aéreo duplo e lança com altura útil 
mínima 14 m. 

5 R$ 16.000,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

9 

ROLO COMPACTADOR, equipado com 
motor turbo diesel de potência mínima de 
80 Hp, com peso operacional mínimo de 
7.200Kg, com tambor liso, com capota/toldo 
na cabine de operação, transmissão 
hidrostática, impacto dinâmico total mínimo 
de 15.000 Kgf na alta e 14.000 Kgf na baixa 

3 R$ 20.000,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes 
Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - 
EPP 

OBSERVAÇÕES I: 
• A empresa vencedora é detentora da expectativa do direito em iguais condições considerando para efeito de liberação; 
• Os serviços serão prestados, conforme definido no Edital, na Ata da SRP; 
• A liberação ficará adstrita à indicação de dotação orçamentária que sustentará a despesa; 
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• O órgão/ente fará a solicitação do objeto licitado conforme a sua necessidade e de acordo com a disponibilidade de recursos orçamentários; 
• A Ata de Registro nº 032/2016, integra este extrato parcial como se nele estivesse transcrito para todos os efeitos, no teor contido no Processo 
Administrativo nº 970/2016 – SEMED. 
 
OBSERVAÇÕES II: 

RAZÃO SOCIAL LC TRANSPORTE ESCOLAR LTDA 
CNPJ 13.118.835/0001-92 
ENDEREÇO .Rua Gov. Tibério Nunes, n° 222, Ilhotas, Teresina/PI   
CIDADE Teresina/PI  

 
RAZÃO SOCIAL SOUSA CAMPELO TRANSPORTES LTDA - ME 
CNPJ 10.644.834/0001-93 
ENDEREÇO Av. Centenário, nº 2007-Loja 01, Bairro: Aeroporto 
CIDADE Teresina - PI 

 
RAZÃO SOCIAL C2 TRANSPORTES E LOCADORA EIRILE - EPP 
CNPJ 15.072.752/0001-35 
ENDEREÇO Av. Dom Severino, nº 735, Bairro: Fatima 
CIDADE Teresina - PI 

 
RAZÃO SOCIAL TY JERONIMO E SILVA - EPP 
CNPJ 13.804.874/0001-43 
ENDEREÇO Rua David Caldas, nº 3185, Bairro: Pio XII 
CIDADE Teresina - PI 

 
RAZÃO SOCIAL RJ LOCADORA DE VEÍCULOS LTDA. 
CNPJ 17.453.682/0001-90 
ENDEREÇO Rua Veterinário Bujyja Brito, nº 1229, Sala 303 – Edifício Dom João, Bairro – Horto Florestal 
CIDADE Teresina - PI 

Serviço Financeiro (Janeiro/2017) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$)...........................................................................................................................................................................................................  937,00 

TAXA SELIC (%)........................................................................................................................................................................................................................ 1,066 

TJLP (% ao ano)......................................................................................................................................................................................................................    0,750 

POUPANÇA (% - 1º dia do mês)..............................................................................................................................................................................................   0,703 

TR (% - 1º dia do mês) ............................................................................................................................................................................................................. 0,1498 
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