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PORTARIA Nº 0679/2017-GP                           DE 25 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, KASSIA FERNANDA 
RAMOS MESQUITA, para exercer o cargo em comissão de Assessora 
Especial do Presidente, símbolo DNS-1, do Serviço Autônomo de Água e 
Esgoto de Timon - SAAE, deste Município, devendo ser assim considerando 
02.01.2017. 
PORTARIA Nº 0680/2017-GP                            DE 25 DE JANEIRO DE 2017.  

CESSAR OS EFEITOS DA PORTARIA, QUE ESPECIFICA. 
Art. 1º. CESSAR os efeitos da portaria nº 0669, de 24 de janeiro de 2017. 
Art. 2º. Permanece inalterada e em vigor a portaria nº 0567, 04 de janeiro de 
2017.  
PORTARIA Nº 0681/2017-GP                            DE 25 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCO DAS 
CHAGAS SOUZA E SILVA, para exercer o cargo em comissão de Assessor 
Especial do Prefeito, símbolo DNS-1, do Gabinete do Prefeito, deste 
Município, devendo ser assim considerado a partir de 02.01.2017. 
PORTARIA Nº 0683/2017-GP                            DE 25 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, LUCIO RICARDO 
RODRIGUES SANTOS, para exercer o cargo em comissão de Assistente de 
Serviço, símbolo DNI-3, do Instituto de Previdência Social dos Servidores 
Públicos do Município de Timon - IPMT, devendo ser assim considerando a 
partir de 02.01.2017. 
PORTARIA Nº 0685/2017-GP                            DE 25 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JORGE ANDRÉ DE 
SOUZA, para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial, símbolo 
DNS-2, da Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoal, deste 
Município, devendo ser assim considerado a partir de 02.01.2017. 
PORTARIA Nº 0686/2017-GP                            DE 25 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JEFFERSON SILVA 
VIEIRA, para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial, símbolo 
DNS-2, com lotação no Departamento Municipal de Iluminação Pública, da 
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, deste Município, devendo ser 
assim considerando a partir de 02.01.2017. 
PORTARIA Nº 0687/2017-GP                            DE 25 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, LEONARDO COSTA 
MENDES, para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial, símbolo 
DNS-2, com lotação no Departamento Municipal de Iluminação Pública, da 
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, deste Município, devendo ser 
assim considerando a partir de 02.01.2017. 
PORTARIA Nº 0688/2017-GP                            DE 25 DE JANEIRO DE 2017.  
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSIEL DA COSTA 
ARAÚJO, para exercer o cargo em comissão de Assessor do Diretor, símbolo 
DNS-3, com lotação no Departamento Municipal de Iluminação Pública, da 
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, deste Município, devendo ser 
assim considerando a partir de 02.01.2017. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CONTRATO Nº 04/2017 

Fundamentação: Artigo 24, X, da Lei 8.666/93 
Objeto: Locação de software de Contabilidade Pública, Gestão de Pessoal e 
sistema de Protocolo. 
Contratante: CIMU, representado no ato por sua Diretora Administrativa e 
Financeira AMANDA DA ROCHA PONTE 
Contratado: A.O.S SOFTWARE LTDA. Representada por ARMSTRONG 
DE OLIVEIRA SILVA 
Valor global: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais) 
Assinatura: 01/01/2017. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
CONTRATO Nº 03/2016 
Processo Administrativo nº 03/2016 referente ao Pregão Presencial PMT nº 
027/2016 
Ata de Adesão nº 323/2016. 
Objeto: O Contrato Nº 03/2017, referente a serviços destinados à implantação 
e operação de sistema informatizado para gerenciar o abastecimento e 
autogestão de manutenção em rede credenciada pela contratada para 
fornecimento de combustíveis e seus derivados, assim como, lubrificantes, 
pneus e manutenção preventiva e corretiva da frota de veículos, para atender 
as demandas do Consórcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU. 
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU, 
representado no ato por sua Diretora Administrativa e Financeira 
Amanda da Rocha Ponte CPF nº 811.158.733-34 
Contratado: LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFÍCIOS EIRELI - ME 
CNPJ: nº 12.039.966/0001-11 – representado por Paulo Sérgio Macioni CPF: 
40.005.768-64 
Valor Estimado: R$ 78.000,00 (Setenta e Oito Mil Reais) mais R$ 1.560,00 
(Hum Mil Quinhentos e Sessenta Reais) referente à taxa administrativa dos 
serviços. 
Assinatura: 02/01/2017. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
CONTRATO Nº 02/2017 
Processo Administrativo nº 02/2017 referente à adesão a Ata de Registro de Preço 
nº 005/2016 
Ata de Liberação nº 324/2016. 
Objeto: O Contrato Nº 02/2017, referente a serviços de locação de veículos 
para o funcionamento do Administrativo e Fiscalização do Consórcio 
Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU, localizado à Rua Rufino da 
Costa e Sousa, nº 477, Parque Piauí, Timon/MA. 
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU, 
representado no ato por sua Diretora Administrativa e Financeira 
Amanda da Rocha Ponte CPF nº 811.158.733-34 
Contratado: LOCAR TRANSPORTES LTDA CNPJ: nº 13.118.835/0001-
9922-representado por Luiz Carlos Magno Silva CPF: 578.882.483-49 
Valor Mensal: R$ 9.680,00 (Nove Mil Seiscentos e Oitenta Reais) 
Assinatura: 02/01/2017. 

IPMT 
PORTARIA Nº 004-AIPMT                               DE 25 DE JANEIRO DE 2017. 

 
Designação para atesto de nota fiscal. 

 
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE TIMON-MA – IPMT, no uso de 
suas atribuições legais. 

RESOLVE: 
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DESIGNAR, a servidora efetiva ERINALDA DE SOUSA BISPO, Mat. 6835-1, 
RG 1.109.128 SSP-PI, CPF: 707.709.53-15, que exerce o cargo de Auxiliar de 
Serviços Gerais pela portaria nº 019/2010-GP de 06 de janeiro de 2010, para 
exercer a função de atestar notas fiscais e recibos do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Timon Estado do 
Maranhão - IPMT. 
PORTARIA Nº 005-AIPMT                    DE 25 DE JANEIRO DE 2017. 

 
Nomeação de Comissão Permanente de Licitação 

 
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE TIMON-MA – IPMT, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo Art. 51 da Lei Federal nº 8.666/93. 

RESOLVE: 
 

DESIGNAR, FRANCOIS LIMA DE BARROS, assessor especial, Mat. 6848-6, 
ERINALDA DE SOUSA BISPO Aux. De Serv. Gerais, Mat. 6835-1 e, LIVIO 
ROBERTO SANTOS PEDREIRA, assessor do presidente, Mat.6850-0 para 
sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Licitação do Instituto 
de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Timon Estado 
do Maranhão – IPMT.  

 
DESIGNAR, ainda, MEIRIELLE DE SOUZA SÁ GOMES, assessora especial 
do presidente, Mat. 6850-1, para atuar como suplente. 

RETIFICAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

A Coordenação Geral de Controle de Licitações, por sua representante, no uso de sua atribuições legais, e considerando falha formal, erro de digitação no 
extrato da Ata de SRP n°032/2016 – PMT/2016, publicado no DOEM Timon/MA, Ano IV Edição – N° 0985, de 12 de Janeiro de 2017, retifica da seguinte 
forma:  

EXTRATO DA ATA DE SRP Nº 032/2016 – PMT/2016 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0970/2016 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 038/2016 - CGCL 

 
Objeto: Registro de Preço para Contratação de Serviço de Transporte em Geral para atender as demandas do Município de Timon – MA. 
Data da Sessão: 21/12/2016 
Adjudicação: 10/01/2017 
Homologação: 11/01/2017 
Pregoeiro: Eduardo Chaves da Silva  
ITENS REGISTRADOS: 

LOTE I– VEÍCULOS SEM MOTORISTA 

ITEM TIPO DE VEÍCULO QUANT 
VEICULOS 

VALOR DO 
VEICULO 
MENSAL 

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO  

1 

VEICULO TIPO PASSEIO, com 
capacidade para 05 passageiros, 04 
portas, motor 1.0 com ar 
condicionado. Combustível flex, não 
superior a 03 anos de fabricação. 

60 R$ 2.950,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1º Classificado: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
2°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 

3°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

2 

VEICULO  TIPO PASSEIO, com 
capacidade para 05 passageiros, 04 
portas, motor 1.4 ou 1.6 com ar 
condicionado. Combustível flex, não 
superior a 02 anos de fabricação. 

10 R$ 3.500,00 

Vencedor: C2 Transportes e Locadora Eirile – EPP 
1º Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 

2°Classificado: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
3°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda.  

3 

VEICULO  TIPO SEDAN  
EXECUTIVO, com capacidade para 
05 passageiros, 04 portas, motor  
com  no  mínimo  2.0  cilindradas,  
direção  hidráulica,  vidros  elétricos,  
travas elétricas, ar condicionado. 
Combustível flex, não superior a 02 
anos de fabricação. 

10 R$ 4.200,00 

Vencedor: C2 Transportes e Locadora Eirile – EPP 
1º Classificado: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 

2°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
3°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 

4 

VEICULO TIPO PICK - UP,  Cabine 
Simples, motor 1.4 ou 1.6 
gasolina/álcool, não superior a 05 
anos fabricação. 

10 R$ 4.600,00 

Vencedor:  RJ Locadora de Veículos Ltda. 
1º Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
2°Classificado: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME. 
3°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

5 

VEICULO TIPO PICK - UP,  Cabine   
Dupla,   tração   4X4   ,   motor   
diesel,   2.5   a   3.0   cc,   4 portas, 
com capacidade para 5 
(cinco)passageiros,  não superior a 
04 anos de fabricação . 

40 R$ 7.300,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1º Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 
 2°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 3°Classificado: 
Sousa Campelo Transportes Ltda - ME  

6 

VEICULO TIPO CAMINHONETA 
(SUV) , Motor movido a diesel, 
motor mimimo de 2.7,  Tração 
mínima 4x4, Câmbio automático, 
Direção hidráulica, Freios dianteiros 
a disco, com sistema de freios ABS, 
Air Bag duplo frontal, 05 Portas, 
Capacidade de no mínimo 07 
ocupantes, Coluna de direção 
regulável, Direção hidráulica, Ar 
condicionado, Trava elétrica e Vidro 
elétrico nas quatro portas.  

3 R$ 15.300,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 
3º Classificado: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
 
 

7 

VEICULO  TIPO MINIVAN, com 
capacidade de 07 a 12 lagares, 
motor 1.4 a 1.6, 4 cilindros, 
combustivel gasolina ou alcool, não 
superior a 10 anos de fabricação. 

10 R$ 5.800,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1º Classificado: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
2°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
3°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 

8 

VEICULO  TIPO VAN, capacidade 
mínima 16 passageiros, motor a 
diesel,direção hidráulica, potência 
mínima de 125 CV, com ar 
condicionado, não superior a 10 
anos de fabricação. 

10 R$ 8.200,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 
3º Classificado: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
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9 

VEICULO TIPO MICRO ÔNIBUS, 
capacidade mínima 28 passageiros 
sentados, ar condicionado, 
equipado com TV”, som, CD player,  
banheiro e geladeira, não superior a 
10 anos de fabricação. 

10 R$ 16.100,00 

Vencedor: C2 Transportes e Locadora Eirile – EPP 
1°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
2º Classificado: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
3°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

10 

VEICULO TIPO ÔNIBUS, 
capacidade mínima de 36 a 45 
passageiros sentado, com cinto de 
segurança, a diesel, não superior a 
10 anos de fabricação. 

10 R$ 23.000,00 

Vencedor: : C2 Transportes e Locadora Eirile – EPP 
1°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva – EPP 
3º Classificado: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 

11 

VEICULO TIPO CAMINHÃO 
TOCO, carroceria aberta, motor 
turbo, eixo simples, capacidade 
mínima 4.000 kg, movido a óleo 
diesel e carroceria aberta em 
madeira. 

10 R$ 10.200,00 

Vencedor: : C2 Transportes e Locadora Eirile – EPP 
1º Classificado: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
2°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
3°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

12 

VEICULO TIPO CAMINHÃO BAÚ, 
a diesel, com  capacidade mínima 
para 4 mil quilos, carroceria com 
baú em  alumínio medindo no 
mínimo 3,00m e no máximo 6,00m 
de comprimento por 2,20m a 2,60m 
de altura, porta de carga e descarga 
lateral e traseira. 

5 R$ 11.200,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile – EPP 
2º Classificado: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
3°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 

 LOTE II-  VEÍCULOS COM MOTORISTA (POR DIARIA) 

ITEM  TIPO DE VEÍCULO QUANTIDADE 
DE DIARIAS 

VALOR POR 
DIÁRIA 

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

1 

VEICULO TIPO PASSEIO, com 
capacidade para 05 passageiros, 04 
portas, motor 1.0 com ar 
condicionado. Combustível flex, não 
superior a 03 anos de fabricação. 
Com Motorista. 

100 R$ 250,00 

Vencedor: : C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
1°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

2 

VEICULO  TIPO PASSEIO, com 
capacidade para 05 passageiros, 04 
portas, motor 1.4 ou 1.6 com ar 
condicionado. Combustível flex, não 
superior a 02 anos de fabricação. 
Com Motorista. 

100 R$ 280,00 

Vencedor: RJ Locadora de Veículos Ltda. 
1°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

3 

VEICULO  TIPO SEDAN  
EXECUTIVO, com capacidade para 
05 passageiros, 04 portas, motor  
com  no  mínimo  2.0  cilindradas,  
direção  hidráulica,  vidros  elétricos,  
travas elétricas, ar condicionado. 
Combustível flex, não superior a 02 
anos de fabricação. Com Motorista. 

100 R$ 300,00 

Vencedor: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
1°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

4 

VEICULO  TIPO PICK - UP,  
Cabine   Dupla,   tração   4X4   ,   
motor   diesel,   2.5   a   3.0   cc,   4 
portas, com capacidade para 5 
(cinco) passageiros ,  não superior a 
04 anos de fabricação . Com 
Motorista. 

100 R$ 600,00 

Vencedor: LC Transporte Escolar Ltda. 
1°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 
 

5 

VEICULO  TIPO VAN, capacidade 
mínima 16 passageiros, motor a 
diesel,direção hidráulica, potência 
mínima de 125 CV, com ar 
condicionado, não superior a 10 
anos de fabricação. Com Motorista. 

100 R$ 650,00 

Vencedor: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 

6 

VEICULO TIPO MICRO ÔNIBUS, 
capacidade mínima 28 passageiros 
sentados, ar condicionado, 
equipado com TV”, som, CD player,  
banheiro e geladeira, não superior a 
10 anos de fabricação. Com 
Motorista. 

100 R$ 900,00 

Vencedor: RJ Locadora de Veículos Ltda. 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 
2°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 

7 

VEICULO TIPO ÔNIBUS, 
capacidade mínima de 36 a 45 
passageiros  sentado, com cinto de 
segurança, a diesel, não superior a 
10 anos de fabricação. Com 
Motorista. 

100 R$ 1.600,00 

Vencedor: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
1°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 
 
2°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
 

LOTE III -  HORA MÁQUINA 

ITEM  TIPO DE MÁQUINA 
QUANTIDADE 

DE 
HORAS/MÊS 

VALOR DA 
HORA 

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO  

1 

PÁ CARREGADEIRA / 
ENCHEDEIRA, potência líquida de 
150 HP – SAE J1349,volume 
mínimo de caçamba de 1,50m³, 
movida a diesel. 

550 R$ 290,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 
2°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
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2 
RETROESCAVADEIRA TRAÇÃO 
4x4,  com  potência  mínima  de  
80HP, movida a diesel. 

400 R$ 300,00 
Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 
2°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 

3 

MOTONIVELADORA TIPO 
PATROL,  potência  mínima  
120HP,  lâmina horizontal ajustável, 
movida a diesel. 

750 R$ 290,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
2°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 

4 
TRATOR DE ESTEIRA D4 ou 
similar, potência mínima de 100HP, 
movido a diesel. 

550 R$ 310,00 
Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

5 

CAMINHÃO  TOCO  TIPO  
CAÇAMBA,  tração  4X2,  com  no  
mínimo  4 cilindros,  com  potência  
mínima  170  CV,  motor  diesel,  
com  no mínimo 4m³. 

1100 R$ 180,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

6 
CAMINHÃO CAÇAMBA 
TRAÇADO, 4X4, capacidade 
mínima 12/14 m³. 

1100 R$ 60,00 
Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: : C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: : LC Transporte Escolar Ltda 

7 

TRATOR AGRICOLA com potência 
mínima de 75 CV, comando 
hidráulico, direção hidráulica, com 
004 cilindros, tração 4x2, 
transmissão tipo mecânica. 

1200 R$ 150,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

LOTE IV -  MÁQUINA (MÊS) 

ITEM  TIPO DE MÁQUINA QUANT 
VEICULOS 

VALOR 
MENSAL 

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO  

1 

TRATOR AGRICOLA com potência 
mínima de 75 CV, comando 
hidráulico, direção hidráulica, com 
004 cilindros, tração 4x2, 
transmissão tipo mecânica. 

3 R$ 8.500,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
2°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 

LOTE V -  VEÍCULOS - SLU 

ITEM TIPO DE VEÍCULO QUANT 
VEICULOS 

VALOR DO 
VEICULO 
MENSAL 

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO  

1 

VEICULO TIPO PICK - UP, com 
tração 4x2, cabine dupla, 02 (duas) 
portas, com capacidade mínima de 
carga de 500 Kg.  

6 R$ 6.200,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 
3º Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

2 

VEICULO TIPO PICK - UP,  Cabine 
Simples, motor 1.4 ou 1.6 
gasolina/álcool, não superior a 05 
anos fabricação. 

12 R$ 4.800,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 

3 

VEICULO TIPO MOTOCICLETA, 
motorização mínima de 125 
cilindradas e máxima de 150 
cilindradas, gasolina ou flex 
gasolina/etanol, potência mínima de 
11 CV e máxima de 14 CV. 

19 R$ 1.400,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 
 

4 
VEICULO TIPO CAMINHÃO 
CAÇAMBA TRAÇADO, 4X4, 
capacidade mínima 12/14 m³. 

12 R$ 12.000,00 
Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 
2°Classificado: RJ Locadora de Veículos Ltda. 

5 

VEICULO TIPO  CAMINHÃO 
TOCO CARROCERIA ABERTA, 
capacidade 4m³, 6 toneladas, 
movido a óleo diesel e carroceria 
aberta em madeira. 

10 R$ 10.200,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: C2 Transportes e Locadora Eirile - EPP 
2°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

6 

VEICULO TIPO CAMINHÃO TOCO  
CAÇAMBA, tração 4X2, com no 
mínimo 4 cilindros, com potência  
mínima 170 CV, motor diesel, com 
no mínimo 4m³. 

8 R$ 9.840,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: LC Transporte Escolar Ltda. 

7 

CAMINHÃO TOCO TIPO PIPA, 
potência mínima 170 CV, 
capacidade mínima 7.000 litros, 
motor a diesel. 

6 R$ 10.500,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

8 
VEICULO TIPO CAMINHÃO 
MUNK, com cesto aéreo duplo e 
lança com altura útil mínima 14 m. 

5 R$ 16.000,00 
Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 

9 

ROLO COMPACTADOR, equipado 
com motor turbo diesel de potência 
mínima de 80 Hp, com peso 
operacional mínimo de 7.200Kg, 
com tambor liso, com capota/toldo 
na cabine de operação, transmissão 
hidrostática, impacto dinâmico total 
mínimo de 15.000 Kgf na alta e 
14.000 Kgf na baixa 

3 R$ 20.000,00 

Vencedor: Sousa Campelo Transportes Ltda - ME 
1°Classificado: TY Jeronimo e Silva - EPP 
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• A empresa vencedora é detentora da expectativa do direito em iguais condições considerando para efeito de liberação; 
• Os serviços serão prestados, conforme definido no Edital, na Ata da SRP; 
• A liberação ficará adstrita à indicação de dotação orçamentária que sustentará a despesa; 
• O órgão/ente fará a solicitação do objeto licitado conforme a sua necessidade e de acordo com a disponibilidade de recursos orçamentários; 
• A Ata de Registro nº 032/2016, integra este extrato parcial como se nele estivesse transcrito para todos os efeitos, no teor contido no Processo 
Administrativo nº 970/2016 – SEMED. 
 
OBSERVAÇÕES II: 
 

RAZÃO SOCIAL LC TRANSPORTE ESCOLAR LTDA 

CNPJ 13.118.835/0001-92 

ENDEREÇO .Rua Gov. Tibério Nunes, n° 222, Ilhotas, Teresina/PI   

CIDADE Teresina/PI  

 

RAZÃO SOCIAL SOUSA CAMPELO TRANSPORTES LTDA - ME 

CNPJ 10.644.834/0001-93 

ENDEREÇO Av. Centenário, nº 2007-Loja 01, Bairro: Aeroporto 

CIDADE Teresina - PI 

 

RAZÃO SOCIAL C2 TRANSPORTES E LOCADORA EIRILE - EPP 

CNPJ 15.072.752/0001-35 

ENDEREÇO Av. Dom Severino, nº 735, Bairro: Fatima 

CIDADE Teresina - PI 

 

RAZÃO SOCIAL TY JERONIMO E SILVA - EPP 

CNPJ 13.804.874/0001-43 

ENDEREÇO Rua David Caldas, nº 3185, Bairro: Pio XII 

CIDADE Teresina - PI 

 

RAZÃO SOCIAL RJ LOCADORA DE VEÍCULOS LTDA. 

CNPJ 17.453.682/0001-90 

ENDEREÇO Rua Veterinário Bujyja Brito, nº 1229, Sala 303 – Edifício Dom João, Bairro – Horto Florestal 

CIDADE Teresina - PI 

DECRETO Nº 010, DE 25 DE JANEIRO DE 2017. 
 

Dispõe sobre a programação 
orçamentária e financeira, estabelece as 
metas bimestrais de arrecadação e o 
cronograma mensal de desembolso do 
Poder Executivo para o exercício de 2017 
e dá outras providências. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pelo inciso VI do art. 70 da Lei Orgânica do 
Município (LOM), e tendo em vista o disposto no art. 47 da Lei Federal nº 
4.320, de 17 de março de 1964, nos art. 8º e 13 da Lei Complementar Federal 
nº 101, de 04 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes Orçamentárias nº 2037, 
de 26 de julho de 2016, bem como na Lei Orçamentária Anual nº 2054, de 26 
de dezembro de 2016, 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º. Ficam estabelecidas, conforme Anexo I, as Metas Bimestrais de 
Arrecadação para o exercício de 2017, de acordo com o art. 13, da Lei 
Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 2000 – Lei de 
Responsabilidade Fiscal. 

 
Art. 2º. Ficam aprovados, conforme Anexos II e III, a Programação Financeira 
e o Cronograma Mensal de Desembolso para o exercício de 2017, de acordo 
com os arts. 8º e 9º, da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 
2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal. 

 
Art. 3º. Fica aprovado, conforme Anexo IV, as medidas de Combate a Evasão 
e a Sonegação Fiscal. 

 
Art. 4º. Os órgãos, os fundos e as entidades do Poder Executivo, integrantes 
dos Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social, poderão empenhar as 

dotações orçamentárias aprovadas na Lei nº 2054, de 26 de dezembro de 
2016, observados os limites estabelecidos no Anexo II deste Decreto.  

 
§ 1º Não se aplica o disposto no caput às dotações orçamentárias relativas: 
 
I - aos grupos de natureza de despesa: 
a) "1 - Pessoal e Encargos Sociais"; 
b) "2 - Juros e Encargos da Dívida"; e 
c) "6 - Amortização da Dívida"; 
II - às despesas relativas à manutenção e desenvolvimento do ensino e às 
ações e serviços público de saúde, necessárias ao atingimento do índice 
constitucional; 
III - aos recursos de doações e de convênios. 

 
§ 2º Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos, bem 
como os créditos especiais reabertos neste exercício, relativos aos grupos de 
natureza de despesa "3 - Outras Despesas Correntes", "4 - Investimentos" e 
"5 - Inversões Financeiras", ressalvadas as exclusões de que trata o § 1º 
deste artigo, terão sua execução condicionada aos limites estabelecidos de 
acordo com este artigo. 

 
Art. 5º. Ficam programadas as despesas originárias de Operações de Crédito 
e de Convênios, para possibilitar a licitação e o empenho da despesa, para 
posterior recebimento dos recursos, que servirão para o referido pagamento, 
conforme determinação dos contratos e convênios existentes. 

 
Art. 6º. Os valores dos Créditos Adicionais Especiais, de que trata o art. 41, 
da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, abertos nos últimos 4 
(quatro) meses do exercício de 2016, serão reabertos nos limites de seus 
saldos e incorporados ao Cronograma de Desembolso. 

 
Art. 7º. Os valores dos Créditos Adicionais Suplementares, de que trata o art. 
41, da Lei Federal nº 4.320, de 1964, abertos com recursos não programados, 
ficam incorporados ao Cronograma de Desembolso. 
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Art. 8º. As cotas mensais de despesas poderão ser antecipadas, caso haja 
arrecadação maior do que a prevista para o bimestre. 

 
Parágrafo único. A antecipação de que trata o caput deste artigo, limita-se ao 
excesso de arrecadação verificado em cada fonte de recursos. 

 

Art. 9º. Os dirigentes dos Órgãos da Administração Pública Municipal e os 
ordenadores de despesas ficam obrigados a cumprir os limites fixados na 
Programação Mensal de Desembolso para o exercício de 2017, bem como as 
demais disposições legais, aplicáveis à execução da Despesa Pública 
Municipal. 

 
Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
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ANEXO III 
Cronograma Mensal de Transferências Financeiras 
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Serviço Financeiro (Janeiro/2017) 

SALÁRIO MÍNIMO (R$)........................................................................... 937,00 
TAXA SELIC (%)........................................................................................ 1,066 
TJLP (% ao ano).....................................................................................    0,750 
POUPANÇA (% - 1º dia do mês).............................................................   0,703 
TR (% - 1º dia do mês) ............................................................................ 0,1498 
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