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PORTARIA Nº 0959/2017-GP                   DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.  
 

Designa servidor efetivo para a função que indica. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. DESIGNAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, HUGO BEZERRA DE 
SOUSA, Guarda Civil Municipal, para exercer a função gratificada FG-01, 
como Secretário Executivo, da Junta do Serviço Militar (JSM), deste Município. 
PORTARIA Nº  0794 /2017 - GP,                   DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, BRUNNA GALTIERREZ FORTES PESSOA, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Física – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal da Secretaria Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  
Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0795 /2017- GP,                   DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JOÃO ARAUJO SILVA para exercer o cargo de 
Professor de Língua Portuguesa e Literatura – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0796 /2017 - GP,          DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARIA JANAINA DOS SANTOS CRUZ LIMA , 
para exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0797  /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JANYELLE TÔRRES FERREIRA , para exercer o 
cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0798    /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARIA DA CONCEIÇÃO SANTOS RÊGO, para 
exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente 
de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0799    /2017 - GP,          DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LEILIANE GOMES RIBEIRO, para exercer o 
cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal 
da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  
de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0800     /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   
 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ROBERTA ALYADNEY SOARES, para exercer o 
cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal 
da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  
de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0801     /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, HENRIQUE SOUSA LOBÃO MAGALHÃES, para 
exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente 
de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº 0802     /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LINDAURA RAQUEL OLIVEIRA LAGO, para 
exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente 
de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº   0803  /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARCOS SAMUEL CAVALCANTE BRANDÃO, 
para exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0804    /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, FAGNER CHRISTIE DA COSTA SILVA, para 
exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente 
de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0805     /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   
 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LUCIVAN DOS SANTOS DE ASSIS, para exercer 
o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº   0806   /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 
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Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, DENISE DE ALENCAR NASCIMENTO, para 
exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente 
de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0807     /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, SANDRA MENDONÇA COSTA, para exercer o 
cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal 
da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  
de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0808  /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   
 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ANA MÁRCIA LOPES DA SILVA LEAL, para 
exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente 
de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº  0809    /2017 - GP,              DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, CLEONILDA DA COSTA E SILVA, para exercer o 
cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal 
da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  
de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0810    /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, SARAH JAMILLE PACHECO ROCHA, para 
exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente 
de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0811    /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  
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CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, IZABEL CRISTINA DE SOUZA, para exercer o 
cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal 
da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  
de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0812    /2017 - GP,            DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ANGELA MENDES DE CARVALHO, para exercer 
o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0813     /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JONIEL FRANCISCA SANTOS DA SILVA, para 
exercer o cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente 

de pessoal da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0814     /2017 - GP,              DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon,  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013,   

 
CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Parecer Jurídico nº 
021/2015/PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Município, constante no 
Processo Administrativo nº 281/2015,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LAERSON DOS SANTOS SOUZA, para exercer o 
cargo de Professor de Artes – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal 
da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  
de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0815  /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ILMA LOPES DE SOUSA, para exercer o cargo 
de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal  
da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  
de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0816  /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ALBERTO SALVIANO DE SOUSA ROSA, para 
exercer o cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0817 /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARILENE SANTOS ROCHA, para exercer o 
cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0818  /2017 - GP,            DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, FABRÍCIO SOARES DE SOUSA, para exercer o 
cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0819   /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, RAFAEL JANIO ALVES DA COSTA, para exercer 
o cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0820  /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JOSÉ AIRTON PIRES DA SILVA, para exercer o 
cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0821  /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
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CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, EZEQUIEL DA CRUZ LIMA, para exercer o cargo 
de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal  
da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  
de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0822 /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARCIA DANIELLY SANTOS MONTEIRO, para 
exercer o cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0823 /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARCOS CARDOSO DE BRITO, para exercer o 
cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0824 /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LIAMARA DE ARAUJO LOPES para exercer o 
cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0825   /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ELINE LIMA COSTA, para exercer o cargo de 
Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal  da  
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0826  /2017 - GP,            DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, WARTELLOO DANIEL DE SOUSA DIAS, para 
exercer o cargo de Professor de Ciências – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 
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Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0827    /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, FLORISA DE CARVALHO  SILVA, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0828 /2017 - GP,                   DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JOYCE ALVES DE AGUIAR, para exercer o cargo 
de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0829  /2017 - GP,          DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ARCHÂNGELA MARIA DE LOBÃO VERAS, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0830  /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ALINE PEREIRA DA SILVA FALCÃO MENDES, 
para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-
escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 
permanente de pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 
jornada de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0831 /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LAÍSA DO NASCIMENTO RIBEIRO, para exercer 
o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 0832  /2017 - GP,                   DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JORDANNA BRANDÃO CHAVES, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0833 /2017 - GP,                   DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MICHELL DA COSTA SILVA, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0834   /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MYREILLE D’ARC CUNHA DE CARVALHO, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0835  /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LARISSA COÊLHO FERREIRA BEZERRA, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0836   /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, PRISCILA RAQUEL SOUSA DOS SANTOS, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0837  /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, SORAIA LEITE VILARINHO, para exercer o cargo 
de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0838/2017 - GP,                     DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ANGELA CAVALCANTI DE SOUSA ARAUJO, 
para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-
escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 
permanente de pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 
jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0839     /2017 - GP,            DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, DÉBORA DE SOUSA SANTOS ARAUJO para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 

pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0840     /2017 - GP,              DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LURDIANE CAMPELO MEIRELES MOURA, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0841 /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JEANE CLEY LIMA SANTIAGO, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0842    /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
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CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, EDNA MARIA COSTA SOUSA, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0843   /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, CILENE DE SOUSA COSTA, para exercer o cargo 
de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0844  /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ANTONIA VALQUIRIA SOARES BEZERRA, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 
 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0845   /2017 - GP,              DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JERUZA CASTRO DE ARAUJO, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0846 /2017 - GP,           DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, KLESIA DANTAS VIANA, para exercer o cargo de 
Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino Fundamental 
1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da Secretaria  
Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em 
regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0847 /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
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CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ROBERTA LUZIA DA COSTA SILVA, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0848 /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LAIZE DE JESUS SILVA, para exercer o cargo de 
Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino Fundamental 
1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da Secretaria  
Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em 
regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0849  /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, FRANCEANE VIANA DO NASCIMENTO , para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0850  /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LARISSA RIBEIRO DOS SANTOS, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0851 /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARILEIDE SOARES DE OLIVEIRA SILVA, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0852  /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
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R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, WILLIS SANTANA DOS SANTOS, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0853 /2017 - GP,                   DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LUCIANA DE SOUSA BRITO, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0854 /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JEAN CARVALHO DOS SANTOS, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0855  /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, NAYLA CRISTINA DE CARVALHO FRANÇA, 
para exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-
escola) e Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro 
permanente de pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de 
jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0856  /2017 - GP,             DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JACKLENILDA ALVES SILVA AMORIM, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0857 /2017 - GP,              DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ROSECLÉIA CRUZ PEREIRA para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
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Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0858 /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, KARLA RAQUEL DA COSTA LOPES, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0859 /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, SÂMIA GABRIELY MARQUES PIAUILINO, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0860 /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ESTEPHANNE RIBEIRO DO MONTE, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0861  /2017 - GP,              DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, DAVID MONTEIRO DE SOUSA FILHO, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0862  /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, GRACIETE OLIVEIRA FELIPE ALVES para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
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pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0863      /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, NAIANA RODRIGUES DO NASCIMENTO, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0864     /2017 - GP,              DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, SILVIA ANDRÉIA ALVES DOS SANTOS, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0865     /2017 - GP,            DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, DEUSDETE NONATO DOS SANTOS, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0866     /2017 - GP,           DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JOSEANE DE ARAUJO SOUSA, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0867  /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, CRISTIANE DARLY GOMES DA SILVA, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
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pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0868  /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, FERNANDA DE SOUSA SILVA, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0869     /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ELCILENE FREIRE DO PRADO, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0870 /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, THYENE DOS SANTOS COSTA, para exercer o 
cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e Ensino 
Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0871 /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ADONAI FERNANDES DE CARVALHO, para 
exercer o cargo de Professor de Educação Infantil (creches, pré-escola) e 
Ensino Fundamental 1º ao 5º ano – CLASSE A, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0872  /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARIA FRANCISCA DE ABREU DA ROCHA , 
para exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 
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Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0873  /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, FRANCISCA DAS CHAGAS DE OLIVEIRA 
SOUSA , para exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do 
quadro permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  
SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas 
de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0874   /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, TERESA CRISTINA LIMA ANDRADE , para 
exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0875  /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JOÃO PAULO DA SILVA LEAL , para exercer o 
cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0876   /2017 - GP,             DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, WASHINGTON LUÍS SENA FURTADO , para 
exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0877  /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARIA DO DESTERRO DA SILVA BARBOSA , 
para exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº  0878   /2017 - GP,           DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, PAULO DANYZIO DA CRUZ MORAIS , para 
exercer o cargo de Professor de Geografia – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0879  /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, DIÊGO LEONARDO FONSECA DE MENESES, 
para exercer o cargo de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0880   /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JOSÉ EVANDO DA SILVA, para exercer o cargo 
de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal  da  
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº   0881   /2017 - GP,           DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, PEDRO BATISTA DE CARVALHO, para exercer 
o cargo de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0882   /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, WILSON CORREIA DA SILVA, para exercer o 
cargo de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0883   /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
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CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, AGAPITO LEITE GONDIM FILHO, para exercer o 
cargo de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0884   /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ILMA LOPES DE SOUSA, para exercer o cargo 
de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal  da  
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0885  /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, KAIRO FAGNER NUNES GUEDES, para exercer 
o cargo de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

PORTARIA Nº 0886  /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, HELTON PEREIRA DE ALMEIDA, para exercer o 
cargo de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0887 /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, GLAUBER MARTINS LIMA, para exercer o cargo 
de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro permanente de pessoal  da  
Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  
Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0888   /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 
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Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, FRANCISCO EDILSON DE SOUSA, para exercer 
o cargo de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0889  /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, FRANCISCO XAVIER DA SILVA NETO, para 
exercer o cargo de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon. 
   
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0890  /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, IAGO RODRIGUES DE CARVALHO, para exercer 
o cargo de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0891  /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, CARLOS FELIX FERREIRA CASTRO, para 
exercer o cargo de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  
da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada 
de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0892   /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JULIO CÉSAR DA SILVA FILHO, para exercer o 
cargo de Professor de Historia – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal  da  Secretaria  Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0893  /2017 - GP,                DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, CÁSSIO LEITE PEREIRA AMARAL, para exercer 
o cargo de Professor de MATEMATICA – CLASSE D, do quadro permanente 
de pessoal da Secretaria Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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PORTARIA Nº 0894   /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, SAMARA MONTEIRO DOS SANTOS 
CARVALHO, para exercer o cargo de Professor de MATEMÁTICA – CLASSE 
D, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal  de  Educação  -  
SEMED,  da  Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas 
de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0895 /2017 - GP,                   DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LENNARA LÍVYA FERREIRA DOS SANTOS, 
para exercer o cargo de Professor de MATEMÁTICA – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal da Secretaria Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  
Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de 
trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
PORTARIA Nº  0896  /2017 - GP,               DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, FLAVIO BRITO DE SOUZA, para exercer o cargo 
de Professor de MATEMÁTICA – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0897       /2017 - GP,             DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, FERNANDO SANTANA LIMA, para exercer o 
cargo de Professor de MATEMÁTICA – CLASSE D, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0898 /2017 - GP,                  DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, VIDAL DA PENHA FERREIRA JUNIOR, para 
exercer o cargo de Professor de MATEMÁTICA – CLASSE D, do quadro 
permanente de pessoal da Secretaria Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  
Prefeitura  Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de 
trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0899   /2017 - GP,                 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
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CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2013, de 10 de dezembro de 2013. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, PAUL WILLAME COSTA MARTINS, para exercer 
o cargo de Professor de MATEMÁTICA – CLASSE D, do quadro permanente 
de pessoal da Secretaria Municipal  de  Educação  -  SEMED,  da  Prefeitura  
Municipal  de  Timon, em regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CONTRATO: CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA Nº 01/2017 
Processo Administrativo nº 013/2016 referente à contratação temporária por 
excepcional interesse público nº 01/2017 
Fundamentação: Artigo 4º, IX, da Lei 11.107/05 c/c Artigo 34, § 6 do Estatuto deste 
Consórcio.  
Objeto: Contratação Temporária de Profissional Contábil com notório 
conhecimento na área de Contabilidade Pública. 
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU, 
representado no ato por sua Diretora Administrativa e Financeira 
AMANDA DA ROCHA PONTE 
Contratado: IVONETE ALVES PINHEIRO – CRC MA 007190/O-6 
Valor mensal: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) 
Assinatura: 02/01/2017. 
Encerramento do Contrato: 31/12/2017 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
CONTRATO Nº 005/2017.  Pregão Presencial 026/2016, referente a ata de 
registro de preços nº 021/2016. Liberação nº 085/2017. OBJETO: aquisição 
de Agua Mineral e Refeição Pronta tipo quentinha. CONTRATANTE: 
Departamento Municipal de Transito e Transporte-DMTRANS. 
CONTRATADA: LUCIANO DA SILVA NUNES ME(MESECON). CNPJ. Nº 
00.490.515/0001-17. VIGENCIA: 06(seis) meses. VALOR ESTIMADO: 
35.758,80(trinta e cinco mil, setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta 
centavos). Fundamentação Legal Lei 8.666/93. Timon, 15 de fevereiro de 
2017. Jeremias Sampaio Silva-Diretor do DMTRANS. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº: 11/2017 
Liberação n°: 050/2017 
Pregão Presencial n° 041/2016 
Fundamento: Fundamentação legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93. 
Objeto: Aquisição de Materiais de Armarinho, Bazar e Tecidos 
Contratante: MUNICÍPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de 
Assistência Social - FMAS, CNPJ: n° 14.756.022/0001-90 
Contratado (a): LUCIANO DA SILVA NUNES – ME, 00.490.515/0001-17 
Valor Global: R$ 282.847,90 
Data de assinatura: 15.02.2017 
Assinatura: Maria do Rosário de Fátima Nunes Leal pelo Fundo Municipal de 
Assistência Social e Luciano da Silva Nunes, pela Luciano da Silva Nunes – 
ME 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº: 12/2017 
Liberação n°: 073/2017 
Pregão Presencial n° 035/2016 
Fundamento: Fundamentação legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93. 
Objeto: Aquisição de Materiais de Limpeza Comum 
Contratante: MUNICÍPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de 
Assistência Social - FMAS, CNPJ: n° 14.756.022/0001-90 
Contratado (a): LUCIANO DA SILVA NUNES – ME, 00.490.515/0001-17 
Valor Global: R$ 299.642,35 
Data de assinatura: 15.02.2017 
Assinatura: Maria do Rosário de Fátima Nunes Leal pelo Fundo Municipal de 
Assistência Social e Luciano da Silva Nunes, pela Luciano da Silva Nunes - 
ME 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº: 13/2017 
Liberação n°: 075/2017 
Pregão Presencial n° 035/2016 
Fundamento: Fundamentação legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93. 
Objeto: Aquisição de Materiais de Higiene e Limpeza Pessoal 

Contratante: MUNICÍPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de 
Assistência Social - FMAS, CNPJ: n° 14.756.022/0001-90 
Contratado (a): LUCIANO DA SILVA NUNES – ME, 00.490.515/0001-17 
Valor Global: R$ 87.813,30 
Data de assinatura: 15.02.2017 
Assinatura: Maria do Rosário de Fátima Nunes Leal pelo Fundo Municipal de 
Assistência Social e Luciano da Silva Nunes, pela Luciano da Silva Nunes - 
ME 

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 
Ato de Cooperação Técnica nº 018/2017. Partes: Município de Timon/MA por 
sua Coordenação Geral de Controle de Licitações e o Município de Milton 
Brandão - PI por sua Prefeitura Municipal.  
Objeto: Adesão a Ata de Registro de Preços da CGCL/PMT-MA pelo 
Município de Milton Brandão - PI por sua Prefeitura Municipal, na condição de 
Carona, para utilizar os preços registrados nas atas de SRP do Município de 
Timon/MA, que fica limitado e vinculado aos respectivos termos de liberações.  
Assinatura: 24/01/2017 
Ato de Cooperação Técnica nº 019/2017. Partes: Município de Timon/MA por 
sua Coordenação Geral de Controle de Licitações e o Município de Miguel 
Alves - PI por sua Prefeitura Municipal.  
Objeto: Adesão a Ata de Registro de Preços da CGCL/PMT-MA pelo 
Município de Miguel Alves - PI por sua Prefeitura Municipal, na condição de 
Carona, para utilizar os preços registrados nas atas de SRP do Município de 
Timon/MA, que fica limitado e vinculado aos respectivos termos de liberações.  
Assinatura: 13/02/2017 
Ato de Cooperação Técnica nº 020/2017. Partes: Município de Timon/MA por 
sua Coordenação Geral de Controle de Licitações e o Município de Barras - PI 
por sua Prefeitura Municipal.  
Objeto: Adesão a Ata de Registro de Preços da CGCL/PMT-MA pelo 
Município de Barras - PI por sua Prefeitura Municipal, na condição de Carona, 
para utilizar os preços registrados nas atas de SRP do Município de 
Timon/MA, que fica limitado e vinculado aos respectivos termos de liberações.  
Assinatura: 13/02/2017 
Ato de Cooperação Técnica nº 021/2017. Partes: Município de Timon/MA por 
sua Coordenação Geral de Controle de Licitações e o Município de Aldeias 
Altas - PI por sua Prefeitura Municipal.  
Objeto: Adesão a Ata de Registro de Preços da CGCL/PMT-MA pelo 
Município de Aldeias Altas - PI por sua Prefeitura Municipal, na condição de 
Carona, para utilizar os preços registrados nas atas de SRP do Município de 
Timon/MA, que fica limitado e vinculado aos respectivos termos de liberações.  
Assinatura: 14/02/2017 
Ato de Cooperação Técnica nº 022/2017. Partes: Município de Timon/MA por 
sua Coordenação Geral de Controle de Licitações e o Município de Buriti dos 
Lopes - PI por sua Prefeitura Municipal.  
Objeto: Adesão a Ata de Registro de Preços da CGCL/PMT-MA pelo 
Município de Buriti dos Lopes - PI por sua Prefeitura Municipal, na condição de 
Carona, para utilizar os preços registrados nas atas de SRP do Município de 
Timon/MA, que fica limitado e vinculado aos respectivos termos de liberações.  
Assinatura: 14/02/2017 
Ato de Cooperação Técnica nº 018/2017 e Liberação nº 018A/2017. Partes: 
Município de Timon/MA por sua Coordenação Geral de Controle de Licitações 
e o Município de Milton Brandão - PI por sua Prefeitura Municipal.  
Objeto: Adesão a Ata de Registro de Preços da CGCL/PMT-MA pelo 
Município de Milton Brandão - PI por sua Prefeitura Municipal, na condição de 
Carona, para utilizar os preços registrados nas atas de SRP do Município de 
Timon/MA, que fica limitado e vinculado aos respectivos termos de liberações.  
Assinatura: 24/01/2017 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Terceiro Termo de Aditivo ao Contrato nº 002/2014, referente dispensa de 
licitação nº003/2014. 
Objeto: Reajuste do valor do aluguel para R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos 
reais) e prorrogação do prazo contratual da contratação de serviços de 
locação de imóvel localizado na rua Miguel Simão nº 529, Bairro Centro em 
Timon/MA, para sediar o funcionamento da Secretaria Municipal de Direitos 
Humanos e Cidadania-SEMDHC e o reajuste no valor do aluguel. 
Fundamento: A vigência a qual se refere à Cláusula Oitava do Instrumento 
que ora se aditiva vigorará de 01 (um) de janeiro até 28 (Vinte e oito) de 
Fevereiro de 2017 (dois mil e dezessete), tudo conforme possibilidade legal 
contida no artigo 57 II, da lei nº 8.666/93.  
Contratante: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania – 
SEMDHC. 
Contratada: Ilná Medeiros Tavares. 
Valor: R$ 2.800,00 
Data da Assinatura: 30 de Dezembro de 2016. 

EXTRATO DE TERMO DE CONVALIDAÇÃO 
ATO: A Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoal de 
Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, e, Considerando que 
constatamos ausência de publicação dos atos abaixo relacionados; 
Considerando que o fato não gera qualquer lesão ao interesse público ou de 
terceiros, uma vez que os atos que os respectivos procedimentos 
transcorreram na forma da lei; Considerando o poder-dever da Administração 
de convalidar os atos que não possuam vícios insanáveis, como os de objeto, 
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motivo e finalidade, nem mesmo prejuízo aos direitos de terceiros, conforme 
determina o art. 55 da Lei nº 9.784/99 – Lei de Processo Administrativo da 
União, que autoriza a convalidação, pela própria Administração, de atos em 
que se evidencie não acarretarem lesão ao interesse público nem prejuízo a 
terceiros, nos quais sejam constatados apenas defeitos sanáveis, aplicável ao 
caso em referência. Fica convalidado o ato relativo à publicação da 
ratificação e do contrato abaixo relacionado, devendo ocorrer as suas 
respectivas publicações, convalidação esta respaldada nos princípios da 
Administração Pública e na Lei Federal nº 9.784/99. Timon-MA 15/02/2017.    

EXTRATO DE RATIFICAÇÃO 
Processo Administrativo nº 130/2017. 
Interessado: Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoal de 
Timon-MA. 
Fundamentação: Artigo 24, Inciso X, da Lei Federal nº 8.666/93. 
Ato: Ratificação referente ao procedimento de Despensa de Licitação nº 
008/2017 que tem como objeto locação de imóvel urbano localizado na 
Travessa Aymoré, nº 295, bairro Centro em Timon – Ma, para sediar o Anexo 
da Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoal – SEMAG, em 
favor do Sr. Francisco Torres Pinheiro, inscrito no CPF sob o nº 019.754.983-
72. 
Assinatura: 03/01/2017. 

EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO Nº 008/2017. 
OBJETO: O presente contrato tem como objeto locação de imóvel urbano 
localizado na Travessa Aymoré, nº 295, bairro Centro em Timon – Ma, para 
sediar o Anexo da Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoal 
– SEMAG. 
VIGÊNCIA: O presente Contrato terá vigência da data de sua assinatura até 
31 de dezembro de 2017. 
VALOR: O LOCATÁRIO pagará mensalmente ao LOCADOR a quantia de R$ 
2.200,00 (dois mil e duzentos reais), com o vencimento no dia 10 dez do mês 
subsequente ao mês vencido. 
FUNDAMENTAÇÃO: O presente instrumento tem como fundamento legal o 
artigo 24, inciso X, da Lei nº 8.666/93, e está vinculado ao processo de 
Dispensa de Licitação n° 006/2017.  
CONTRANTE: Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoal - 
SEMAG 
CONTRATADO (A): Francisco Torres Pinheiro  
DATA DA ASSINATURA: 03 de janeiro de 2017. 

EXTRATO DE PORTARIA CONCESSÃO DE DIÁRIAS 
PORTARIA Nº 07/2017/SEMDES.     Timon- MA, 14 de Fevereiro de 2017. 

        
 CONCESSÃO DE DIÁRIAS. 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
art.70, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município (LOM), 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER ao (a) Servidor (a) JOSÉ WELLINGTON SANTOS PEREIRA, 
ASSISTENTE DE SERVIÇO, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social – SEMDES, com exercício para viagem a SÃO LUIS-
MA, para conduzir os funcionários que irão participar do Encontro: “Tribunais 
de Contas e o Desenvolvimento Local. 02 (duas) diárias, para cobertura de 
despesas de viagem à SÃO LUIS-MA, nos dias 16 e 17 de Fevereiro de 2017. 
 
O valor unitário da presente diária é de R$ 105,00 perfazendo um valor de R$ 
210,00. 
PORTARIA Nº 08/2017/SEMDES.     Timon- MA, 14 de Fevereiro de 2017. 

        
 CONCESSÃO DE DIÁRIAS. 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
art.70, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município (LOM), 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER ao (a) Servidor (a) MARIA DE JESUS DE CASTRO MOURA, 
ASSESSORA ESPECIAL, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social – SEMDES, com exercício para viagem a SÃO LUIS-
MA, para participar do Encontro: “Tribunais de Contas e o Desenvolvimento 
Local. 02 (duas) diárias, para cobertura de despesas de viagem à SÃO LUIS-
MA, nos dias 16 e 17 de Fevereiro de 2017. 
 
O valor unitário da presente diária é de R$ 195,00 perfazendo um valor de R$ 
390,00. 
PORTARIA Nº 09/2017/SEMDES.     Timon- MA, 14 de Fevereiro de 2017. 

        
 CONCESSÃO DE DIÁRIAS. 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
art.70, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município (LOM), 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER ao (a) Servidor (a) JOSÉ EDYMAR BENÍCIO DA SILVA, 
ASSESSOR JURÍDICO, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social – SEMDES, com exercício para viagem a SÃO LUIS-
MA, para participar do Encontro: “Tribunais de Contas e o Desenvolvimento 
Local. 02 (duas) diárias, para cobertura de despesas de viagem à SÃO LUIS-
MA, nos dias 16 e 17 de Fevereiro de 2017. 

 
O valor unitário da presente diária é de R$ 195,00 perfazendo um valor de R$ 
390,00. 
PORTARIA Nº 10/2017/SEMDES.     Timon- MA, 14 de Fevereiro de 2017. 

        
 CONCESSÃO DE DIÁRIAS. 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
art.70, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município (LOM), 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER ao (a) Servidor (a) MANOEL HENRIQUE RIOS CAVALCANTE, 
ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTABILIDADE, lotado (a) no (a) Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social – SEMDES, com exercício para viagem 
a SÃO LUIS-MA, para participar do Encontro: “Tribunais de Contas e o 
Desenvolvimento Local. 02 (duas) diárias, para cobertura de despesas de 
viagem à SÃO LUIS-MA, nos dias 16 e 17 de Fevereiro de 2017. 

 
O valor unitário da presente diária é de R$ 195,00 perfazendo um valor de R$ 
390,00. 
PORTARIA Nº 11/2017/SEMDES.     Timon- MA, 14 de Fevereiro de 2017. 

        
 CONCESSÃO DE DIÁRIAS. 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
art.70, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município (LOM), 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER ao (a) Servidor (a) KALINE RAQUEL CASTELO BRANCO DE 
BARROS, ASSESSORA TÉCNICA, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social – SEMDES, com exercício para viagem a SÃO LUIS-
MA, para participar do Encontro: “Tribunais de Contas e o Desenvolvimento 
Local. 02 (duas) diárias, para cobertura de despesas de viagem à SÃO LUIS-
MA, nos dias 16 e 17 de Fevereiro de 2017. 

 
O valor unitário da presente diária é de R$ 165,00 perfazendo um valor de R$ 
330,00. 
PORTARIA Nº 12/2017/SEMDES.     Timon- MA, 14 de Fevereiro de 2017. 

        
 CONCESSÃO DE DIÁRIAS. 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
art.70, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município (LOM), 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER ao (a) Servidor (a) CARLSON SIQUEIRA ROCHA, ASSESSOR 
TÉCNICA, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social – 
SEMDES, com exercício para viagem a SÃO LUIS-MA, para participar do 
Encontro: “Tribunais de Contas e o Desenvolvimento Local. 02 (duas) diárias, 
para cobertura de despesas de viagem à SÃO LUIS-MA, nos dias 16 e 17 de 
Fevereiro de 2017. 

 
O valor unitário da presente diária é de R$ 165,00 perfazendo um valor de R$ 
330,00. 
PORTARIA nº 09/2017                               Timon-MA, 15 de Fevereiro 2017. 

  
CONCESSÃO DE DIÁRIA 

 
A PRESIDENTE INTERINA DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTOS DE TIMON-SAAE, Autarquia Municipal, no uso de suas atribuições 
legais, inciso XII do Art. 53 da Lei Municipal 1892/13.  

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º. CONCEDER a  Antonio Marcos Silva Santana, matricula 18.4541, 
Tesoureiro, diárias de 2 (dois) dias  para Participar de Encontro Tribunal de 
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Contas e do Desenvolvimento Local,  em São Luís-MA nos dias 16 e 17 de 
Fevereiro 2017.  

 
Art. 2º. O valor unitário da referida diária é de R$ 225,00, (Duzentos e Vinte e 
Cinco reais). Perfazendo total de R$ 450,00 ( Quatrocentos e Cinquentas 
Reais) 
PORTARIA nº 10/2017                             Timon-MA, 15 de Fevereiro 2017. 

  
CONCESSÃO DE DIÁRIA 

 
A PRESIDENTE INTERINA DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTOS DE TIMON-SAAE, Autarquia Municipal, no uso de suas atribuições 
legais, inciso XII do Art. 53 da Lei Municipal 1892/13.  

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º. CONCEDER a  KASSIA FERNANDA RAMOS MESQUITA matricula 
18.6281, Assessora Especial do Presidente, diárias de 2 (dois) dias  para 
Participar de Encontro Tribunal de Contas e do Desenvolvimento Local,  em 
São Luís-MA nos dias 16 e 17 de Fevereiro 2017.  

 
Art. 2º. O valor unitário da referida diária é de R$ 225,00, (Duzentos e Vinte e 
Cinco reais). Perfazendo total de R$ 450,00 ( Quatrocentos e Cinquentas 
Reais) 
Portaria nº 02/2017-GS                      Timon (MA), 10 de fevereiro de 2017. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DE TIMON, 
Estado do Maranhão, no uso das atribuições que lhe são concedidas pelo 
artigo 80, incisos I e II da Lei Orgânica do Município e do Decreto nº 035/2014 
de 17/01/2014,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º. CONCEDER a REGINALDO DE OLIVEIRA LIMA, Assessor do Diretor 
(DNS-3), portador de CPF nº 655.577.513-00, 03 (três) diárias para se 
deslocar em viagem para São Luís/MA no período de 14 a 16 de fevereiro 
de 2017, com o objetivo de acompanhar o Vice-Prefeito em reuniões no SINE, 
SEBRAE e Secretaria de Segurança do Maranhão. 
Art. 2º.  O valor unitário da referida diária é de R$ 195,00 perfazendo o valor 
total de R$ 585,00. 
Portaria nº 02/2017-SEMS                   Timon (MA), 15 de fevereiro de 2017. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA do Municipio de 
Timon, Estado do Maranhão, no uso das atribuições que lhe são concedidas 
pelo artigo 80, incisos I e II da Lei Orgânica do Município e do Decreto nº 
035/2014 de 17/01/2014,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º. CONCEDER a NEIRIVAN MORAIS SOUSA, Assessor do Secretário, 
portador de CPF nº 650.904.543-53, 02 (duas) diárias para se deslocar em 
viagem para São Luís/MA no período de 16 a 17 de fevereiro de 2017, com 
o objetivo para ir á ao setor de Identificação da Secretária de Segurança 
Pública do Estado, para fazer a entrega das documentações para a expedição 
e confecção das Carteira de Identidade (RENAIDS) e fazer o recebimento das 
mesmas já confeccionadas. 
 
Art. 2º.  O valor unitário da referida diária é de R$ 195,00 perfazendo o valor 
total de R$ 390,00. 
Portaria nº 005/2017-GP                   Timon (MA), 13  de fevereiro de 2017. 

 
A SECRETÁRIA CHEFE DE GABINENTE DO PREFEITO do Municipio de 
Timon, Estado do Maranhão, no uso das atribuições legais, combinado com o 
Decreto nº 003/2017-GP,   

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º. CONCEDER ao (a) servidor (a), RAFAEL GOMES DA SILVA, 
Assessor Especial Executivo II, do Gabinete do Prefeito, 02 (duas) diárias, 
referente à cobertura de despesas de viagem a São Luis – MA, com objetivo 
de participar do lançamento do Programa “Prevenir” da Secretaria Estadual de 
Juventude e entrega de Kits do mesmo programa, no período de 16 a 17 de 
fevereiro do corrente ano. 

 
Art. 2º.  O valor unitário da referida diária é de R$ 225,00 perfazendo o valor 
total de R$ 450,00. 

Serviço Financeiro (Fevereiro/2017) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$)......................................................................  937,00 

TAXA SELIC (%).................................................................................. 1,0636 

TJLP (% ao ano)..................................................................................    0,650 

POUPANÇA (% - 1º dia do mês)........................................................   0,6709 

TR (% - 1º dia do mês) ........................................................................ 0,0302 
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