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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 024 /2017 - GP

TIMON - MA, 09 DE MARCO DE 2017.

Disciplina, em favor dos Agentes Comunitarios de
Saude da Familia - ACS, o rateio do incentivo
financeiro adicional disposto na Portaria n° 314, de
28 de Fevereiro de 2014, do Ministério da Salde, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
(LOM), e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o rateio do incentivo financeiro
adicional disposto na Portaria n°® 314, de 28 de Fevereiro de 2014, do
Ministério da Saude, referente aos Agentes Comunitarios de Satde da Familia
—ACS,

DECRETA:

Art. 1° - Os Agentes Comunitarios de Saude da Familia — ACS receber&o, por
meio de rateio, a titulo de incentivo financeiro adicional, quotas do valor do
repasse realizado ao Municipio pelo Governo Federal, nos termos da Portaria
n° 314, de 28 de Fevereiro de 2014, do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - Somente faréo jus ao recebimento das quotas do rateio do
incentivo previsto no caput do presente artigo, os Agentes Comunitarios de
Saude vinculados ao Programa Saude da Familia, devidamente cadastrado no
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde, no exercicio de
referéncia do repasse.

Art. 2° - O montante do repasse a titulo de incentivo, tal como disciplina este
Decreto, é vinculado e condicionado ao valor recebido, pelo Municipio, do
Governo Federal - Ministério da Salde, conforme Portaria n® 314, de 28 de
Fevereiro de 2014, do Ministério da Saude.

§ 1° - O valor total do repasse previsto no caput deste artigo serad rateado
proporcionalmente ao nimero de ACS, considerando o nimero de meses que
o Agente Comunitario de Saude ficou vinculado ao CNES durante o exercicio
de referéncia do repasse.

§ 2° - O pagamento a que faz jus cada ACS sera pago no exercicio seguinte
ao do repasse, em 12 (doze) parcelas, a iniciar-se no més de janeiro.

Art. 3° - O incentivo a que se refere o art. 1° deste Decreto perdurara
enquanto existir, no ambito federal, o repasse de recursos do incentivo
disposto na Portaria n® 314, de 28 de Fevereiro de 2014, do Ministério da
Saude.

§ 1° — Em caso de extingdo ou alteragdo do incentivo adicional constante do
caput, por norma do Governo Federal, ficardo suspensos os efeitos deste
decreto.

§ 2° - Os efeitos financeiros advindos deste Decreto retroagiréo, passando a
valer a partir de 1° de Janeiro de 2017.
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Art. 5° - O Poder Executivo poderd utilizar os recursos previstos neste

Decreto, quando o valor repassado pelo Governo Federal for insuficiente para
pagar os salarios dos Agentes Comunitarios de Saude da Familia — ACS.
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Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Timon-MA, 09 de Margco de 2017;
Administrativa do Municipio.

126° da Emancipagdo Politico-

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se a publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal Interno de Governo
Portaria n° 001/2017-GP

PORTARIA N° 01026/2017-GP DE 02 DE MARGO DE 2017.
Designa servidor para funcéo gratificada.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, e art.
93, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor efetivo, PEDRO ALVES SOUSA, Técnico
Administrativo, matricula n°® 00898-4, para exercer a fungéo gratificada,
simbolo FG-01, como Chefe do Nucleo de lIdentificacdo e Registro, da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, deste Municipio, devendo ser
assim considerando a partir de 02.01.2017.

PORTARIA N° 01054/2017-GP DE 17 DE MARCO DE 2017.

Nomeacéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso
IX e o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, CELIO ANTONIO DA
SILVA JUNIOR, para exercer o cargo em comissdo de Assessor do
Presidente, simbolo DNS-3, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon - IPMT, deste Municipio, devendo ser assim
considerado a partir de 1°.03.2017.

PORTARIA N° 01059/2017-GP DE 20 DE MARCO DE 2017.

Nomeagédo de Cargo Comissionado.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso
IX e o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, DARLLA JULIANA DOS
SANTOS, para exercer o cargo em comissdo de Assessora Técnica, simbolo
DAS-3, com o encargo de Chefe de Divisdo de Alimentos da Vigilancia
Sanitaria, da Secretaria Municipal de Saude, devendo ser assim considerando
a partir de 20.03.2017.

PORTARIA N° 01060/2017-GP DE 20 DE MARCO DE 2017.
CESSAR OS EFEITOS DA PORTARIA, QUE ESPECIFICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do art. 70, e o inciso I,
alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio (LOM),
RESOLVE:
Art. 1°. CESSAR os efeitos da portaria n°® 01000, de 02 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 01063/2017-GP DE 27 DE MARGO DE 2017.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso
IX e o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, SILVESTRE SOUSA DE
CARVALHO, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Especial,
simbolo DNS-2, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 17.03.2017.

Poder Executivo - DOEM Timon
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Art. 1°. DESIGNAR JOSE WILSON SILVA TORRES, Assistente Técnico,
para realizar despesas pelo Regime de Suprimento de Fundo da
Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon - SLU.

SEMAG

PORTARIA N° 008/2017 - SEMAG, DE 20 DE MARCO DE 2017.

INSTAURA COMISSAO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n® 1892/2013, c/c o
art. 254, e seu §3°, da Lei Municipal n°® 1299/2004,

RESOLVE:

Art. 1°. INSTAURAR, nos termos do art. 260 da Lei Municipal n°® 1299/2004
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon), Comissdo de
Sindicancia Investigativa, integrada pelos servidores Heonir Basilio da Silva
Rocha, Advogado, matricula n° 14653-8, ocupante do cargo efetivo de
Procurador Municipal, lotado na Procuradoria Geral do Municipio; Maria de
Lourdes Nunes Moraes, Assistente Social, matricula n® 01597-2, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar Administrativa, lotada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal-SEMAG e Evilene do Nascimento
Monteiro, Pedagoga, matricula n® 01687-1, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar Administrativa, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestdo de Pessoal-SEMAG, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar
responsabilidade de servidor, lotado na Secretaria Municipal de Finangas, por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, de acordo com fatos
narrados no Processo Administrativo n® 904/2016.

Art. 2°. Os membros ora designados atuardo sem prejuizo das atribuicGes
normais de seus cargos, devendo, a partir da publicacao desta Portaria, iniciar
de imediato o trabalho de apuragdo da Comissdo, terminando com a
apresentacgao do relatério conclusivo ao Secretario Municipal de Administragdo
e Gestéo de Pessoal.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SEMUF

PORTARIA N° 01064/2017-GP DE 27 DE MARGCO DE 2017.
Nomeagéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢es que lhes séo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso
IX e 0 art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, WALTEIDE AQUINO
DOS SANTOS, para exercer o cargo em comissdo de Assistente de Servico,
simbolo DNI-3, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 17.03.2017.

PORTARIA N° 01065/2017-GP DE 27 DE MARGO DE 2017.
Nomeagéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢es que lhes séo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso
IX e 0 art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSE CARLOS
PEREIRA DA SILVA, para exercer o cargo em comissdo de Diretor de
Departamento, simbolo DAS-2, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 17.03.2017.

PORTARIA N° 013/2017-GP DE 16 DE MARCO DE 2017.

DESIGNA SERVIDORA PARA REALIZAGAO DE
DESPESAS PELA MODALIDADE REGIME DE
SUPRIMENTO DE FUNDO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais da Lei Organica do Municipio — LOM, e tendo em vista
os arts. 68 e 69, da Lei n° 4.320/1964, c/c art. 71, §1° do Decreto Municipal n®
0108, de 30 de dezembro de 2010,

CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS - CMRF

PROCESSO N° 011/2016

RECURSO VOLUNTARIO

RECORRENTE: G. SILVA SOUSA

RECORRIDA: SECRETARIA MUNICIPALDE FINANCAS — SEMUF
RELATOR(A): CONSELHEIRO Oscar Jose Bona Lopes dos Santos
SESSAO REALIZADA: EM 13/03/2017

ACORDAO N° 001/2017

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO AOS AUTOS DE INFRAGAO NR.
193/2015,194/2015,195/2015, 196/2015,197/2015 e 198/2015 abrangendo o
periodo de competéncia de Janeiro/2009 a Dezembro/2013 do Processo de
Levantamento Tributario N° 011/2016.

1. Arequerente, com fundamento na Lei Municipal n 1973, de 17 de julho de
2015, ingressou com requerimento administrativo visando a reducdo de 100%
de multas oriundas dos Autos de Infracéo.

2. O eminente Senhor Secretario Municipal indeferiu o pedido de reducéo
por entender que "as obrigacdes tributarias, decorrentes dos autos de infragdo
supramencionados, foram apuradas e consolidadas somente em 27/11/2015",
ou seja, "os créditos tributarios foram consolidados em data posterior a
30/03/2015", eis que lavrados os autos em 27/11/2015, e por isso as
obrigacdes tributarias deles decorrentes ndo se enquadrariam no Art. 12 da
Lei Municipal n 2 1973, de 17 de julho de 2015.

3. sendo o langamento ato declaratério da obrigagao tributaria, isto significa
que cabe aplicacdo da Lei Municipal n 1973, de 17 de julho de 2015 aos
autos de infragdo mencionados, tendo em vista que a obrigagdo tributaria
existe desde o momento da ocorréncia dos fatos geradores, ou seja, desde o
ano de 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013 , portanto, anteriores a 30/03/2015,
data-limite estabelecida pela referida lei.

4. aLEI MUNICIPAL N2 1973, DE 17 DE JULHO DE 2015, assim p1,1T Art.
12 Fica instituido no ambito do Municipio de Timon o Programa,4f/
Regularizagdo Fiscal- REFIS, destinado a promover a regularizacdo de
créditos do Municipio, decorrentes de débitos de contribuintes, pessoas fisicas
e luridicas, relativos a tributos municipais constituidos ou néo, inscritos ou
ndo em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou
nao, cuja apuragédo ou consolidacéo dos créditos tributarios tenha ocorrido até
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30.03.2015. § 12. A ades&do ao REFIS implica a incluséo da totalidade dos
débitos do contribuinte para com a Fazenda Municipal e se dara mediante
termo de declaragdo espontanea.

ACORDAO

Vistos, relatados, examinados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os
membros do Conselho Municipal de Recursos Fiscais, em sesséo plenaria, na
conformidade da Ata de Julgamento, conhecer do recurso voluntario e, por
unanimidade, ACEITAR A ADESAO AO REFIS. Conselho de Contribuintes do
Municipio de Timon(MA), 23 de Margo de 2016.

José Rodrigues da Rocha Junior
Presidente

Oscar Jose Bona Lopes dos Santos
Conselheiro

Poder Executivo - DOEM Timon
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Orgao: Gabinete do Vice-Prefeito

Cargo/Funcéo: Assessora do Vice-Prefeito

Origem/Destino: TIMON/MA — SAO LUIS/MA - TIMON/MA

Finalidade da Viagem: participar do | encontro Estadual do Programa Agua
Doce.

Periodo: 23 a 25 de margo de 2017.

Qtd. Diarias: 03 (trés)

Valor Unitario: R$ 165,00; valor total: R$ 495,00.

| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 03/2017.
Fundamentagdo: Convite 03/2017, art. 23, I, a, § Unico do art. 61 da Lei
8.666/93.
Objeto: Servicos de Implantacdo de Sistema de lluminagdo Publica na
Avenida Teresina, da Rua 18 a Avenida Perimetral, Zona Urbana do Municipio
de Timon-MA.
Contratante: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura-SEINFRA /
Departamento Municipal de lluminacédo Publica-DEMIP.
Contratado: P. F. LIMA CARVALHO — ME; CNPJ N° 14.696.800/0001-01.
Valor Global: R$ 145.547,74 (Cento e Quarenta e Cinco Mil, Quinhentos e
Quarenta e Sete Reais e setenta e Quatro Centavos).
Assinatura: 11/03/2017.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 04/2017.
Fundamentagao: Pregdo n° 038/2016; Ata de SRP n° 032/2016; § 3° do art.
15, da Lei 8.666/93, Decreto Municipal n° 009/2009, § Unico do art. 1° e art. 11
da Lei 10.520/02 e § Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.
Objeto: Locagdo de Rolo Compactador, equipado com motor turbo diesel de
poténcia minima de 80 Hp, com peso operacional minimo de 7.200 kg, com
tambor liso, com capota/toldo na cabine de operagdo, transmissdo
hidrostatica, impacto dindmico total minimo de 15.000 kgf na alta 14.000 kgf
na baixa, referente ao item 9 do lote V.
Contratante: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SEINFRA.
Contratado: SOUSA CAMPELO TRANSPORTES LTDA.
Valor Mensal: 20.000,00 (Vinte Mil Reais).
Assinatura: 17/02/2017.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°: 021/2017
Liberag&o n°: 006/2017
Pregéo n° 038/2016
Procedimento: Aquisicdo de Servicos de Transporte para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS.
Fundamento: Fundamentagdo Legal na Lei 8.666/93 e Lei n°
10.520/02.
Objeto: Aquisi¢do de Servicos de Transporte
Contratante: MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS — CNPJ n° 14.756.022/0001-90
Contratado(a): LC TRANSPORTE ESCOLAR LTDA, CNPJ n°
13.118.835/0001-92
Valor Mensal: R$ 29.350,00.
Data de assinatura: 01.03.2017
Vigéncia: 31/12/2017
Assinatura: Maria do Rosério de Fatima Nunes Leal. Pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social ; e Luis Carlos Magno Silva, pela LC transporte Escolar
LTDA
| RETIFICACAO
Interessada: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-Semdes
Retifica-se: O extrato de aditivo publicado no diario oficial de Timon - MA na
data de 20/02/2017, onde se |é: Contrato n° 020/2017, leia-se: Contrato n°
020/2016.

Retificagdo da publicagdo do contrato n° 20/2017 publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Timon/MA, pag. 2, Edigdo n° 01012, Ano IV,
em 20/02/2017 passa a ter a seguinte redacédo: Contrato n°® 20/2017. Objeto:
Aquisicdo de Materiais de expediente, didatico e pedagégico — Pregéo
Presencial n° 009/2016 de Timon — MA — para atender demanda da Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme liberagdo. Fundamentagdo: Lei
10.520/2002, Lei n° 8.666/93, Pregdo Presencial n°® 009/2016; Liberagdo n°
079/2017 Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED. Contratado: R.B. Portela Rego e Cia Ltda. CNPJ sob o
n° 09.208.587/0001-01. Valor total: R$ 432.362,24. Data de Assinatura:
10/02/2017.

| EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

PORTARIA n° 001/2017-GVP Timon(MA), 23 de margo de 2017.
Favorecido: ELIZANGELA GOMES DA SILVA

PORTARIA n° 013/2017-GP Timon(MA), 23 de marcgo de 2017.
Favorecido: JOAO RODOLFO DO REGO SILVA

Orgéo: Gabinete do Vice-Prefeito

Cargo/Funcéo: Vice-Prefeito

Origem/Destino: TIMON/MA — SAO LUIS/MA - TIMON/MA

Finalidade da Viagem: participar do | encontro Estadual do Programa Agua
Doce.

Periodo: 23 a 25 de margo de 2017.

| Qtd. Diarias: 03 (trés)

Valor Unitario: R$ 300,00; valor total: R$ 900,00.

PORTARIA n° 002/2017-ATI Timon(MA), 24 de marco de 2017.
Favorecido: FRANCISCA MONICA SA FERREIRA

Orgéo: ATI

Cargo/Funcao: Assessora Especial

Origem/Destino: TIMON/MA — SAO LUIS/MA - TIMON/MA

Finalidade da Viagem: entrega da prestagédo de contas anual referente ao
exercicio financeiro do ano de 2016 da Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e
Inovagdo de Timon junto ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo
TCE/MA.

Periodo: 28 a 30 de margo de 2017.

Qtd. Diarias: 03 (trés)

Valor Unitario: R$ 195,00; valor total: R$ 585,00.

PORTARIA N° 37/2017/SEMDES.  Timon- MA, 20 de Marc¢o de 2017.
CONCESSAO DE DIARIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
art.70, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) ANTONIA MACHADO DA SILVA
TABATINGA, TESOUREIRA, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, com exercicio para viagem a SAO LUIS-
MA, para Protocolar a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2016 no Tribunal
de Contas e para reunir-se com a equipe Técnica da SEDES. 02 (duas)
diarias, para cobertura de despesas de viagem & SAO LUIS-MA, nos dias 23
e 24 de Marcgo de 2017.

O valor unitario da presente diaria é de R$ 225,00 perfazendo um valor de R$
450,00.

PORTARIA N° 38/2017/SEMDES.  Timon- MA, 20 de Marc¢o de 2017.

CONCESSAO DE DIARIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
art.70, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) KYLMARA JESSICA CLIMACO CRUZ,
ASSESSORA ESPECIAL, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, com exercicio para viagem a SAO LUIS-
MA, para Protocolar a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2016 no Tribunal
de Contas e para reunir-se com a equipe Técnica da SEDES. 02 (duas)
diarias, para cobertura de despesas de viagem & SAO LUIS-MA, nos dias 23
e 24 de Marcgo de 2017.

O valor unitario da presente diaria é de R$ 195,00 perfazendo um valor de R$
390,00.

PORTARIA N° 39/2017/SEMDES.  Timon- MA, 20 de Marco de 2017.

CONCESSAO DE DIARIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
art.70, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) ALANA PATRICIA DA COSTA,
ASSESSORA TECNICA, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, com exercicio para viagem a SAO LUIS-
MA, para Protocolar a Presta¢éo de Contas do Exercicio de 2016 no Tribunal

Praga Séo José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Pag. 3


http://www.timon.ma.gov.br/

www. fimon.ma.gov.br
Segunda-Feira, 27 de Margo de 2017

de Contas e para reunir-se com a equipe Técnica da SEDES. 02 (duas)
diarias, para cobertura de despesas de viagem a SAO LUIS-MA, nos dias 23
e 24 de Margo de 2017.

O valor unitario da presente diaria é de R$ 165,00 perfazendo um valor de R$
330,00.

PORTARIA N° 40/2017/SEMDES.  Timon- MA, 20 de Margo de 2017.

CONCESSAO DE DIARIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
art.70, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) CARLSON SIQUEIRA ROCHA, ASSESSOR
TECNICO, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEMDES, com exercicio para viagem a SAO LUIS-MA, para Protocolar a
Prestacdo de Contas do Exercicio de 2016 no Tribunal de Contas e para
reunir-se com a equipe Técnica da SEDES. 02 (duas) diéarias, para cobertura
de despesas de viagem & SAO LUIS-MA, nos dias 23 e 24 de Marco de 2017.
O valor unitario da presente diaria é de R$ 195,00 perfazendo um valor de R$
390,00.
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[ INEDITORIAL

EDITAL N° 001/2017 - CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS
A APAC (Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados) de Timon-
MA, no uso de suas atribuicdes, promove selegdo simplificada a fim de
contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional nos termos
seguintes:
FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Estatuto da APAC-Timon, CLT (Decreto-Lei n° 5.402/1943); Decreto-Lei n°
127/1967, Lei n°® 12.619/2012 e Lei n°® 11.788/2008, obedecendo procedimento
anélogo a Lei 8.666/93 e Portaria 258, de 03 de Dezembro de 2014-SEJAP.
1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado é a contratagdo de funcionarios
conforme especificagdes e condi¢bes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

PORTARIA N° 41/2017/SEMDES.  Timon- MA, 20 de Marco de 2017.

CONCESSAO DE DIARIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
art.70, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) MANOEL HENRIQUE RIOS CAVALCANTE,
ASSESSOR EXECUTIVO DE CONTABILIDADE, lotado (a) no (a) Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, com exercicio para viagem
a SAO LUIS-MA, para Protocolar a Prestagéo de Contas do Exercicio de 2016
no Tribunal de Contas e para reunir-se com a equipe Técnica da SEDES. 02
(duas) dirias, para cobertura de despesas de viagem a SAO LUIS-MA, nos
dias 23 e 24 de Margo de 2017.

O valor unitario da presente diaria é de R$ 195,00 perfazendo um valor de R$
390,00.

CARGO VAGAS REGIME DE REMUNERAGAO
TRABALHO
Cozinheiro(a) 01 vaga 44 horas R$ 1.007,00
semanais

PORTARIA N° 42/2017/SEMDES. Timon- MA, 23 de Margo de 2017.

CONCESSAO DE DIARIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
art.70, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) ANTONIA MACHADO DA SILVA
TABATINGA, TESOUREIRA, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, com exercicio para viagem a SAO LUIS-
MA, para participar do CAPACITASUAS-MA . 06 (seis) diarias, para
cobertura de despesas de viagem a SAO LUIS-MA, nos dias 26 a 31 de
Marcgo de 2017.

O valor unitario da presente diaria é de R$ 225,00 perfazendo um valor de R$
1.350,00.

PORTARIA N° 43/2017/SEMDES.  Timon- MA, 23 de Margo de 2017.

CONCESSAO DE DIARIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
art.70, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Servidor (a) JOSILENE BARBOSA SOUSA,
ASSESSORA TECNICA, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, com exercicio para viagem a SAO LUIS-
MA, para participar do CAPACITASUAS-MA . 06 (seis) diérias, para
cobertura de despesas de viagem & SAO LUIS-MA, nos dias 26 a 31 de
Margo de 2017.

O valor unitario da presente diaria é de R$ 165,00 perfazendo um valor de R$
990,00.

3. DAS ESPECIFICIDADES DOS CARGOS:

3.1 Habilidades comum atodos os cargos:

Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade
para trabalhar em equipe; capacidade de lideranca; capacidade de andlise e
de raciocinio légico; competéncia para tomada de decisdo; capacidade de
tolerar atividades repetitivas; capacidade de pensar e decidir sobre pressao;
habilidade em planejamento de equipe. Ter crenga na possibilidade de
recuperagdo do ser humano; sensibilidade e percepcdo apuradas a respeito
do reeducando, da equipe de funcionarios, familiares e voluntéarios; discricdo
no trato das informacdes; ter iniciativa e postura profissional. Ser responsavel;
ser proativo; identificar-se com o trabalho social.

O (A) candidato (a), acima de qualquer coisa, deve identificar se com o
trabalho social das APAC’s e consequentemente estar disposto a conhecer e
se envolver com este trabalho.

4. DOS CARGOS

4.1. CARGO — COZINHEIRO (A)

4.1-Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo.

4.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC; saber cozinhar.

4.3 -Descrigdo Sumaéria: Cuidar da alimentagédo das pessoas que trabalham
no CRS, recuperandos de todos os regimes, funcionarios e visitantes,
supervisionar e orientar e ensinar 0s recuperandos na preparagdo das
refei¢des.

4.4Atribuigdes/Tarefas:

- Participar semanalmente da reunido administrativa;

- Preparar as refeicdes cumprindo o cardépio elaborado pela nutricionista ou
por funcionério e/ou voluntario designado para tanto;

- Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeigdes;

- Fazer a separagdo dos produtos e encaminhar para os ajudantes;

- Solicitar, por meio de memorando préprio, a compra de matéria prima para a
cozinha, junto a Tesouraria;

- Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;

- Ensinar o oficio da culinaria;

- Zelar pela ordem e limpeza da cozinha.

5. DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

5.1 O regime juridico dos cargos previsto no item 2, deste edital de Selegdo
Simplificado serd o da Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT. Esse regime
ndo envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da
Constituicdo Federal.

6. DO CONTRATO DE TRABALHO:

6.1. Os aprovados para provimento dos cargos/atividades previsto no item 2
deste edital incialmente firmardo contrato de periodo de experiéncia pelo
prazo de 30 dias prorrogaveis até 60 dias. Findado o prazo experimental e
satisfeitas ambas as partes o contrato se convertera por prazo indeterminado.

6.2 O candidato selecionado e convocado na forma do item 6.1, devera
apresentar -se no dia e local a ser definido pela comissdo organizadora deste
processo seletivo a fim de firmar o contrato, munido das copias e respectivos
originais dos seguintes documentos:

6.2.1 Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social
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6.2.2 Carteira de Identidade;

6.2.3 CPF;

6.2.4 Comprovante de Endereco;

6.2.5 Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagao

6.2.6 Copias de Certificados ef/ou Diplomas dos cursos declarados no
Curriculo;

6.2.7 Documentos comprobatérios de que o candidato estd quite com o
Servigo Militar (se do sexo masculino);

6.2.8 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta quite com
as obrigagdes eleitorais;

6.2.9 cépias do titulo de eleitor;

6.2.10 02 Fotos 3x4 datadas;

6.3 A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara desclassificagdo do candidato e convocagdo do candidato
classificado na colocacédo subsequente, na forma do item 8.6, caso a auséncia
ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

7. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

7.1. Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com a
APAC, dispondo de condigBes necessarias para o desenvolvimento das
atividades.

7.1.1 Manuseio e utilizagdo de materiais de consumo e de escritorio,
ferramentas e equipamentos, veiculos necessérios para desenvolvimento de
atividades dentro e fora da sede da APAC;

7.1.2 Apoio logistico;

7.1.3 Conhecimento basico sobre sistema de vigilancia externa.
8. PROCESSO DE SELEGAO:

8.1 O processo de selegdo sera baseado nas seguintes etapas:

8.1.2 Analise curricular e portfélio, consubstanciada na qualificagdo técnica,
experiéncia profissional e realiza¢&o de trabalhos sociais;

8.2. Para inscrever-se, o interessado devera entregar o curriculo comprovado
e identificado com o nome do cargo pretendido na portaria da sede da APAC
na Avenida Luis Firmino de Sousa, N° 4000, Bairro Mutirdo, Timon-MA até o
dia 04 de abril de 2017, no horario comercial das 9:00 as 12:00 horas. E de 14
as 17 horas.

8.3 A convocacao dos candidatos selecionados para participarem do processo
seletivo, bem como para contratacdo fara se & através de contato telefonico
e/ou por e-mail, conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

8.4 A convocacdo dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos
ocorrerdo de acordo com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando
facultado a prépria APAC cancelar o edital simplificado a qualquer tempo.

8.5 ap6s a convocagdo, o candidato terd& um prazo de 48 horas para
apresentar se para contratagao.

8.6 A ndo apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados
neste Edital ensejard o chamamento do candidato selecionado e classificado
na posigdo subsequente, o qual devera apresentar se, no prazo de 02 (dois)
dias da convocacdo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

8.7. Os titulos de todos os candidatos convocados, quando assim exigidos,
deverdo ser comprovados no ato da contratacdo (conferidos com o original),
bem como os demais dados e informagdes descritos neste Edital.

8.8 A auséncia da comprovacdo de que trata o item 8.7 ensejard a
desclassificagdo automatica do candidato.

9. SELECAO:

9.1 A Comissao de Selecdo sera composta por 3 (trés) pessoas atuantes na
area técnica da APAC.

9.2 Andlise de curriculos:05 de abril de 2017 (eliminatério e classificatério).
9.3. Teste de conhecimento especifico, entrevista com o presidente da APAC:

9.4. Serdo eliminados todos os candidatos que nédo atenderem os requisitos
exigidos, bem como né&o alcancarem 60% de aprovacao.

10. PONTUACAO DA SELECAO

10.1 A andlise do curriculo ter4 a seguinte pontuacéo:
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10.2 Tempo de experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario em area
semelhante sendo:

01 anos = 3 pontos

De 02 a 03 anos = 5 pontos

De 03 a 05 anos = 6 pontos

Mais de 05 anos = 7 pontos

10.3. Cada curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a
40 horas (cada), receberd a pontuagdo de 01 ponto por curso, sendo o
maximo de 05 pontos.

10.4 Cursos de Conhecimentos sobre o Método APAC, com Certificado
emitido pela FBAC ou APAC filiada a FBAC recebera a seguinte pontuacéo:
01 cursos = 03 pontos

02 cursos = 6 pontos

03 ou mais cursos = 10 pontos

11. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

11.1 A classificagéo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos,
sendo o 1° classificado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.

11.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

11.2.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Gnico
do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

11.2.2 Maior tempo de experiéncia comprovada no método APAC;

11.2.3 Maior pontuacao na entrevista

11.2.4 Maior experiéncia em area afim,
apresentado;

conforme Curriculum Vitae

12. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir
do resultado final da seleg&o.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a
APAC quem néo o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Ultimo dia da
inscricdo, em relagdo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

13.2. Os recursos quanto ao julgamento da selegdo deverdo ser interpostos
até 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo do resultado, sob
pena de precluséo;

13.3. Os recursos deverdo ser protocolados por escrito, apresentados na sede
da APAC, interpostos mediante requerimento devidamente arrazoado e
subscrito pelo candidato ou seu representante legal, todos devidamente

identificados na forma da lei.

13.4. Nao serdo reconhecidos 0s recursos intempestivos e ndo serdo
acolhidos os apresentados em fax simile, através de e-mail, ou oral.

14. DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo juntamente com o presidente da Entidade.

14.2. Fica eleito o foro da Comarca de Timon — MA, para dirimir controvérsias
oriundas deste edital.

Timon-MA, 27 de margo de 2017.

Maria do Socorro da Silva Machado

Presidente
Servico Financeiro (Marco/2017)
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