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PORTARIA Nº 01288/2017-GP                         DE 20 DE JUNHO DE 2017.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
  

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSÉ MARIA PINHO 
RODRIGUES, para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial, 
símbolo DNS-2, da Secretaria Municipal de Saúde, deste Município. 
PORTARIA Nº 01289/2017-GP                         DE 20 DE JUNHO DE 2017.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
  

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, RAIMUNDO RENATO 
RODRIGUES LIMA, para exercer o cargo em comissão de Assessor do(a) 
Coordenador(a), símbolo DNS-3, da Coordenadoria Geral de Comunicação 
Social, deste Município. 
PORTARIA Nº 01290/2017-GP                         DE 20 DE JUNHO DE 2017.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
  

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, DANIELLE TORRES 
RODRIGUES, para exercer o cargo em comissão de Assistente Técnico, 
símbolo DNI-1, da Secretaria Municipal de Saúde, deste Município. 

IPMT 
ATA MÊS DE JUNHO/2017 

Ata da reunião ordinária do conselho Municipal de previdência - CMP e 
Conselho Fiscal –CF do Instituto de Previdência do município de Timon-MA, 
ao primeiro dia  do mes de junho de dois mil e dezessete  ás nove horas e 
trinta minutos na sala de reunião do IPMT, estiveram reunidos na sala de 
reunião do IPMT os conselheiros, José Aroldo de Sousa Costa,  Marinalda da 
Silva Ribeiro Vilante, Evilene do Nascimento Monteiro, Marise Maria da Silva 
Miranda Cunha ambos membros do CMP, Francisco Pereira dos Santos Filho, 
Conceição Maria das Chagas Sousa, Isabela Ferreira da Silva e Luzimar B 
Pires Jansen membros do CF, Diretora de Benefícios Sra. Lívia Raquel 
Borges Siqueira e Sr. Lázaro Martins, presidente do IPMT. O conselheiro Jose 
Aroldo, membro do conselho previdenciário, deu inicio a reunião dando boas 

vindas aos demais conselheiros, solicitando a Meirielle Gomes a leitura da 
Ata, após a leitura, o presidente Lazaro Martins fala sobre o recadastramento 
que o IPMT concluiu em 99,1%, inclusive recadastrando aqueles assegurados, 
que por motivo de locomoção não puderam comparecer ao instituto, indo ate 
sua residência, relata que de 811 convocados foram constatados 4 óbitos e 1 
pessoa não localizada, Lazaro Martins, comunica que este ano o IPMT ira 
realizar mais um recadastramento no segundo semestre totalizando dois ao 
ano,  o conselheiro Jose Aroldo diz que o IPMT, já possui uma organização 
para a realização do recadastramento; já que este é o 5º desta gestão, a 
nossa meta é que nos próximos anos os recadastramentos sejam on line, e 
diz que o IPMT pretende digitalizar todos os documentos para ter seu próprio 
banco de dados e assim facilitar para os beneficiários. A Conselheira Eveline 
Monteiro pergunta qual o procedimento que o IPMT adota quando há 
recebimento indevido, o presidente diz que encaminha a procuradoria e para a 
administração, e tudo é resolvido judicialmente. A diretora de benefícios Livia 
Siqueira informa que o Instituto esta utilizando o SAAP - SISTEMA DE 
ACOMPANHAMENTO DE ATOS PESSOAL, onde os processos são enviados 
ao TCE via sistema, onde constam com um modulo de admissão quando inicia 
o processo. O envio dos dados precisam ser corretos, a partir desse sistema 
quando houve concurso o SAAP acompanhará desde o ingresso a 
aposentadoria. O conselheiro Francisco Pereira diz da importância desse 
sistema pra acabar com os casos de servidores que dizem ser efetivos, no 
entanto não tem a documentação; Eveline acrescenta que o sistema será 
excelente, mas que a prefeitura precisa se adequar, Livia Siqueira afirma que 
o tempo de contribuição é o que vai constar, e que as dificuldades 
encontradas hoje irão desaparecer com a alimentação correta dos dados. A 
diretora Livia Siqueira continua relatando que foi feito pelo setor de benefícios 
o calculo de 90 planilhas se tratando das restituições de contribuições 
indevidas, a conselheira Evilene Monteiro diz que a Prefeitura que deveria 
pagar essa conta, já que o erro partiu de lá, mas que entende tendo em vista 
ser uma ação judicial, mas que a capacidade de detectar o erro também foi 
por parte do profissional da folha que não teve capacitação na época. 
Conselheira Marinalva da Silva pede a palavra, pergunta se o IPMT tem algum 
projeto para os efetivos que se encontram em depressão, a diretora 
Administrativa Meirielle Gomes indica que seja procurado o CRAS, CAISM 
que são ferramentas do governo municipal para inserir as pessoas com 
problemas emocionais, onde constam psicólogas com vários grupos de apoio, 
o conselheiro Jose Aroldo diz que o sindicato precisa fazer parcerias com as 
secretarias para encaminhar os ativos para um acompanhamento, a 
Conselheira Isabela Ferreira diz que vem detectando muitos casos de 
depressão e que tem buscado apoio nas secretarias. O Conselheiro Jose 
Aroldo agradece a presença de todos. E para constar lavrei a presente ata que 
será assinada por mim, pelo presidente e demais conselheiros. 
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