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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N° 2072, DE 28 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a implantacdo de medidas
de informagdo a gestante e parturiente

sobre a politica nacional de atencao
obstétrica e neonatal, como protegao
contra a violéncia obstétrica no

Municipio de Timon.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei tem por objeto a divulga¢éo, no Municipio de Timon, da
Politica Nacional de Atencdo Obstétrica e Neonatal, como protecdo as
gestantes e as parturientes contra a violéncia obstétrica.

Art. 2°. Considera-se violéncia obstétrica todo ato praticado pelo médico, pela
equipe do hospital, por um familiar ou acompanhante que ofenda, de forma
verbal ou fisica, as mulheres gestantes, em trabalho de parto ou, ainda, no
periodo puerpério.

Art. 3°. Para efeitos da presente Lei considerar-se-a ofensa verbal ou fisica,
dente outras, as seguintes condutas:

| — tratar a gestante ou parturiente de forma agressiva, ndo empaética,
grosseira, zombeteira, ou de qualquer outra forma que a faga se sentir mal
pelo tratamento recebido;

Il — fazer graga ou recriminar a parturiente por qualquer comportamento como
gritar, chorar, ter medo, vergonha ou duvidas;

Il — fazer graca ou recriminar a mulher por qualquer caracteristica ou ato fisico
como, por exemplo, obesidade, pelos, estrias, evacuagéo e outros;

IV — ndo ouvir as queixas e dividas da mulher internada e em trabalho de
parto;

V — tratar a mulher de forma inferior, dando-lhe comandos e nomes
infantilizados e diminutivos, tratando-a como incapaz;

VI — fazer a gestante ou parturiente acreditar que precisa de uma cesariana
quando esta ndo se faz necessaria, utilizando de riscos imaginarios ou
hipotéticos ndo comprovados e sem a devida explicacdo dos riscos que
alcancam ela e o bebé;

VII — recusar atendimento de parto, haja vista este ser uma emergéncia
médica;

VIII — promover a transferéncia da internagcdo da gestante ou parturiente sem a
andlise e a confirmagéo prévia de haver vaga e garantia de atendimento, bem
como tempo suficiente para que esta chegue ao local;

IX — impedir que a mulher seja acompanhada por alguém de sua preferéncia
durante todo o trabalho de parto;

X — impedir a mulher de se comunicar com o “mundo exterior”, tirando-lhe a
liberdade de telefonar, fazer uso de aparelho celular, caminhar até a sala de
espera, conversar com familiares e com seu acompanhante;

Xl — submeter a mulher a procedimentos dolorosos, desnecessarios ou
humilhantes, como lavagem intestinal, raspagem de pelos pubianos, posicao
ginecolégica com portas abertas, exame de toque por mais de um profissional;
Xl — deixar de aplicar anestesia na parturiente quando esta assim o requerer;
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Xl — proceder a episiotomia quando esta nédo é realmente imprescindivel;
XIV — manter algemadas as detentas em trabalho de parto;

XV — fazer qualquer procedimento sem, previamente, pedir permisséo ou
explicar, com palavras simples, a necessidade do que esta sendo oferecido ou
recomendado;

XVI — apés o trabalho de parto, demorar injustificadamente para acomodar a
mulher no quarto;

XVII — submeter a mulher e/ou bebé a procedimentos feitos exclusivamente
para treinar estudantes;

XVII — submeter o bebé saudavel a aspiragdo de rotina, injecbes ou
procedimentos na primeira hora de vida, sem que antes tenha sido colocado
em contato pele a pele com a mée e de ter tido a chance de mamar;

XIX — retirar da mulher, depois do parto, o direito de ter o bebé ao seu lado no
Alojamento Conjunto e de amamentar em livre demanda, salvo se um deles,
ou ambos necessitarem de cuidados especiais;

XX = ndo informar a mulher, com mais de 25 (vinte e cinco) anos ou com mais
de 02 (dois) filhos sobre seu direito a realizacdo de ligadura nas trompas
gratuitamente nos hospitais plblicos e conveniados ao Sistema Unico de
Saude (SUS);

XXI — tratar o pai do bebé& como visita e obstar seu livre acesso para
acompanhar a parturiente e o bebé a qualquer hora do dia.
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Art. 4°. O Poder Executivo, por meio de sua Secretaria Municipal de Saude,
elaborara a Cartilha dos Direitos da Gestante e da Parturiente, propiciando a
todas as mulheres as informagdes e esclarecimentos necessarios para um
atendimento hospitalar digno e humanizado, visando a erradicacdo da
violéncia obstétrica.

§ 1° A Cartilha sera elaborada com uma linguagem simples e acessivel a
todos os niveis de escolaridade.

§ 2° O custo da Cartilha dos Direitos da Gestante e da Parturiente podera ser
patrocinado por pessoas juridicas de direito privado, de acordo com critérios a
serem estabelecidos pelo Poder Executivo.

§ 3° A Cartilha referida no caput deste artigo trara a integralidade do texto da
Portaria n° 1.067/GM, de 4 de julho de 2005, que “Institui a Politica Nacional
de Atencéo Obstétrica e Neonatal, e d& outras providéncias”.

Art. 5°. Os estabelecimentos hospitalares deverdo expor cartazes informativos
contendo as condutas elencadas nos incisos | a XXI do art. 3°, bem como
disponibilizar as mulheres um exemplar da Cartilha referida no artigo 4° desta
Lei.

§ 1° Equiparam-se aos estabelecimentos hospitalares, para os efeitos desta
Lei, os postos de salde, as unidades béasicas de salde e os consultérios
médicos especializados no atendimento da satude da mulher.

§ 2° Os cartazes devem informar, ainda, os 6rgéos e tramites para a denincia
nos casos de violéncia de que trata esta Lei, mediante os seguintes
procedimentos:

a) Exigéncia do prontuario da gestante e da parturiente no hospital, que
deve ser entregue sem questionamentos e custos;

b) Que a gestante ou parturiente escreva uma carta contando em detalhes
que tipo de violéncia sofreu e como se sentiu;

c) Se o seu parto foi no Sistema Unico de Salde — SUS, envie a carta para
a Comissao de Salde da Comissao de Salde da Camara Municipal de Timon,
para a Secretaria Municipal de Saude e para a Secretaria Estadual de Saude;
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d) Se o seu parto foi em hospital da rede privada, envie a carta para a
Diretora Clinica do Hospital, com cépia para a Diretoria do seu Plano de
Saude, para a ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) para a
Comissé@o de Saude da Camara Municipal de Timon e para as Secretarias
Municipal e Estadual de Saude;

e) Consulte um advogado para as outras
dependendo da gravidade da violéncia recebida;
f)  Ligue para a Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180.

instancias de dendncia,

Art. 6°. A fiscalizacdo do disposto nesta Lei sera realizada pelos érgéos
publicos nos respectivos ambitos de atribui¢cdes, os quais serdo responsaveis
pela aplicacdo das sancdes decorrentes de infragdes as normas nela contidas,
mediante procedimento administrativo, assegurada ampla defesa.

Art. 7°. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua aprovagao.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Timon-MA, 28 de Junho de 2017,
Administrativa do Municipio.

126° da Emancipagdo Politico-

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se a publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e art. 1°, inciso XIllI, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal Interino de Governo
Portaria n° 001/2017-GP
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PORTARIA N° 01297/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.
NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuigdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANA LUCIA VAZ
FERREIRA MOURA, para exercer o cargo em comissdao de Controladora
Geral do Municipio, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01298/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.

NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuigdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, SEBASTIAO CARLOS
DA ROCHA FILHO, para exercer o cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01294/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.

NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuices que lhes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOAO BATISTA LIMA
PONTES, para exercer o cargo em comissdo de Secretario Municipal de
Governo, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01299/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.

NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, DINAIR SEBASTIANA
VELOSO DA SILVA, servidora efetiva, para exercer o cargo em comissao de
Secretaria Municipal de Educacéo, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01295/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.
NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuices que lhes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, SUELI MARIA
CONCEIQAO BARROS DA SILVA CAPUAMA, para exercer o cargo em
comissédo de Secretaria-Chefe do Gabinete do Prefeito, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01300/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.

NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢cdes que lhes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, MARCIO DE SOUZA SA,
para exercer o cargo em comissdo de Secretario Municipal de Saude, simbolo
S-1.

PORTARIA N° 01296/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.

NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢cdes que lhes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOAO SANTOS DA
COSTA, servidor efetivo, para exercer o cargo em comissdo de Procurador
Geral do Municipio, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01301/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.
NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢cdes que lhes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, LOURIVAL ALVES DE
LIMA JUNIOR, para exercer o cargo em comiss&o de Secretario Municipal de
Obras e Infraestrutura, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01304/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.
NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),
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RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, MARIA DO ROSARIO DE
FATIMA NUNES LEAL, para exercer o cargo em comissdo de Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, simbolo S-1.
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ALENCAR, para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora-Geral de
Controle das Licitagdes do Municipio, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01305/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.

NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuices que lhes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, MARIO VIEIRA DE
ALENCAR FILHO, para exercer o cargo em comissao de Secretario Municipal
de Financgas, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01314/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.

NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, HELENILDE PEREIRA
DE SOUSA, para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora de
Regularizagdo Fundiaria, simbolo DNS-1, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo, deste Municipio.

PORTARIA N° 01307/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.
NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuices que lhes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso I, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM), e Decreto
n° 024/2015-GP, de 06 de Abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, JEFFERSON ARAUJO
VERAS, para exercer o cargo em comissdo de Secretario Municipal
Extraordinaria de Assuntos Estratégicos, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01315/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.

NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, JEREMIAS SAMPAIO
SILVA, para exercer o cargo em comisséo de Diretor Executivo, simbolo DNE-
3, do Departamento Municipal de Transito e Transportes, da Secretaria
Municipal de Seguranca, deste Municipio.

PORTARIA N° 01308/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.

NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuices que lhes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso I, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM), e Decreto
n° 076/2014-GP, de 05 de Maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, SANEY SANTOS
SAMPAIO, para exercer o cargo em comissdo de Secretario Municipal
Extraordinaria de Assuntos Institucionais, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01317/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.
NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, MARIA DIVINA DE
SOUSA SILVA, para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora
Executiva, simbolo DNE-3, da Coordenadoria Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania,
deste Municipio.

PORTARIA N° 01312/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.

NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢cdes que lhes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, TARCILA MARIA
MACHADO SOUSA, para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora-
Geral de Comunicagéo Social do Municipio, simbolo S-1.

PORTARIA N° 01318/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.
NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, CESAR AUGUSTO
MADEIRA MONTEIRO JUNIOR, para exercer o cargo em comissdo de
Coordenador Municipal de Defesa Civil, simbolo DNS-2, da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, deste Municipio.

PORTARIA N° 01313/2017-GP DE 30 DE JUNHO DE 2017.

NOMEIA PARA CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuices que lhes séo conferidas pelos incisos VI, Xl e IX do art. 70, c/c
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, SEMIRAMIS ANTAO DE

SEINFRA

PORTARIA N° 17/2017-SEINFRA
TIMON-MA, 29 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR.
O SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE OBRAS E INFRAESTRURA, do
Municipio de Timon-MA, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo
artigo 53, da Lei Municipal n°® 1892/2013.
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR CARLOS HENRIQUE GUIMARAES BRITO, ASSESSOR
TECNICO, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, sem prejuizo
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das atribuicBes anteriores, para desempenhar a fungdo de fiscal, atinente a
execucdo dos servicos prestados na Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, cabendo a este, a atribuicdo de atestar formalmente, nos
autos dos processos, as notas ficais relativas aos servigos prestados.
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2008 do Estatuto do Magistério, Lei n°. 1.349/06 de 06 de fevereiro de 2006, a
servidora VANDA ALVES DA SILVA, Mat.8607, cargo/funcdo de professor, a
partir desta data.

PORTARIA/GAB/SEMED N° 257/201 Timon-MA, 07 de junho de 2017.

| SEMED

*Republicada por ter saindo com incorre¢éo anterior
PORTARIA N° 253/2017 Timon-MA,12 de maio de 2017

NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFESSORES DA EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE TIMON-MA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretaria de educagdo do Municipio de Timon/MA, no uso de suas
atribuicBes legais e, considerando a necessidade de Acompanhamento,
Monitoramento, Harmonizag&o e Gestdo do plano de carreira e remuneragao
dos profissionais da educagdo, em conformidade com o que estabelece a
meta 18 da Lei Federal n°13.005/2014 (Plano Nacional da Educacéo) e Meta
17 da Lei Municipal n°1964/15 de 17 de Junho de 2015 (Plano Municipal de
Educagéo).

RESOLVE:

Art.1° - Nomear a Comissdo Coordenadora para acompanhamento do
Processo de Acompanhamento, Monitoramento, Harmonizacdo e Gestdo do
Plano de Carreira e remuneragdo dos profissionais da educagéo, composta
pelos seguintes membros:

Secretaria Municipal de Educa¢&o-SEMED

Dinair Sebastiana Veloso da Silva

Representante da Gestdo de Pessoal-SEMED

Samuel de Sousa Silva

Representante da Divisdo do Estatuto do Magistério-SEMED
Maria do Socorro da Silva Machado

Representante do Conselho Municipal

Requelina de Oliveira Silva

Representante do Juridico-SEMED

Victor Luiz Serra Lula

Representante da Camara Municipal

Juarez Julio de Morais Silva Filho

Representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo
da Rede Publica Municipal de Timon-SINTERPUM

Marcia Nascimento Feitosa Freitas —

Norma Suely da Silva Viana

Representante da Secretaria de Administracao

Alexsimaiguel Gongalves Vieira

Representante da Comissédo de Avaliagdo e Monitoramento do
PME(Plano Municipal de Educagéo)

Alexandra Silva Morais

REGISTRE-SE;
CERTIFIQUE-SE;
E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON,
ESTADO DO MARANHAO,12 DE MAIO DE 2017.

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n° 008/2017-GP

Publique-se através do Diario Oficial Eletronico do Municipio de acordo com
Art. 90 da Lei Organica do Municipio(LOM), c/c/ Art. 5° da Lei Municipal n°
1821/2012 e Art. 1°, inciso XIll, da Lei Municipal n°® 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 001/2017-GP

PORTARIA/GAB/SEMED N° 256/201 Timon-MA, 07 de junho de 2017

CONCEDE MUDANGCA DE CLASSE AO
SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMON — ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais com poderes delegados pela
portaria n® 008/2017-GP de 02 de Janeiro de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, mudanca de CLASSE “D5” para CLASSE “E5”, nos termos da
alinea “e”, Inciso I, Art. 14 da Lei Municipal n°. 1544 de 16 de dezembro de

CONCEDE MUDANGCA DE CLASSE AO
SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON - ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais com poderes delegados pela
portaria n° 008/2017-GP de 02 de Janeiro de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, mudanca de CLASSE “D3" para CLASSE “E3”, nos termos da
alinea “e”, Inciso I, Art. 14 da Lei Municipal n°. 1544 de 16 de dezembro de
2008 do Estatuto do Magistério, Lei n°. 1.349/06 de 06 de fevereiro de 2006, a
servidora VANDA ALVES DA SILVA, Mat.12647, cargo/fungdo de professor,
a partir desta data.

PORTARIA/GAB/SEMED N° 258/2017 Timon-MA, 07 de junho de 2017.

CONCEDE MUDANCA DE CLASSE AO
SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMON — ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais com poderes delegados pela
portaria n® 008/2017-GP de 02 de Janeiro de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, mudanca de CLASSE “D6” para CLASSE “E6", nos termos da
alinea “e”, Inciso |, Art. 14 da Lei Municipal n°. 1544 de 16 de dezembro de
2008 do Estatuto do Magistério, Lei n°. 1.349/06 de 06 de fevereiro de 2006, a
servidora LUCIANA MARIA SILVA MORAES, Mat.3478, cargo/fungédo de
professor, a partir desta data.

PORTARIA/GAB/SEMED N° 278/2017 Timon-MA, 07 de junho de 2017.

CONCEDE MUDANCA DE CLASSE AO
SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMON — ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais com poderes delegados pela
portaria n® 008/2017-GP de 02 de Janeiro de 2017.

RESOLVE

CONCEDER, mudanca de CLASSE “D3” para CLASSE “E3", nos termos da
alinea “e”, Inciso |, Art. 14 da Lei Municipal n°. 1544 de 16 de dezembro de
2008 do Estatuto do Magistério, Lei n°. 1.349/06 de 06 de fevereiro de 2006, a
servidora MARIA VERONICE SANTOS, Mat.10717-1, cargo/funcdo de
professor, a partir desta data.

AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2017
INTERESSADO: Municipio de Timon/MA pela Coordenagao Geral de Controle
de Licitages.
OBJETO: Registro de precos de materiais de expediente diversos, didaticos e
pedagdgicos em geral para atender demandas do municipio de Timon/MA.
DATA DA SESSAO: 13/07/2017, as 09h00min, na sala da Coordenagéo Geral
de Controle das Licitagdes da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na
Praca S&o José, s/n°, Centro, Timon — MA. INFORMACOES: Coordenagéo
Geral de Controle das Licitages, Sediada no Prédio da Prefeitura Municipal
de Timon, localizada na Praca Sao José, s/n°, Centro, Timon — MA. Pregoeiro:
Eduardo Chaves. Timon (MA), 30 de Junho de 2017.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017
INTERESSADO: Municipio de Timon/MA pela Coordenagéo Geral de Controle
de Licitagdes.
OBJETO: Registro de precos de materiais permanentes, mobiliarios de
escritorio, eletroeletrdnicos diversos para atender demandas do municipio de
Timon/MA.
DATA DA SESSAO: 13/07/2017, as 11h00min, na sala da Coordenagéo Geral
de Controle das Licitagdes da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na
Praca Sao José, s/n°, Centro, Timon — MA. INFORMA(;C)ES: Coordenagéo
Geral de Controle das Licitagdes, Sediada no Prédio da Prefeitura Municipal
de Timon, localizada na Praca Sao José, s/n°, Centro, Timon — MA. Pregoeiro:
Eduardo Chaves. Timon (MA), 30 de Junho de 2017.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 009/2017
Objeto: Aquisicdo de capota para carro proprio do IPMT modelo NISSAN
FRONTIER.
Contratante: Instituto de Previdéncia Social
Municipais de Timon-MA/IPMT.
Contratado: C.F. ARAUJO COMERCIO - ME.
CPF: 07.191.969/0001-36

dos Servidores Publicos

Praga Séo José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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Fundamentacéo Legal: Art. 24, |l da Lei 8.666/93.
Valor: 620,00 (Seiscentos e vinte reais)
Data da Assinatura: 28/03/2015.
RETIFICACAO
Retifica a publicagdo no Diario Oficial Eletronico do dia 30/06/2017 ano IV
edicdo n° 01106 pag. Publicagdo Portaria 010/2017-GS. Favorecido: Jeremias
Sampaio Silva. Onde-se-lé periodo 04 a 07 de junho de 2017. Leia-se:
periodo 04 a 07 de julho de 2017. Timon, 03/07/2017. Jeremias Sampaio
Silva-Diretor do DMTRANS.
Retifica a publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do dia 30/06/2017 ano IV
edicdo n°® 01106 pag. Publicacdo Portaria 011/2017-GS. Favorecido: Marcos
Fabricio Carvalho Santos. Onde-se-lé periodo 04 a 07 de junho de 2017.
Leia-se: periodo 04 a 07 de julho de 2017. Timon, 03/07/2017. Jeremias
Sampaio Silva-Diretor do DMTRANS.
HOMOLOGAGAO |
Carta Convite n° 006/2017 — Coordenagdo Geral de Controle das
Licitagdes do Municipio de Timon/MA.
Interessado: Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer — SEMEJ
Ato: HOMOLOGAGAO do resultado do Processo Licitatério que tem como
objeto a Contratacdo de empresa para locagdo de 6nibus para transporte de
atletas participantes dos projetos esportivos do municipio de Timon-MA.
ADJUDICADO em favor da Empresa vencedora CRISTINA MARIA SOUSA
SILVA, com valor de R$ 76.150,00 (Setenta e seis mil cento e cinquenta
reais).
Assinatura: 28 de junho de 2017.
EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS |
Portaria n® 001/2017-SEMAG, de 27 de Junho de 2017.
Favorecido: SIDCLEY SOUSA SILVA
Orgéo: Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoal
Cargo/Funcéo: Assessor Especial
Origem/Destino: Timon-MA/Natal-RN/Timon-MA.
Finalidade da Viagem: participar de curso de aperfeicoamento/treinamento
de Gestéo da Folha de Pagamento dos Servidores Publicos e Remuneragéo
pelo grupo ESAFI — Escola de Administrativo e Treinamento de interesse do
municipio de Timon-MA.
Periodo: 12 a 14 de julho de 2017.
QTDE Diérias: 03 (trés).
Valor Unitério: R$ 390,00 (trezentos e noventa reais)
Valor Total: R$ 1.170,00 (hum mil e cento e setenta reais).
Portaria n® 002/2017-SEMAG, de 27 de Junho de 2017.
Favorecido: ADNA REGINA MENESES LIMA
Orgéo: Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoal
Cargo/Funcéo: Assessora Especial
Origem/Destino: Timon-MA/Natal-RN/Timon-MA.
Finalidade da Viagem: participar de curso de aperfeicoamento/treinamento
de Gestéo da Folha de Pagamento dos Servidores Publicos e Remuneragéo
pelo grupo ESAFI — Escola de Administrativo e Treinamento de interesse do
municipio de Timon-MA.
Periodo: 12 a 14 de julho de 2017.
QTDE Diérias: 03 (trés).
Valor Unitario: R$ 390,00 (trezentos e noventa reais)
Valor Total: R$ 1.170,00 (hum mil e cento e setenta reais).

Servico Financeiro (Julho/2017)
SALARIO MINIMO (R).....ccvorvirreerensenseesessersnsensessessssesssnsensessensennens 937,00
TAXA SELIC (%)
TJILP (% ao més)
POUPANCA (% - 1° dia do més)
TR (% - 1° did dO MES) ..vviiviiiiie ittt 0,1385
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