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PORTARIA N° 01332/2017-GP

DE 05 DE JULHO DE 2017.

TORNAR SEM EFEITO A PORTARIA, QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo inciso VI do art. 70, e o inciso II,
alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:
Art. 1°. TORNAR sem efeito a portaria n° 01268, de 31 de maio de 2017,

publicada no DOEM edigdo n° 01086, de 02.06.2017 devendo ser assim
considerado a partir de 31 de maio de 2017.
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BARROS, para exercer o cargo em comissdo de Assessora da Secretéria,

simbolo DNS-3, da Secretaria Municipal de Educacdo, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 03.07.2017.
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PORTARIA N° 01333/2017-GP DE 05 DE JULHO DE 2017.

TORNAR SEM EFEITO A
QUE ESPECIFICA.

PORTARIA,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do art. 70, e o inciso I,
alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio (LOM),

RESOLVE:
Art. 1°. TORNAR sem efeito a portaria n° 01270, de 1° de junho de 2017,

publicada no DOEM edi¢do n° 01086, de 02.06.2017 devendo ser assim
considerado a partir de 1° de junho de 2017.

PORTARIA N° 01336/2017-GP DE 10 DE JULHO DE 2017.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso
IX e o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, THIAGO ROCHA
GOMES, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Especial, simbolo
DNS-2, da Secretaria Municipal de Educacéo, deste Municipio.

PORTARIA N° 01334/2017-GP DE 10 DE JULHO DE 2017.

Exoneracdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicBes que Ihes sdo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, ELDIMA DANIELLE
BARROS, do cargo em comisséo de Assessora do Presidente, simbolo DNS-
3, da Fundagdo Municipal de Cultura, deste Municipio, devendo ser assim
considerado a partir 30.06.2017.

PORTARIA N° 01337/2017-GP DE 10 DE JULHO DE 2017.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso
IX e o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCA DAS
CHAGAS CAMPELO, para exercer o cargo em comissdo de Assessora
Especial do Presidente, simbolo DNS-1, do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Timon - SAAE, deste Municipio, devendo ser assim considerando
1°.06.2017.

PORTARIA N° 01335/2017-GP DE 10 DE JULHO DE 2017.

Nomeagéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso

das atribui¢es que lhes séo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso

IX e 0 art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, ELDIMA DANIELLE

PORTARIA N° 01338/2017-GP DE 10 DE JULHO DE 2017.

Nomeacéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso
IX e o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, FELIPE JONATHAN
SOARES DA SILVA, para exercer o cargo em comissdo de Assessor do
Secretario, simbolo DNS-3, da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura,
deste Municipio.

SEMAG

EDITAL DE CHAMAMENTO

Pelo presente EDITAL DE CHAMAMENTO, o Secretario Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal - SEMAG, no uso de suas atribuicdes
legais, conferido pelo art. 31 da Lei Municipal n°® 1892, de 17/12/2013,

Praga Sé&o José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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CONVOCA os abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico — Edital
n° 01/2015, realizado por esta Prefeitura, para provimento de vagas do quadro
permanente de pessoal da Prefeitura Municipal - Timon conforme Edital de
Homologag&o do Resultado Final, publicado no Diario Oficial do Municipio n°®
0644, de 23/09/2015, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagcdo deste, comparecerem no Departamento de Gestdo de Pessoal,
desta Secretaria, situados na Praga S&o José, s/n°, Centro, Timon-MA, no
horéario de 07h30min as 13h30minh, devidamente munidos dos documentos.

AGENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA-SEMUF

=

HELDER SANTOS DE ANDRADE 2305302-PI

N

TATIANA NORBERTA DA SILVA 1786796-PI

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS-SEMUF

1 | FREDERICO GUILHERME SAMPAIO FORTE | 99002310430-CE

2 | JACILDA PORTO NOLETO 1097872-PI
CONTADOR-SEMUF

1 | GIORDANO BRUNO VITORIO DIAS 3189697-PI

2 | MARIA LEONICE DA SILVA 2283537-PI
CONTADOR PER ITO-SEMUF

1 | NAPOLEAO LEAL DE BARROS FILHO ‘ 2094120-PI
ESTATISTICO-SEMUF

1 | STENIO RODRIGUES LIMA ‘ 2674265-PI
CONTADOR-SEMMA

1 | ELANNE DOS SANTOS NASCIMENTO ‘ 2746439-PI
EDUCADOR AMBIENTAL-SEMMA

1 | RAFAEL DIEGO BARBOSA SOARES ‘ 2239010-PI
QUIMICO- SEMMA

1 | EWERTON GOMES VIERA ‘ 2426736-PI
TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTO-SEMMA

1 | iTALO DE OLIVEIRA MOTA ‘ 2278702-PI
BOTANICO

1 | RAVENNA CRISTIANE COSTA SANTOS ‘ 2400622-PI
ANALISTA DE SISTEMA-SEMAG

1 | FRANCISCO ALAN DE OLIVEIRA SANTO 2092238-PI

2 | PEDRO ALMIR MARTINS OLIVEIRA 2588204-PI

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGAO-SEMAG

1 | BRUNO SATIRO DA SILVA ‘ 002403154-RN

ESTATISTICO-SEMAG

1 | LAERCIO DE SOUSA ARAUJO ‘ 2496292-PB

PSICOLOGO-SEMAG
1 | MARALICE ALVES DE SOUSA ‘ 5021109-PI

SECRETARIO EXECUTIVO-SEMAG

1 | SOCORRO DE MARIA SOARES MAGALHAES ‘ 672994-PI

TECNICO ESPECIALISTA EM LICITAGAO-SEMAG

1 | ADRIANA MOREIRA ARAUJO 2895788-PI

ASSISTENTE SOCIAL-SEMDES

=

IVANA KELLY FACANHA PIRES BARBOSA 532249422-SP

N

DENISE MARIA LEAL 2208174-PI

EDUCADOR FiSICO/INSTRUTOR ESPORTIVO-SEMDES

1 | RAQUEL BARBOSA SILVA 1595539-PI

PEDAGOGO-SEMDES
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1 ‘ FRANKLIN DE OLIVEIRA SILVA

2750936-PI

PSICOLOGO-SEMDES

1 | DANIEL VINICIUS DOS SANTOS SOARES 2778323-PI

2 | NIEDE LIS AIMEE DE CASTRO OLIVEIRA 2875891-PI
SECRETARIO EXECUTIVO-SEMDES

1 ‘ MIRIAN VIANA DA SILVA | 1944406-PI
SOCIOLOGO

1 ‘ RODRIGO SANTOS CRUZ | 2996975-PI

AGRIMENSOR-SEMPLAN

1 ‘ HAYK CARVALHO SILVA | 196007620022-MA

CONTADOR-SEMPLAN

1 ‘ CLEMILTON VIANA SANTOS | 2908337-PI

PERITO EM AVALIAGCAO IMOBILIARIA-SEMAG
1 ‘ DANIEL MENDES RODRIGUES | 70816-PI

EDUCADOR FISICO/INSTRUTOR ESPORTIVO-SEMEJ

1 | FELIPE PEREIRA E SILVA 2277480-PI

2 | SABRINA SAMYA DE ARAUJO 2364062-PI
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO-CGM

1 | ELDA MARIA DE OLIVEIRA MOURA 3058793-PI

2 | LUCIENE RODRIGUES DE MELO 2208224-PI
CONTADOR-CGM

1 ‘ MARIA ELIANE SILVA DE ARAUJO | 2672635-PI
ENGENHEIRO ELETRICISTA

1 ‘ RENATA DE OLIVEIRA LIMA | 2687361-PI

Timon-MA, 11 de Julho de 2017.

Raimundo Alves Lima
Secretario Municipal de Administracéo
E Gestéo de Pessoal

SEMDES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PARA IMPLANTAGAO DO SERVIGO DE FAMILIA ACOLHEDORA:
“ABRACE UMA VIDA”
EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2017-SEMDES

1-  JUSTIFICATIVA:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, no uso de suas
atribuicdes e atendendo a Lei Municipal n°® 2020, de 04 de Abril de 2016
(alterada pela Lei Municipal n°® 2050 de 09 de Dezembro de 2016), da
Prefeitura Municipal de Timon, vem tornar publico o processo de inscri¢éo e
selecdo de familias, para implantacdo do servico de acolhimento na
modalidade Familia Acolhedora: “ABRACE UMA VIDA”".

2-OBJETO:

Selecionar, nos termos do presente edital, familias para compor cadastro de
reserva do servico “Familia Acolhedora” do municipio de Timon, para
participar do servico de acolhimento familiar, destinadas ao atendimento de
criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, de ambos 0s sexos, em
situagéo de risco pessoal e social, sob medida protetiva, conforme o Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA lei n° 8.069/90.

3 - FAMILIA ACOLHEDORA:

Servigo que organiza o acolhimento de criancas e adolescentes afastados da
familia de origem mediante medida protetiva, em residéncia de familias
acolhedoras. O acolhimento deve ocorrer paralelamente ao trabalho com a
familia de origem, com vistas a reintegracdo familiar, sendo em Timon
implementado pela SEMDES, em parceria com a Vara da Infancia e da
Juventude, Ministério Publico, Conselhos Tutelares, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, Secretarias, Fundacdes e
rede socioassistencial do Municipio.

4- DA INSCRIGAO:

4.1) A Familia interessada deve:
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O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br

Pag. 2


http://www.timon.ma.gov.br/

www. fimon.ma.gov.br
Quarta-Feira, 12 de Julho de 2017

4.1.1) Ser maior de 25 anos, sem restricdo de género e de estado civil;
4.1.2) Residir na cidade de Timon ha 02 anos, no minimo;
4.1.3) Preencher Ficha de Cadastro;

4.1.4) No ato da inscrigdo apresentar:

e Carteira de identidade ou carteira de trabalho;

e CPF;

e Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

e Comprovante de residéncia;

e Certiddo negativa de antecedentes criminais;

e Atestado de saude fisica e mental;

e Comprovante de rendimentos (original e cépias).

4.1.5) Apresentar declaragdo de ndo ter interesse em adogdo (disponivel no
local da inscri¢éo);

4.1.6) Apresentar declaragédo de concordancia de todos os membros da familia
em acolher a crianca e participar efetivamente do servigo (disponivel no local
da inscrigdo);

4.1.7) Nao apresentar problemas psiquiatricos, dependéncia de substancias
psicoativas, nem estar respondendo a processo judicial;

4.1.8) Ter disponibilidade para participar do processo de capacitagdo, bem
como das reunides estipuladas pela equipe técnica do servigo;

4.1.9) Local da Inscricdo: Familia Acolhedora, localizada no prédio da
SEMDES, Rua Miguel Siméo, 825 — Centro.

Periodo: 01/06/2017 a 31/07/2017 Horario: 08:00 as 12:00.

5 - DAS RESPONSABILIDADES:

5.1) Cabera a Prefeitura Municipal de Timon por meio da SEMDES, através
da Coordenacdo do Servico Familia Acolhedora, ligada a Geréncia de
Protecdo Social Especial — GPSE:

5.1.2) Realizar o processo de inscri¢éo e selecdo das familias interessadas;
5.1.3) Realizar o acompanhamento das criangas:

e Preparar e acompanhar as criangas no processo de transferéncia para a
moradia da familia acolhedora, bem como durante o periodo em que residirdo
com as mesmas.

. Preparar e acompanhar as criangas apés o retorno as familias de origem
durante o periodo de adaptacdo mutua por no minimo 6 meses.

5.1.4) Realizar o acompanhamento das familias acolhedoras:

e Capacitar as familias/individuos selecionados, para receber a crianga que
ficara sob sua guarda;

e Acompanhar as Familias Acolhedoras por meio de procedimentos
técnicos e visitas domiciliares regulares, que identifiquem eventuais alteragées
na dindmica familiar a partir da guarda; possiveis conflitos e suas resolugées;
condi¢Oes de moradia e situa¢do emocional das criangas, etc;

e Orientar as Familias Acolhedoras para o desligamento da crianga.

e Formular o Plano Individual de Atendimento com a contribuicdo da Familia
Acolhedora conforme os § 4° e 5° do Artigo 101 do ECA.

5.1.5) Realizar acompanhamento das Familias de Origem:

e Conhecer a histéria das familias por meio de relatérios e reunides com os
técnicos das Varas da Infancia e da Juventude e/ou Conselho Tutelar-
identificando os motivos que levaram ao acolhimento, construindo um plano de
acdo para o retorno da crianca ao lar;

e Trabalhar as familias por meio de procedimentos técnicos e visitas
domiciliares, desenvolvendo as diferentes capacidades dos seus integrantes,
propiciando ganhos de autonomia e melhoria sustentavel da qualidade de
vida;

. Incluir as familias, conforme o caso, em programas da rede de protegdo
e incluséo social da SEMDES;

e Orientar as familias de origem para o retorno dos seus filhos ao lar;

. Acompanhar a familia de origem a partir do retorno dos seus filhos,
durante o periodo necessario a Adaptagdo Mdtua.

5.2) Cabera a Familia Acolhedora as seguintes atribuigdes:

e Disponibilidade afetiva e emocional;

e A Familiar Acolhedora deverd apresentar caracteristicas como: aptiddo
para o cuidado com crianca, flexibilidade, tolerancia, disponibilidade para
ouvir, estabilidade emocional.

e Preservar o vinculo e convivéncia da crianga acolhida com irméos e
parentes;

e Responsabilizar-se pelas atividades cotidianas da crianga acolhida, como
freqliéncia a escola, atendimentos de salde, alimentagéo, lazer, convivéncia
comunitaria e socializagdo, dentre outras, cabendo a equipe técnica auxiliar
nesse processo;

e Informar & equipe técnica do servigo de todas as dificuldades durante o
acolhimento, que envolva a crianga, a familia de origem ou a prépria familia
acolhedora.

« Disponibilidade em participar das capacitacdes e reunides solicitadas pela
equipe técnica do servigo.

6) DA REGULAMENTACAO DO SERVICO:

6.1) O Servico Familia Acolhedora organiza o acolhimento, em residéncia de
familias cadastradas, de criancas e adolescente de 0 a 18 anos (incompletos)
afastadas do convivio familiar, por meio de medida protetiva de acordo com o
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ECA, art.101, em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontrem-se, temporariamente, impossibilitados de cumprir sua funcdo de
cuidado e protegao.

6.2) O acolhimento em Familia Acolhedora sera em periodo de até 2 anos,
sendo prorrogado por mais 02 anos, conforme determinacgao judicial;

6.3) O acolhimento em Familia Acolhedora deve procurar preservar o vinculo
entre grupo de irmaos e respeitar os principios da diversidade cultural e
equidade de género.

6.4) O Servico de Familia Acolhedora devera ser formalizado por um periodo
de seis meses, podendo ser renovado em até 2 anos, de acordo com item
6.2,

6.5) A Familia Acolhedora selecionada ficard em Cadastro de Reserva, e
dependendo da demanda para o Servico recebera uma ajuda de custo
enquanto durar o acolhimento da crianca pela familia.

7 - DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS PREVISTOS NESSE EDITAL:

O inicio dos trabalhos previstos nesse edital esta condicionado a sele¢éo das
familias, que tera sua execucéo, conforme previsto no respectivo documento.
Os valores previstos no art.13° da Lei Municipal n® 2020, de 04 de abril de
2016 somente serdo repassados apds encaminhamento da crianca para
acolhimento em familia selecionada e capacitada dentro do planejado
respeitando-se as datas previstas em instrumento juridico especifico para
estabelecimento da parceria.

8 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO:

A selecdo sera realizada pela equipe técnica do Servico Familia Acolhedora,
através da Geréncia de Protecdo Social Especial - GPSE da SEMDES de
forma continua observado as seguintes etapas:

8.1) Primeira Etapa - Avaliagdo Documental: Avaliagdo dos documentos
apresentados pelas familias, para fins de verificar a procedéncia, bem como,
dos critérios estabelecidos nesse edital.

8.2) Segunda Etapa - Avaliacdo Técnica (psicossocial): Avaliacdo para
verificagdo se a(s) familia(s) inscrita(s) como potencial acolhedora preenchem
0s requisitos necessarios a funcdo. Nesta etapa as familias deverdo ser
submetidas a um estudo psicossocial, que sera realizado através de:

1. Entrevista individual;

2. Dinamica de grupo;

3. Visita domiciliar;

A equipe técnica pontuara cada fase da etapa, atribuindo um valor de 0 a 10
pontos. Somente as familias aprovadas na primeira etapa participardo desta
etapa.

8.3) Terceira Etapa - Validagdo: Encaminhamento da relagdo de familias
acolhedoras selecionadas, juntamente com a respectiva documentagao para
validacéo junto a 12 Vara da Infancia e da Juventude.

8.4) Quarta Etapa: Divulgagédo da relagéo das familias selecionadas.

8.5) Quinta Etapa — Capacitacdo: As Familias Acolhedoras selecionadas sé
realizardo suas fungdes apds serem capacitadas com temas relevantes ao
acolhimento e sobre o desenvolvimento familiar e da crianga que sera
acolhida.

9.) DA CLASSIFICAGAO:

9.1 Primeira Etapa: Eliminatoria;

9.2 Segunda Etapa: Classificatéria e Eliminatoria;

9.3 Terceira Etapa: Eliminatéria;

9.4 Quarta Etapa: Classificatoria;

9.5 Quinta Etapa: Eliminatéria.

Sera considerada classificada a familia que obtiver no minimo 7,0 (sete)
pontos, resultantes da média aritmética referente as fases da segunda etapa,
descrita no item 8.2.

10. DOS RECURSOS :

10.1) A familia que discordar da pontuacéo aferida pela avaliagdo da equipe
técnica podera entrar com recurso em prazo estipulado no anexo 1 deste
edital, a ser encaminhado para o mesmo local da inscricéo.

11. DA COLOCAGAO DA CRIANGA EM FAMILIA ACOLHEDORA:

11.1) O acolhimento em Familia Acolhedora serd realizado conforme a
demanda encaminhada pela 1® Vara da Infancia e da Juventude,
considerando o Cadastro de Reserva de Acolhimento Familiar, bem como o
perfil de cada familia cadastrada e da crianga a ser acolhida.

Timon (MA), 12 de julho de 2017.
MARIA DO ROSARIO DE FATIMA NUNES LEAL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
Portaria n°® 01304/2017-GP
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Anexo 1 Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
EDITAL DE SELEQAO PUBLICA N° 001/2017-SEMDES Municipais de Timon-MA/IPMT.
Calendério de Acéo e Selecdo das Familias Acolhedoras do Contratado: C.F. DE ARAUJO COMERCIO - ME
Servico “Abrace uma Vida” CPF: 07.191.969/0001-36
Fundamentagdo Legal: Art. 24, Il da Lei 8.666/93.
Etapas Datas Valor: 642,50 (Seiscentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos)
Lancamento do Edital de selegio 20/07 Data da Assinatura: 05/05/2017
Divulgagéo e Sensibilizagio 20/07 a 31/08 MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Inscricdo Familias Acolhedoras 20/07 a 31/08 Contrato n° 011/2017
Avaliacio das Familias pela Equipe Técnica 01/09 a 29/09 Objeto: Aquisicao de Materiais Gréficos, como capa de processo, envelopes e
o Acolhida e avaliagio documental 01/09 a 08/09 cartdo de visitas personalizados para o Instituto de Previdéncia Social do
« _ Entrevista individual 11/09 a 15/09 Municipal de Timon - IMPT.
e Visita domiciliar 18/09 a 22/09 Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
e Dinamica de grupo 25/09 a 29/09 Municipais de Timon-MA/IPMT.
Resultado da Avaliagcéo das Familias pela Equipe 04/10 Contratado: GRAFICA E EDITORA TIMONENSE LTDA - ME
Técnica EPF& 09'581'164/8001121 24, 1l da Lei 8.666/93
undamentacé&o Legal: Art. 24, Il da Lei 8. .

Prazo para Recursos 04/10 a 06/10 Valor: 1.287;0 (Umgmil, duzentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)
Resultado dos Recursos 09/10 Data da Assinatura: 03/05/2017
Validagéo das Familias Selecionadas 10/10a 13/10 | EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS |
Publicacéo do Resultado Final no Site da PMT 16/10 Portaria n°® 016/2017, de 12 de Julho de 2017.
Capacitacao Inicial das Familias Selecionadas 23/10 Favorecido: ANTONIO DE SOUSA HOLANDA FILHO

| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO Orgéo: Secretaria Municipal de Finangas

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO Cargo/Fungao: Assessor Especial Executivo Il
Contrato N°.: 013/2017 O_rlggm/Destlno:_ Timon-MA/S&o LU|S—MA/T|mor_1—MA. S
Fundamentado: Pregdo Presencial N°. 021/2017. Ata de SRP N°. 010/2017; Finalidade da Viagem: tratar de assuntos de interesse do Municipio junto a
Objeto: Prestacdo de servico de digitalizacdo de documentos, coépia, PG',:N e AGU. .
encadernagéo e plotagens; Perlodo:_ ,1‘3 a 14 de julho de 2017.
Contratante: Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gest&o QTDE Didrias: 02 (duas).

Contratado: J L B Pereira Comércio e Servico-ME (CNPJ sob o nimero xa:or_LertT.n':: iiozgg‘oo (duzentosewr_neecmco rgals)
26.314.540/0001-33); alor Total: R$ ,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

Valor total: R$ 18.755,00 (dezoito mil setecentos e cinglienta e cinco reais); INEDITORIAL

Data de Assinatura: 06/07/2017. B i 1| 10 DE LGRS RIBIENTAL

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO ANTONIO FRANC_ISCO DOS SANTOS SAMPAIO, portador _do CPF:
487.535.413-68 residente no endere¢o Rua Odilio Costa, n° 804 Bairro Santo

Contrato n° 010/2017 - ) p . -
s o - | A Antonio - Timon/MA, TORNA PUBLICO que requereu junto a Secretaria
Objeto: Aquisi¢do de utensilios para a Copa para o Instituto de Previdéncia . . ) Y ) . -
Social do Municipal de Timon - IMPT Municipal de Meio Ambiente-SEMMA a expedi¢do de Licengas Ambientais:

) L.P; L.I; L.E; LO, de acordo com o Processo de n° 57/2017.

EXTRATO DE ATA DE SRP

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
SRP N° 018/2017 — PMT
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0230/2017
PREGAO PRESENCIAL N°. 014/2017

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE VEICULOS E MOTOCICLETAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE TIMON -
MA.

DATA DA SESSAO: 28 DE JUNHO DE 2017

HORARIOS: 08:30h

Pregoeira: Suely Oliveira

Adjudicacao: 30/06/2017

Homologacéo: 04/07/2017

ITENS REGISTRADOS:

ITEM QUANT UNID ESPECIFICAGCAO MARCA VALOR UNIT.
Veiculo tipo Pick Up, Diesel, 4 portas, capacidade para 5 VOLKSWAGEM
passageiros, motor 120 a 200 CV, Zero KM, modelo e fabricacdo do | PICK AMAROK S 4X4
23 Unid. ano, tracao 4 x 4, cabine dupla, ar condicionado e diregao CAB DUPLA 135.000,00
1 hidraulica, garantia de fabrica. (MANUAL)

EMPRESA DETENTORA
VENCEDORA: ALEMANHA VEICULOS LTDA

Veiculo tipo passeio zero KM, poténcia minima 1.4 maxima 1.6 VOLKSWAGEM
direcdo hidraulica, vidros elétricos, 04 portas, capacidade para 05 NOVO GOL 1.6
02 Unid. passageiros, combustivel gasolina e etano, na cor branca modelo TRENDLINE 2017 43.800,00
2 e fabricagdo do ano, garantia de fabrica.
EMPRESA DETENTORA
VENCEDORA: ALEMANHA VEICULOS LTDA
Veiculo tipo passeio, flex, motor 1.0, 4 portas, capacidade 5
. VOLKSWAGEM
15 Unid. passageiros, z:;z(lj(il(\:/:bir;zlomg?riloé(z)O&i%/rzé(l)ul“?c(;u 2017/2017, ar NOVO GOL 1.0 41.826,67
3 ’ ¢ ) TRENDLINE 2017
EMPRESA DETENTORA
VENCEDORA: ALEMANHA VEICULOS LTDA
Veiculo tipo motocicleta zero KM 2502 300cc, motor 4 tempos, com
4 02 Unid poténcia maxima 20 25cv, partida elétrica, combustivel gasolina

etanol, na cor branca, modelo e fabricac&o do ano, garantia de
fabrica
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Quarta-Feira, 12 de Julho de 2017 Ano IV Edigao - N° 01114
NAO HOUVE PROPOSTA PARA O ITEM - DESERTO |
OBSERVACOES I:

As empresas Vencedoras séo detentoras da expectativa do direito em iguais condigdes considerando para efeito de liberagéo;

Os fornecimentos seréo entregues, conforme definido no Edital, na Ata da SRP;

A liberagéo ficara adstrita a indicagéo de dotagdo orgamentaria que sustentara a despesa em conformidade com o planejamento realizado para o exercicio
vigente;

O drgéolente fara a solicitagéo do objeto conforme a sua necessidade e de acordo com a disponibilidade de recursos orgamentarios;

A Ata de Registro N° 018/2017 integra este Extrato Parcial como se nele estivesse transcrita para todos os efeitos, no teor contido no Processo
Administrativo n° 230/2017.

OBSERVACOES Il
LICITANTE ALEMANHA VEICULOS LTDA
CNPJ 05.422.156/0001-84
CONTATO HARLENE DA SILVA SOARES
TELEFONE (86) 2106-1342
ENDERECO AV. JOAO XXIII, N° 3480, BAIRRO: SAO CRISTOVAO, CEP: 64.045-000
CIDADE TERESINA-PI
Servico Financeiro (Julho/2017)
SALARIO MINIMO (RS)....e.vvevvuereeeessesssessissssssssessssssesssssssssasessssssessassssssasesssssasssssssssassasssssasssssssssasssssssassssssnssesssssssssssessnssessessassasssnssnssnssnssnssasssssnsssssnssnssnssss 937,00

TAXA SELIC (%)
TJILP (% ao més).............

POUPANCA (% - 1° dia do més)
LR I o I e (o311 T 1 I O T TP SO TP PO PP PO PP PP PPV UPRPIOY
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