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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2017/2018

Portaria GAB/SEMED n° 697/2017  Timon/MA, 11 de Dezembro de 2017.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE MEMBROS PARA
COMPOR COMISSAO RESPONSAVEL PELO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2017/2018 —
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
EDITAL DE ABERTURA N° 001 - 2017/2018.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Timon, Estado do Maranh&o, Sr.2
Dinair Sebastiana Veloso da Silva, no uso das atribuicdes que lhe sao
impostas, com poderes delegados pelo Decreto n°® 004 de 03 de janeiro de
2017 e pela Portaria N° 1299/2017 — GP, e,

Considerando que o Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 001 —
2017/2018, prevé a instituicdo de uma Comissdo Organizadora Central para
acompanhamento e execugdo do referido processo, criada por ato da
Secretéria Municipal de Educagéo.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Comissé&o Organizadora Central do Processo Seletivo
Simplificado 2017/2018 da Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos
do Edital de Abertura n° 001 — 2017/2018, para acompanhamento e
execucdo de todos os atos do referido processo seletivo de contratagdo
temporéaria para a funcédo de cuidador escolar e cuidador infantil na Rede
Municipal Publica de Ensino, composta pelos seguintes membros.

1) Maria José Alves Barbosa Assuncao

2) Wedelandia Sarmento Chaves Gomes
3) Ritade Céassia Raphaela de M. Azevédo
4) Samuel de Sousa Silva

5) Francisca Maria de Sousa Lima

6) Teresinha de Sousa e Silva

7) Thiago Rocha Gomes

8) Diogo Rogério de Sousa

9) Victor Luiz Serra Lula

10) Edileusa Nogueira de S. Vale

11) Evalece Sousa da Silva

12) Léda Maria Morais Alves

13) Rosania Francisca Medina Costa

14) Maria José Azevedo

Art. 2° - Fica designado como Presidente da Comissdo Organizadora Central

do Processo Seletivo, o Senhor Victor Luiz Serra Lula, e como Vice-Presidente
o0 Senhor Samuel de Sousa Silva.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposicGes em contrario.

Dé-se ciéncia, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON,
ESTADO DO MARANHAO, EM 11 DE DEZEMBRO DE 2017.

DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo Interinamente
Portaria n°® 1299/2017 GP

EDITAL DE ABERTURA n° 001 — 2017/2018
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON — MA, no uso de
suas atribuicdes legais e com poderes delegados pelo Decreto n°® 004 de 03
de janeiro de 2017 e pela Portaria N° 1299/2017 - GP, torna publico o
presente Edital que estabelece instrucdes destinadas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, visando contratacdes temporarias para
exercer a funcdo de Cuidador Escolar e Cuidador Infantil na Rede Municipal
Publica de Ensino, durante o ano letivo de 2018, inclusive com composicédo de
cadastro reserva, de acordo com as normas instituidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de Cuidadores
Escolares e Cuidadores Infantis, conforme quantitativos, carga horéaria de
trabalho, requisitos, atribuicbes, formacdo e remuneragdo previstos neste
edital, objetivando atuarem na Educacao Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — 1° ao 5° ano e nos Anos Finais do Ensino Fundamental — 6° ao
9° ano, no turno diurno, em instituicbes da rede publica municipal de ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ano letivo de 2018, mediante contrato, regulamentado
pela Lei Municipal N° 1.299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon), Lei Municipal N° 1.349/2006 (Estatuto do Magistério), Lei
Municipal n® 2.076/2017 e legislagdes correlatas.
1.2 — O pessoal contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social cujas contribui¢es serdo recolhidas durante a vigéncia da contratagao.
1.3 — O candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preencherd, até a data da convocacgdo, todos 0s requisitos
exigidos para a contratagao.
1.4 - Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua
concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera
alegar desconhecimento.
1.5 — A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado nao
implica obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocagdo e contratagdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de
Educacdo de Timon — SEMED, o direito de proceder as contratagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo a
ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.
1.6 — Integram este instrumento convocatorio, dele fazendo parte como se
transcritos em seu corpo, 0s seguintes anexos:
» ANEXO | - CRONOGRAMA
» ANEXO Il — QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS,
CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO.
> ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIAGAO CARGO CUIDADOR
ESCOLAR — TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO.
» ANEXO IV CRITERIOS DE AVALIAGAO CARGO CUIDADOR
INFANTIL — TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO.
> ANEXO V — ATRIBUICOES DO CARGO DE CUIDADOR ESCOLAR E
CUIDADOR INFANTIL.
> ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

' d
PARA CUMPRIMENTO DO REGIME DE TRABALHO
» ANEXO VIl - MODELO DE RECURSO

> ANEXO VIl - FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO.

1.7 — O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e pela
legislagdo vigente sendo executado e acompanhado por uma Comissao
Organizadora Central, nomeada por ato da Secretaria Municipal de Educagao.
1.8 — Seréo oferecidas 45 vagas e cadastro de reservas distribuidas conforme
Anexo |l deste Edital

1.9 — O candidato somente podera efetuar uma inscri¢éo.
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1.10 — O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Avaliagdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e
classificatdrio, realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de
inscrigdo.

2 - DA INSCRICAQ, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

2.1 — O candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no site
www.timon.ma.gov.br/semed/seletivo2018, no Diario Oficial do Municipio de
Timon e na sede da Secretaria Municipal de Educagéo.

2.2 — Sera admitida apenas uma inscri¢éo por candidato, ou seja, o candidato
podera se inscrever somente para 01 (um) cargo. N&o sera cobrado nenhum
tipo de taxa. Caso ocorra inscrigdo para mais de uma vaga/cargo, o candidato
seréa desclassificado.

2.3 — As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas no
periodo de 18 e 19/12/2017, no horario das 8:00hs as 12:00hs e das 14:00hs
as 17:00hs, exclusivamente no Centro de Treinamento Professor Wall Ferraz,
localizado na rua Maria Carlos da Silva, S/N, Parque Piaui — Timon - MA.

2.4 — O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de inscri¢éo,
anexo VIII, em duas vias, devendo uma delas, esta afixada na frente do
envelope lacrado com a documentagdo exigida. A ficha de inscricdo estara
disponivel no enderego eletrdnico da Prefeitura Municipal de Timon:
www.timon.ma.gov.br/semed/seletivo2018

2.5 — O candidato deverad apresentar, no momento da Inscricdo, envelope
tamanho Oficio contendo os seguintes documentos:

a) Copia nitida da Carteira de Identidade;

b) Cépia nitida do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cépia nitida do Titulo de Eleitor;

d) Copia nitida do Comprovante de Residéncia;

e) Curriculum Vitae devidamente assinado, com o0s documentos de
comprovacdo de sua qualificagdo profissional e dos Titulos e Experiéncia, de
acordo com o cargo pleiteado;

f) Declaracéo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de
40 horas semanais exigidas para o exercicio do cargo (Anexo VI)

2.6 — N&o serdo aceitas inscricdes por meio eletronico, via postal, fax,
condicional ou extemporanea.

2.7 — As inscrigbes serdo analisadas pela Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo.

2.8 — A entrega dos titulos e demais documentos devera ser efetuada pelo
proprio candidato e/ou por procuracdo com poderes especificos e firma
reconhecida.

2.9 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscrigdo, a veracidade das informagdes
declaradas, bem como a confirmacao da inscricdo, ndo sendo possivel realizar
corregOes apos efetivada a inscrigao.

210 - A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado nédo se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo

2.11 — O recebimento da documentagdo ndo supre a auséncia de documentos
necessarios, falta de requisito ou irregularidade constatada, ndo sendo
admitida, em hipétese alguma, a juntada posterior de documentos.

2.12 — A documentacdo elencada no Item 2.5, de entrega obrigatéria no
momento estipulado, é exigéncia para a participagdo; a ndo entrega da
mesma elimina automaticamente o candidato do Processo Seletivo, que sera
considerado como ausente para efeito de divulgacéo.

2.13 — Serao considerados desclassificados os candidatos que n&do tenham
entregue a Ficha de Inscricdo acompanhada dos documentos e titulos, no
prazo indicado neste edital; e/ou ndo tenham apresentado coépia dos
documentos de comprovagdo de titulos e experiéncia profissional, mesmo
tendo entregue a Ficha de Inscrigao.

2.14 - Os candidatos deverdo atender os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente
aquelas previstas §1° do artigo 12;

b) preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, sob
pena de ser eliminado/desclassificado, de acordo com o estipulado no quadro
abaixo:
CARGO

REQUESITO MINIMO

Ensino Médio Completo e Curso de Extenséo
na area de Educacédo Especial no minimo de
60h.

Cuidador Escolar

Cuidador Infantil Ensino Médio Completo

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de
encerramento das inscrigdes;

d) estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) esta regularizada a situacdo com o Servi¢co Militar (para os candidatos do
sexo masculino);

g) gozar de boa saude fisica e mental;

h) se servidor da administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos
Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou
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controladas, ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins,
deve comprovar formalmente a disponibilidade de horarios.

i) ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n®
19/98 (Acumulacéo de Cargos).

2.15 — Inscrigéo para pessoas com deficiéncia

a) As pessoas com deficiéncia poderéo inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées
da funcéo.

b) Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

b.1) no ato da inscri¢do, declarar no Formulario de Inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado (Anexo VIII) ser pessoa com deficiéncia e;

b.2) entregar no ato da efetivagéo de inscri¢ao, dentro do envelope juntamente
com a documentacao exigida no item 2.5, Laudo Médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a sua
provavel causa ou origem.

c) Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima
indicadas, a inscricdo sera processada como de candidato sem deficiéncia
mesmo que declarada tal condigao.

d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase desta selecdo ou
mesmo ap6s a contratacdo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes.

e) Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagao laboral.

f) Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
ou auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

g) Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados
para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de
salde, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia
declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicBes das fungbes especificados neste edital, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

2.16 - A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa
aceitacéo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento.

3—DO PROCESSO SELETIVO E DAS VAGAS

3.1 — O processo de selegdo sera simplificado, composto em 01(uma) etapa:
analise curricular e sera coordenado pela Comissé@o Organizadora do Seletivo.
3.2 — A avaliagdo do curriculo de titulos e experiéncia profissional, de caréater
classificatério e eliminatério, valera até o maximo de: 18 (dezoito) pontos para
Cuidador Escolar; e 15 (quinze) pontos para Cuidador Infantil, obtida pela
soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme os Anexos Ill ao IV deste
Edital.

3.3 — Somente serdo aceitos os titulos relacionados nos Anexos Il ao IV,
observando o limite de pontos neles contidos.

3.4 — As vagas para este concurso estéo especificadas no quadro constante
do Anexo Il deste Edital

3.5 — Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia:

a) Das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital, ficam reservados
5% (cinco por cento) para os candidatos com deficiéncia, de acordo com o
Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, e com a Lei n® 13.146/2015, desde
gue ndo os incompatibiliza para o exercicio da funcéo ao cargo pretendido.

b) Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), a fracéo sera arredondada para 1 (uma) vaga.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeagdes
posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Ndo havendo candidatos inscritos e/ou aprovados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

c) Serdo considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no
art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no 81° do art. 1° da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

d) Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que tange ao horario, data e local de inscri¢des, e
todas as demais normas de regéncia do seletivo.

4 — DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

4.1 — Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da
nota final, resultante do total de pontos obtidos na analise curricular de titulos
e experiéncia profissional. Os classificados deverdo compor banco de dados
de pessoal (cadastro reserva) desta SEMED.

4.2 — O escore final do candidato ser4 a soma algébrica do escore obtido na
etapa da selecgdo.

4.3 — Na hipétese de igualdade de classificacdo (pontuagdo), os critérios de
desempate obedecerdo a seguinte ordem:
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a) Somar maior pontuacdo na experiéncia profissional na Rede Municipal
Publica de Ensino de Timon, comprovado nos ultimos 04 (quatro) anos;

b) Somar maior pontuagéo na formagédo académica;

¢) Somar maior pontuagao nas atividades complementares;

d) Maior idade.

4.4 — Sera publicada a classificagéo final, em ordem decrescente a partir da
pontuacdo maxima alcancada individualmente entre os candidatos.

4.5 — Os resultados serdo afixados na Secretaria Municipal de Educagéo e
publicados no Diario Oficial do Municipio, divulgado no enderego eletronico
www.timon.ma.gov.br.

5 - DOS RECURSOS

5.1 — Somente ser& admitido um Unico recurso para cada candidato, relativo a
divulgacdo do resultado da andlise curricular, especificadamente contra a
classificacdo do Processo Seletivo, desde que devidamente fundamentado
com as justificativas para impugnacéo, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo.

5.2 — O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no
Anexo |, ap6s a divulgacéo do resultado oficial preliminar da respectiva fase
da selecdo, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, recurso interposto fora
do prazo ou que nao seja fundamentado.

5.3 — Os recursos devem ser entregues, exclusivamente e diretamente, no
periodo compreendido entre 8:00h as 13:00h, no prazo estabelecido no Anexo
I, para a Comissdo do Processo Seletivo, na sede da Secretaria Municipal de
Educagéo, no enderego: Rua Maria Carlos da Silva, S/N, Parque Piaui, Timon-
MA.

5.4 — Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens
anteriores serdo indeferidos.

6 — RESULTADO FINAL - HOMOLOGACAO

6.1 — ApGs a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Timon, publicado no Diario Oficial do Municipio, divulgado no
endereco eletrdnico www.timon.ma.gov.br, e afixado na sede da Secretaria.

7 - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

7.1 — A convocacdo dos candidatos habilitados para contratacdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado,
sendo realizada pelo Departamento de Gestdo de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo por meio de Edital especifico afixado na Secretaria
Municipal de Educacéo e publicado no Diario Oficial do Municipio disponivel
no endereco eletronico www.timon.ma.gov.br.

7.2 — A Secretaria Municipal de Educagao, reserva-se o direito de proceder as
contratagfes, em numero que atenda ao interesse, conveniéncia e a
necessidade do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes.

7.3 — O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora
designados para apresentacdo, serd considerado desistente e perdera
automaticamente o direito a contrata¢do e, quanto a esses fatos, ndo cabe
recurso.

7.4 — A contratagdo do candidato estd condicionada ao atendimento das
exigéncias previstas no item 2.14 deste edital, bem como devera apresentar
0s seguintes documentos, originais e cépias: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
Certiddo de Casamento (quando for o caso); Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo (se do género masculino); comprovante de
residéncia; registro no PIS/PASEP (caso ndo possua apresente declaragdo
informando); comprovante de conta bancaria — Conta Corrente na Caixa
Econdmica Federal — e, caso o candidato ndo possua conta corrente neste
banco, a Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal providenciard uma conta Salario na
Agéncia da Caixa Econdmica Federal de Timon para recebimento dos
vencimentos. Bem como devera apresentar Declaragdo de Acumulagéo Licita
de Cargos ou Fungdo Publica, quando for o caso, ou a sua negativa.

7.5 — A identificagéo do local de trabalho/lotagéo sera definida de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo que convocou o
candidato para contrato temporario, obedecendo as vagas previstas no Anexo
Il e de acordo com o fluxo e Calendario Escolar. Os candidatos estaréo
sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado pela Secretaria
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Municipal de Educagao de Timon, no ato de sua contratagdo, em atendimento
a excepcional necessidade do Municipio e na sua impossibilidade, o candidato
estara eliminado.

7.6 — A inexatiddo de afirmativas, declara¢Bes falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, e/ou que ndo satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como a auséncia de pré-requisito, ainda que
verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal;

7.7 — Néo seréo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagédo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do
Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a Homologacéo
publicada pelo Municipio;

7.8 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o ou
divulgacdo de todos os atos referentes a este processo seletivo por meio do
site oficial da Prefeitura Municipal de Timon (endereco eletrdnico:
http://www.timon.ma.gov.br) e do Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Timon - DOEM.

7.9 — O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, enquanto estiver participando
deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade
0s prejuizos decorrentes da nao atualizagéo.

7.10 - A Secretaria Municipal de Educacdo de Timon/MA ndo se
responsabiliza por problemas de comunicacdo que possam, porventura,
impedir o contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos de
rede de operagdo de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta prestagdo
destas informacdes por parte do candidato.

7.11 — Nenhum documento entregue no momento da convocacgdo podera ser
devolvido ao candidato.

7.12 — Caso haja atrasos no periodo letivo, os contratados obrigar-se-ao a
compensar a carga horaria para as quais foram contratados, desde que sendo
dentro do periodo do contrato.

7.13 - Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer
dos requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.14 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho
estabelecido neste Edital, conforme Anexo Il e pela Secretaria Municipal de
Educagdo, no ato de sua contratagdo e em atendimento a excepcional
necessidade da rede publica municipal de ensino, na sua impossibilidade sera
formalizada a desisténcia da vaga ou rescisédo contratual.

7.15 — O candidato estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar na
Unidade de Ensino na qual estiver localizado e na sua impossibilidade sera
formalizada a desisténcia da vaga ou rescisédo contratual.

7.16 — O candidato contratado para prestagdo de servico por tempo
determinado nesta Secretaria Municipal de Educagéo fica ciente de que sera
avaliado no exercicio de sua fungdo, em qualquer época do ano. A avaliagdo
de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou mé conduta,
acarretara rescisdo do contrato celebrado, respeitada a legislagao vigente.
7.17 - As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

7.18 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera
de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administracéo.

7.19 — Fica Eleito o Foro da Cidade de Timon-MA, para dirimir quaisquer
questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital.

7.20 — Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissédo deste
Processo Seletivo Simplificado.

Timon (MA), 11 de dezembro de 2017.

DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA
Secretéaria Municipal de Educag&o Interinamente
Portaria n® 1299/2017 GP

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Acédo Data Local
Diario Oficial, Sede da Secretaria Municipal de Educagéo
1. Publicacao do Edital 11/12/2017 (SEMED) no endereco: Rua Maria Carlos da Silva S/N Parque

Piaui, Timon-Ma, e site: www.timon.ma.gov.br/semed/seletivo2018

2. Inscricdes e Entrega dos Documentos, conforme
item 2 deste Edital.

18 e 19/12/2017

Centro de Treinamento Professor Wall Ferraz, no enderego: Rua
Maria Carlos da Silva S/N Parque Piaui, Timon-Ma

3. Andlise Curricular

02/01/2018 a
19/01/2018

SEMED

4. Divulgacéo do Resultado Preliminar

22/01/2018

Sede da Secretaria Municipal de Educagédo, Diario Oficial e site:
www.timon.ma.gov.br

5. Prazo para Recurso
(Os recursos devem ser entregues para Comissdo do
Processo)

23 e 24/01/2018

Secretaria Municipal de Educacéo, no enderego: Rua Maria Carlos
da Silva S/N Parque Piauf, Timon-Ma.

6. Andlise dos recursos

25 e 26/01/2018

SEMED

7. Homologagao do Resultado Final da Sele¢ao

29/01/2018

Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, Diario Oficial e site:
www.timon.ma.gov.br
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ANEXO Il
QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO.
ZONA URBANA

CODIGO DA | CARGO CH VENCIMENTO VAGAS VAGA
VAGA (Salério base) AC! PD?
01 Cuidador Escolar 40h Salario Minimo 24+ CR 01
02 Cuidador Infantil 40h Salario Minimo 19+ CR 01
ZONA RURAL
CODIGO DA | CARGO CH VENCIMENTO VAGAS VAGA
VAGA (Salario base) AC PD
03 Cuidador Escolar 40h Salario Minimo CR 00
ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIAGAO
CARGO CUIDADOR ESCOLAR
TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO
ZONA URBANA E RURAL
1- FORMAGAO ACADEMICA

Componente do Curriculo Pontuag&o por item Limite Maximo de Pontos
Especializacdo em area relacionada a 3,0 3,0
Educacgdo
Graduagéo 2,0 2,0
Ensino Médio na Modalidade Normal 1,0 1,0
(Magistério)
SUBTOTAL DE PONTOS 6,0
2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Componente do Curriculo Pontuag&o por item Limite Maximo de Pontos
Comprovacdo de experiéncia/ tempo de
servigo no cargo pleiteado na Rede Publica 1,0 = por ano comprovado
Municipal de Ensino de Timon, nos dltimos ’
quatro anos.
Comprovacdo de experiéncia/ tempo de 20
servico no cargo pleiteado em instituicdes L
de ensino da Rede Particular e/ou da Rede o
Plblica de outras cidades (Rede Publica ’
Federal, Estadual ou Municipal, diferente
da Timon), nos Ultimos quatro anos.
I,Ex_penenma em Educacdo Especial nos 1,0 — por ano comprovado 40
ultimos quatro anos.
SUBTOTAL DE PONTOS 8,0
3 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Componente do Curriculo Pontuagéo por item Limite Maximo de Pontos
Curso de formacgdo na area de Educacgéo 2,0 2,0
Especial com carga horaria minima de 60h.
Curso de Lingua Brasileira de Sinais 1,0 1,0
(LIBRAS) com carga horaria minima de
40h.
Curso de formagéo continuada a partir de 1,0 1,0
60h.
SUBTOTAL DE PONTOS 4,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 18
ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO
CARGO CUIDADOR INFANTIL
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO
1- FORMACAO ACADEMICA
Componente do Curriculo Pontuag&o por item Limite Maximo de Pontos
Especializacdo em area relacionada a 3,0 3,0
Educacgdo
Graduagéo 2,0 2,0
Ensino Médio na Modalidade Normal 1,0 1,0
(Magistério)
SUBTOTAL DE PONTOS 6,0

2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Componente do Curriculo Pontuag&o por item Limite Maximo de Pontos
Comprovacdo de experiéncia/ tempo de
servigo no cargo pleiteado na Rede Publica

1,0 — por ano comprovado 4,0

1 Ampla concorréncia
2 pessoas deficientes. N3o havera vaga para deficiente, quando tratar-se de cadastro de reserva, na forma da lei.
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Municipal de Ensino de Timon, nos dltimos
quatro anos.

Comprovacdo de experiéncia/ tempo de
servico no cargo pleiteado em instituicdes
de ensino da rede particular e/ou da Rede
Plblica de outras cidades (Rede Publica
Federal, Estadual ou Municipal, diferente
da Timon), nos dltimos quatro anos.
SUBTOTAL DE PONTOS 4,0

1,0 - por ano comprovado

3 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCO ANOS)
Componente do Curriculo Pontuacgéo por item Limite Maximo de Pontos

Curso de formagéo continuada na area da 2,0 2,0
Educagdo Infanti com carga horéaria
minima de 60h.

Curso Especifico de Cuidador Infantil. 1,0 1,0
Curso de extensdo/ aperfeicoamento na 0,5 1,0
area de conhecimento do cargo pleiteado,
carga horaria minima 40h

Participagdo em curso de Lingua Brasileira 1,0 1,0
de Sinais (LIBRAS) com carga horéria
minima de 40h.

SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 15,00

ANEXO V

ATRIBUIGOES DO CUIDADOR ESCOLAR
e Executar servico de apoio que visa possibilitar ou facilitar o desempenho de funcdes, atividades ou participacéo de alunos que possuam qualquer limitacéo
funcional ou deficiéncia fisica.
e Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento de atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades bésicas (fisiolégicas e efetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que nédo consiga fazer de forma autdnoma;
e  Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da instituicio escolar;
e Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
e Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
e Estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicdo de habitos alimentares;
e Auxiliar na locomocéo;
e Realizar mudancas de posi¢édo para maior conforto da pessoa cuidada;
e Comunicar a equipe da instituicdo sobre quaisquer altera¢cdes de comportamentos da pessoa cuidada que possam ser observadas durante o periodo de
contato;
e Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno néo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele;
e Adaptar e adequar juntamente com o professor de sala comum as atividades aplicadas ao aluno especial.
e Prestar atendimento ao aluno com necessidade especial e apresentar relatérios constantes a escola e as secretarias especializadas.
e Outras situagdes que se fizerem necessarias para realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na instituicéo.

ATRIBUIGOES DO CUIDADOR INFANTIL
e  Atuar, como auxiliar, junto as criancas nas diversas fases da Educacao Infantil e Ensino Fundamental I;
e Auxiliar as criangas na execugédo de atividades pedagogicas e recreativas diarias;
e Cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem-estar das criangas;
e Auxiliar as criancas na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo de ensino-aprendizagem;
e Planejar junto com a equipe pedagdgica, atividades proprias para o desenvolvimento da crianca;
e Observar e registrar o desenvolvimento das criancas;
. Auxiliar a equipe pedagdgica na constru¢édo de material didatico, bem como na organizagéo e manutengéo deste material;
e Participar das capacitacdes de formagéo continuada junto com o Professor Titular oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
e Desempenhar quaisquer outras tarefas correlatas a fungdo determinadas por seu superior imediato, sempre em parceria com o Professor Titular.
e Cuidar do ambiente e higienizar os materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal e coletivo das criangas;
e Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola.

ANEXO VI
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DO REGIME DE TRABALHO

Eu, (nome), (estado civil), (profisséo), portador da Cédula de Identidade - RG n°.
, € inscrito no CPF sob o n°. , residente e domiciliado a Rua , Bairro

, DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga-horéaria de 40 horas semanais exigidas
para o exercicio do cargo, nos termos estabelecido pelo Edital 001 — 2017/2018, que dispde sobre contratagfes temporarias para exercer a funcdo de
Cuidador Escolar e Cuidador Infantil na Rede Municipal Publica de Ensino.

Por ser verdade firmo a presente declaragéo.

Timon-MA, de de

(Assinatura)

ANEXO VII
MODELO DE RECURSO

Eu, , portador(@d) do documento de identidade n°
, me inscrevi no Processo Seletivo Simplificado 2017/2018, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ano letivo de 2018, com inscricéo n°® , para concorrer a uma vaga do cargo de ,
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com caédigo da vaga n° , apresento recurso junto & Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado 2017/2018 contra o resultado da
anélise curricular.

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo séo:

Timon — MA, de de

Assinatura do candidato
ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° da Inscricéo
CANDIDATO (preencher com letra de forma)

Nome do Candidato:

Sexo: ( )M ( )F Data de Nascimento:
RG: CPF:
Naturalidade: Estado Civil:

Nome da Mée:

Endereco: Ne°:
Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

Email:

OBJETIVO DA INSCRICAO

()01 -Cuidador Escolar — Zona Urbana

Cargo que deseja concorrer: ()02 —Cuidador Infantil — Zona Urbana

()03 - Cuidador Escolar — Zona Rural

Marque se deseja concorrer a vaga de pessoas deficientes —PD ()

Especificar o tipo de deficiéncia:

1 - Alinscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas no Edital.

2 — Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacéo documental apés a entrega da ficha de inscricdo

3 — Declara ser as informag6es e dados prestados nesta Ficha de Inscricdo como verdadeiras.

4 — Estar ciente que a inexatidao de dados e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificados posteriormente, implicara na nulidade
da presente inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizo da adogdo de medidas de ordem administrativa, civil ou criminal conforme previsto no
comunicado.

5 — O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de inscrigcdo, em duas vias, devendo uma delas, estar afixada na frente do envelope
lacrado com a documentagao exigida e a outro servird como protocolo de entrega.

DATA: / 12017 ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE ENTREGA

Assinatura do recebedor:

Data / /
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