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PORTARIA Nº 042/2018-GP                           DE 31  DE JANEIRO DE 2018.  

 

   Cessão de servidor que indicam. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 

das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, e art. 

93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM), c/c Ofícios nº 

011/2018-IPMT, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. AUTORIZAR a cedência do servidor efetivo, ROBERVAL DA SILVA E 

SOUSA, Motorista, matricula nº 10784-2, da Secretaria Municipal de 

Administração e Gestão de Pessoal, com ônus para o Instituto de Previdência 

Social dos Servidores Públicos do Município de Timon - IPMT, no período de 

1º de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, com fulcro no inciso I do 

artigo 165, da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004. 

PORTARIA Nº 043/2018-GP                           DE 31  DE JANEIRO DE 2018.  

 

RETIFICA E SUBSTITUI MEMBROS 

REPRESENTANTES NO FÓRUM PERMANENTE DE 

EDUCAÇÃO.  

    

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 

das atribuições legais, conferidas pelo Art. 70, inciso VI, da Lei Orgânica do 

Município (LOM), c/c o Decreto nº 042/2015, e 

 

CONSIDERANDO a portaria nº 01057/2017-GP, que nomeou membros do 

Fórum Permanente de Educação; 

 

CONSIDERANDO o pedido de substituição pelo Oficio nº 028/2018, de 18 de 

janeiro de 2018, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º. Ficam substituídos os membros representantes do Fórum Permanente 

de Educação, na forma que especifica: 

 

Representantes do Conselho Municipal de 

Educação: 

Titular........................................................................... 

Suplente Uyara de Santana Assunção, em 

substituição a Francisca Maria de Sousa Lima 

 

Representantes de Gestor de Escola da Rede 

Pública: 

Titular Maria das Dores de Sousa Ribeiro, em 

substituição a Evalece Sousa da Silva 

Suplente....................................................................... 

 

Representantes de Instituições de Educação 

Profissional: 

Titular Patrícia Damasceno, em substituição a Dastur 

Costa Campos  

Suplente....................................................................... 

 

Representantes do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente-CMDCA: 

Titular ......................................................................... 

Suplente Leila Cristina de Araújo, em substituição a 

Anélia Rodrigues Silva 

 

Art. 2º.  Ficam retificados os nomes das seguintes representações: 

 

- onde - se lê: Adriana Nascimento, leia - se: Adriana 

Nascimento Dias, Representante do Fundo de  Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica e Valorização dos Profissionais do 

Magistério-FUNDEB; 

 

- onde – se lê: Retiele de Oliveira, leia - se: Retieli de 

Oliveira, Representante de Instituições de Educação Profissional. 

 

Art . 3º.  Permanecem Inalterados e em vigor os demais dispositivos da 

Portaria nº 01057/2017-GP.  

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 

retroativos a contar de 08.01.2018. 

PORTARIA Nº 044/2018-GP                             DE 31  DE JANEIRO DE 2018.  

 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAR DE 

ASSUNTOS PARTICULARES À 

SERVIDOR QUE MENCIONA. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais, conferidas pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei 

Orgânica do Município – LOM, e tendo em vista processo administrativo nº 

766/2017-SEMS, de 06.12.2017, em que há anuência prévia da Chefia 

imediata, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. CONCEDER a servidora efetiva, MARTA EVELIN DE CARVALHO, 

Terapeuta Ocupacional, matricula nº 46429-3, licença sem remuneração para 

tratar de assuntos particulares, pelo prazo de 06(seis) meses, a contar de 1º 

de fevereiro de 2018, observada a previsão no art. 162 da Lei Municipal nº 

1299/2004 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais), devendo ser assim 

considerado a partir de 1º/02/2017. 

 

Parágrafo único. A licença poderá ser interrompida, a qualquer tempo, a 

pedido do servidor ou no interesse do serviço público. 

PORTARIA Nº 046/2018-GP                           DE 31  DE JANEIRO DE 2018.  

 

          Exoneração de Cargo Comissionado. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 

atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 

único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 

Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ELIANE VIANA DE 

OLIVEIRA, do cargo em comissão de Assistente de Gabinete, símbolo DNI-1, 

do Gabinete do Vice-Prefeito, deste Município, devendo ser assim 

considerado a partir de 31.01.2018. 
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PORTARIA Nº 047/2018-GP                             DE 31  DE JANEIRO DE 2018.  

 

   Exoneração de Cargo Comissionado. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 

atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 

único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 

Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCO DAS 

CHAGAS ARAÚJO JÚNIOR, do cargo em comissão de Assessor Técnico, 

símbolo DAS-3, do Gabinete do Vice-Prefeito, deste Município, devendo ser 

assim considerado a partir de 31.01.2018. 

PORTARIA Nº 048/2018-GP                           DE 31  DE JANEIRO DE 2018.  

 

          Exoneração de Cargo Comissionado. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 

atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 

único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 

Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, GERACINDA DE 

MEDEIROS OLIVEIRA, do cargo em comissão de Secretária Executiva, 

símbolo DNI-1, do Gabinete do Vice-Prefeito, deste Município, devendo ser 

assim considerado a partir de 31.01.2018. 

PORTARIA Nº 049/2018-GP                         DE 1º  DE FEVEREIRO DE 2018. 

 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 

das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 

IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 

Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, FILIPE DO 

NASCIMENTO MATOS, para exercer o cargo em comissão de Assistente de 

Gabinete, símbolo DNI-1, do Gabinete do Vice-Prefeito, deste Município, 

devendo ser assim considerado a partir de 1º.02.2018. 

PORTARIA Nº 050/2018-GP                         DE 1º  DE FEVEREIRO DE 2018.  
 

Nomeação de Cargo Comissionado. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 

das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 

IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 

Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, PAULO HENRIQUE DA 

SILVA MARQUES, para exercer o cargo em comissão de Assessor Técnico, 

símbolo DAS-3, do Gabinete do Vice-Prefeito, deste Município, devendo ser 

assim considerado a partir de 1º.02.2018. 

PORTARIA Nº 051/2018-GP                         DE 1º  DE FEVEREIRO DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 

das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 

IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 

Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, GILBERTO APARECIDO 

RIOS DA ROCHA, para exercer o cargo em comissão de Secretário (a) 

Executivo, símbolo DNI-1, do Gabinete do Vice-Prefeito, deste Município, 

devendo ser assim considerado a partir de 1º.02.2018. 

PORTARIA Nº 052/2018-GP                         DE 1º  DE FEVEREIRO DE 2018.  

 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 

das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 

IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  

RESOLVE: 

 

Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 

Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, CATARINA RODRIGUES 

DE FLORES, para exercer o cargo em comissão de Assessora Especial, 

símbolo DNS-2, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e 

Gestão, deste Município, devendo ser assim considerado a partir de 

08/01/2018. 

AGERT 

PORTARIA Nº 002/2018                                Timon, 01 de fevereiro de 2018. 

 

DESIGNA A SERVIDORA PARA 

REALIZAÇÃO DE ATESTOS DE NOTAS 

FISCAIS. 

 

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA REGULADORA DE SERVIÇOS 

PÚBLICOS DELEGADOS NO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO 

MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais da Lei  Municipal nº 1925, de 

11 de setembro de 2014, e tendo em vista os art. 68 e 69 da Lei nº 4.320/64 

c/c art. 71, § 1º do Decreto Municipal nº 108, de 30 de dezembro de 2010, 

 

Resolve: 

 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora EDINA LIMA DOS SANTOS, Diretora 

Administrativa e Financeira da AGERT, para realizar ATESTO DE NOTAS 

FISCAIS. 

 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SEMAG 

PORTARIA Nº 004    /2018-SEMAG              DE 25 DE JANEIRO DE 2018. 

 

INSTAURA COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

INVESTIGATIVA (CSI). 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas 

atribuições legais conferidas pelo no Art. 53 da Lei Municipal nº 1892/2013, e 

tendo em vista o disposto nos art. 254, §3º e  Art. 260 da Lei Municipal nº 

1299/2004 (Estatuto do Servidor Público do Município de Timon), 

                          

RESOLVE: 

 

Art. 1º. DESIGNAR, Francisco Hilário Nunes da Silva, Bacharel em Direito, 

cargo efetivo de Datilógrafo, matricula nº 01775-4; Marinalda da Silva Ribeiro, 

Pedagoga, cargo efetivo de Técnico Administrativo, matricula nº 915-8; Maria 

de Lourdes Nunes Moraes, Assistente Social, ocupante do cargo efetivo de 

Auxiliar Administrativo, matricula nº 01597-2; e vogal: Rosânia Francisca 

Medina Costa, Advogada, Assessora Especial, matricula nº 14467-7, para, sob 

a presidência do primeiro membro, constituírem Comissão de Sindicância 

Investigativa (CSI) destinada a apurar, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, 

possível irregularidade de servidores lotados na Coordenação Municipal de 

Defesa do Consumidor – PROCON, assegurado o mando do contraditório e 

da ampla defesa, de acordo com o art. 5º, inciso “LIV” da CF/88, obedecendo 

a todas as formalidades legais. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrario.                                                

RATIFICAÇÃO 

Processo Administrativo nº 05/2018 

Interessado: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS 

Fundamentação: Artigo 24. Inciso X, da Lei Federal Nº 8.666/93.  

Ato: Ratificação referente ao procedimento de Dispensa de Licitação nº 

04/2018 que tem como objeto a locação de um imóvel urbano localizado à 

quadra a-03, lote 03, loteamento Marymar II em Timon-ma, para 

funcionamento do programa RESIDÊNCIA INCLUSIVA.  Adjudicado em favor 

do Sra. DEBORAH GOMES DE SOUSA SANTOS, CPF n° 965.362.413-04 

Valor Total: R$ 56.698,20 (cinquenta e seis mil seiscentos e noventa e oito 

reais e vinte centavos). FR: 001 

Assinatura: 09/01/2018. 

 EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 

001/2015. 

OBJETO: Prorrogação da vigência do contrato nº 001/2015 a partir de 

01/01/2018 ate 31/12/2018, para a prestação de serviços de acesso à internet, 

através de link dedicado.  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Pregão nº 052/2014, combinado com o 

art. 65 da Lei nº 8.666/93. 

 CONTRATANTE: Fundação Municipal de Cultura deTimon, CNPJ 

00.850.077/0001-50.  

CONTRATADA: Tekynik Soluções Tecnológicas Ltda EPP, CNPJ nº 

17.514.219/0001-00.  
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DATA DA ASSINATURA: 19/12/2017 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
CONTRATO N° 04/2018. 
Fundamentação: Pregão n° 010/2017; Ata Extrato do SRP nº 002-2017-PMT; 
Liberação n° 161/2018, § 3º do art. 15, da Lei 8.666/93, Decreto Municipal nº 
009/2009, § Único do art. 1º e art. 11 da Lei 10.520/02 e § Único do art. 61 da 
Lei 8.666/93. 
Objeto: Serviços de Manutenção e Conservação de Pavimentação, Canteiros, 
Sarjetas, Meio Fio, Galerias e Outros em vias públicas do Município de Timon-
MA.  
Contratante: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRA 
Contratado: Picos construções, locação e Transportes Ltda – EPP.  
Valor Global: R$ 2.714.703,52 (Dois Milhões, Setecentos e Quatorze Mil, 
Setecentos e Três Reais e Cinquenta e Dois Centavos). 
Assinatura: 05/02/2018. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 056/2017. PREGÃO PRESENCIAL - SRP 

nº 001/2017. CONTRATO nº 001/2018. DATA DA ASSINATURA: 30/01/2018. 

OBJETO: Contratação de empresa habilitada no presente processo, para o 

fornecimento integral de materiais hidráulicos, para atender a demanda do 

SAAE. VALOR: R$ 49.515,08 (quarenta e nove mil quinhentos e quinze reais 

e oito centavos). FONTE DE RECURSOS: Receita Própria do Município. 

CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Dotações próprias do SAAE, 

consignadas no orçamento financeiro de 2018. VIGÊNCIA: 30/01/2018 a 

31/12/2018, findo, ainda, automaticamente, com a execução total do contrato.  

PAGAMENTO: 03 (três) parcelas mensais e consecutivas. LEGISLAÇÃO 

APLICÁVEL: Lei nº 8.666/93 e alterações. CONTRATANTE: SAAE - Serviço 

Autônomo de Água e Esgoto de Timon. REPRESENTANTE LEGAL: Arenilson 

de Araújo Lima e Silva (Presidente). CONTRATADA: A. Sampaio e Cia Ltda. 

CNPJ nº 06.839.369/0001-79. REPRESENTANTE LEGAL:  Aluísio Parentes 

Sampaio Filho (Sócio Administrador). Timon - MA, 05/02/2018. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 064/2017. PREGÃO PRESENCIAL - SRP 

nº 002/2017. CONTRATO nº 002/2017. DATA DA ASSINATURA: 30/10/2018. 

OBJETO: Contratação de empresa habilitada no presente processo, para o 

fornecimento integral de equipamentos hidráulicos submersos, para atender a 

demanda do SAAE. VALOR: R$ 25.498,60 (vinte cinco mil quatrocentos e 

noventa e oito reais e sessenta centavos). FONTE DE RECURSOS: Receita 

Própria do Município. CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Dotações próprias 

do SAAE, consignadas no orçamento financeiro de 2018. VIGÊNCIA: 

30/01/2018 a 31/12/2018, findo, ainda, automaticamente, com a execução 

total do contrato.  PAGAMENTO: 02 (duas) parcelas mensais e consecutivas. 

LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei nº 8.666/93 e alterações. CONTRATANTE: 

SAAE - Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Timon. REPRESENTANTE 

LEGAL: Arenilson de Araújo Lima e Silva (Presidente). CONTRATADA: Irritec 

Comércio e Serviços Ltda. CNPJ nº 23.505.746/0001-82. REPRESENTANTE 

LEGAL: Antonio Clemente Fontenele (Sócio Administrador). Timon - MA, 

05/02/2018. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CONTRATO Nº 05/2018 

Fundamento: Art. 24, X, da Lei nº 8.666/93 – Dispensa nº 05/2018 

Objeto: Prestação de Serviço de Aluguel de um imóvel urbano localizado à 

quadra a-03, lote 03, loteamento Marymar II em Timon-ma, para 

funcionamento do programa RESIDÊNCIA INCLUSIVA.  

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS 

Contratado: Deborah Gomes de Sousa Santos. 

Valor Total: R$ 56.698,20 (cinquenta e seis mil seiscentos e noventa e oito 

reais e vinte centavos).   

Data da Assinatura do Contrato: 10/01/2018 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 001/2018 

Objeto: O presente contrato tem por objeto a locação de um imóvel localizado 

na Rua Miguel Simão, nº 529, Bairro: Centro, em Timon – MA, para fins de 

sediar o funcionamento da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e 

Cidadania –SEMDHC e Secretaria Municipal de Segurança Pública - SEMSP. 

Fundamento: O presente instrumento tem como fundamento e legal o Art. 24, 

Inciso X, da Lei nº 8.666/93, e está vinculado ao processo de Dispensa de 

Licitação n° 001/2018.  

Contratante: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania – 

SEMDHC. 
Contratado: Ilná Medeiros Tavares. 
Valor: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais) 
Data de Assinatura: 08 de Janeiro de 2018. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CONTRATO Nº 002/2018.  Pregão Presencial 046/2017, referente a ata de 

registro de preços nº 037/2017. Liberação nº 017/2018. OBJETO: Aquisição 

de refeição pronta tipo quentinha. CONTRATANTE: Departamento Municipal 

de Transito e Transporte-DMTRANS. CONTRATADA: M P ALIMENTOS 

LTDA ME. CNPJ. Nº 04.222.450/0001-80. VIGENCIA: 06(seis) meses. 

VALOR ESTIMADO: 31.980,00. Fundamentação Legal Lei 8.666/93. Timon, 

15 de janeiro de 2018. Jeremias Sampaio Silva-Diretor do DMTRANS. 

 

EXTRATO DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS 

Portaria nº 001/2018-SEMAG, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2018. 

Favorecido: ANNE DE ALMEIDA VERAS 

Órgão: SEMAG  

Cargo/Função: ASSESSORA ESPECIAL EXECUTIVO II 

Origem/Destino: TIMON/MA – SÃO LUIS/MA– TIMON/MA  

Finalidade da Viagem: participar de capacitação referente a correta utilização 

do módulo Censo Eletrônico de Servidores do Maranhão – CESMA, do 

Sistema de Acompanhamento de Atos de Pessoal – SAAP, realizado pelo 

TCE-MA. 

Período: 06 e 08 de fevereiro de 2018.  

Qtds. Diárias: 03 (três).  

Valor Unitário: R$ 230,00. Valor Total: R$ 690,00.  

Portaria nº 002/2018-SEMAG, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2018. 

Favorecido: ELIZABETE FERREIRA DE SOUZA 

Órgão: SEMAG  

Cargo/Função: ASSESSORA TÉCNICA 

Origem/Destino: TIMON/MA – SÃO LUIS/MA– TIMON/MA  

Finalidade da Viagem: participar de capacitação referente a correta utilização 

do módulo Censo Eletrônico de Servidores do Maranhão – CESMA, do 

Sistema de Acompanhamento de Atos de Pessoal – SAAP, realizado pelo 

TCE-MA. 

Período: 06 e 08 de fevereiro de 2018.  

Qtds. Diárias: 03 (três).  

Valor Unitário: R$ 185,00. Valor Total: R$ 555,00.  

Portaria nº 003/2018-SEMAG, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2018. 

Favorecido: ELTON DA SILVA GOMES 

Órgão: SEMAG  

Cargo/Função: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

Origem/Destino: TIMON/MA – SÃO LUIS/MA– TIMON/MA  

Finalidade da Viagem: participar de capacitação referente a correta utilização 

do módulo Censo Eletrônico de Servidores do Maranhão – CESMA, do 

Sistema de Acompanhamento de Atos de Pessoal – SAAP, realizado pelo 

TCE-MA. 

Período: 06 e 08 de fevereiro de 2018.  

Qtds. Diárias: 03 (três).  

Valor Unitário: R$ 140,00. Valor Total: R$ 420,00.  

Portaria nº 004/2018-SEMAG, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2018. 

Favorecido: SIDCLEY SOUZA SILVA 

Órgão: SEMAG  

Cargo/Função: ASSESSOR ESPECIAL  

Origem/Destino: TIMON/MA – SÃO LUIS/MA– TIMON/MA  

Finalidade da Viagem: participar de capacitação referente a correta utilização 

do módulo Censo Eletrônico de Servidores do Maranhão – CESMA, do 

Sistema de Acompanhamento de Atos de Pessoal – SAAP, realizado pelo 

TCE-MA. 

Período: 06 e 08 de fevereiro de 2018.  

Qtds. Diárias: 03 (três).  

Valor Unitário: R$ 215,00. Valor Total: R$ 645,00.  

Serviço Financeiro (Fevereiro/2018) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$)..........................................................................  954,00 

TAXA SELIC (%).......................................................................................    7,00 

TJLP (% ao ano)......................................................................................     6,75 

POUPANÇA (% - 1º dia do mês)...........................................................   0,3994 

TR (% - 1º dia do mês) ..........................................................................   0,0000 

 

 


