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PORTARIA Nº 068/2018-GP                         DE 1º  DE FEVEREIRO DE 2018.  
 

DESIGNA SERVIDORA PARA 
REALIZAÇÃO DE DESPESAS PELA 
MODALIDADE REGIME DE SUPRIMENTO 
DE FUNDO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais da Lei Orgânica do Município – LOM, e tendo em vista 
os arts.  68 e 69, da Lei nº 4.320/1964, c/c art. 71, §1º do Decreto Municipal nº 
0108, de 30 de dezembro de 2010,  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. DESIGNAR ALBERTO CARLOS DA SILVA, Assessor Especial 
Executivo III, matricula nº 03479-9, para realizar despesas pelo Regime de 
Suprimento de Fundo da Secretaria Municipal de Governo, deste Município. 

SEMUF 
PROCESSOS Nº 002-A/2017 E 002-B/2017  
RECORRENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
RECORRIDA: CARVALHO E FERNANDES LTDA 
RELATOR(A): CONSELHEIRO EDINALDO MEDEIROS PEREIRA  
SESSÃO REALIZADA: EM 05/09/2017 
ACORDÃO 005/2017 
1. O AI 274/2014 referente ao Processo 002-B/20217, verifica-se que o 
contribuinte anexou tanto a NF 2716 da empresa Serial Serviços de Limpeza 
LTDA, como também o comprovante de recolhimento do ISSQN retido no 
valor de 298,93 (duzentos e noventa e oito reais e noventa e três centavos) 
recolhido em 10/01/2013, pelo Sistema de Gerenciador Financeiro do Banco 
do Brasil, ficando assim conforme demonstrando o recolhimento do tributo 
cobrado. 
2. O AI 272/2014 referente ao Processo 002-A/20217 verifica-se que o 
contribuinte anexou tanto a NF 2709 da empresa Serial Serviços de Limpeza 
LTDA, como também o comprovante de recolhimento do ISSQN retido no 
valor de 382,41 (trezentos e oitenta e dois reais e quarenta e um centavos) 
recolhido em 10/01/2013, pelo Sistema de Gerenciador Financeiro do Banco 
do Brasil, ficando assim conforme demonstrando o recolhimento do tributo 
cobrado. 
 

ACÓRDÃO 
 
Vistos, relatados, examinados e discutidos os presentes autos, ACORDAM os 
membros do Conselho Municipal de Recursos Fiscais, em sessão plenária, na 
conformidade da Ata de Julgamento, conhecer do recurso, por unanimidade, 
IMPUGNAÇÃO TOTAL, dos Autos de Infrações em epígrafe, nos termos do 
voto do Conselheiro Relator. 
Acompanharam o voto do Relator os Conselheiros: Avelar Vaz; Arilson de 
Araújo Lima e Silva; Hilza Brito. Conselho de Contribuintes do Município de 
Timon(MA), 05 de Setembro de 2017. 

 
Edinaldo Medeiros Pereira                              José Rodrigues da Rocha Junior 
      Conselheiro                                                                    Presidente 

SEMED 
PORTARIA Nº 069/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) MARIA DE LOURDES SOUSA,  matrícula 7414, 
ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE  D-7, com lotação na EMEF 
MANOEL CARNEIRO (CASTANHAO), referente ao período aquisitivo 
2011/2016;  7° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 01/05/2018, 
conforme deliberação constante no processo administrativo nº 1003/2017-
SEMED. 
PORTARIA Nº 070/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) BERNADETE DA CRUZ DAS NEVES SOUSA,  
matrícula 4024, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE  D-7, com 
lotação na EMEF ZELINA ASSUNCAO SILVA (LOC. CAO AÇU), referente ao 
período aquisitivo 2011/2016;  5° quinquênio(s), a contar a partir de 
01/02/2018 à 01/05/2018, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 024/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 071/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) MARIA DAS GRACAS SILVA DE ASSUNCAO,  
matrícula 7031, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-5, com 
lotação na EMEF JOSE WAQUIM, referente ao período aquisitivo 2011/2016;  
5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 01/05/2018, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 015/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 072/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) MARIA IRIS ARAUJO SOUSA,  matrícula 2633, 
ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com lotação na EMEF 
ANJO GABRIEL, referente ao período aquisitivo 2010/2015;  5° 
quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 01/05/2018, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 936/2017-SEMED. 
PORTARIA Nº 073/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
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CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) DJACIR COSTA SILVA DE ALMEIDA,  matrícula 7015, 
ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-7, com lotação na EMEF 
NAZARE RODRIGUES, referente ao período aquisitivo 2012/2017;  7° 
quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 01/05/2018, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 04/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 074/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) FRANCISCA DA SILVA SOUSA,  matrícula 4954, 
ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE  D-7, com lotação na EMEF 
TOMAZ DE AREA LEAO FILHO (BARRA DAS POMBAS), referente ao 
período aquisitivo 2011/2016;  6° quinquênio(s), a contar a partir de 
02/10/2017 à 30/12/2017, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 0944/2017. A referida Portaria deverá ser considerada 
RETROATIVA a 02/10/2017.-SEMED. 
PORTARIA Nº 075/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) MARIA BENECI FEITOSA SANTOS,  matrícula 900600, 
ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com lotação na EMEF 
FRANCISCO VITORINO DE ASSUNÇÃO, referente ao período aquisitivo 
2011/2016;  5° quinquênio(s), a contar a partir de 07/02/2018 à 07/05/2018, 
conforme deliberação constante no processo administrativo nº 0964/2017-
SEMED. 
PORTARIA Nº 076/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 360 (trezentos e sessenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA DO SOCORRO SILVA DO 
NASCIMENTO,  matrícula 6175, ocupante do cargo de PROFESSOR 
CLASSE  D-6, com lotação na EMEF PEQUENO POLEGAR, referente ao 
período aquisitivo 1996/2001; 2001/2006; 2006/2011; 2011/2016;  2°; 3°; 4°; 
5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 01/02/2019, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 1005/2017-SEMED. 
PORTARIA Nº 077/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 540 (quinhentos e quarenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) DORACI DE SOUSA BATISTA OLIVEIRA,  
matrícula 6329, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE  D-7, com 
lotação na EMEF PEQUENO POLEGAR, referente ao período aquisitivo 
1984/1989; 1989/1994; 1994/1999; 1999/2004; 2004/2009; 2009/2014;  1°; 
2°; 3°; 4°; 5°; 6° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 26/07/2019, 
conforme deliberação constante no processo administrativo nº 02/2018-
SEMED. 
PORTARIA Nº 100/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) MARIA FRANCISCA DOS SANTOS SILVA,  matrícula 
614, ocupante do cargo de ZELADOR 7, com lotação na EMEF FRANCISCO 
VITORINO DE ASSUNÇÃO, referente ao período aquisitivo 2008/2013;  6° 
quinquênio(s), a contar a partir de 01/12/2017 à 01/03/2017, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 0998/2017. A referida 
Portaria deverá ser considerada RETROATIVA a 01/12/2017.-SEMED. 

PORTARIA Nº 079/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) IZAURA PAULA DA SILVA,  matrícula 5004, ocupante 
do cargo de ZELADOR 6, com lotação na EMEF JOAO CONSTANCIO 
(JACARE), referente ao período aquisitivo 2012/2017;  6° quinquênio(s), a 
contar a partir de 01/02/2018 à 01/05/2018, conforme deliberação constante 
no processo administrativo nº 0996/2017-SEMED. 
PORTARIA Nº 080/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) DEUSANIRA LIMA DE ARAUJO,  matrícula 6256, 
ocupante do cargo de ZELADOR 7, com lotação na EMEF MARIA DO 
CARMO VIANA NEIVA, referente ao período aquisitivo 2010/2015;  6° 
quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 01/05/2018, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 0960/2017-SEMED. 
PORTARIA Nº 081/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) ELZILENE ALVES RODRIGUES,  matrícula 9727, 
ocupante do cargo de MERENDEIRA 6, com lotação na EMEF JOSE 
SARNEY, referente ao período aquisitivo 2011/2016;  5° quinquênio(s), a 
contar a partir de 08/01/2018 à 07/04/2018, conforme deliberação constante 
no processo administrativo nº 1013/2017. A referida Portaria deverá ser 
considerada RETROATIVA a 08/01/2018.-SEMED. 
PORTARIA Nº 082/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) RAIMUNDA CELIA DE SOUSA,  matrícula 5187, 
ocupante do cargo de ZELADOR 6, com lotação na EMEF JUSTIANO 
GUEDES DE VASCONCELOS (TAMANDUA), referente ao período aquisitivo 
1996/2001; 2001/2006;  2°; 3° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 
à 30/07/2018, conforme deliberação constante no processo administrativo nº 
0987/2017-SEMED. 
PORTARIA Nº 083/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA DE JESUS MARQUES,  matrícula 900631, 
ocupante do cargo de ZELADOR 7, com lotação na EMEF MARIA DO 
CARMO VIANA NEIVA, referente ao período aquisitivo 2006/2011; 2011/2016;  
5°; 6° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 30/07/2018, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 1014/2017-SEMED. 
PORTARIA Nº 084/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA CLEONICE MAGALHAES SILVA,  
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matrícula 5870, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com 
lotação na EMEF FRANCISCO VITORINO DE ASSUNÇÃO, referente ao 
período aquisitivo 2006/2011; 2011/2016;  4°; 5° quinquênio(s), a contar a 
partir de 01/02/2018 à 30/07/2018, conforme deliberação constante no 
processo administrativo nº 003/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 085/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA HELENA GOMES DA SILVA,  matrícula 
2463, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE  D-6, com lotação na 
EMEF NEY RODRIGUES VASCONCELOS, referente ao período aquisitivo 
2007/2012; 2012/2017;  5°; 6° quinquênio(s), a contar a partir de 01/03/2018 
à 27/08/2018, conforme deliberação constante no processo administrativo nº 
016/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 086/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA INES OLIVEIRA DE CARVALHO,  
matrícula 6612, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com 
lotação na EMEF NEY RODRIGUES VASCONCELOS, referente ao período 
aquisitivo 2001/2006; 2006/2011; 2011/2016;  3°; 4°; 5° quinquênio(s), a 
contar a partir de 01/02/2018 à 28/10/2018, conforme deliberação constante 
no processo administrativo nº 2035/2017-SEMED. 
PORTARIA Nº 087/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) ANTONIO FRANCISCO DA SILVA,  
matrícula 900936, ocupante do cargo de VIGIA 6, com lotação na EMEF IRMA 
DULCE, referente ao período aquisitivo 2001/2006; 2006/2011; 2011/2016;  
3°; 4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 28/10/2018, 
conforme deliberação constante no processo administrativo nº 0993/2017-
SEMED. 
PORTARIA Nº 088/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) ANA MARIA ASSUNCAO VALE PIRES,  
matrícula 9018, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE  A-7, com 
lotação na EMEF ANJO GABRIEL, referente ao período aquisitivo 1998/2003; 
2003/2008; 2008/2013;  4°; 5°; 6° quinquênio(s), a contar a partir de 
01/02/2018 à 28/10/2018, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 001/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 089/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 360 (trezentos e sessenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) YEDA MARIA DA SILVA CUNHA,  
matrícula 7171, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com 
lotação na EMEF BENEDITO SILVESTRE, referente ao período aquisitivo 
1995/2000; 2000/2005; 2005/2010; 2010/2015;  3°; 4°; 5°; 6° quinquênio(s), 
a contar a partir de 01/02/2018 à 01/02/2019, conforme deliberação constante 
no processo administrativo nº 010/2018-SEMED. 
 
 

PORTARIA Nº 090/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 360 (trezentos e sessenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA DO SOCORRO SOUSA CRUZ,  
matrícula 2366, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com 
lotação na EMEF NAZARE RODRIGUES, referente ao período aquisitivo 
1995/2000; 2000/2005; 2005/2010; 2010/2015;  2°; 3°; 4°; 5° quinquênio(s), 
a contar a partir de 01/02/2018 à 01/02/2019, conforme deliberação constante 
no processo administrativo nº 1017/2017-SEMED. 
PORTARIA Nº 091/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) MARLUCIA OSORIO DA SILVA,  matrícula 8461, 
ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-5, com lotação na EMEF 
DESEMBARGADOR ODILO COSTA FILHO, referente ao período aquisitivo 
2004/2009; 2009/2014;  3°; 4° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 
à 30/07/2018, conforme deliberação constante no processo administrativo nº 
1000/2017-SEMED. 
PORTARIA Nº 092/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de 
Licença-Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) FRANCISCA DE ARAUJO 
SOUSA,  matrícula 5802, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE  D-6, 
com lotação na EMEF LUIS MIGUEL BUDARUICHE, referente ao período 
aquisitivo 1991/1996; 1996/2001; 2001/2006; 2006/2011; 2011/2016;  1°; 2°; 
3°; 4°, 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 27/04/2019, 
conforme deliberação constante no processo administrativo nº 1018/2017-
SEMED. 
PORTARIA Nº 093/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de 
Licença-Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) MARIA DE NAZARE MENDES 
DA CUNHA,  matrícula 3966, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE 
E-7, com lotação na EMEF LUIS MIGUEL BUDARUICHE, referente ao 
período aquisitivo 1988/1993; 1993/1998; 1998/2003; 2003/2008; 2008/2013;  
1°; 2°; 3°; 4°, 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 27/04/2019, 
conforme deliberação constante no processo administrativo nº 1010/2017-
SEMED. 
PORTARIA Nº 094/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de 
Licença-Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) ISABEL CRISTINA CARLOS 
MUNIZ,  matrícula 2811, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, 
com lotação na PROJETO EDUC MAOS DADAS, referente ao período 
aquisitivo 1990/1995; 1995/2000; 2000/2005; 2005/2010; 2010/2015;  1°; 2°; 
3°; 4°, 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 27/04/2019, 
conforme deliberação constante no processo administrativo nº 022/2018-
SEMED. 
PORTARIA Nº 095/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
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RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) LUCIA CARDOSO DO NASCIMENTO DA SILVA,  
matrícula 9972, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE  D-6, com 
lotação na EMEF DESEMBARGADOR ODILO COSTA FILHO, referente ao 
período aquisitivo 2012/2017;  4° quinquênio(s), a contar a partir de 
01/02/2018 à 01/05/2018, conforme deliberação constante no processo 
administrativo nº 033/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 096/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de 
Licença-Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) FRANCISCA LUIZA DE 
CARVALHO SILVA,  matrícula 4989, ocupante do cargo de ZELADOR 6, com 
lotação na EMEF JOSE PASCOAL DUARTE (BREJO DO PASCOAL), 
referente ao período aquisitivo 1998/2003; 2003/2008; 2008/2013;  1°; 2°; 3°; 
4°, 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 24/04/2019, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 036/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 097/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 360 (trezentos e sessenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) LEDA SANTANA DA SILVA OLIVEIRA,  
matrícula 5624, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com 
lotação na EMEF IRMA DULCE, referente ao período aquisitivo 1996/2001; 
2001/2006; 2006/2011; 2011/2016;  2°; 3°; 4°; 5° quinquênio(s), a contar a 
partir de 01/02/2018 à 01/02/2019, conforme deliberação constante no 
processo administrativo nº 032/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 098/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de 
Licença-Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) MARCOLINA DOS SANTOS 
MIRANDA SOUSA,  matrícula 917094, ocupante do cargo de PROFESSOR 
CLASSE  D-1, com lotação na EMEF NEY RODRIGUES VASCONCELOS, 
referente ao período aquisitivo 1991/1996; 1996/2001; 2001/2006; 2006/2011; 
2011/2016;  1°; 2°; 3°; 4°, 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 à 
27/04/2018, conforme deliberação constante no processo administrativo nº 
029/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 099/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 30 de janeiro de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) NEUMA MARIA DE OLIVEIRA NASCIMENTO,  
matrícula 1998, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-6, com 
lotação na EMEF BENEDITO SILVESTRE, referente ao período aquisitivo 
2003/2008; 2008/2013;  4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir de 01/02/2018 
à 30/07/2018, conforme deliberação constante no processo administrativo nº 
028/2018-SEMED. 

SEMDES 
PORTARIA Nº 001/2018  TIMON (MA) 08 DE FEVEREIRO DE 2018. 
 

                 DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO. 
 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 53 da lei municipal nº 
1.892/2013, 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. DESIGNAR FRANCISLANE SANTIAGO COSTA, portaria nº 
0264/2017-GP, para efetuar o atesto de Notas Fiscais de Serviços adquiridos 
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social –SEMDES. 
 
Art. 2º. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo a 08.02.2018. 
PORTARIA Nº 002/2018  TIMON (MA) 08 DE FEVEREIRO DE 2018. 
 

                 DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO. 
 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo artigo 53 da lei municipal nº 
1.892/2013, 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. DESIGNAR ERONICE SOUSA CARDOSO, portaria nº 0236/2017-GP, 
para efetuar o atesto da Folha de Pagamento dos Funcionários da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social –SEMDES. 
 
Art. 2º. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo a 08.02.2018. 

CIMU 
PORTARIA CIMU N.º 04/2018, 09 DE FEVEREIRO DE 2018 
A DIRETORA DE ADMINISTRAÇÃO, CONTABILIDADE E RECURSOS 
HUMANOS DO CIMU, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES DELEGADAS 
PELO PRESIDENTE DO CIMU-CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE 
MOBILIDADE URBANA, conferidas pela portaria de delegação nº 03/2017 
CIMU e no respectivo Estatuto, artigo 31, inciso XXIV; 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1°. DESIGNAR a (o) servidor (a) JOSEANE OLIVEIRA LEITE, Gerente 
Administrativa, como responsável pela liquidação das despesas do Consórcio 
Intermunicipal de Mobilidade Urbana - CIMU, em atendimento a Instrução 
Normativa TCE/MA nº 53, de 25 de Outubro de 2017 capítulo II da prestação 
de informações Art. 2º, Do acesso. 

RATIFICAÇÃO 
Processo Administrativo: nº 07/2018 
Interessado: Consórcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana - CIMU 
Fundamentação: Art. 15 do decreto federal nº 7.892/13 e Art. 15 inciso II da 
Lei n.º 8666/93. 
Ato: Ratificação referente ao pregão presencial Nº 038/2016 que tem como 
objeto a Adesão à ata de registro de preço para a contratação de locação de 
veículos de passeio, para atender as demandas do Consórcio Intermunicipal 
de Mobilidade Urbana – CIMU. Adjudicado em favor da Sousa Campelo 
Transportes LTDA-ME, inscrita no CNPJ: sob o n.º 10.644.834/0001-93. 
Assinatura: 15/01/2018. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CONTRATO Nº 02/2018 
Processo Administrativo nº 07/2018 referente à adesão a Ata de Registro 
de Preço nº 032/2016 
Ata de Liberação nº 013/2018. 
Objeto: O Contrato Nº 02/2018, referente a serviços de locação de veículos 
para o funcionamento do Administrativo e Fiscalização do Consórcio 
Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU, localizado à Rua Rufino da 
Costa e Sousa, nº 477, Parque Piauí, Timon/MA. 
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU, 
representado no ato por sua Diretora Administrativa e Financeira 
Amanda da Rocha Ponte CPF nº 811.158.733-34 
Contratado: Sousa Campelo Transportes LTDA-ME; CNPJ: nº 
10.644.834/0001-93 representado por Gilberto Campelo Lima CPF: 
182.0716383-00 
Vigência: 15/01/2018 a 31/12/2018 
Valor Mensal: R$ 5.900,00 (Cinco Mil e Novecentos Reais) 
Assinatura: 15/01/2018. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº: 013/2018 
Liberação n°: 0135/2018 
Pregão n° 004/2017 
Fundamento: Fundamentação legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93. 
Objeto: Aquisição de Material permanente, mobiliários de escritório, 
eletrônicos diversos para atendimento de demanda geral do Município de 
Timon  
Contratante: MUNICÍPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de 
Assistência Social, CNPJ: 14.756.022/0001-90. 
Contratado (a): CF ARAÚJO COMÉRCIO - ME, inscrita no CNPJ sob o nº     
07.191.696/0001-36. 
Data de assinatura: 30.01.2018 
Assinatura: Maria do Rosário de Fátima Nunes Leal pelo Fundo Municipal de 
Assistência Social e Sr Cilas Ferreira pela CF ARAÚJO COMÉRCIO - ME. 
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MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº: 014/2017 
Liberação n°: 0133/2017    Pregão n° 004/2017 
Fundamento: Fundamentação legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93. 
Objeto: Aquisição de Material permanente, mobiliários de escritório, 
eletrônicos diversos para atendimento de demanda geral do Município de 
Timon. 
Contratante: MUNICÍPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de 
Assistência Social, CNPJ: 14.756.022/0001-90. 
Contratado (a): COMERCIO DE VARIEDADES GLOBAL LTDA- EPP, Inscrita 
no CNPJ n° 11.285.397/0001-21.  
Data de assinatura: 30.01.2018 
Assinatura: Maria do Rosário de Fátima Nunes Leal pelo Fundo Municipal de 
Assistência Social e Sávio Barbosa de Sousa pelo Comércio de Variedades 
Global. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº: 16/2018 
Liberação n°: 0129/2018    Pregão n° 004/2017 
Fundamento: Fundamentação legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93. 
Objeto: Aquisição de Material permanente, mobiliários de escritório, 
eletrônicos diversos para atendimento de demanda geral do Município de 
Timon. 
Contratante: MUNICÍPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de 
Assistência Social, CNPJ: 14.756.022/0001-90. 
Contratado (a): R.B PORTELA REGO E CIA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ 
sob o nº 09.208.587/0001-01.                  
Data de assinatura: 30.01.2018 
Assinatura: Maria do Rosário de Fátima Nunes Leal pelo Fundo Municipal de 
Assistência Social e Agenor Vieira de Sousa Junior pela R.B PORTELA 
REGO E CIA LTDA- EPP. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº: 017/2018 
Liberação n°: 0123/2018   Pregão n° 004/2017 
Fundamento: Fundamentação legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93. 
Objeto: Aquisição de Material permanente, mobiliários de escritório, 
eletrônicos diversos para atendimento de demanda geral do Município de 
Timon. 
Contratante: MUNICÍPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo dos Direitos 
da Criança e do Adolescente-FUNDAC, CNPJ: nº 18.113.893/0001-47. 
Contratado (a): R.B PORTELA REGO E CIA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ 
sob o nº099. 208.587/0001-01.                   
Data de assinatura: 30.01.2018 
Assinatura: Maria do Rosário de Fátima Nunes Leal pelo do Fundo dos 
Direitos da Criança e do Adolescente-FUNDAC e Agenor Vieira de Sousa 
Junior pela R.B PORTELA REGO E CIA LTDA. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº: 018/2018 
Liberação n°: 0125/2018    Pregão n° 004/2017 
Fundamento: Fundamentação legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93. 
Objeto: Aquisição de Material permanente, mobiliários de escritório, 
eletrônicos diversos para atendimento de demanda geral do Município de 
Timon. 
Contratante: MUNICÍPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo dos Direitos 
da criança e do adolescente, CNPJ: 18.113.893/0001-47. 
Contratado: COMERCIO DE VARIEDADES GLOBAL LTDA- EPP, inscrita no 
CNPJ sob o nº 11.285.397/0001-21. 
Data de assinatura: 30.01.2018 
Assinatura: Maria do Rosário de Fátima Nunes Leal pelo Fundo dos Direitos 
da criança e do adolescente, e Sávio Barbosa de Sousa pelo Comercio de 
Variedades Global LTDA-EPP. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº: 19/2018 
Liberação n°: 01272018   Pregão n° 004/2017 
Fundamento: Fundamentação legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93. 
Objeto: Aquisição de Material permanente, mobiliários de escritório, 
eletrônicos diversos para atendimento de demanda geral do Município de 
Timon. 
Contratante: MUNICÍPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo dos Direitos 
da Criança e do Adolescente-FUNDAC, CNPJ: 18.113.893/0001-47. 
Contratado (a): CF ARAÚJO COMÉRCIO - ME, inscrita no CNPJ sob o nº 
07.191.696/0001-36.                   
Data de assinatura: 30.01.2018 
Assinatura: Maria do Rosário de Fátima Nunes Leal pelo Fundo dos Direitos 
da Criança e do Adolescente-FUNDAC e Cilas Ferreira Araújo. 

Serviço Financeiro (Fevereiro/2018) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$)..........................................................................  954,00 
TAXA SELIC (%).......................................................................................    7,00 
TJLP (% ao ano)......................................................................................     6,75 
POUPANÇA (% - 1º dia do mês)...........................................................   0,3994 
TR (% - 1º dia do mês) ..........................................................................   0,0000 
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