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DECRETO N° 013, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCAGAO BASICA E DE
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - FUNDEB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuices que Ihe confere o artigo 70, inciso VI da Lei Organica do
Municipio (LOM, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 1417, de 22 de junho de 2007, sua
alteragdo dada pela Lei Municipal n® 1448, de 14 de novembro de 2007, que
tratam da Criagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Béasica e de
Valorizacédo dos Profissionais da Educacgéo - Conselho do FUNDEB,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os membros para comporem o Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéo - Conselho do FUNDEB/Timon/MA, para o biénio 2018-2020, os
seguintes membros:

1) — Representantes do Poder Executivo - Fundacdo Municipal de
Cultura:

Denis Carvalho de Lima — Titular;

Avristételes Teixeira Mesquita — Suplente;

2) — Representantes do Poder Executivo - Secretaria Municipal de
Educacéo:

Cristiane da Silva Amorim — Titular/Reconducé&o;

Samuel de Sousa Silva - Suplente;

3)-Representantes dos Diretores das Escolas PUblicas Municipais:
Cassandra Maria Soares de Alencar — Titular;

Maria das Gragas Botelho Assungdo — Suplente;

4) — Representantes dos Professores da Educagéo Bésica Publica:
Francisca Mendes Paiva — Titular/ Reconducéo;

Edna Maria Rodrigues das Neves — Suplente;

5) — Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas
Publicas Municipais:

Marcos Antbnio de Melo Capuama — Titular;
Nailza Bispo Gois do Nascimento — Suplente/ Reconducé&o;

6) — Representantes dos Pais de Alunos das Escolas Publicas
Municipais:

Francisca Maria Soares de Sousa — Titular;

Charles Dael Lima Sousa — Suplente;

Francimere Assungdo Damasceno Cruz — Titular;

Antdnia Eva Barbosa da Silva — Suplente;
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7) — Representantes dos Estudantes Educag&o Béasica Publica:
Maria de Hercilia Pereira de S. Silva — Titular;

Francisco Charles Rufino da Silva — Suplente;

Fabio Lima Silva — Titular;

Maria de Lourdes Silva de Morais — Suplente;

8) — Representantes do Conselho Municipal de Educacgéo:
Wedelandia Sarmento Chaves Gomes — Titular;

Uyara de Santana Assuncdo — Suplente;

9) — Representantes do Conselho Tutelar:

Marcia Andréia da Silva Santos — Titular/Reconducéo;
Sailana de Sousa — Suplente/ Recondugdao.

Art. 2°. Os nomeados acima ndo serdo remunerados € 0S Seus exercicios
serdo considerados de relevancia para a Comunidade.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos legais a contar data de inicio do referido mandato a partir de 02 de
janeiro de 2018.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia. Publica-se. Cumpra-se.

Timon-MA, 20 de Fevereiro de 2018; 127° da Emancipagdo Politico-
Administrativa do Municipio.

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se a publicagcdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n®
1821/2012 e art. 1°, inciso XlII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 01294/2017-GP

PORTARIA N° 0127/2018-GP DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.
Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicBes que Ihes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n° 1299, MARIA JOSE ALMEIDA ARAUJO TORRES, do cargo
em comissdo de Diretora, simbolo DAS-2, da Secretaria Municipal de Saude,
deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir 1°.02/2018.

PORTARIA N° 0128/2018-GP DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.
Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribui¢cBes que Ihes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

MA.
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RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n°® 1299, LEONARDO DAVIS ROCHA NEIVA, do cargo em
comissdo de Assessor Especial Executivo lll, simbolo DNE-3, da Secretaria
Municipal de Saude, deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir
1°.02/2018.

PORTARIA N° 0129/2018-GP DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Nomeagéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢es que lhes séo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso
IX e 0 art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, MARIA JOSE ALMEIDA
ARAUJO TORRES, servidora efetiva, para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Especial do Secretéario, simbolo DNS-1, com o encargo de Diretora
do Centro de Atencgdo Integrado de Saude da Mulher — CAISM, da Secretaria
Municipal de Saude, deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir
1°.02/2018.
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a) Homologar, Revogar, Anular, Convalidar, atos administrativos autuados
em processos de contragdes publicos;

b) Autorizar abertura de processos de despesa e de licitagéo;

c) Julgar e aplicar penalidades mediante devido processo de apuracdo de
responsabilidades;

d) Decidir sobre recursos administrativos em processos de licitagéo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroagidos a 08 de janeiro de 2018.

PORTARIA N° 0130/2018-GP DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicBes legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Organica do
Municipio (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do
processo administrativo n° 083/2018-SEMAG/PMT, de 26 de janeiro de 2018,

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n°®
1299, de 28.12.2004, a servidora LUANNA MARIANE PEREIRA RAMOS,
ocupante do cargo efetivo de Tecndlogo em Gestdo Ambiental, portaria n°
0855, de 29.04.2013, do Quadro Permanente de Pessoal do Executivo
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais, devendo ser assim considerado a partir de 25.01.2018.

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo mencionado no caput do
artigo, nos termos do inciso |, art. 56 da Lei Municipal n°® 1299/2004.

PORTARIA N° 0133/2018-GP DE 1° DE MARCO DE 2018.
DESIGNA SERVIDOR PARA
REALIZACAO DE DESPESAS PELA
MODALIDADE REGIME DE SUPRIMENTO
DE FUNDO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais da Lei Organica do Municipio — LOM, e tendo em vista
os arts. 68 e 69, da Lei n°® 4.320/1964, c/c art. 71, §1° do Decreto Municipal n°
0108, de 30 de dezembro de 2010,

RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR JOSE FRANCISCO SILVA, matricula n° 920491-2,

Assessor de Controle Interno, para realizar despesas pelo Regime de
Suprimento de Fundo da Controladoria Geral do Municipio.

PORTARIA N° 0134/2018-GP DE 1° DE MARCO DE 2018.
Exoneragdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das
atribui¢cBes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n° 1299, ANTONIO DE LISBOA LOPES DE ARAUJO, do cargo
em comissdo de Assessor Especial do Secretario, simbolo DNS-1, da
Secretaria Municipal de Saude, deste Municipio, devendo ser assim
considerado a partir 1°.03/2018.

PORTARIA N° 0131/2018-GP DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.
EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicBes legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Organica do
Municipio (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do
processo administrativo n°® 0196/2018-SEMAG/PMT, de 28 de fevereiro de
2018,

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n°
1299, de 28.12.2004, a servidora TEREZA RACHEL QUEIROZ DA SILVA
GARCES, ocupante do cargo efetivo de Terapeuta Ocupacional, portaria n°
0381, de 24.04.2015, do Quadro Permanente de Pessoal do Executivo
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Saulde, devendo ser assim
considerado a partir de 28.02.2018.

Parégrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo mencionado no caput do
artigo, nos termos do inciso |, art. 56 da Lei Municipal n® 1299/2004.

PORTARIA N° 0135/2018-GP DE 1° DE MARCO DE 2018.

Exoneragado de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das
atribuicBes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n°® 1299, KYLMARA JESSICA CLIMACO CRUZ, do cargo em
comissdo de Assessora Especial, simbolo DNS-2, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, deste Municipio, devendo ser assim considerado a
partir 1°.03/2018.

PORTARIA N° 0132/2018-GP DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre delegacdo de competéncia, que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DE MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes, que lhe confere o art. 70, inciso VI e art. 71, da Lei Orgéanica
Municipal (LOM), c/c art. 10 da Lei Municipal n® 1892/2013, e

CONSIDERANDO o uso da delegagdo de competéncia como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de proporcionar maior
celeridade ao tramite dos processos e expedientes no ambito da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura,

RESOLVE:
Art. 1° Delegar competéncia ao Secretario Municipal de Obras e

Infraestrutura, além das previstas no art. 53 da Lei Municipal n°® 1892, de 17 de
dezembro de 2013, para:

PORTARIA N° 0137/2018-GP DE 1° DE MARCO DE 2018.

Exoneragado de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicBes que Ihes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n® 1299, ANDERSANDRA DOS REIS MOITA, do cargo em
comissdo de Assessora Especial, simbolo DNS-2, da Secretaria Municipal de
Saude, deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir 1°.03/2018.

PORTARIA N° 0138/2018-GP DE 1° DE MARCO DE 2018.
Nomeacéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso
IX e o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANDERSANDRA DOS
REIS MOITA COSTA, para exercer o cargo em comissdo de Assessora
Especial do Secretario, simbolo DNS-1, da Secretaria Municipal de Saude,
deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir 1°.03/2018.
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EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 009/2018
Chamada dos classificados no Edital n® 001 — 2017/2018
Processo Seletivo Simplificado 2017/2018
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON — MA, por meio do
Departamento de Gestdo de Pessoal, sob a protecdo dos principios
administrativos e item 7.1 do Edital n°® 001 — 2017/2018 - Processo Seletivo
Simplificado 2017/2018, convoca os candidatos classificados para o Cargo
de Cuidador Escolar Zona Urbana, Cédigo 01, Cuidador Escolar Zona
Rural, Cédigo 03 para preenchimento de vagas, em consonancia com o
inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal c/c os termos da Lei Municipal n®
1.299/2004, Lei Municipal n° 1.349/2006 e Lei Municipal n°® 2.076/2017, com
fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino —
Secretaria de Educagdo, em carater temporario e excepcional, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme seguem lista em
anexo, para procedimentos de lotagao.
Classificados convocados:
Zona Urbana
01 — Cuidador Escolar (Zona Urbana) — convocados os classificados de n° 77
a 86
03 — Cuidador Escolar (Zona Rural) — convocados os classificados de n° 14 a
16
Os candidatos convocados, conforme lista anexo, deverdo comparecer nos
dias 12/03/2018 e 13/03/2018, das 8:00hs as 13:30hs, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, no endereco Rua Maria Carlos da
Silva, s/n, bairro Parque Piaui, Timon-MA, portando as seguintes
documentagdes:
Documentacgao Exigida:
- copia e original do RG;
- copia e original do CPF;
- copia e original do Titulo de Eleitor;
- copia e original do Comprovante de Residéncia;
- copia e original Certiddo de Casamento (se for casado)
- copia e original Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se
do género masculino;
- cOpia do PIS/PASEP
- copia comprovante de conta bancaria — Conta Corrente na Caixa
Econdmica Federal (se possuir)
- declaragdo de Acumulacéo Licita de Cargos ou Fungao Publica, quando for o
caso, ou a sua negativa;
- copia e original do comprovante da formagao (escolaridade).
OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM,
CONFORME DESCRITO ACIMA;
OBS2: NAO RECEBEREMOS DOCUMENTACAO COM PENDENCIA;

CONVOCADOS
Processo Seletivo Simplificado 2017/2018
Zona Urbana
Cuidador Escolar
Codigo 01
Or INSCRIGAO NOME TOTAL

FRANCILENE DO NASCIMENTO
77 879 TRINDADE
78 246 JOYCE VASCONCELOS DA SILVA

MARIA DA CONCEICAO DE SOUSA
79 863 VELOSO
80 455 VIRLANDIA CARVALHO DE SOUSA
81 39 FRANCELIA DE OLIVEIRA SILVA 5

ANTONIO FRANCISCO DOS
82 884 SANTOS JUNIOR 5

FRANCISCA KAMILA DE OLIVEIRA
83 465 FONTENELE 5

ANA PAULA NASCIMENTO
84 423 PEREIRA 5
85 737 MIRIAN NUNES MELO
86 669 MARIA DO ROSARIO DA CRUZ

CONVOCADOS
Processo Seletivo Simplificado 2017/2018
Zona Urbana
Cuidador Escolar
Codigo 03
Or INSCRIGAO NOME TOTAL

14 713 JESUS DANIEL DA SILVA 4
15 899 MARIA NADIR XAVIER SOARES 4

MARIA DO PERPETUO SOCORRO
DA SILVA MOREIRA 4

16 606

Timon (MA), 07 de Margo de 2018

Rita de Cassia Raphaéla de Matos Azevedo
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoal
Secretaria Municipal de Educacéo
Port. 094/2017 — GP

EDITAL DE CONVOCAQAO N° 026/2018

Classificados no Edital n® 001/2017 - Processo Seletivo Simplificado
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMON — MA, por meio do
Departamento de Gestdo de Pessoal, sob a prote¢cdo dos principios
administrativos e item 7.1 do Edital n°® 001/2017 - Processo Seletivo
Simplificado, convoca os candidatos classificados, em cadastro de
reserva, em consonancia com o inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal
c/c os termos da Lei Municipal n°® 1.299/2004 e Lei Municipal n°® 1.349/2006,
com fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino —
Secretaria de Educagédo, em carater de substituicéo, temporario e excepcional,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme seguem
lista em anexo, para procedimentos de lotag&o.
Classificados convocados:
Zona Urbana
02 — Professor anos finais do Ensino Fundamental —(Lingua portuguesa)
convocados os classificados de n° 57
03 - Professor anos finais do Ensino Fundamental
convocados os classificados de n° 99
09 — Professor anos finais do Ensino Fundamental — (Educa¢ao Fisica) —
convocados os classificados de n° 46 a 48
Os candidatos convocados, conforme lista anexo, deverdo comparecer entre
os dias 12/03/2018 e 13/03/2018, das 8:00hs as 13:30hs, na sede da
Secretaria Municipal de Educac&o, no endereco Rua Maria Carlos da
Silva, s/n, bairro Parque Piaui, Timon-MA, portando as seguintes
documentacgdes:
Documentacao Exigida:
- cOpia e original do RG;
- copia e original do CPF;
- cOpia e original do Titulo de Eleitor;
- cOpia e original do Comprovante de Residéncia;
- cOpia e original Certidao de Casamento (se for casado)
- copia e original Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se
do género masculino;
- copia do PIS/PASEP
- copia comprovante de conta bancaria — Conta Corrente na Caixa Econdmica
Federal (se possuir)
-cépia do comprovante de escolaridade
OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM,
CONFORME DESCRITO ACIMA;
0BS2: NAO RECEBEREMOS DOCUMENTAGAO COM PENDENCIA;

—(Matemaética)—

CONVOCADOS

Processo Seletivo Simplificado

Zona Urbana

Professor Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa

Cédigo 02
Or INSCRIGAO | NOME TOTAL
JESSYKA CAMPANHA DOS SANTOS
57 228 FEITOSA 7,5
CONVOCADOS

Processo Seletivo Simplificado

Zona Urbana

Professor Anos Finais do Ensino Fundamental — Matemética

Codigo 03
Or INSCRICAO | NOME TOTAL
MARIA CARMELITA PEREIRA DA
99 1028 | SILVA 3

CONVOCADOS

Processo Seletivo Simplificado
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Zona Urbana

Professor Anos Finais do Ensino Fundamental — Geografia

Codigo 09
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fiscalizagdo de rotina — Termo de Inicio n° 036/2018 através da Ordem de
Servigo 2119-2053/2018, em tramita¢@o na Secretaria Municipal de Financas
da Prefeitura de Timon, localizada na Rua Cel. Falcdo, 393, Centro, Timon —
MA, fica o contribuinte ciente acerca da lavratura do Termo de Inicio de
Fiscalizag&do N°(s) 036/2018 datado em 05 de marco de 2018, para, no prazo

Processo Seletivo Simplificado

Zona Urbana

Professor Anos Finais do Ensino Fundamental — Educagéo Fisica

Codigo 09
Or | INSCRICAO | NOME TOTAL
46 181 MARA SHUENIA DA SILVA 7
47 | 4117 VANESSA DE SOUSA OLIVEIRA 7
48 4548 DAYSE LARISSA RODRIGUES DE 7
SA

Timon (MA), 07 de Margo de 2018.

Rita de Cassia Raphaela de Matos Azevedo
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoal
Secretaria Municipal de Educacéo
Port. 094/2017 — GP

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 01/2018
INTERESSADO: ANTONIA ARAUJO DE ABREU
CARGO INICIAL: Merendeira
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 906/2017
ASSUNTO: Regularizagéo de situagéo funcional no cargo de Professor
Considerando o Parecer n° 031/2017 da Assessoria Juridica/SEMED, fls. 22 a
23; Homologado pela Procuradoria Geral do Municipio, o qual traz como
medidas administrativas sugeridas “o correto enquadramento nos assentos
funcionais da servidora no cargo de ‘Professora Classe D6’, averbando-o,
com os efeitos e garantias legais de sua nova classificagdo, no que diz
respeito ao seu grau de formagéo, tempo de servico e contribuicao”.
Decido CONHECER E ACOLHER o pedido da servidora Antonia Aradjo de
Abreu, Matricula 9026, para determinar a sua REGULARIZACAO
FUNCIONAL NO CARGO DE PROFESSORA CLASSE D-6, nos termos da
Lei Municipal n° 1.299/2004 e artigos supracitados, devendo assim o setor
competente efetivar as devidas anotacdes da servidora supramencionada em
seu assento funcional no cargo de Professora Classe D-6, bem como o seu
reenquadramento funcional (classe/referéncia) compativel com o seu nivel de
escolaridade, nos termos da Lei n° 1.349/2006 (Estatuto do Magistério do
Municipio de Timon).

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 02/2018
INTERESSADO: ROSELIA PEREIRA DA SILVA
CARGO INICIAL: Auxiliar Operacional de Servigos
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 853/2017
ASSUNTO: Regularizagéo de situagéo funcional no cargo de Professor
Considerando o Parecer n° 004/2018 da Assessoria Juridica/SEMED, fls. 51 a
52; Homologado pela Procuradoria Geral do Municipio, o qual traz como
medidas administrativas sugeridas “o correto enquadramento nos assentos
funcionais da servidora no cargo de ‘Professora Classe D6’, averbando-o,
com os efeitos e garantias legais de sua nova classificagdo, no que diz
respeito ao seu grau de formagéo, tempo de servico e contribuigdo”.
Decido CONHECER E ACOLHER o pedido da servidora Rosélia Pereira da
Silva, Matricula 4725, para determinar a sua REGULARIZACAO
FUNCIONAL NO CARGO DE PROFESSORA CLASSE D-6, nos termos da
Lei Municipal n° 1.299/2004 e artigos supracitados, devendo assim o setor
competente efetivar as devidas anotacdes da servidora supramencionada em
seu assento funcional no cargo de Professora Classe D-6, bem como o seu
reenquadramento funcional (classe/referéncia) compativel com o seu nivel de
escolaridade, nos termos da Lei n° 1.349/2006 (Estatuto do Magistério do
Municipio de Timon).

SEMUF
EDITAL DE INTIMAGAO/NOTIFICAGAO Ne 31/2018
TERMO DE INICIO DE FISCALIZAGAO N° 036/2018
Faz saber a SUCEMAX CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA inscrigdo

municipal: 31.517 CNPJ/CPF: 05.653.760/0001-11, enderego: AV Presidente |

Médici, 887, SALA 104, Parque Piauf, Timon - MA. Que diante da tentativa
frustrada de sua notificacdo pessoal fica 0 mesmo notificado por edital
conforme art.497, inciso Ill 84° e art.498, inciso Ill, todos da Lei
Complementar N° 025 de 17 de dezembro de 2013, e tendo em vista a

or | INSCRICAO | NOME TOTAL de 05 (cinco) dias, ap6s a data desta publicagéo, satisfazer as obrigacdes
tributarias.
SAMUEL FERNANDES GONGCALVES Timon (MA), 07 de margo de 2018.
30 1860 COSTA 7 Ronald de Carvalho Mendes Junior
Gerente de ISS e Taxas
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA — CIMU
CONVOCADOS

CONTRATO DE RATEIO N°01/2018
CONTRATANTE: CONSORCIO
URBANA - CIMU

CONTRATADO: MUNICIPIO DE TIMON- MA

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato de Rateio a definicdo das
regras e recursos financeiros a serem fornecidos do CONTRATANTE ao
CONTRATADO, para a manutencdo das atividades administrativas do
Consorcio, englobando as despesas de pessoal, obrigagdes patronais,
materiais de consumo, materiais permanentes, outros servigos de terceiros —
pessoa juridica, decorrentes de convénio ou contrato de programa, bem como
outras despesas de manutencdo da estrutura administrativa do Consorcio
Intermunicipal de Mobilidade Urbana aprovadas por sua Assembleia Geral,
relativas ao exercicio financeiro de 2018, em consonancia com o definido no
Contrato de Consoércio Publico.

FUNDAMENTAQZ\O LEGAL: art.8° da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de
2005, Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993, Portaria n°® 72 da Secretaria do Tesouro
Nacional e no Contrato do Consércio Intermunicipal de Mobilidade Urbana
firmado entre os municipios de Teresina, no Estado do Piaui, e de Timon, no
Estado do Maranhé&o.

COTA-PARTE ANUAL VALOR: R$ 300.000,00(trezentos mil reais)
REPASSE VALOR MENSAL: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)
VIGENCIA: de 02 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
ASSINATURA: Luciano Ferreira de Sousa Presidente do CIMU e pelo
municipio Luciano Ferreira de Sousa.

INTERMUNICIPAL DE MOBILIDADE

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°: 38/2018
Liberacdo n°: 071/2018 Pregéo n° 003/2017
Fundamento: Fundamentagéo legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93.
Objeto: Aquisicdo de materiais de expediente diversos, didaticos e
pedagégicos em geral para atender o Municipio de Timon-ma.
Contratante: MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, CNPJ: 14.756.022/0001-90.
Contratado (a): Comercio de Variedades Global LTDA-EPP representado
pelo Senhor Savio Barbosa de Sousa, inscrito no CNPJ sob o n°
11.285.397/0001-21.
Data de assinatura: 25.01.2018
Valor: R$ 97.769,00
Assinatura: Maria do Rosario de Fatima Nunes Leal pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social e Savio Barbosa de Sousa pela Comercio de Variedades
Global LTDA-EPP.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 04/2018
Processo Administrativo n® 017/2018
Fundamentacgao: Artigo 24, X, da Lei 8.666/93
Objeto: O Contrato N° 04/2018, referente a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de desentupimento e limpeza de fossas, para atender
as necessidades do Consoércio Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU,
localizado a Rua Rufino da Costa e Sousa, n° 477, Parque Piaui, Timon/MA.
Contratante: Consoércio Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU,
representado no ato por sua Diretora Administrativa e Financeira
Amanda da Rocha Ponte CPF n° 811.158.733-34
Contratado: ROSEMARY DE OLIVEIRA- ME CNPJ: n° 01.955.351/0001-19
representado por Rosemary de Oliveira Gonzaga CPF: 244.458.783-91
Vigéncia: 05.03.2018 a 31.12.2018
Valor Estimado: R$ 860,00 (Oitocentos e Sessenta Reais)
Assinatura: 05.03.2018

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato n° 011/2018 - SEMS. Objeto:aquisicdo de material permanente,
mobilidrios de escritério, eletronicos diversos para atendimento de demanda
geral do Municipio de Timon-Ma. Fundamentagao: Lei 10.520/2002, Lei n°
8.666/93 - Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de
Salde - SEMS. Contratada: C.F. ARAUJO COMERCIO-ME — CNPJ n°
07.191.969/0001-36. Valor total: R$ 12.012,00 (doze mil e doze reais). Data
de Assinatura:01/03/2018. Vigéncia: 31/12/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
OBJETO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 09/2017, referente ao Pregdo
Presencial n® 027/2016, para prorrogar sua vigéncia contratual pelo periodo de
12 (doze) meses com base nos Artigos 57, Inciso I, da Lei 8.666/1993.
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CONTRANTE: Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal - Fundamentagdo: Artigo 24, X, da Lei 8.666/93
Ato: Ratificagdo referente a contratacdo de empresa para prestacdo de

SEMAG
CONTRATADO: Link Card Administradora de Be
DATA DA ASSINATURA: 06 de marco de 2018.

nificios Eireli — EPP.

servicos de desentupimento e limpeza de fossas, para atender

as

necessidades do Consorcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU.

RATIFICACAO

Processo Administrativo: n°® 017/2018

Interessado: Consorcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana - CIMU

sob o0 n.° 01.955.351/0001-19.
Assinatura: 05/03/2018.

| Adjudicado em favor da ROSEMARY DE OLIVEIRA- ME, inscrita no CNPJ:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADITIVO NUMERO 1
Retificagdo Il do Edital n® 01/2018 — Secretaria Municipal de Satde de Timon — SEMS
Processo Seletivo Simplificado

Em atencdo ao que dispde o Art. 37, IX, da CF e a Lei Municipal 2056/2015, que disciplinam a contratacdo temporaria em caso de excepcional interesse

publico;

Considerando que as politicas publicas em salde estao vinculadas a programas especificos como Estratégia da Satde da Familia (ESF), Programa de Salde
Bucal (PSB), Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO), Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS), Servigo
de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), Rede de Cuidados de Pessoas com Deficiéncia, que dependem de financiamento do Governo Federal e que sédo
disciplinadas através de Portarias e tém duracéo indefinida, podendo dessa forma serem descontinuados a qualquer tempo, sujeitando o Municipio a suportar

gastos com pessoal em contratagdo efetiva;

Considerando, ainda, as instabilidades no ambito econdmico do pais, as quais acarretam atrasos de repasses provenientes do Ministério da Salde, fato esse
que exige do Municipio a utilizacéo de recursos préprios, sobrecarregando ainda mais o tesouro municipal;
Considerando, também, que todos os programas decorrentes de politicas publicas implementadas pelo Governo Federal sdo deficitarios, desse modo, pondo
em risco as finangas municipais para atender todas demandas, em especial de investimentos;
Considerando a premente necessidade de garantir a continuidade da implementacdo das politicas publicas de sadde no ambito do Municipio de Timon-MA, em

salvaguarda aos interesses de toda a populagéo

assistida;

O MUNICIPIO DE TIMON através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o compromisso da
Administragdo Publica em velar pelos principios da impessoalidade, da legalidade e da publicidade, TORNA PUBLICO a retificacédo/readequacéo do Edital n®
01/2018 publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Timon/MA, Edi¢éo - N° 01280 do dia 1 de marco 2018, no tocante ao prazo de validade do
seletivo; ao cronograma; ao Anexo Il, que passa a compor exclusivamente a descricdo dos cargos oferecidos; aos critérios de avaliagao e atribuicdes dos
cargos que passam ter a redagéo alterada, conforme a seguir apresentado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital.

[-]

7.15. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo, prorrogavel por igual

periodo, a critério da administracéo.

7.15.1. O periodo de contratagdo estara vinculado a temporariedade de programas destinados as politicas publicas de saide do Municipio que dependem de

financiamento com repasse de recursos do Gove|

[-]

rno Federal.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Acéo Data Local
Diério Oficial, Sede da Secretaria Municipal de Saude (SEMS) no
1. Publicagédo do Edital 01/03/2018 endereco: Rua Eulélio Costa Sousa, 560, Parque Piaui, Timon/Ma, e site:

www.timon.ma.gov.br

2. Inscricdes e Entrega dos Documentos,
conforme item 2 deste Edital.

05 a 16/03/2018

Centro de Treinamento Professor Wall Ferraz, no endereco: Rua Maria
Carlos da Silva S/N Pargue Piaui, Timon-Ma

3. Andlise Curricular

20/03/2018 & 10/04/2018

SEMS

4. Divulgacao do Resultado Preliminar

11/04/2018

Sede da Secretaria Municipal de Saude, Diéario Oficial e site:
www.timon.ma.gov.br

5. Prazo para Recurso
(Os recursos devem ser entregues para
Comisséo do Processo)

12 e 13/04/2018

Secretaria Municipal de Saude, no enderego: Rua Eulalio Costa Sousa,
560, Parque Piaui, Timon-Ma.

6. Andlise dos recursos

16 e 17/04/2018

SEMS

6. Homologacdo do Resultado Final da
Selegdo

18/04/2018

Sede da Secretaria Municipal de Saude, Diario Oficial e site:
www.timon.ma.gov.br

[-]

O ANEXO Il PASSA A COMPOR EXCLUSIVAMENTE OS SEGUINTES CARGOS.
QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

CARGA VENCIMENTO .
coD CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS LOTACAO

« Ensino Médio completo A CRITERIO DA

02 |ATENDENTE SAUDE BUCAL 02 R$ 954,00 « Curso Técnico na area ADMINISTRAGAO
30h ] .

« Registro Profissional no Conselho de Classe Competente

« Ensino Médio completo A CRITERIO DA
03 QEEL\IDENTE SAUDE BUCAL — 14 40h R$ 954,00 e Cursona area ADMINISTRAGAO

« Registro Profissional no Conselho de Classe Competente

« Ensino médio completo A CRITERIO DA
04 |AUXILIAR DE FARMACIA 01 R$ 954,00 o Curso na area ADMINISTRAGAO

30h ; -

« Registro Profissional no Conselho de Classe Competente

. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso A CRITERIO DA
05 [BIOMEDICO 01 30h R$ 1.100,00 [Superior em Biomedicina ADMINISTRAGAO

o Registro Profissional no Conselho de Classe Competente

. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso A CRITERIO DA

Superior BIOQUIMICA OU FARMACIA ADMINISTRACAO
06 BIOQUIMICO 01 30h R$1.100,00 | EcpECIALIZACAO EM BIOQUIMICA

o Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
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CIRURGIAO-DENTISTA

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso
Superior em Odontologia;

A CRITERIO DA

o7 ENDODONTIA o1 son R$1.100,00 e Especializagdo na area; ADMINISTRAGAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
« Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso|
CIRURGIAO-DENTISTA Superior em Odontologia; A CRITERIO DA
%8 lorOTESE o1 son R$1.100,00 | Especializagdo na area; ADMINISTRAGAO
« Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
« Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso|
CIRURGIAO-DENTISTA Superior em Odontologia; A CRITERIO DA
09 BUCO MAXILO 01 son R$1.100,00 « Especializacéo na area; ADMINISTRAGAO
« Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
10 CIRURGIAO-DENTISTA — R$1.100.00 |° Curso superior em Odontologia A CRITERIO DA
PLANTONISTA 03 36h D e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente | ADMINISTRAGAO
e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso| A CRITERIO DA
12 [EDUCADOR FISICO 02 30h R$ 1.100,00 [Superior em EDUCAGAO FISICA =
. . ADMINISTRACAO
o Registro Profissional no Conselho de Classe Competente.
XA } . e Curso superior em Odontologia A CRITERIO DA
11 [CIRURGIAOQ-DENTISTA-ESF 10 40h R$ 1.700,00 e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente | ADMINISTRAGAO
e Curso superior em Enfermagem A CRITERIO DA
13 |ENFERMEIRO 05 30h R TEDEI00 e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente ADMINISTRAQZ\O
e Curso superior em Enfermagem A CRITERIO DA
15 [ENFERMEIRO —HPA 04 36h Rkt 20000 e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente ADMINISTRAGAO
p e Curso superior em Fonoaudiologia A CRITERIO DA
19 |FONOAUDIOLOGO 03 30h R$ 1.100,00 e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente ADMINISTRAGAO
e Curso Superior em Medicina, Residéncia Médica em A CRITERIO DA
20 |MEDICO ANGIOLOGISTA** 01 angiologia e/ou titulo de especialista em angiologia. ~
20h R$ 2.000,00 K . ADMINISTRACAO
» Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Curso|
Superior em MEDICINA A CRITERIO DA
21 MEDICO AUDITOR oF 20h R$ 2. 000,00 o Especializagéo na area ADMINISTRAGAO
» Registro Profissional no Conselho de Classe Competente.
e Curso Superior em Medicina, Residéncia médica em A CRITERIO DA
22 |MEDICO CARDIOLOGISTA** 01 cardiologia e/ou titulo de especialista em cardiologia. ~
20h R$ 2.000,00 ) . - ADMINISTRACAO
» Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
. . e Curso superior em Medicina A CRITERIO DA
23 |MEDICO CLINICO GERAL/RRA 04 24 R$ 3.500,00 e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente | ADMINISTRACAO
. P . e Curso superior em Medicina A CRITERIO DA
24 IMEDICO CLINICO GERAL/ESF e 40 REEQOU0 e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente | ADMINISTRAGAO
e Curso superior em Medicina
27 MEDICO o Titulo de Especialista reconhecido pela associagdo oul A CRITERIO DA
ENDOCRINOLOGISTA** 01 20h R$ 2.000,00 |entidade oficial reconhecida na especialidade exigida ADMINISTRAGAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em
28 MEDICO o1 Gastroenterologista  efou  titulo de Especialista em| A CRITERIO DA
GASTROENTEROLOGISTA** 20h R$ 2.000,00 |Gastroenterologista ADMINISTRAGAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e  Curso superior em Medicina
. " e Titulo de Especialista reconhecido pela associagdo ou A CRITERIO DA
29 [MEDICO HEMATOLOGISTA 01 bo N e entidade oficial reconhecida na especialidade exigida ADMINISTRAGAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
o Curso superior em Medicina
. « Titulo de Especialista reconhecido pela associacdo oul A CRITERIO DA
*%
30 IMEDICO INFECTOLOGISTA o1 20n R entidade oficial reconhecida na especialidade exigida ADMINISTRAGAO
« Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso superior em Medicina
e Residéncia medica e/ou Titulo de Especialista reconhecido A CRITERIO DA
31 |[MEDICO MASTOLOGISTA** 01 20h R$2.000,00 |pela associagdo ou entidade oficial reconhecida na ~
L L ADMINISTRACAO
especialidade exigida
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em A CRITERIO DA
33 [MEDICO NEUROPEDIATRA** 01 R$ 2.000,00 |Neuropediatra e/ou titulo de Especialista em Neuropediatra ~
20h ) . ADMINISTRACAO
o Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso Superior em Medicina e Residéncia Médica em|
c OFTALMOLOGISTA elou titulo de Especialista em| A CRITERIO DA
*k
34 |MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 20h R$ 2.000,00 OFTALMOLOGISTA ADMINISTRACAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
MEDICO o Curso Superior em Medicina
. o Residéncia Médica em otorrinolaringologia efou titulo de| A CRITERIO DA
3 *OTORRlNOLARlNGOLOGlSTA 01 20h R$2.000,00 Especialista em Otorrinolaringologia. ADMINISTRAGAO
o Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso superior em Medicina
36 IMEDICO ORTOPEDISTA 02 20h R$2.00000 [° Titulo de Especialista reconhecido pela associagdo ou A CRITERIO DA

entidade oficial reconhecida na especialidade exigida

e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente

ADMINISTRAGAO
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MEDICO ORTOPEDISTA

« Curso superior em Medicina
« Titulo de Especialista reconhecido pela associacdo ou

A CRITERIO DA

87 (PLANTONISTA) 02 24h R$ 3.500,00 entidade oficial reconhecida na especialidade exigida ADMINISTRAGAO
« Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso superior em Medicina
. o Titulo de Especialista reconhecido pela associagdo oul A CRITERIO DA
39 IMEDICO PERITO 01 20n R$2.000,00 entidade oficial reconhecida na especialidade exigida ADMINISTRAGAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso superior em Medicina
. " e Titulo de Especialista reconhecido pela associagdo ou A CRITERIO DA
40 [MEDICO PNEUMOLOGISTA 01 2on R$2.000,00 entidade oficial reconhecida na especialidade exigida ADMINISTRAGAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso superior em Medicina
. - e Titulo de Especialista reconhecido pela associagdo ou A CRITERIO DA
41 [MEDICO PROCTOLOGISTA 01 20n R$2.000,00 entidade oficial reconhecida na especialidade exigida ADMINISTRAGAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso superior em Medicina
. " e Titulo de Especialista reconhecido pela associagdo ou A CRITERIO DA
42 [MEDICO PSIQUIATRA 03 2on R$2.000,00 entidade oficial reconhecida na especialidade exigida ADMINISTRAGAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso superior em Medicina
. - o Titulo de Especialista reconhecido pela associagdo oul A CRITERIO DA
43 [MEDICO REUMATOLOGISTA 01 20h 7 Ak entidade oficial reconhecida na especialidade exigida ADMINISTRAGAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso Superior em Medicina, Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho e/ou titulo de Especialista em Medicina) A CRITERIO DA
L3
44 |MEDICO DO TRABALHO 01 20h R$ 2.000,00 do Trabalho ADMINISTRACAO
» Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
. e Curso Superior em Medicina, Certificado de habilitacdo em .
45 MLEEFIQ(/:-\gSONOGRAFISTA** 01 20h R$ 2.000,00 |Ultrassonografia. AAI\DI\C/I'IT\:-IFSETRFQQI:D/{\AO
» Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
« Ensino Médio Completo;
« Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “D” ha no| -
47 |MOTORISTA SAMU 05 36h R$1.100,00 |minimo 01 (um) ano; A CRITERIO DA
. . . . ADMINISTRACAO
e Possuir Curso de Treinamento de Préatica Veicular em
situagdo de Risco nos termos da Normatizagdo do CONTRAN.
o Curso superior completo na 4rea de Salde ou de Educagdo, A CRITERIO DA
50 [PSICOPEDAGOGO P 308 R$1.100,00 com especializagéo ou pés-graduacdo em Psicopedagogia. ADMINISTRAGAO
e Curso de Técnico em Enfermagem
51 SOCORRISTA (CONDUTOR DE o1 36h R$ 1.100.00 * Registro regular no Conselho competente A CRITERIO DA
MOTOLANCIA) S e Carteira de Habilitagdo "A" ou superior, h4 no minimo 01| ADMINISTRAGAO
(um) ano;
’ S A CRITERIO DA
52 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 40h R$ 954,00 e Ensino Médio Completo ADMINISTRACAO
e Curso de Técnico em Enfermagem
TECNICO EM CITOLOGIA ¢ Habilitagdo em Curso de Citotécnica; registro no 6rgdo de| A CRITERIO DA
53 (CITOTECNICO) O <L R$954,00 1 jasse. ADMINISTRACAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso de Técnico em Enfermagem
. 05 e Habiltagdo para o Atendimento descrito na CBO| A CRITERIO DA
55 [TECNICO DE ENFERMAGEM 30h Vs Classificacéo Brasileira de Ocupag6es): 3222-05. ADMINISTRAGAO
¢ pac G
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso de Técnico em Enfermagem
56 TECNICO DE = R$95400 |° Habilitagdo para o Atendimento descrito na CBO| A CRITERIO DA
ENFERMAGEM/ESF* 40h ’ Classificacéo Brasileira de Ocupag6es): 3222-05. ADMINISTRAGAO
¢ pac
* Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso de Técnico em Enfermagem
57 TECNICO DE 05 R$95400 |° Habilitagdo para o Atendimento descrito na CBO| A CRITERIO DA
ENFERMAGEM/HPA 36h ’ Classificacéo Brasileira de Ocupag6es): 3222-05. ADMINISTRAGAO
¢ pac
* Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso de Técnico em Imobilizagéo Ortopédica
58 TECNICO EM IMOBILIZAGAO o1 R$ 954,00 ¢ Habilitagdo desempenhar as atividades CBO (Classificagdo| A CRITERIO DA
ORTOPEDICA 30h ’ Brasileira de Ocupages Cod. N° 3226-05) ADMINISTRACAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho A CRITERIO DA
59 IEE\EI:\:&EM SEGURANGADO| 01 30h R$ 954,00 * Registro Profissional no Conselho de Classe Competente ADMINISTRAGAO
e Ensino médio completo .
60 [TECNICO EM LABORATORIO 02 R$ 954,00 e Curso Técnico em Laboratério A CRITERIO D~A
30h . . ADMINISTRACAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
. e Ensino Médio completo c
ITARM - TECNICO AUXILIAR DE X A CRITERIO DA
61 ~ p 03 36h R$ 954,00 e Curso Técnico de Enfermagem ~
REGULAGAO MEDICA e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente ADMINISTRAGAO
e Curso superior em Enfermagem .
ENFERMEIRA . . . A CRITERIO DA
62 ESTOMATERAPEUTA 01 30h R$ 1.100,00 |e Curs_o espeu_flcq na area de Estomaterapia ADMINISTRACAO
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente
63 |MEDICO CIRURGIAO GERAL* | 01 20h R$2.000,00 |° Curso superiorem Medicina A CRITERIO DA

e Residéncia medica e/ou Titulo de Especialista reconhecido|

ADMINISTRAGAO
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pela associacdo ou entidade
lespecialidade exigida
e Registro Profissional no Conselho de Classe Competente

oficial reconhecida na|

64

MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA**

e Curso superior em Medicina
e Residéncia medica e/ou Titulo de Especialista reconhecido
02 20h R$2.000,00 |pela associagdo ou entidade
especialidade exigida

Registro Profissional no Conselho de Classe Competente

A CRITERIO DA

oficial reconhecida na| ADMINISTRAGAO

65

e Curso superior em Medicina
e Residéncia medica e/ou Titulo de Especialista reconhecido
MEDICO GERIATRA** 01 20h R$2.000,00 |pela associacdo ou entidade
lespecialidade exigida

Registro Profissional no Conselho de Classe Competente

A CRITERIO DA

oficial reconhecida na| ADMINISTRAGAO

TOTAL DE VAGAS 165

* A jornada de trabalho obedece a legislacédo vigente para o Contratado que sera lotado na Estratégia de Saude de Familia (ESF). Podera ser acrescido ao
vencimento base gratificacéo relativa a Planificacdo da Atencéo Béasica as equipes da Estratégia de Saude de Familia (ESF) vinculadas a esse programa.
** Poderd ser acrescido ao vencimento base produtividade SUS quando devidamente disciplinada pelo Ministério da Salide e pelo Municipio de Timon/MA.

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO - TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO
(NIVEL SUPERIOR)

DISCRIMINAGAO PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
Formac&do Académica:
Doutorado na area especifica do cargo 150 150
Mestrado na area especifica do cargo 130 130
1.3. Especializacdo (com carga horaria minima de 360h) ou Residéncia nal 120 1.20
area especifica do cargo ’ ’
1.4. Graduacgdo na area especifica do cargo 100 100
Participagdo em cursos na area especifica do cargo, com carga horéaria
minima de 60h (nos ultimos 05 anos) 0,25 0,50
Tempo Atividade/Experiéncia profissional na area especifica do cargo| 0.75 295
pretendido (0,75 ponto por cada ano trabalhado). ’ ’
Tempo Atividade/Experiéncia Profissional no Servigo Publico na Rede|
Municipal de Saude de Timon/MA na é&rea especifica do cargo 0,75 2,25
pretendido (0,75 ponto por cada ano trabalhado).
UAGCAO MAXIMA 10,0

Observagéo -1: A pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos corresponde ao somatorio das pontuacdes previstas em todos os itens e subitens, conforme tabela.

Observacgéao - 2: Nao sera permitida a utilizagdo do mesmo tempo de atividade/experiéncia profissional do item 4 para pontuacdo concomitante do item 3 da
tabela acima.
Observacgao — 3: A contagem de tempo prevista nos itens 3 e 4 da tabela acima sera feita considerando apenas nimeros inteiros, desprezando-se as fragdes.

ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIAGAO - TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO
(NIVEL MEDIO)

COMPONENTE CURRICULAR PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA

1. Formagdo Académica:
1.1. Curso de formacgédo Técnica na area 200 200
urso de capacita¢do na area com carga horaria minima de 40 horas 1.00 200
urso de capacitagdo em area correlata com carga horaria minima de 40|
h 0,50 1,00

oras

reinamento ou oficina de capacitagdo na area, com certificado de cargal 025 0.50
horaria minima de 20 horas ’ ’
mpo Atividade/Experiéncia profissional na area especifica do cargo do 075 205
pretendido. (0,75 ponto por cada ano trabalhado) ' '
mpo Atividade/Experiéncia Profissional no Servico Publico na Rede|
Municipal de Saude de Timon/MA. (0,75 ponto por cada ano 0,75 2,25
trabalhado).

UACAO MAXIMA 10,0

Observagéo -1: A pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos corresponde ao somatorio das pontuacdes previstas em todos os itens e subitens, conforme tabela.
Observacgéao - 2: Nao sera permitida a utilizagdo do mesmo tempo de atividade/experiéncia profissional do item 3 para pontuacdo concomitante do item 2 da

tabela acima.

Observacgao — 3: A contagem de tempo prevista nos itens 2 e 3 da tabela acima sera feita considerando apenas nimeros inteiros, desprezando-se as fragdes.
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ANEXO IX
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

ENFERMEIRA ESTOMATERAPEUTA

Realizar atividades relacionadas a area de estomaterapia, com foco no atendimento ao paciente portador de
afeccdes do sistema tegumentar e estomias, feridas agudas e cronicas, fistulas, drenos, cateteres; Atuar na
prevencdo de complicacdes desta area; Proporcionar uma visdo holistica do tratamento de pacientes;
Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atribui¢oes afins.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar atendimento na é&rea de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndésticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes ao cargo e a area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. ;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunies comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungées da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacéo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doencga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informag6es do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunifes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagéo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢cdes em salde implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estad lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos & sua area; Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores gue o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.
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Realizar atendimento na &rea geriatra; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em salde visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunies realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados & populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
comunidade para avaliagdo do impacto das agBes em saude implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos & sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO GERIATRA

Marcio de Souza Sa
Secretario Municipal de Saude
Portaria n° 01300/2017-GP

Servico Financeiro (Margo/2018)

SALARIO MINIMO (R$)...
TAXA SELIC (%)

. 954,00
7,00

TJILP (% ao ano) 6,75
POUPANCA (% - 1° dia do més).. 0,3994
TR (% - 1° dia do més) 0,0000
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