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PORTARIA N° 0154/2018-GP DE 05 DE MARCO DE 2018.
Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicdes que lIhes séo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n® 1299, ANA LUCIA BARRA NOVA DA SILVA, do cargo em
comissdo de Assessora do Secretario, simbolo DNS-3, da Secretaria
Municipal de Saude, deste Municipio.

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO
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A gente escreve essa historia

matricula n°® 91837-9, ocupante do cargo efetivo de Professora de Histéria —
CLASSE D, portaria n°® 0151, de 27.02.2015, do Quadro Permanente de
Pessoal do Executivo Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
devendo ser assim considerado a partir de 28.02.2018.

Paréagrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo mencionado no caput do
artigo, nos termos do inciso |, art. 56 da Lei Municipal n® 1299/2004.

PORTARIA N° 0156/2018-GP DE 05 DE MARCO DE 2018.

Nomeagéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢es que lhes séo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, inciso
IX e 0 art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANA LUCIA BARRA
NOVA DA SILVA, para exercer o cargo em comissao de Assessora Especial
do Secretario, simbolo DNS-1, da Secretaria Municipal de Saude, deste
Municipio.

PORTARIA N° 0157/2018-GP DE 05 DE MARCO DE 2018.

Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicdes que Ihes sédo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n°® 1299, GEANE DA SILVA RIBEIRO SARAIVA, do cargo em
comisséo de Assessora Especial, simbolo DNS-2, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal, deste Municipio, devendo ser assim
considerando a partir de 1°/03/2018.

PORTARIA N° 0159 /2018 - GP, DE 14 DE MARCO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2015, de 07 de abril de 2015.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, THAYS KEANY BENTO MOURA para exercer o
cargo de Contador, do quadro permanente de pessoal da Controladoria Geral
do Municipio, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 30 (trinta) horas
de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0158/2018-GP DE 08 DE MARCO DE 2018.

EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Organica do
Municipio (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do
processo administrativo n® 048/2018-SEMED, de 26 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n°
1299, de 28.12.2004, o servidor THIAGO DE JESUS ARAUJO CRUZ,
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PORTARIA N° 0160 /2018 - GP, DE 14 DE MARCO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

RESOLVE:
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Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Plblico de provas e titulos, KELSON JAMES SILVA DE ALMEIDA para
exercer o cargo de Neurologista, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saide- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 20 (vinte) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0161 /2018 - GP, DE 14 DE MARCO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, MARIA BARROS SALES BARBOSA para exercer
o cargo de Técnico de Enfermagem/Samu, do quadro permanente de pessoal
da Secretaria Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon,
em regime de 36 (trinta seis) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo apdés habilitagcdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, MIRELLA BANDEIRA SANTOS para exercer o
cargo de Fisioterapeuta, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0162 /2018 - GP, DE 14 DE MARCO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, LUDIANA DAVILA SANTOS SILVA TEIXEIRA
para exercer o cargo de Tecnélogo em Radiologia, do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 24 (vinte quatro) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serad considerado estavel no cargo apds habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0164 /2018 - GP, DE 14 DE MARCO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, TALILA ARRAIS AMORIM para exercer o cargo
de Assistente Social, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apés habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 0163 /2018 - GP, DE 14 DE MARCO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

PORTARIA N° 0165 /2018 - GP, DE 14 DE MARCO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, LIDIANE CRISTINA SILVA ISAIAS para exercer o
cargo de Fisioterapeuta, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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PORTARIA N°0010/2018 Timon, 06 de fevereiro de 2018.

DESIGNA A SERVIDORA PARA
REALIZAGAO DE ATESTOS DE
NOTAS FISCAIS.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS NO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais da Lei Municipal n° 1.926, de
11 de setembro de 2014, e tendo em vista os art. 68 e 69, da Lei n° 4.320/64
c/c art. 71, §1° do Decreto Municipal n°108, de 30 de dezembro de 2010.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora FRANCILENE DOS SANTOS RIOS, auxiliar
de servigos diversos, para realizar ATESTO DE NOTAS FISCAIS.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

| EXTRATO DE PORTARIA/ICONCESSAO DE DIARIAS

Portaria n® 003/2018-SEMMA, DE 15 DE MARCO DE 2018.

Favorecido: AZARIAS OLIVEIRA SANTOS

Orgéo: SEMMA

Cargo/Funcédo: ASSESSOR ESPECIAL

Origem/Destino: TIMON/MA — SAO LUIS/MA- TIMON/MA

Finalidade da Viagem: assessoramento juridico do Secretario em visita junto
a Secretaria de Meio Ambiente do Estado do Maranhdo — SEMA, para
assinatura da Renovagdo e Ampliagdo das Competéncias do Termo de
Habilitacdo das agbes de cadastro, licenciamento, fiscalizagcdo e
monitoramento das atividades passiveis de licenciamento ambiental e
causadoras de impacto ambiental no Municipio de Timon.

Periodo: 15 e 16 de marco de 2018.

Qtds. Diéarias: 02 (duas).

Valor Unitéario: R$ 260,00.

Valor Total: R$ 520,00.

Portaria n°® 009/2018-GP, DE 15 DE MARCO DE 2018.

Favorecido: JAILSON DE OLIVEIRA SOUSA

Orgédo: SEMMA

Cargo/Fung&o: SECRETARIO MUNICIPAL

Origem/Destino: TIMON/MA — SAO LUIS/MA- TIMON/MA

Finalidade da Viagem: visita junto a Secretaria de Meio Ambiente de Estado
do Maranhdo — SEMA, para assinatura da Renovacdo e Ampliacdo das
Competéncias do Termo de Habilitagcdo das a¢6es de cadastro, licenciamento,
fiscalizagdo e monitoramento das atividades passiveis de licenciamento
ambiental e causadoras de impacto ambiental no Municipio de Timon.
Periodo: 15 e 16 de marco de 2018.

Qtds. Diérias: 02 (duas).

Valor Unitario: R$ 260,00.

Valor Total: R$ 520,00.

PORTARIA N° 01/2018- GS Timon-MA, 15 de marc¢o de 2018.

Favorecido: ROSILENE DE OLIVEIRA COSTA E SILVA

Orgédo: SEMDEST

Cargo/Fungdo: TECNICO ADMINISTRATIVO

Origem/Destino: TIMON/MA — SAO LUIS/MA- TIMON/MA

Finalidade da Viagem: participar de treinamento/capacitacdo para realizar
emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS WEB 3.0 no
municipio. O treinamento serd realizado na Superintendéncia Regional do
Trabalho, localizada na Avenida Jerdnimo de Albuquerque 619, Dalplaza
Center, Cohab/Anil — S&o Luis.

Periodo: 26 e 28 de margo de 2018.

Qtds. Diérias: 03 (trés).

Valor Unitario: R$ 140,00.

Valor Total: R$ 420,00.

PORTARIA N° 01/2018- GV Timon-MA, 15 de marco de 2018.
Favorecido: ELIZANGELA GOMES DA SILVA

Org&o: GABIENTE DO VICE-PREFEITO

Cargo/Fungdo: ASSESSORA DO VICE-PREFEITO

Origem/Destino: TIMON/MA — SAO LUIS/MA- TIMON/MA

Finalidade da Viagem: acompanhar o vice prefeito nas seguintes reunides:
Palécio do Ledes com Governador; Projeto de reforma da Ceasa.

Periodo: 13 e 14 de margo de 2018.

Qtds. Diérias: 02 (duas).

Valor Unitario: R$ 300,00.

Valor Total: R$ 600,00.

PORTARIA N° 08/2018- GV Timon-MA, 15 de marco de 2018.
Favorecido: JOAO RODOLFO DO REGO SILVA

Orgéo: GABIENTE DO VICE-PREFEITO

Cargo/Funcéo: VICE-PREFEITO

Origem/Destino: TIMON/MA — SAO LUIS/MA—- TIMON/MA

Finalidade da Viagem: participar das seguintes reunides: Palacio do Ledes
com Governador; Projeto de reforma da Ceasa.

Periodo: 13 e 14 de marco de 2018.

Qtds. Diérias: 02 (duas).

Valor Unitario: R$ 300,00.

REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
A empresa TD MOTOPEGAS DO MARANHAO LTDA, CNPJ:
15.020.226/0001-21, estabelecida na Avenida Piaui, n° 80, bairro Centro, CEP
65.630-030, Timon-MA, TORNA PUBLICO que REQUEREU junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente- SEMMA- TIMON-MA, a renovacéo da Licenga
Ambiental, para atividade de comércio por atacado de pegas e acessorios
para motocicletas e motonetas, de acordo com o processo 14/18.

Servico Financeiro (Margco/2018)

SALARIO MINIMO (R$) . 954,00
TAXA SELIC (%)...... 7,00
TJILP (% ao ano).......... .. 6,75
POUPANCA (% - 1° dia do més). 0,3994
TR (% - 1° dia do més) 0,0000
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