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ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 0201/2018-GP                               DE 26 DE MARÇO DE 2018.  
 

Altera e dar nova redação ao dispositivo 
da Portaria nº 01267/2017-GP e dá outras 
providências.  

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso de suas 
atribuições legais, contidas no art. 70. Incisos VI e IX, da Lei Orgânica 
Municipal – LOM, c/c fulcro no §4° do art. 41 da Constituição Federal e no art. 
38 da Lei Municipal n° 1299/2014, e  

 
CONSIDERANDO a necessidade de se criar uma comissão para viabilizar a 
avaliação especial de desempenho dos servidores públicos da Secretaria 
Municipal de Finanças durante o estágio probatório; 

 
CONSIDERANDO, o Decreto nº 087 de 29 de dezembro de 2017, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1°. Fica criada a Comissão de Avaliação Especial de Desempenho do 
Estágio Probatório, para avaliar os servidores públicos em estágio probatório 
no âmbito da Secretaria Municipal de Finanças, composta pelos seguintes 
membros: 

 
I – Kely Cristina Marques Lopes, matrícula 14992-2, Auditora Fiscal da Receita 
Municipal, na condição de Presidente da Comissão; 
II – Francisco Fábio M. de Castro, matrícula 120776-6, Auditor Fiscal da 
Receita Municipal, na condição de Membro da Comissão; 
III – Alexsinaiguel Gonçalves Vieira, matrícula 136108, Assessor Especial do 
Executivo, na condição de Membro da Comissão. 
 
Art. 2°. A Comissão ora criada são responsabilizada pela avaliação de 
desempenho funcional dos servidores públicos, nomeados em virtude do 
Concurso Público, regido pelo Edital n°01/2015, publicado no DOEM n° 0523 
de 07/04/2015, devendo zelar pelo cumprimento das normas vigentes. 

 
Art. 3°. No perdido do estágio probatório, em atendimento ao art. 38, da Lei 
Municipal n° 1299/2004, apurar-se-ão os seguintes requisitos: 

 
I) idoneidade moral; 
II) assiduidade; 
III) pontualidade; 
IV) disciplina; 
V) aptidão; 
VI) eficiência; 
VII) responsabilidade; 
VIII) dedicação ao serviço; 
IX) relacionamento. 
 
Art. 4°. A Comissão de Avaliação Especial de Desempenho em Estágio 
Probatório no acompanhamento dos servidores públicos em estágio probatório 
terá a seguinte atribuição: 

 
I – subsidiar e assessorar o servidor público em estágio probatório nos 
assuntos atinentes a sua área de atuação, orientando, no que couber acerca 
do correto desempenho de suas atribuições, avaliando seu grau de 
ajustamento ao exercício do cargo e a possível necessidade de ser submetido 
a programas de capacitação; 

II – registrar sistematicamente todas as ocorrências relativas à conduta 
funcional do servidor; 
III – operacionalizar os trabalhos até a divulgação dos resultados, acompanhar 
e auxiliar todos os trabalhos, coletar, tabular e publicar o resultado das 
avaliações realizadas, encaminhar relatórios circunstanciados dos resultados 
obtidos na avaliação, e, receber e julgar, com a devida anuência do Senhor 
Prefeito Municipal, os prováveis recursos previstos, de acordo com a 
legislação em vigor. 
 
Art. 5°. Os membros da Comissão desempenharão suas atribuições sem 
prejuízo daquelas inerentes aos seus respectivos cargos. 

 
Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Dê-se ciência.  Publique-se.  Cumpra-se. 

 
Timon-MA, 26 de Março de 2018; 127º da Emancipação Político-
Administrativa do Município.  

 
Luciano Ferreira de Sousa 

Prefeito Municipal 
  

Registra-se a publicação no Diário Oficial Eletrônico do Município, de acordo 
com art. 90 da Lei Orgânica do Município (LOM), c/c art. 5º da Lei Municipal nº 
1821/2012 e art. 1º, inciso XIII, da Lei Municipal nº. 1383/2006. 

 
João Batista Lima Pontes 

Secretário Municipal de Governo 
Portaria nº 01294/2017-GP 

PORTARIA Nº 0202  /2018 - GP,                         DE 28 DE MARÇO DE 2018. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2016, de 04 de maio de 2016, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ALCIRENE PATRICIA ROCHA LIMA para exercer 
o cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria Municipal de Saúde - SEMS, da Prefeitura Municipal de 
Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
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PORTARIA Nº 0203 /2018 - GP,                          DE 28 DE MARÇO DE 2018. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2016, de 04 de maio de 2016, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARCO MACHADO LIMA para exercer o cargo 
de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, do quadro permanente de pessoal 
da Secretaria Municipal de Saúde - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, 
em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0204   /2018 - GP,                       DE 28 DE MARÇO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon; 

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2015, de 07 de abril de 2015, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ANTONIA AMANDA LOPES FRAZÃO para 
exercer o cargo de Assistente Social, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES da Prefeitura 
Municipal de Timon, em regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0205/2018-GP                             DE 28 DE MARÇO DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, GILANE MARIA FREIRE 
SILVA, para exercer o cargo em comissão de Assistente Técnico, símbolo 
DNI-1, com encargo de Chefe de Divisão de Produtos, da Secretaria Municipal 
de Saúde, deste Município, devendo ser assim considerado a partir de 
22.03.2018. 
PORTARIA Nº 0207/2018-GP                          DE 28 DE MARÇO DE 2018.  

 
Designa Comissão para fins específicos. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso de suas 
que lhe são conferidas pelo art. 70, incisos VI e IX e o art. 93, inciso II, alínea 
“a” da Lei Orgânica do Município (LOM), 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - DESIGNAR os servidores LUCIENE BRITO CARDOSO, Assessora 
Especial – SEINFRA, JOSÉ FALCÃO MORAIS NETO, Assessor do Gabinete 
do Diretor – DMTRANS e NELSON DE MESQUITA CHAVES, Assessor 
Especial – SEMPLAN, membros da Comissão para fiscalizar a prestação de 
Serviços Especializados em Engenharia de Transporte, segundo os termos do 
Contrato nº 009/2016-SEMPLAN, com efeitos a partir de 08.01.2018.  

 
Parágrafo Único – A Coordenação da Comissão ora constituída, ficará a 
cargo do servidor JOSÉ FALCÃO MORAIS NETO, com a responsabilidade de 
receber, conferir e atestar, formalmente nos autos dos processos, as notas 
fiscais relativas ao fornecimento dos bens/materiais e serviços prestados pela 
referida empresa junto à SEMPLAN. 

 
Art. 2º - A Comissão ora constituída deverá proceder à verificação da 
conformidade dos serviços prestados com as especificações dispostas no 
procedimento licitatório e suas formalidades de recebimento, aceitação e 
registro no instrumento de controle competente. 

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 
PORTARIA Nº 0208/2018-GP                              DE 02 DE ABRIL DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, LARA MARIA FORMIGA 
MOURA BARROSO, para exercer o cargo em comissão de Assessora 
Técnica, símbolo DAS-3, com encargo de Nutricionista, da Secretaria 
Municipal de Educação, deste Município. 

 
Parágrafo único. Revoga-se a portaria nº 0470/2017. 
PORTARIA Nº 0209/2018-GP                               DE 02 DE ABRIL DE 2018.  
 

  Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, LANA WANESSA 
MACEDO FARIAS, para exercer o cargo em comissão de Assessora Técnica, 
símbolo DAS-3, com encargo de Nutricionista, da Secretaria Municipal de 
Educação, deste Município. 
PORTARIA Nº 0210/2018-GP                              DE 02 DE ABRIL DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, IANAMARA SEABRA 
BORGES, para exercer o cargo em comissão de Assessora Técnica, símbolo 
DAS-3, com encargo de Nutricionista, da Secretaria Municipal de Educação, 
deste Município. 
PORTARIA Nº 0211/2018-GP                                DE 02 DE ABRIL DE 2018.  
 

    EXONERAÇÃO DE SERVIDOR EFETIVO. 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Orgânica do 
Município (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do 
processo administrativo nº 0345/2018-PMT-SEMAG, de 02 de março de 2018, 
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R E S O L V E: 
 

Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal nº 
1299, de 28.12.2004, a servidora SOCORRO DE MARIA SOARES 
MAGALHÃES, matricula nº 222.072-1, ocupante do cargo efetivo de 
Secretário(a) Executivo(a), portaria nº 01401, de 21.08.2017, do Quadro 
Permanente de Pessoal do Executivo Municipal, lotado na Secretaria 
Municipal da Administração e Gestão de Pessoal, devendo ser assim 
considerado a partir de 02.04.2018. 

 
Parágrafo único. Fica declarada a vacância do cargo mencionado no caput do 
artigo, nos termos do inciso I, art. 56 da Lei Municipal nº 1299/2004. 
PORTARIA Nº 0212/2018-GP                               DE 02 DE ABRIL DE 2018.  
 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAR DE 
ASSUNTOS PARTICULARES À 
SERVIDOR QUE MENCIONA. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais, conferidas pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei 
Orgânica do Município – LOM, e tendo em vista processo administrativo nº 
043/2018-SEMAD, de 20.02.2018, em que há anuência prévia da Chefia 
imediata, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. CONCEDER o pedido de licença sem remuneração para tratar de 
assuntos particulares, com fundamento legal no art. 162 da Lei Municipal nº 
1299/2004 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, para o servidor 
efetivo, PAULO ÉRISON CAVALCANTE DE OLIVEIRA TATAIA, Professor 
de Matemática – CLASSE D, matricula nº 917118-1, lotado na Secretaria 
Municipal de Educação, pelo prazo de 02(dois) anos consecutivos, a contar de 
01 de março de 2018. 

 
Parágrafo único. A licença poderá ser interrompida, a qualquer tempo, a 
pedido do servidor ou no interesse do serviço público. 
PORTARIA Nº 0213/2018-GP                               DE 03 DE ABRIL DE 2018.  
 

          Exoneração de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, FRANCINEIDE BEZERRA DE ARAÚJO, do cargo em 
comissão de Assessora do Secretário, símbolo DNS-3, da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, deste Município, devendo ser assim considerado 
a partir de 03.04.2018. 
PORTARIA Nº 0214/2018-GP                                DE 03 DE ABRIL DE 2018.  
 

   Exoneração de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, ANÉLIA RODRIGUES SILVA, do cargo em comissão 
de Diretora de Departamento, símbolo DAS-2, da Secretaria Municipal de 
Esportes, Juventude e Lazer, deste Município, devendo ser assim considerado 
a partir de 02.04.2018. 
PORTARIA Nº 0215/2018-GP                                DE 03 DE ABRIL DE 2018.  
  

Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANÉLIA RODRIGUES 
SILVA, para exercer o cargo em comissão de Assessora Especial, símbolo 
DNS-2, da Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer, deste 
Município, devendo ser assim considerado a partir de 02.04.2018. 
 

PORTARIA Nº 0216/2018-GP                                DE 04 DE ABRIL DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANNA CLARA BEZERRA 
DE ARAÚJO, para exercer o cargo em comissão de Assessora do Secretário, 
símbolo DNS-3, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, deste Município, 
devendo ser assim considerado a partir de 04.04.2018. 
PORTARIA Nº 0217/2018-GP                               DE 04 DE ABRIL DE 2018.  
 

          Exoneração de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, VALDENILSON FERREIRA DA SILVA, do cargo em 
comissão de Assessor Técnico, símbolo DAS-3, da Secretaria Municipal de 
Esportes, Juventude e Lazer, deste Município, devendo ser assim considerado 
a partir de 02.04.2018. 
PORTARIA Nº 0218/2018-GP                              DE 04 DE ABRIL DE 2018.  
 

          Exoneração de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
 

Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, FÁBIO DOS SANTOS RAMOS, do cargo em comissão 
de Assessor Técnico, símbolo DAS-3, da Secretaria Municipal de Esportes, 
Juventude e Lazer, deste Município, devendo ser assim considerado a partir 
de 02.04.2018. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº13/2018 - SEMS. Objeto: Contratação empresa para Aquisição de 
Peças para Manutenção Preventiva e Corretiva nos Aparelhos de Ar 
Condicionados, Geladeiras, Bebedouros e Freezers pertencentes a Secretaria 
Municipal de Saúde e suas Unidades. Fundamentação: Lei nº 8.666/93, 
Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de Saúde - 
SEMS. Contratada: Luiza da Silva Sousa - ME – CNPJ nº 03.059.049/0001-
08. Valor total: R$ 76.612,00 (setenta e seis mil e seiscentos e doze 
reais). Data de Assinatura: 04/04/2018. Vigência: 31/12/2018. 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 011/2018 
Dispensa de Licitação: nº 006/2018 
Processo Administrativo: nº 092/2018 
Objeto: Aquisição de Material de Limpeza para atender a demanda anual do 
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de 
Timon/MA, no exercício de 2018. 
Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 
Municipais de Timon/MA - IPMT. 
Contratado: JLB PEREIRA E SERVIÇO 
CNPJ: 26.314.540/0001-33 
Fundamentação Legal: Art. 24, II da Lei 8.666/93. 
Valor: 7.855,40 (Sete mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e quarenta 
centavos) 
Data da Assinatura: 05/03/2018. 

COMUNICADO DE SESSÃO DE LICITAÇÃO 
MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 010/2018 
INTERESSADO: Coordenação Geral de Licitações do Município de Timon-
MA. 
OBJETO: Registro de Preços de Material de Consumo para o Laboratório 
Central. 
Ato: A Pregoeira do Município de Timon, no uso de suas atribuições legais, 
informa aos interessados que a sessão de continuidade do Pregão Presencial 
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nº 010/2018, será dia 09/04/2018 às 09:00h (nove horas) na sede da CGCL, 
endereço abaixo.  
INFORMAÇÕES: Coordenação Geral de Controle de Licitações – CGCL, 
sediada no prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praça São 
José, s/nº, Centro, Timon – MA. Pregoeira: Quésia Silva Feitosa. 

EXTRATO DE PORTARIA/CONCESSÃO DIÁRIAS 
PORTARIA Nº 33/2018/SEMDES.     Timon- MA, 03 de Abril de 2018. 

        
 CONCESSÃO DE DIÁRIAS. 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
art.70, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município (LOM), 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER ao (a) Servidor (a) ANTONIA MACHADO DA SILVA 
TABATINGA, TESOUREIRA, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social – SEMDES, com exercício de viagem à MACEIÓ-AL 
para participar do XX Encontro Regional do Colegiado Nacional dos Gestores 
Municipais de Assistência Social . 04 (quatro) diárias, para cobertura de 
despesas de viagem à MACEIÓ-AL nos dias 11 a 14  de Abril de 2018. 
 

O valor unitário da presente diária é de R$ 460,00 perfazendo um valor de R$ 
1.840,00. 
PORTARIA Nº 32/2018/SEMDES.     Timon- MA, 03 de Abril de 2018. 

        
 CONCESSÃO DE DIÁRIAS. 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo 
art.70, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município (LOM), 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER ao (a) Servidor (a) MARIA DO ROSÁRIO DE FÁTIMA NUNES 
LEAL, SECRETÁRIA, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social – SEMDES, com exercício de viagem à MACEIÓ-AL 
para participar do XX Encontro Regional do Colegiado Nacional dos Gestores 
Municipais de Assistência Social . 04 (quatro) diárias, para cobertura de 
despesas de viagem à MACEIÓ - AL nos dias 11 a 14  de Abril de 2018. 
 
O valor unitário da presente diária é de R$ 520,00 perfazendo um valor de R$ 
2.080,00. 

RESULTADO DE LICITAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

RESULTADO DO RDC Nº 002/2018 
Coordenação Geral de Controle das Licitações do Município de Timon/MA. 

Interessado: Secretaria Municipal de Educação - SEMED. 
Objeto: Contratação de empresa para serviço de engenharia para reforma, ampliação, adequação e climatização em escolas da rede municipal de Timon/MA. 
Sessões: 22/03/2018 e 03/04/2018 
Ato: A Comissão Especial de Licitação do Município de Timon, no uso de sua competência torna público para ciência dos interessados de acordo com a Lei 
Federal nº 12.462/2011 e subsidiariamente a Lei 8.666/93, nos termos das atas das sessões, do relatório final exarado por essa Comissão, quanto ao 
resultado do RDC 02/2018; conforme segue: Empresas participantes: 

NOME DAS EMPRESAS   CNPJ VALOR GLOBAL 
GKNR CONSTRUÇÕS E PROJETOS EIRELI 10.644.645/0001-10 4.126.018,38 
GLOBAL CONSTRUTORA E SERVIÇOS LTDA 10.513.347/0001-20 4.140.322,81 
ARCON CONSTRUÇOES E CONSULTORIA LTDA    07.137.727/0001-46 4.234.145,45 
CONSTRUTORA MORAIS SANTOS LTDA – ME 17.214.439/0001-10 4.382.960,52 

Empresa classificada, habilitada e vencedora do certame:  
NOME DAS EMPRESAS   CNPJ VALOR GLOBAL 
GKNR CONSTRUÇÕS E PROJETOS EIRELI 10.644.645/0001-10 4.126.018,38 

As demais empresas foram desclassificadas por descumprirem o Edital e Anexo I, com base no parecer técnica da área de engenharia.  
Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da data da publicação para a interposição de recurso observando-se o disposto no art. 45 da Lei Federal 
n°12.462/2011, dos atos dessa administração pública decorrentes da aplicação do RDC n°002/2018. 
Assinatura: 03/04/2018. Comissão Especial de Licitação. Coordenação Geral de Licitação do Município de Timon/MA 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
RESULTADO FINAL DO PREGÃO Nº 001/2018 

PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 10002333/2017 - DMTRANS 
 
Objeto: Aquisição de Equipamentos, Materiais de Rádio Comunicador, Sirene e Giroflex com os serviços de instalação e manutenção para o DMTRANS. 
Data da Sessão: 09/02/2018, às 09h00min. 
Pregoeira: Quésia Silva Feitosa. 
Adjudicação: 16/02/2018 
Homologação: 28/03/2018 

ITENS ADQUIRIDOS: 
VENCEDORA: MATHEUS TERSANDRO DE CASTRO BRANDÃO – ME (ROTAN) 
Item OBJETO / ESPECIFICAÇÃO Marca Quant. Unid. Preço Unitário Preço Total 

01 
Torre metálica estaiada de 30 metros de altura, 
com secção 03 metros triangular, 04 bases, 
aterramento com para-raio, antena VHF 2x5/8 de 

    

STEELBRAL 01 UNID R$ 13.100,00 R$ 13.100,00 

02 

Barra arco em leds alto brilho 1W, lentes 
colimadoras rubi 12V, consumo 03 amperes, com 
sirene eletrônica digital 04 toques distinto 
50/100W e megafone (para viatura GOL 2017) 

FLASH 02 UNID R$ 5.750,00 R$ 11.500,00 

03 

Sinalizador com 04 lanternas patrulha superled 
rubi 1W com lentes colimadoras fixação em 
bagageiro e sirene eletrônica digital com 03 toque 
distintos pressão sonora de 100dB com fiação e 
interruptor no guidom, fixação em aço, protetor de 
pernas, pintura eletrostática (para motocicleta) 

FLASH 02 UNID R$ 3.850,00 R$ 7.700,00 

04 

Radio portátil ht digital: VHF 16 (dezesseis) 
canais sintetizadores programáveis na faixa de 
136-174 Mhz, potencia 05(cinco) watts: 
espaçamento entre canais de 12,5khz ou 25khz, 
manual de operação, CD prog., acompanhado de 
uma antena heliflex, uma bateria, 1 clip para cinto, 
01 carregador de bateria e 1 manual do usuário 
(CD). 

MOTOROLA 08 UNID R$ 1.500,00 R$ 12.000,00 
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05 

Conserto da repetidora automática digital de sinal 
em VHF, com recuperação do tanque final do 
modulo de transmissão, PCI comutadora, fonte de 
alimentação motorola, cableflex de carga, 
calibragem do sistema de comutação, aferição de 
potencia, transmissão e recepção relações de 
ondas estacionarias, diagnóstico estação de 
serviço Motorola e serviços de base. 

- 01 UNID R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 

06 
Serviços de montagem e instalação do sistema de 
radio com repetidor cabeamento na torre de 30 
metros 

- 01 UNID R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 

07 Serviços de instalação de sirene e giroflex em 02 
veículos tipo automóveis e 02 motocicletas - 04 UNID R$ 600,00 R$ 2.400,00 

VALOR GLOBAL ADJUDICADO: R$ 52.800,00 (Cinquenta e dois mil e oitocentos reais R$ 52.800,00 
 
           Empresa Vencedora: 

  EMPRESA MATHEUS TERSANDRO DE CASTRO BRANDÃO-ME (ROTAN) 
  CNPJ Nº 22.175.428/0001-08 
CONTATO Matheus Tersandro de Castro Brandão 
TELEFONE (86) 3303-1810 
  ENDEREÇO Av. Pedro Freitas, nº 1969 – Lado “A”, Bairro: Vermelha. 
CIDADE Teresina – PI. 

Serviço Financeiro (Abril/2018) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$)...........................................................................................................................................................................................................  954,00 
TAXA SELIC (%)........................................................................................................................................................................................................................   6,40 
TJLP (% ao ano).......................................................................................................................................................................................................................     6,60 
POUPANÇA (% - 1º dia do mês)..........................................................................................................................................................................................   0,38550 
TR (% - 1º dia do mês) ...........................................................................................................................................................................................................   0,0000 
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