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PORTARIA Nº 0276/2018-GP                                  DE 02 DE MAIO DE 2018.  
 

    EXONERAÇÃO DE SERVIDOR EFETIVO. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Orgânica do 
Município (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do 
processo administrativo nº 0426/2018-PMT-SEMAG, de 25 de abril de 2018, 
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal nº 
1299, de 28.12.2004, a servidora ADÉLIA MENDES VERAS NETA, matricula 
nº 91929-1, ocupante do cargo efetivo de Fonoaudiólogo, portaria nº 0555, de 
22.07.2016, do Quadro Permanente de Pessoal do Executivo Municipal, lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde, devendo ser assim considerado a partir de 
25.04.2018. 
 
Parágrafo único. Fica declarada a vacância do cargo mencionado no caput do 
artigo, nos termos do inciso I, art. 56 da Lei Municipal nº 1299/2004. 
PORTARIA Nº 0278/2018-GP                                  DE 04 DE MAIO DE 2018.  
 

    EXONERAÇÃO DE SERVIDOR EFETIVO. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Orgânica do 
Município (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do 
processo administrativo nº 0440/2018-PMT-SEMAG, de 03 de maio de 2018, 
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal nº 
1299, de 28.12.2004, a servidora ÁDILA MARIA MORAES ALVES, matricula 
nº 915800-1, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social, portaria nº 0120, 
de 23.02.2018, do Quadro Permanente de Pessoal do Executivo Municipal, 
lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, devendo ser assim 
considerado a partir de 03.05.2018. 
 
Parágrafo único. Fica declarada a vacância do cargo mencionado no caput do 
artigo, nos termos do inciso I, art. 56 da Lei Municipal nº 1299/2004. 

SEMED 
PORTARIA Nº 231/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinquena) dias de 
Licença-Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) KETHE ROSARIO DE FATIMA 
SOUSA PEREIRA,  matrícula 6094, ocupante do cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 6, com lotação na SEMED - SEDE, referente ao período 
aquisitivo 1991/1996; 1996/2001; 2001/2006; 2006/2011; 2011/2016;  1°; 2° 
3°; 4°; 5° quinquênio(s), a contar a partir de 03/05/2018 à 28/07/2019, 
conforme deliberação constante no processo administrativo nº 84/2018-
SEMED. 
PORTARIA Nº 232/2018/GAB/SEMED    Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 

RESOLVE: 
 

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 90 (noventa) dias de Licença-Prêmio, a(o) 
servidor(a) efetivo(a) LUCIRENE FERNANDES DO NASCIMENTO,  matrícula 
3460, ocupante do cargo de MERENDEIRA 6, com lotação na EMEF LUIS 
MIGUEL BUDARUICHE, referente ao período aquisitivo 2013/2018;  6° 
quinquênio(s), a contar a partir de 23/04/2018 à 21/07/2018, conforme 
deliberação constante no processo administrativo nº 93/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 263/2018/GAB/SEMED     Timon (MA), 17 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licença-Prêmio, 
a(o) servidor(a) efetivo(a) ESTEFANIA MARIA DE BRITO SOUSA,  matrícula 
7643, ocupante do cargo de PROFESSOR CLASSE E-5, com lotação na 
EMEF PROFESSOR DARCY RIBEIRO, referente ao período aquisitivo 
1999/2004; 2004//2009;  1°;2° quinquênio(s), a contar a partir de 17/04/2018 
à 23/10/2018, conforme deliberação constante no processo administrativo nº 
97/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 264/2018/GAB/SEMED     Timon (MA), 25 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal nº 1299, 
de 28 de dezembro de 2004, 360 (trezentos e sessenta) dias de Licença-
Prêmio, a(o) servidor(a) efetivo(a) REGINA MARIA MARTINS VIEIRA,  
matrícula 1041, ocupante do cargo de ZELADOR 7, com lotação na EMEF 
MARIA DO CARMO VIANA NEIVA, referente ao período aquisitivo 1990/1995; 
1995/2000; 2000/2005; 2005/2010;  2° 3°; 4°; 5° quinquênio(s), a contar a 
partir de 01/05/2018 à 01/05/2019, conforme deliberação constante no 
processo administrativo nº 107/2018-SEMED. 
PORTARIA Nº 230/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) ELIANA DE ASSUNCAO 
SILVA, matrícula nº 6132, cargo MERENDEIRA 6, lotado(a) na EMEF LUIS 
MIGUEL BUDARUICHE, com início em  01/04/2018 e término em  30/04/2018, 
referente ao período aquisitivo 2017, conforme escala de férias exercício 
2018.  
PORTARIA Nº 229/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) MARIA DOS REMEDIOS 
DOS SANTOS LEAO, matrícula nº 5110, cargo ZELADOR 6, lotado(a) na 
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EMEF JOAO FRANCISCO RODRIGUES (LOC MATAPASTO), com início em  
01/03/2018 e término em  30/03/2018, referente ao período aquisitivo 2017, 
conforme escala de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 228/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) MARIA CONCITA MORAIS 
ASSUNCAO, matrícula nº 2323, cargo PROFESSOR CLASSE  D-7, lotado(a) 
na EMEI MARIA VILO DE AMORIM CAMPELO, com início em  16/04/2018 e 
término em  30/04/2018, referente ao período aquisitivo 2017, conforme escala 
de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 227/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) MARCO ANTONIO 
CERQUEIRA COSTA, matrícula nº 911810, cargo VIGIA 2, lotado(a) na 
EMEF PROF ANTONIA DIVA RODRIGUES DOS SANTOS, com início em  
01/03/2018 e término em  30/03/2018, referente ao período aquisitivo 2017, 
conforme escala de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 226/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) MARIA APARECIDA 
MELO COSTA, matrícula nº 7147, cargo MERENDEIRA 7, lotado(a) na EMEF 
LUIS MIGUEL BUDARUICHE, com início em  01/04/2018 e término em  
30/04/2018, referente ao período aquisitivo 2017, conforme escala de férias 
exercício 2018.  
PORTARIA Nº 225/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) RASTELLI LIMA DA 
SILVA, matrícula nº 8674, cargo PROFESSOR CLASSE  D-5, lotado(a) na 
EMEF NEY RODRIGUES VASCONCELOS, com início em  12/03/2018 e 
término em  09/04/2018, referente ao período aquisitivo 2017, conforme escala 
de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 224/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) PRISCILLA RAQUEL 
SOUSA DOS SANTOS, matrícula nº 921784, cargo PROFESSOR CLASSE  
A-1 40H, lotado(a) na PROJETO ALVORADA DA EDUCACAO, com início em  
06/04/2018 e término em  05/05/2018, referente ao período aquisitivo 2017, 
conforme escala de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 223/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) GABRIELA TEIXEIRA 
VISGUEIRA, matrícula nº 917051, cargo PROFESSOR CLASSE  D-1 40H, 
lotado(a) na EMEI TIA MARIA LUIZA MOURA, com início em  03/04/2018 e 
término em  02/05/2018, referente ao período aquisitivo 2017, conforme escala 
de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 222/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) CLARICE DA SILVA 
PEREIRA, matrícula nº 1173, cargo ZELADOR 7, lotado(a) na EMEF LUIS 

MIGUEL BUDARUICHE, com início em  01/04/2018 e término em  30/04/2018, 
referente ao período aquisitivo 2017, conforme escala de férias exercício 
2018.  
PORTARIA Nº 221/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) ANA CLEUDE 
FERNANDES DA SILVA, matrícula nº 3796, cargo PROFESSOR CLASSE  A-
6, lotado(a) na EMEF JOSE WAQUIM, com início em  24/03/2018 e término 
em  23/04/2018, referente ao período aquisitivo 2017, conforme escala de 
férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 220/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) ANTONIO FRANCISCO 
DA SILVA, matrícula nº 900936, cargo VIGIA 6, lotado(a) na EMEF IRMA 
DULCE, com início em  01/04/2018 e término em  30/04/2018, referente ao 
período aquisitivo 2017, conforme escala de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 219/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) MARIA SOLANGE DE 
ARAUJO COSTA, matrícula nº 4601, cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6, 
lotado(a) na EMEF NEY RODRIGUES VASCONCELOS, com início em  
01/04/2018 e término em  30/04/2018, referente ao período aquisitivo 2017, 
conforme escala de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 218/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) ACACIO HONORATO DA 
SILVA, matrícula nº 6078, cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6, lotado(a) na 
EMEF MARECHAL CASTELO BRANCO, com início em  01/04/2018 e término 
em  30/04/2018, referente ao período aquisitivo 2017, conforme escala de 
férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 217/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) KETHE ROSARIO DE 
FATIMA SOUSA PEREIRA, matrícula nº 6094, cargo AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 6, lotado(a) na SEMED - SEDE, com início em  02/04/2018 
e término em  02/05/2018, referente ao período aquisitivo 2017, conforme 
escala de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 216/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 

 
CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) FRANCISCO DAS 
CHAGAS ALVES, matrícula nº 118062, cargo VIGIA 2, lotado(a) na EMEF 
DOMADORA LIZETE DE OLIVEIRA FARIAS, com início em  01/04/2018 e 
término em  30/04/2018, referente ao período aquisitivo 2017, conforme escala 
de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 215/2018/GAB-SEMED     Timon (MA), 16 de Abril de 2018. 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, e consoante o disposto no 
Art. 131, Inciso VIII da Lei Municipal nº 1299 de 28 de Dezembro de 2004, 

 
RESOLVE: 
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CONCEDER FÉRIAS, ao(à) servidor(a) efetivo(a) NARA RITA CARVALHO 
SOARES, matrícula nº 109560, cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2, 
lotado(a) na EMEF FRANCISCO VITORINO DE ASSUNÇÃO, com início em  
01/04/2018 e término em  30/04/2018, referente ao período aquisitivo 2017, 
conforme escala de férias exercício 2018.  
PORTARIA Nº 234/2018-GAB/SEMED  

Timon-MA, 19 de Abril de 2018.  
 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 71, da Lei 
Orgânica do Município (LOM). 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, LICENÇA, sem prejuízo da remuneração incluindo a 
Gratificação de Atividade de Magistério – GAM, a pedido, nos termos do art. 
57 da Lei Municipal n° 1.349 de 06 de fevereiro de 2006, a servidora MÁRCIA 
NASCIMENTO FEITOSA FREITAS, matrícula 1700, cargo/função Professora 
Classe E-6, período de 04/12/2015 à 04/12/2018, referente ao mandato 
sindical no SINTERPUM triênio 2015/2018. 
Os efeitos administrativos desta portaria retroagem a 04 de dezembro de 
2015. 
PORTARIA Nº 235/2018-GAB/SEMED  

Timon-MA, 19 de Abril de 2018.  
 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 71, da Lei 
Orgânica do Município (LOM). 
 

RESOLVE: 
 

CONCEDER, LICENÇA, sem prejuízo da remuneração incluindo a 
Gratificação de Atividade de Magistério – GAM, a pedido, nos termos do art. 
57 da Lei Municipal n° 1.349 de 06 de fevereiro de 2006, a servidora NORMA 
SUELY DA SILVA VIANA, matrícula 8526, cargo/função Professora Classe E-
5, período de 04/12/2015 à 04/12/2018, referente ao mandato sindical no 
SINTERPUM triênio 2015/2018. 
Os efeitos administrativos desta portaria retroagem a 04 de dezembro de 
2015. 
PORTARIA Nº 236/2018-GAB/SEMED  

Timon-MA, 19 de Abril de 2018.  
 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 71, da Lei 
Orgânica do Município (LOM). 
 

RESOLVE: 
 
CONCEDER, LICENÇA, sem prejuízo da remuneração incluindo a 
Gratificação de Atividade de Magistério – GAM, a pedido, nos termos do art. 
57 da Lei Municipal n° 1.349 de 06 de fevereiro de 2006, a servidora MARIA 
EDINA FERREIRA, matrícula 8526, cargo/função Professora Classe E-7, 
período de 04/12/2015 à 04/12/2018, referente ao mandato sindical no 
SINTERPUM triênio 2015/2018. 
Os efeitos administrativos desta portaria retroagem a 04 de dezembro de 
2015. 
PORTARIA Nº 237/2018-GAB/SEMED  

Timon-MA, 19 de Abril de 2018.  
 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TIMON, Estado do 
Maranhão, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 71, da Lei 
Orgânica do Município (LOM). 

RESOLVE: 
 

CONCEDER, LICENÇA, sem prejuízo da remuneração incluindo a 
Gratificação de Atividade de Magistério – GAM, a pedido, nos termos do art. 
57 da Lei Municipal n° 1.349 de 06 de fevereiro de 2006, a servidora 
ELISANGELA LEONARDA DA SILVA, matrícula 10741, cargo/função 
Professora Classe E-4, período de 04/12/2015 à 04/12/2018, referente ao 
mandato sindical no SINTERPUM triênio 2015/2018. 
Os efeitos administrativos desta portaria retroagem a 04 de dezembro de 
2015. 

SEMAG 
DECLARAÇÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

PARA FINS DE OBTENÇÃO DE BENEFÍCIO JUNTO AO INSS 
ÓRGÃO EXPEDIDOR: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - 
SEMAG 

CNPJ: 06.115.307/0001-14 

 
DADOS PESSOAIS 
NOME: FRANCISCO CARLOS SILVA ARAÚJO   
RG: 278.230 ÓRGÃO EXPEDIDOR 

SSP/PI 
DATA DE 
EXPEDIÇÃO: 
17.05.1991 

CPF: 
105.362.723-87 

TÍTULO DE ELEITOR: 
0055.9176.1171 

PIS/PASEP: 
1.010.224.544-1 

DATA DE 
NASCIMENTO: 
18.01.1958 

NOME DA MÃE: 
LUZIA SILVA ARAÚJO 

ENDEREÇO: RUA 19 Nº 258 – A PARQUE PIAUÍ II, TIMON - MARANHÃO 
DADOS FUNCIONAIS   
CARGO EXERCIDO: 
TÉCNICO  ADMINISTRATIVO 
Nº DA PORTARIA DE NOMEAÇÃO:  
DATA DA ENTRADA EM EXERCÍCIO: 
02.01.1988 

DATA DE PUBLICAÇÃO NO 
DIÁRIO OFICIAL: 
 

DATA DE ENCERRAMENTO/AFASTAMENTO: 31.01.1990  
Nº DA PORTARIA DE 
EXONERAÇÃO/DISPE
NSA/DEMISSÃO: 

DATA DE PUBLICAÇÃO NO DIÁRIO 
OFICIAL: 

 
RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES 
Nome: Luiz Alves de Moraes 
Matrícula: 00894-1 
Cargo: Chefe do Setor de Direitos e Deveres, 

Informações Funcionais 
____________________________ 
Assinatura e carimbo do servidor 

VISTO DO DIRETOR 
DE GESTÃO DE 
PESSOAL 
Nome: Edivaldo 
Bernardo de Aguiar 
Matrícula: 204856 
Cargo: Diretor do 
Departamento de 
Gestão de Pessoal 
__________________ 

Assinatura e carimbo do 
servidor 

LOCAL e DATA: TIMON-MA, 27 DE ABRIL DE 2018. 
OBSERVAÇÕES/OCORRÊNCIAS: 

ESTA DECLARAÇÃO NÃO CONTÉM EMENDAS NEM RASURAS. 
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 056/2017. PREGÃO PRESENCIAL - SRP 
nº 001/2017. CONTRATO nº 004/2018. DATA DA ASSINATURA: 07/05/2018. 
OBJETO: Contratação de empresa habilitada no citado processo, para o 
fornecimento integral de materiais hidráulicos, para atender a demanda do 
SAAE. VALOR: R$ 751,93 (setecentos e cinqüenta e um reais, noventa e três 
centavos). FONTE DE RECURSOS: Receita Própria do Município. 
CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Dotações próprias do SAAE, 
consignadas no orçamento financeiro de 2018. VIGÊNCIA: 07/05/2018 a 
31/12/2018, findo, ainda, automaticamente, com a execução total do contrato.  
PAGAMENTO: Parcela única. LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei nº 8.666/93 e 
alterações. CONTRATANTE: SAAE - Serviço Autônomo de Água e Esgoto de 
Timon. REPRESENTANTE LEGAL: Arenilson de Araújo Lima e Silva 
(Presidente). CONTRATADA: C. F. Araújo Comércio – ME. CNPJ nº 
07.191.969/0001-36. REPRESENTANTE LEGAL: Cilas Ferreira Araújo 
(Titular). Timon - MA, 07/05/2018. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 056/2017. PREGÃO PRESENCIAL - SRP 
nº 001/2017. CONTRATO nº 005/2018. DATA DA ASSINATURA: 07/05/2018. 
OBJETO: Contratação de empresa habilitada no citado processo, para o 
fornecimento integral de materiais hidráulicos, para atender a demanda do 
SAAE. VALOR: R$ 925,20 (novecentos e vinte cinco reais e vinte centavos). 
FONTE DE RECURSOS: Receita Própria do Município. CLASSIFICAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: Dotações próprias do SAAE, consignadas no orçamento 
financeiro de 2018. VIGÊNCIA: 07/05/2018 a 31/12/2018, findo, ainda, 
automaticamente, com a execução total do contrato.  PAGAMENTO: Parcela 
única. LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei nº 8.666/93 e alterações. 
CONTRATANTE: SAAE - Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Timon. 
REPRESENTANTE LEGAL: Arenilson de Araújo Lima e Silva (Presidente). 
CONTRATADA: M. DA G. DE C. Brito Comércio e Serviços – ME. CNPJ nº 
05.042.636/0001-10. REPRESENTANTE LEGAL: Maria da Glória de Castro 
Brito (Titular). Timon - MA, 07/05/2018. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº: 45/2018 Liberação n°: 295/2018 
Pregão n° 004/2018 
Fundamento: Fundamentação legal lei 10.520/02 de 17 de julho de 2002, C/C 
lei 8.666/93 e Decreto Municipal n º 009/2009. 
Objeto: Aquisição de Material de Limpeza em Geral. 
Contratante: MUNICÍPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de 
Assistência Social-FMAS, CNPJ: 03.862.371/0001-70. 
Contratado (a): M. DA G. DE. C. BRITO PESSOA COMÉRCIO E 
SERVIÇOS- ME. (MULTTISERV), inscrita no CNPJ sob o nº 05.042.636/0001-
10.  
Valor: R$ 66.645,20 
Data de assinatura: 19.04.2018 
Assinatura: Maria do Rosário de Fátima Nunes Leal pelo Fundo Municipal 
de Assistência Social- FMAS, e Maria da Glória de Castro Brito Pessoa pela 
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 Ano V Edição - Nº 01326                                                                                                                      Sexta-Feira, 04  de  Maio de 2018                                                                                                                                         
M. DA G. DE. C. BRITO PESSOA COMÉRCIO E SERVIÇOS- ME. 
(MULTTISERV). 

EDITORIAL 
REQUERIMENTO DE LICENÇA AMBIENTAL 

A empresa BARRO FORTE INDÚSTRIA DE CERÂMICA LTDA, portadora do 
CNPJ 10.339.976.0001-47 estabelecida no endereço BR 226 KM 02, S/N 
Parque Alvorada - Timon/MA, torna público que requereu junto a Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente-SEMMA a renovação da Licença Ambiental de 
Operação de acordo com o Processo de nº 38/2018. BARRO FORTE 
INDÚSTRIA DE CERÂMICA LTDA. 

ELEIÇÕES SINDICAIS 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Pelo presente edital, em cumprimento ao previsto no Artigo 4º, § 1º do 
Regimento Eleitoral, a Comissão Eleitoral faz saber que no dia 25 de maio de 
2018, no Auditório do CTA, localizado na Rua Miguel Simões, nº 550, 
Centro, Timon-MA, no horário das 08h às 14h, será realizada, no município de 
Timon, em primeira e única convocação, a eleição para a composição 
da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos seus respectivos Suplentes do 
SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE TIMON-SINSEP, sediado na 
Av. Presidente Médici, nº 1224, Bairro: Parque Piauí, Timon- MA, para o 
triênio  2018/2021, ficando aberto o prazo de 07 (sete) dias corridos para o 
requerimento de inscrição das chapas, contados do primeiro dia útil 
após a publicação deste edital, nos termos do Regimento Eleitoral aprovado 
em assembleia pela categoria, no Auditório do CTA, localizado na Rua Miguel 
Simões, nº 550, Centro, Timon-MA. O requerimento para a inscrição, assinado 
por qualquer candidato que a integre, em três vias, será dirigido à Comissão 
Eleitoral e deve ser instruído com: a) Ficha de qualificação do candidato em 
três vias, assinadas pelo candidato contendo nome, filiação, data do 
nascimento, local do nascimento, estado civil, residência atual, número de 
inscrição no CPF, número da Carteira de Identidade, nome da secretaria de 
origem e órgão de lotação, data de admissão e cargo que ocupa; b) Cópias 
(duas vias)  dos três últimos contracheques, da Carteira de Identidade e do 
CPF, da portaria de nomeação ou termo de posse. 
A inscrição das chapas, bem como o modelo de ficha de qualificação do 
candidato e quaisquer outros esclarecimentos deverão ser feitos na sede do 
SINSEP de segunda-feira à sexta-feira das 07:30min as 13:30min. 
O Regimento Eleitoral estará disponível na sede do sindicato para aquisição 
de qualquer interessado nos termos do artigo 42 do Regimento Eleitoral. 

CLEYDSON XAVIER MENDES SOARES 
Presidente da Comissão Eleitoral 

 
 
 
 

Serviço Financeiro (Maio/2018) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$).................................................................  954,00 
TAXA SELIC (%)...............................................................................   6,40 
TJLP (% ao ano)................................................................................  6,60 
POUPANÇA (% - 1º dia do mês).................................................   0,38550 
TR (% - 1º dia do mês) .................................................................   0,0000 
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