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PORTARIA Nº 0376/2018-GP                                  DE 22 DE MAIO DE 2018.  

 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR QUE INDICA. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 

das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 

IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora WLADYA CONCEIÇÃO DE A. BANDEIRA, 

Assessora Especial do Secretário, símbolo DNS-1, para cumulativamente, 

atuar como responsável pela Contabilidade da Fundação Municipal João 

Emilio Falcão, deste Município. 

PORTARIA Nº 0377/2018-GP                                  DE 23 DE MAIO DE 2018.  

 

    EXONERAÇÃO DE SERVIDOR EFETIVO. 

  

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 

suas atribuições legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Orgânica do 

Município (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do 

processo administrativo nº 0799/2018-SEMS, de 22 de maio de 2018, 

 

R E S O L V E: 

 

Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal nº 

1299, de 28.12.2004, a servidora JANDISY BRAGA LUSTOSA, matricula nº 

91879-6, ocupante do cargo efetivo de Fisioterapeuta, portaria nº 0364, de 

24.04.2015, do Quadro Permanente de Pessoal do Executivo Municipal, lotado 

na Secretaria Municipal de Saúde, devendo ser assim considerado a partir de 

22.05.2018. 

 

Parágrafo único. Fica declarada a vacância do cargo mencionado no caput do 

artigo, nos termos do inciso I, art. 56 da Lei Municipal nº 1299/2004. 

PORTARIA Nº 0378/2018-GP                                  DE 23 DE MAIO DE 2018.  

 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 

das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, e o art. 

93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. DESIGNAR, de conformidade com o disposto no inciso II e §4º do art. 

15 da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, o Assessor do 

Secretário, MESSIAS FÉLIX DA SILVA FILHO, para, sem prejuízo de suas 

atribuições e cumulativamente, responder pelo cargo de Diretor 

Administrativo-Financeiro, da Fundação Municipal João Emilio Falcão, até 

ulterior deliberação. 

PORTARIA Nº 0379/2018-GP                                  DE 23 DE MAIO DE 2018.  

 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR QUE INDICA. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 

das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 

IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. DESIGNAR JANAINA DE SOUSA COSTA, para responder pela 

Coordenação dos serviços de Apoio ao Trabalhador - SAT e do Sistema 

Nacional de Emprego – SINE/Timon, junto a Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico, Trabalho e do Turismo, deste Município, 

devendo ser assim considerado a partir de 04.05,2018. 

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Ato de Cooperação Técnica nº 008/2018. Partes: Município de Timon/MA por 

sua Coordenação Geral de Controle de Licitações e o Município de 

Beneditinos - PI por sua Prefeitura Municipal.  

Objeto: Adesão a Ata de Registro de Preços da CGCL/PMT-MA pelo 

Município de Município de Beneditinos - PI por sua Prefeitura Municipal, na 

condição de Carona, para utilizar os preços registrados nas atas de SRP do 

Município de Timon/MA, que fica limitado e vinculado aos respectivos termos 

de liberações.  

Assinatura: 17/05/2018 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 24/2018 - SEMS. Objeto: aquisição de uniformes para atender 

as demandas da Secretaria Municipal de Saúde de Timon – SEMS. 

Fundamentação: Lei 10.520/2002, Lei nº 8.666/93, Pregão Presencial nº 

032/2017, Contratante: Fundo Municipal de Saúde – FMS. Contratada: D R 

DOS SANTOS NETO - ME, inscrita no CNPJ sob o nº 04.811.720/0001-98. 

Valor total: R$ 287.800,00 (Duzentos e oitenta e sete mil e oitocentos 

reais). Data de Assinatura: 21/05/2018. Vigência: até 31/12/2018 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 33/2018 - SEMS. Objeto: Aquisição de Oxigênio (Gás Medicinal) 

a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde - SEMS. 

Fundamentação: Lei 10.520/2002, Lei nº 8.666/93, Pregão Presencial nº 

005/2018, Liberação nº 217/2018 - Central de Compras/PMT/MA. 

Contratante: Fundo Municipal de Saúde - SEMS. Contratada: S. G. BRITO 

COMÉRCIO – ME – CNPJ nº 10.498.404/0001-00. Valor total: R$ 242.300,00 

(duzentos e quarenta e dois mil e trezentos reais). Data de Assinatura: 

28/05/2018. Vigência: 31/12/2018. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 77/2018. Objeto: contratação de empresa para prestação de 

serviço de locação de equipamentos para eventos – Lote IV e V do Pregão 

Presencial nº 045/2017 – Eventos em geral para atender as demandas da 

Secretaria Municipal de Educação, conforme liberação. Fundamentação: Lei 

10.520/2002, Lei nº 8.666/93, Pregão Presencial nº 045/2017; Liberação nº 

365/2018 Central de Compras/PMT/MA. Contratante: Secretaria Municipal de 

Educação – SEMED. Contratado: G. J. S. CASTRO- ME – CNPJ sob o nº 

23.166.661/0001-97. Valor total estimado: R$ 386.700,00. Data de 

Assinatura: 16/05/2018.  

EXTRATO DE PORTARIA / CONCESSÃO DE DIÁRIAS  

PORTARIA Nº 009/2018-GP, DE 28 DE MAIO DE 2018. 

FAVORECIDO: FRANCISCA MÔNICA SÁ FERREIRA 

ÓRGÃO: SEMUF  

CARGO/FUNÇÃO: ASSESSORA ESPECIAL 

ORIGEM/DESTINO: TIMON/MA – SÃO LUIS/MA– TIMON/MA  

FINALIDADE DA VIAGEM: visitar o TCE-MA para esclarecimento sobre a 

entrega do PPA, LDO e LOA conforme cronograma. 

PERÍODO: 28 E 30 DE MAIO DE 2018  

QTDS. DIÁRIAS: 03 (três).  

VALOR UNITÁRIO: R$ 215,00.   

VALOR TOTAL: R$ 645,00. 
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PORTARIA Nº 010/2018-GP, DE 28 DE MAIO DE 2018. 

FAVORECIDO: LORENNA BRINGEL MATTOS DA SILVA 

ÓRGÃO: SEMUF  

CARGO/FUNÇÃO: CONTADORA  

ORIGEM/DESTINO: TIMON/MA – SÃO LUIS/MA– TIMON/MA  

FINALIDADE DA VIAGEM: visitar o TCE-MA para esclarecimento sobre a 

entrega do PPA, LDO e LOA conforme cronograma. 

PERÍODO: 28 E 30 DE MAIO DE 2018  

QTDS. DIÁRIAS: 03 (três).  

VALOR UNITÁRIO: R$ 140,00.   

VALOR TOTAL: R$ 420,00. 

PORTARIA Nº 011/2018-GP, DE 28 DE MAIO DE 2018. 

FAVORECIDO: ANTONIO DE SOUSA HOLANDA FILHO 

ÓRGÃO: SEMUF  

CARGO/FUNÇÃO: ASSESSOR ESPECIAL EXECUTIVO II 

ORIGEM/DESTINO: TIMON/MA – SÃO LUIS/MA– TIMON/MA  

FINALIDADE DA VIAGEM: tratar de assuntos de interesse do Municipio junto 

a PGFN. 

PERÍODO: 28 E 30 DE MAIO DE 2018  

QTDS. DIÁRIAS: 03 (três).  

VALOR UNITÁRIO: R$ 230,00.   

VALOR TOTAL: R$ 690,00. 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 
 

RESOLUÇÃ Nº 08/2018, DE 26 DE ABRIL DE 2018. 

O Plenário do Conselho Municipal de Saúde do Município de TIMON 

Maranhão, em sua 1ª (Primeira) Reunião Ordinária, realizada no dia 26 de 

Abril de 2018, no uso de suas atribuições e competências legais e; 

Considerando o disposto na Lei Orgânica da Saúde Nº 8080 de 19 de 

setembro de 1.990, na Lei Nº 8.142, de 28 de setembro de 1.990, na Lei 141 

de 13 de janeiro de 2012, Lei Municipal Nº 1.121 de 10 de janeiro de 1.997, e 

o seu Regimento Interno; 

 

R E S O L V E: 

 

Art.1º. Aprovar a Criação e Composição das Comissões Permanentes de 

Fiscalização do Conselho Municipal de Saúde de Timon Maranhão com seus 

respectivos presidentes e relatores: 

 

I – ORÇAMENTO, FINANÇAS, LICITAÇAÕ E RECURSOS HUMANOS. 

Presidente: Luís José da Silva 

Relator: Alexandre Pereira da Cunha 

Membros: Lucídio Carvalho Mendes e Francisca Mendes Paiva; 

 

II – PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS, PRIVADOS E CONVÊNIOS. 

Presidente: Francisco de Fátima Santos Lima 

Relator: Antônio do Nascimento Leite 

Membros: Erinalda Silva Sousa, Maria José Assunção Oliveira da Luz, 

Raimundo Nonato Araújo Guimarães Filho e Ivanildes Silva de Oliveira. 

 

III – EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA CONTROLE SOCIAL DO SUS E 

COMUNICAÇÃO EM SAÚDE. 

 

Presidente: Alberto de Sousa Lima 

Relator: Maria Lucilene Rodrigues Ramos 

Membros: Violeta Maria da Silva Noleto, Maria da Conceição da Silva e 

Albertina do Prado Santos; 

 

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Plenário do Conselho Municipal de Saúde de Timon-Maranhão, em 26 de Abril 

de 2018. 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

 

Timon, 26 de Abril de 2018. 

 

MARIA JOSÉ ASSUNÇÃO OLIVEIRA DA LUZ 

Presidente  

 

Homologo a presente Resolução, nos termos do art. 16 do regimento Interno 

do Conselho Municipal de Saúde de Timon Maranhão. 

 

MÁRCIO DE SOUZA SÁ 

Secretário Municipal de Saúde de Timon. 

RESOLUÇÃ Nº 09/2018, DE 26 DE ABRIL DE 2018. 

O Plenário do Conselho Municipal de Saúde do Município de TIMON 

Maranhão, em sua 1ª (Primeira) Reunião Ordinária, realizada no dia 26 de 

Abril de 2018, no uso de suas atribuições e competências legais e; 

Considerando o disposto na Lei Orgânica da Saúde Nº 8080 de 19 de 

setembro de 1.990, na Lei Nº 8.142, de 28 de setembro de 1.990, na Lei 141 

de 13 de janeiro de 2012, Lei Municipal Nº 1.121 de 10 de janeiro de 1.997, e 

o seu Regimento Interno, 

R E S O L V E: 

 

Art.1º. Aprovar a Composição da Comissão Intersetorial Saúde do 

Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT do Conselho Municipal de Saúde de 

Timon Maranhão com seu respectivo Coordenador e relator: 

 

Coordenador: Péricles Henrique Mendes de Sousa 

Relator: Luiz Gonzaga Nunes Neto 

Membros: Josilene Barbosa Sousa, Raimundo Quinco de Lima Neto, Haroldo 

Santos Assunção, Maria da Conceição da Silva, Francisco de Assis Pereira da 

Silva, Maria Jaqueline Firmina da Silva, Maria José Assunção Oliveira da Luz. 

 

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Plenário do Conselho Municipal de Saúde de Timon-Maranhão, em 26 de Abril 

de 2018. 

 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

 

Timon, 26 de Abril de 2018. 

 

MARIA JOSÉ ASSUNÇÃO OLIVEIRA DA LUZ 

Presidente  

 

Homologo a presente Resolução, nos termos do art. 16 do regimento Interno 

do Conselho Municipal de Saúde de Timon Maranhão. 

 

MÁRCIO DE SOUZA SÁ 

Secretário Municipal de Saúde de Timon. 

RESOLUÇÃ Nº 10/2018, DE 26 DE ABRIL DE 2018. 

O Plenário do Conselho Municipal de Saúde do Município de TIMON 

Maranhão, em sua 1ª (Primeira) Reunião Ordinária, realizada no dia 26 de 

Abril de 2018, no uso de suas atribuições e competências legais e; 

Considerando o disposto na Lei Orgânica da Saúde Nº 8080 de 19 de 

setembro de 1.990, na Lei Nº 8.142, de 28 de setembro de 1.990, na Lei 141 

de 13 de janeiro de 2012, Lei Municipal Nº 1.121 de 10 de janeiro de 1.997, e 

o seu Regimento Interno, 

 

R E S O L V E: 

 

Art.1º. Aprovar a constituição e composição da Comissão para construção de 

propostas de reformulação da Lei de constituição do Conselho de Saúde e de 

seu Regimento interno com seus respectivos presidente e relator: 

 

Presidente: Luís José da Silva 

Relator: Francisco de Fátima Santos Lima 

Membros: Josilene Barbosa Sousa, Antonio do Nascimento Leite e Maria José 

Assunção Oliveira da Luz; 

 

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Plenário do Conselho Municipal de Saúde de Timon-Maranhão, em 26 de Abril 

de 2018. 

 

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

 

Timon, 26 de Abril de 2018. 

 

MARIA JOSÉ ASSUNÇÃO OLIVEIRA DA LUZ 

Presidente  

 

Homologo a presente Resolução, nos termos do art. 16 do regimento Interno 

do Conselho Municipal de Saúde de Timon Maranhão. 

 

MÁRCIO DE SOUZA SÁ 

Secretário Municipal de Saúde de Timon. 

 

 

 

 

 

Serviço Financeiro (Maio/2018) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$).................................................................  954,00 

TAXA SELIC (%)...............................................................................   6,40 

TJLP (% ao ano)................................................................................  6,60 

POUPANÇA (% - 1º dia do mês).................................................   0,38550 

TR (% - 1º dia do mês) .................................................................   0,0000 

 


