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PORTARIA N° 0415 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Pablico
regido pelo Edital n°® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, IARA RANONA SOUSA PRADO para exercer o
cargo de Clinico Geral-Samu, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Satde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 36 (trinta seis) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo apds habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PODER EXECUTIVO

TIMON127

hgeme escreve essa histéria

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 0416 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Plblico de provas e titulos, JAMES RICARDO SOARES DE BRITO para
exercer o cargo de Clinico Geral-Samu, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saide- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 36 (trinta seis) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de

PORTARIA N° 0417 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, ANDRESSA SOARES CARVALHO SILVA para
exercer o cargo de Psic6logo, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0418 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢fes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, MARIA GORETE DA COSTA PINTO para exercer
o cargo de Assistente Social, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.
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Art. 2° - O servidor serad considerado estavel no cargo apdés habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0419 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, HOSANA RODRIGUES DE SOUSA ARAUJO
para exercer o cargo de Clinico Geral, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo apdés habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, ISABELA NASCIMENTO DE SOUSA para
exercer o cargo de Fisioterapeuta, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apés habilitagdo no
estdgio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 0420 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEACAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Pulblico de provas e titulos, MOEMA SOUSA DE OLIVEIRA para exercer o
cargo de Medico Veterinario, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

PORTARIA N° 0422 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢fes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, ANA KAROLINY RODRIGUES ABREU para
exercer o cargo de Enfermeiro, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 0421 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,

da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

/n, Centro / CEP: 6

Praca Sio José,

PORTARIA N° 0423 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, JESSICA VENCAO DA SILVA para exercer o
cargo de Fisioterapeuta, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

36-160 CNPJ: 06.115.3

PORTARIA N° 0424 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.
NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO

PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Plblico de provas e titulos, MARIA CLARA MENDES DE SOUSA para
exercer o cargo de Psic6logo, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saide- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0425 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Plblico de provas e titulos, GEORNE CARVALHO SOUSA COSTA para
exercer o cargo de Técnico de Enfermagem-Samu, do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 36 (trinta seis) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliacdo peridédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0427 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, SAMARA PEREIRA PORTELA para exercer o
cargo de Nutricionista, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 0446/2018-GP DE 15 DE JUNHO DE 2018.
Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das
atribuicBes que Ihes sé@o conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOAO BATISTA LIMA
PONTES, do cargo em comissdo de Secretario Municipal, simbolo S-1, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, deste Municipio.

PORTARIA N° 0426 /2018 - GP, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, LINARDI E SILVA MARTINS DE ABREU para
exercer o cargo de Nutricionista, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 30 (trinta seis

/n, Centro / CEP: 6

Praca Sio José,

PORTARIA N° 0447/2018-GP DE 15 DE JUNHO DE 2018.
Exoneracado de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das
atribuicdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, ARENILSON DE
ARAUJO LIMA E SILVA, do cargo em comissédo de Presidente, simbolo S-1,
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Timon — SAAE, deste Municipio.

PORTARIA N° 0448/2018-GP DE 15 DE JUNHO DE 2018.
Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das
atribui¢cdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, LEVINA LENARA VIEIRA
CABRAL VALE, do cargo em comissdo de Tesoureiro(a), simbolo DNE-4, do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Timon — SAAE, deste Municipio.

36-160 CNPJ: 06.115.3

PORTARIA N° 0449/2018-GP DE 15 DE JUNHO DE 2018.
Exoneragado de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das
atribui¢cdes que Ihes séo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

7/0001-14 - Timon - MA.
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RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANTONIO MARCOS
SILVA SANTANA, do cargo em comissdo de Assessor Especial do

Presidente, simbolo DNS-1, do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Timon |

— SAAE, deste Municipio.

PORTARIA N° 0450/2018-GP DE 15 DE JUNHO DE 2018.

Nomeagé&o de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, ARENILSON DE
ARAUJO LIMA E SILVA, para exercer o cargo em comissdo de Secretario
Municipal, simbolo S-1, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, deste Municipio.

PORTARIA N° 0451/2018-GP DE 15 DE JUNHO DE 2018.

NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicBes que lhes sédo conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, e
alinea “a”, inciso I, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c Lei
Municipal n° 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, LEVINA LENARA VIEIRA
CABRAL VALE, para exercer, interinamente, o cargo em comissdo de
Presidente, simbolo S-1, do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Timon —
SAAE, até ulterior deliberacéo.

PORTARIA N° 0452/2018-GP DE 15 DE JUNHO DE 2018.
NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuigbes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c Lei
Municipal n® 1892/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANTONIO MARCOS
SILVA SANTANA, para exercer, interinamente, o cargo em comissdo de
Tesoureiro, simbolo DNE-4, do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Timon
— SAAE, até ulterior deliberacéo.

AVISO DE LICITAGAO - REPETICAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CREDENCIAMENTO N° 003/2018.
INTERESSADO: Municipio de Timon/MA — Coordenacdo Geral de Controle
das Licitagbes — Secretaria Municipal de Saude.
OBJETO: Credenciamento de estabelecimentos especializado de saude para
prestacdo de servicos de Internacdo Compulséria de pacientes usuarios do
SuUS.
TIPO LICITAGAO: Menor Preco Global.
DATA DO CREDENCIAMENTO: Dia 02 de julho de 2018, a partir das
08h00min, na sala de reunido da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na
Praga Sé&o José, s/n°, Centro, Timon/MA.
INFORMAGOES: Coordenagéo Geral de Controle das Licitagdes, sediada
no prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praca Sé&o
José, s/n, Centro, Timon-MA. Presidente da Comisséo Especial de Licitacéo:
Patricia Maria Freire Macedo

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 020/2018
Dispensa de Licitagdo: n° 015/2018
Processo Administrativo: n° 0257/2018
Objeto: Aquisicdo de material de informética, sendo 01 notebook, 02
computadores e 01 monitor para atender a demanda do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon/IPMT para
atender a demanda Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Timon/MA, no exercicio de 2018.
Contratante: Instituto de Previdéncia Social
Municipais de Timon-MA/IPMT.

dos Servidores Publicos

/n, Centro / CEP: 6

Praca Sio José,

36-160 CNPJ: 06.115.3

Contratado: C.F. DE ARAUJO COMERCIO - ME.
CNPJ: 07.191.969/0001-36

Fundamentacgao Legal: Art. 24, 1l da Lei 8.666/93.
Valor: 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)

Data da Assinatura: 01/06/2018.

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Portaria n° 064/2018-IPMT, DE 13 DE JUNHO DE 2018.

Favorecido: Giselle da Costa Dias Org&o: IPMT

Cargo/Fungéo: Diretora Financeira.

Origem/Destino: TIMON/MA — FLORIANOPOLIS— TIMON/MA Finalidade da
Viagem: participar do 12 Congresso Nacional de Previdéncia Social.

Periodo: 19 e 22 de junho de 2018.

Qtds. Diarias: 04 (quatro). Valor Unitario: R$ 460,00. Valor Total: R$ 1.840,00.

Portaria n° 065/2018-IPMT, DE 13 DE JUNHO DE 2018.

Favorecido: Meirielle de Souza S& Gomes Orgao: IPMT

Cargo/Funcéo: Diretora Administrativa.

Origem/Destino: TIMON/MA — FLORIANOPOLIS— TIMON/MA Finalidade da
Viagem: participar do 12 Congresso Nacional de Previdéncia Social.

Periodo: 19 e 22 de junho de 2018.

Qtds. Diarias: 04 (quatro). Valor Unitario: R$ 430,00. Valor Total: R$ 1.720,00.

Portaria n° 009/2018-SEMAG, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Favorecido: SIDCLEY SOUZA SILVA Orgédo: SEMAG

Cargo/Funcéo: Assessor Especial do Secretario.

Origem/Destino: TIMON/MA — JOAO PESSOA-PB— TIMON/MA

Finalidade da Viagem: participar de curso de aperfeicoamento/treinamento E-
social na administracéo Publica.

Periodo: 19 e 22 de junho de 2018.

Qtds. Diarias: 04 (quatro). Valor Unitario: R$ 430,00. Valor Total: R$ 1.720,00.

Portaria n° 010/2018-SEMAG, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Favorecido: ELTON DA SILVA GOMES Orgéo: SEMAG

Cargo/Funcéo: Assessor Especial do Secretario.

Origem/Destino: TIMON/MA — JOAO PESSOA-PB- TIMON/MA

Finalidade da Viagem: participar de curso de aperfeicoamento/treinamento E-
social na administragéo Publica.

Periodo: 19 e 22 de junho de 2018.

Qtds. Diarias: 04 (quatro). Valor Unitario: R$ 430,00. Valor Total: R$ 1.720,00.

Portaria n° 011/2018-SEMAG, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Favorecido: ELIZABETE FERREIRA DE SOUZA CARVALHO Orgéo: SEMAG
Cargo/Funcéo: Assessora Especial do Secretario.

Origem/Destino: TIMON/MA — JOAO PESSOA-PB- TIMON/MA

Finalidade da Viagem: participar de curso de aperfeicoamento/treinamento E-
social na administracéo Publica.

Periodo: 19 e 22 de junho de 2018.

Qtds. Diarias: 04 (quatro). Valor Unitario: R$ 430,00. Valor Total: R$ 1.720,00.

Portaria n°® 012/2018-SEMAG, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Favorecido: EDIVALDO BERNARDO DE AGUIAR Orgédo: SEMAG
Cargo/Funcéo: Assessor Especial Executivo Il.

Origem/Destino: TIMON/MA — JOAQ PESSOA-PB— TIMON/MA

Finalidade da Viagem: participar de curso de aperfeicoamento/treinamento E-
social na administracéo Publica.

Periodo: 19 e 22 de junho de 2018.

Qtds. Diarias: 04 (quatro). Valor Unitario: R$ 460,00. Valor Total: R$ 1.840,00.

Portaria n° 017/GAB-SEMED, DE 12 DE JUNHO DE 2018.

Favorecido: LEILA CRISTINA ARAUJO Orgéo: SEMED

Cargo/Funcéo: Coordenadora do Projovem Campo.

Origem/Destino: TIMON/MA — BRASILIA-DF—- TIMON/MA

Finalidade da Viagem: participar da edi¢éo especial do Provem Campo —
Formacé&o dos Gestores.

Periodo: 19 e 21 de junho de 2018.

Qtds. Diarias: 04 (trés). Valor Unitario: R$ 280,00. Valor Total: R$ 840,00.

Servico Financeiro (Junho/2018)
SALARIO MINIMO (R$)
TAXA SELIC (%)......

TJILP (% ao ano)...
POUPANCA (% - 1° dia do més).
TR (% - 1° dia do més)
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