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PORTARIA Nº 0415  /2018 - GP,                         DE 08 DE JUNHO DE 2018. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, IARA RANONA SOUSA PRADO para exercer o 
cargo de Clinico Geral-Samu, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em 
regime de 36 (trinta seis) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0416  /2018 - GP,                        DE 08 DE JUNHO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JAMES RICARDO SOARES DE BRITO para 
exercer o cargo de Clinico Geral-Samu, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em 
regime de 36 (trinta seis) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0417   /2018 - GP,                         DE 08 DE JUNHO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ANDRESSA SOARES CARVALHO SILVA para 
exercer o cargo de Psicólogo, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em 
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0418  /2018 - GP,                       DE 08 DE JUNHO DE 2018. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARIA GORETE DA COSTA PINTO para exercer 
o cargo de Assistente Social, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em 
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 
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Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0419  /2018 - GP,                        DE 08 DE JUNHO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, HOSANA RODRIGUES DE SOUSA ARAUJO 
para exercer o cargo de Clinico Geral, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em 
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0420   /2018 - GP,                         DE 08 DE JUNHO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MOEMA SOUSA DE OLIVEIRA para exercer o 
cargo de Medico Veterinário, do quadro permanente de pessoal da Secretaria 
Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 
30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0421   /2018 - GP,                        DE 08 DE JUNHO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ISABELA NASCIMENTO DE SOUSA para 
exercer o cargo de Fisioterapeuta, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em 
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0422  /2018 - GP,                          DE 08 DE JUNHO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ANA KAROLINY RODRIGUES ABREU para 
exercer o cargo de Enfermeiro, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em 
regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0423   /2018 - GP,                       DE 08 DE JUNHO DE 2018. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 
 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  
 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JESSICA VENÇÃO DA SILVA para exercer o 
cargo de Fisioterapeuta, do quadro permanente de pessoal da Secretaria 
Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 
30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0424  /2018 - GP,                      DE 08 DE JUNHO DE 2018. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, MARIA CLARA MENDES DE SOUSA para 
exercer o cargo de Psicólogo, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em 
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0425   /2018 - GP,                        DE 08 DE JUNHO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, GEORNE CARVALHO SOUSA COSTA para 
exercer o cargo de Técnico de Enfermagem-Samu, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de 
Timon, em regime de 36 (trinta seis) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0426   /2018 - GP,                         DE 08 DE JUNHO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, LINARDI E SILVA MARTINS DE ABREU para 
exercer o cargo de Nutricionista, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em 
regime de 30 (trinta seis 

 

Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº  0427  /2018 - GP,                     DE 08 DE JUNHO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, SAMARA PEREIRA PORTELA para exercer o 
cargo de Nutricionista, do quadro permanente de pessoal da Secretaria 
Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 
30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0446/2018-GP                              DE 15 DE JUNHO DE 2018.  
 

          Exoneração de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOÃO BATISTA LIMA 
PONTES, do cargo em comissão de Secretário Municipal, símbolo S-1, da 
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, deste Município. 
PORTARIA Nº 0447/2018-GP                              DE 15 DE JUNHO DE 2018.  
 

   Exoneração de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ARENILSON DE 
ARAÚJO LIMA E SILVA, do cargo em comissão de Presidente, símbolo S-1, 
do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Timon – SAAE, deste Município. 
PORTARIA Nº 0448/2018-GP                              DE 15 DE JUNHO DE 2018.  

 
   Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, LEVINA LENARA VIEIRA 
CABRAL VALE, do cargo em comissão de Tesoureiro(a), símbolo DNE-4, do 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Timon – SAAE, deste Município. 
PORTARIA Nº 0449/2018-GP                             DE 15 DE JUNHO DE 2018.  
 

          Exoneração de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  
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RESOLVE: 
 

Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANTONIO MARCOS 
SILVA SANTANA, do cargo em comissão de Assessor Especial do 
Presidente, símbolo DNS-1, do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Timon 
– SAAE, deste Município. 
PORTARIA Nº 0450/2018-GP                               DE 15 DE JUNHO DE 2018.  
 

  Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, e 
alínea “a”, inciso II, do art. 93, da Lei Orgânica do Município (LOM), c/c Lei 
Municipal nº 1892/2013,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ARENILSON DE 
ARAÚJO LIMA E SILVA, para exercer o cargo em comissão de Secretário 
Municipal, símbolo S-1, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e 
Cidadania, deste Município.  
PORTARIA Nº 0451/2018-GP                              DE 15 DE JUNHO DE 2018.  

 
NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO 
EM COMISSÃO, QUE INDICA. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, e 
alínea “a”, inciso II, do art. 93, da Lei Orgânica do Município (LOM), c/c Lei 
Municipal nº 1892/2013,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, LEVINA LENARA VIEIRA 
CABRAL VALE, para exercer, interinamente, o cargo em comissão de 
Presidente, símbolo S-1, do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Timon – 
SAAE, até ulterior deliberação. 
PORTARIA Nº 0452/2018-GP                              DE 15 DE JUNHO DE 2018.  
 

NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO 
EM COMISSÃO, QUE INDICA. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, e 
alínea “a”, inciso II, do art. 93, da Lei Orgânica do Município (LOM), c/c Lei 
Municipal nº 1892/2013,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANTONIO MARCOS 
SILVA SANTANA, para exercer, interinamente, o cargo em comissão de 
Tesoureiro, símbolo DNE-4, do Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Timon 
– SAAE, até ulterior deliberação. 

AVISO DE LICITAÇÃO - REPETIÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CREDENCIAMENTO Nº 003/2018. 
INTERESSADO: Município de Timon/MA – Coordenação Geral de Controle 
das Licitações – Secretaria Municipal de Saúde. 
OBJETO: Credenciamento de estabelecimentos especializado de saúde para 
prestação de serviços de Internação Compulsória de pacientes usuários do 
SUS. 
TIPO LICITAÇÃO: Menor Preço Global. 
DATA DO CREDENCIAMENTO: Dia 02 de julho de 2018, a partir das 
08h00min, na sala de reunião da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na 
Praça São José, s/nº, Centro, Timon/MA. 
INFORMAÇÕES: Coordenação Geral de Controle das Licitações, sediada 
no prédio da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praça São 
José, s/n, Centro, Timon-MA. Presidente da Comissão Especial de Licitação: 
Patrícia Maria Freire Macedo 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 020/2018 
Dispensa de Licitação: nº 015/2018 
Processo Administrativo: nº 0257/2018 
Objeto: Aquisição de material de informática, sendo 01 notebook, 02 
computadores e 01 monitor  para atender a demanda do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de Timon/IPMT para 
atender a demanda Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 
Municipais de Timon/MA, no exercício de 2018. 
Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 
Municipais de Timon-MA/IPMT. 

Contratado: C.F. DE ARAUJO COMERCIO - ME. 
CNPJ: 07.191.969/0001-36 
Fundamentação Legal: Art. 24, II da Lei 8.666/93. 
Valor: 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) 
Data da Assinatura: 01/06/2018. 

EXTRATO DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS 
Portaria nº 064/2018-IPMT, DE 13 DE JUNHO DE 2018. 
Favorecido: Giselle da Costa Dias Órgão: IPMT 
Cargo/Função: Diretora Financeira. 
Origem/Destino: TIMON/MA – FLORIANÓPOLIS– TIMON/MA Finalidade da 
Viagem: participar do 1ª Congresso Nacional de Previdência Social.  
Período: 19 e 22 de junho de 2018. 
Qtds. Diárias: 04 (quatro). Valor Unitário: R$ 460,00. Valor Total: R$ 1.840,00. 
Portaria nº 065/2018-IPMT, DE 13 DE JUNHO DE 2018. 
Favorecido: Meirielle de Souza Sá Gomes Órgão: IPMT 
Cargo/Função: Diretora Administrativa. 
Origem/Destino: TIMON/MA – FLORIANÓPOLIS– TIMON/MA Finalidade da 
Viagem: participar do 1ª Congresso Nacional de Previdência Social.  
Período: 19 e 22 de junho de 2018. 
Qtds. Diárias: 04 (quatro). Valor Unitário: R$ 430,00. Valor Total: R$ 1.720,00. 
Portaria nº 009/2018-SEMAG, DE 14 DE JUNHO DE 2018. 
Favorecido: SIDCLEY SOUZA SILVA Órgão: SEMAG 
Cargo/Função: Assessor Especial do Secretário. 
Origem/Destino: TIMON/MA – JOÃO PESSOA-PB– TIMON/MA 
 Finalidade da Viagem: participar de curso de aperfeiçoamento/treinamento E-
social na administração Pública. 
Período: 19 e 22 de junho de 2018. 
Qtds. Diárias: 04 (quatro). Valor Unitário: R$ 430,00. Valor Total: R$ 1.720,00. 
Portaria nº 010/2018-SEMAG, DE 14 DE JUNHO DE 2018. 
Favorecido: ELTON DA SILVA GOMES Órgão: SEMAG 
Cargo/Função: Assessor Especial do Secretário. 
Origem/Destino: TIMON/MA – JOÃO PESSOA-PB– TIMON/MA 
 Finalidade da Viagem: participar de curso de aperfeiçoamento/treinamento E-
social na administração Pública. 
Período: 19 e 22 de junho de 2018. 
Qtds. Diárias: 04 (quatro). Valor Unitário: R$ 430,00. Valor Total: R$ 1.720,00. 
Portaria nº 011/2018-SEMAG, DE 14 DE JUNHO DE 2018. 
Favorecido: ELIZABETE FERREIRA DE SOUZA CARVALHO Órgão: SEMAG 
Cargo/Função: Assessora Especial do Secretário. 
Origem/Destino: TIMON/MA – JOÃO PESSOA-PB– TIMON/MA 
 Finalidade da Viagem: participar de curso de aperfeiçoamento/treinamento E-
social na administração Pública. 
Período: 19 e 22 de junho de 2018. 
Qtds. Diárias: 04 (quatro). Valor Unitário: R$ 430,00. Valor Total: R$ 1.720,00. 
Portaria nº 012/2018-SEMAG, DE 14 DE JUNHO DE 2018. 
Favorecido: EDIVALDO BERNARDO DE AGUIAR Órgão: SEMAG 
Cargo/Função: Assessor Especial Executivo II. 
Origem/Destino: TIMON/MA – JOÃO PESSOA-PB– TIMON/MA 
 Finalidade da Viagem: participar de curso de aperfeiçoamento/treinamento E-
social na administração Pública. 
Período: 19 e 22 de junho de 2018. 
Qtds. Diárias: 04 (quatro). Valor Unitário: R$ 460,00. Valor Total: R$ 1.840,00. 
Portaria nº 017/GAB-SEMED, DE 12 DE JUNHO DE 2018. 
Favorecido: LEILA CRISTINA ARAÚJO Órgão: SEMED 
Cargo/Função: Coordenadora do Projovem Campo. 
Origem/Destino: TIMON/MA – BRASILIA-DF– TIMON/MA 
 Finalidade da Viagem: participar da edição especial do Provem Campo – 
Formação dos Gestores. 
Período: 19 e 21 de junho de 2018. 
Qtds. Diárias: 04 (três). Valor Unitário: R$ 280,00. Valor Total: R$ 840,00. 
 
 
 
 
 
 

Serviço Financeiro (Junho/2018) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$).................................................................  954,00 
TAXA SELIC (%)...............................................................................   6,50 
TJLP (% ao ano)................................................................................  6,60 
POUPANÇA (% - 1º dia do mês).................................................    0,3715 
TR (% - 1º dia do mês) .................................................................   0,0000 
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