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*Republicada por ter saído com incorreção anterior 
PORTARIA Nº 0678/2018-GP                            DE 23  DE AGOSTO DE 2018.  
 

EXONERAÇÃO DE SERVIDOR EFETIVO. 
   

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Orgânica do 
Município (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do 
processo administrativo nº 0878/2018-SEMAG-PMT, de 23 de agosto de 2018, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal nº 
1299, de 28.12.2004, o servidor TÉRCIO DA SILVA SOARES, ocupante do 
cargo efetivo de Clinico Geral, portaria nº 0615, de 17.08.2015, do Quadro 
Permanente de Pessoal do Executivo Municipal, da Secretaria Municipal de 
Saúde, deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 
23.08.2018. 

 
Parágrafo único. Fica declarada a vacância do cargo mencionado no caput do 
artigo, nos termos do inciso I, art. 56 da Lei Municipal nº 1299/2004. 
PORTARIA Nº 0681/2018-GP                             DE 24 DE AGOSTO DE 2018.  
 

EXONERAÇÃO DE SERVIDOR EFETIVO. 
   

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais previstas no art. 70, inciso VI da Lei Orgânica do 
Município (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do 
processo administrativo nº 0884/2018-SEMAG-PMT, de 23 de agosto de 2018, 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal nº 
1299, de 28.12.2004, a servidora NARA MONTEIRO DE OLIVEIRA 
RODRIGUES, ocupante do cargo efetivo de Pediatra, portaria nº 0143, de 
1º.03.2016, do Quadro Permanente de Pessoal do Executivo Municipal, da 
Secretaria Municipal de Saúde, deste Municipio, devendo ser assim 
considerado a partir de 24.08.2018. 

 
Parágrafo único. Fica declarada a vacância do cargo mencionado no caput do 
artigo, nos termos do inciso I, art. 56 da Lei Municipal nº 1299/2004. 
PORTARIA Nº 0682/2018-GP                           DE 24 DE AGOSTO DE 2018.  

 
DISPÕE SOBRE CESSÃO DE SERVIDOR 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 70, inciso VI, IX e o art. 93, inciso 
II, alínea “a” da Lei Orgânica do Municipio (LOM), c/c Lei Municipal nº 
1299/2004, Ofício nº 0256/2018, do Secretário Municipal de Administração e 
Gestão de Pessoal, e CONSIDERANDO a necessidade de regularização 
funcional da cessão da servidora na unidade cessionária; 

 
 R E S O L V E: 

 
Art. 1º. Colocar a disposição do Serviço Autônomo de Àgua e Esgoto de 
Timon - SAAE, a servidora FRANCILÉIA ASSUNÇÃO SILVA, Auxiliar 
Administrativo, matrícula nº 117996-1, CPF nº 652.542.013-04, pertencente ao 

quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educação, a contar da data de 
publicação, até 31 de dezembro de 2018, com ônus para o SAAE. 

 
Art. 2º. Convalidar o período de 17.01.2013 à data da publicação desta 
portaria, a cessão da referida servidora com ônus para o SAAE.  
PORTARIA Nº 0683/2018-GP                             DE 24 DE AGOSTO DE 2018.  
 

          Exoneração de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, parágrafo 
único do art. 77, da Lei Orgânica do Município (LOM),  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da 
Lei Municipal nº 1299, RAILTON BASTOS DA SILVA, do cargo em comissão 
de Assessor Especial do Prefeito, símbolo DNS-1, do Gabinete do Prefeito, 
deste Município, devendo ser assim considerando a partir 1º.08.2018. 

SEMAG 
EDITAL DE CHAMAMENTO 

Pelo presente EDITAL DE CHAMAMENTO, o Secretário Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoal - SEMAG, no uso de suas atribuições 
legais, conferido pelo art. 31 da Lei Municipal nº 1892, de 17/12/2013, 
CONVOCA os abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público – Edital 
nº 01/2015, realizado por esta Prefeitura, para provimento de vagas do quadro 
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 
(SEMDES), conforme Edital de Homologação do Resultado Final, publicado 
no Diário Oficial do Município nº 0644, de 23/09/2015, para no prazo de 30 
(trinta) dias, a contar da data de publicação deste, comparecerem no 
Departamento de Gestão de Pessoal, desta Secretaria, situados na Praça São 
José, s/nº, Centro, Timon-MA, no horário de 7:30 às 13:30h, devidamente 
munidos dos documentos exigidos no subitem 2.1 do referido edital. 

ASSISTENTE SOCIAL 

1 JOANA KAROLINA VAZ COSTA DE MATOS 3040763-PI 
 

Timon-MA, 24 de agosto de 2018. 
Raimundo Alves Lima 

 
Secretário Municipal de Administração 

e Gestão de Pessoal 
SEMUF 

EDITAL DE INTIMAÇÃO/NOTIFICAÇÃO Nº 056/2018 
TERMODE INTIMAÇÃO Nº 63/2018 

Faz saber a CARTÓRIO 2º OFICIO EXTRAJUDICIAL DE TIMON inscrição 
municipal: 100.004 CNPJ/CPF: 11.692.915/0001-21 endereço: Rua 
Magalhães Almeida, N° 64, Bairro: Centro, Timon - MA, que diante da 
tentativa frustrada de sua notificação pessoal fica o mesmo notificado 
por edital conforme art.497, inciso III §4º e art.498, inciso III, todos da lei 
complementar Nº 025 de 17 de dezembro de 2013, e tendo em vista a 
fiscalização de rotina através da Ordem de Serviço nº 2162-2094/2018, em 
tramitação na Secretaria Municipal de Finanças da Prefeitura de Timon, 
localizada na Rua Cel. Falcão, 393, Centro, Timon - MA; fica o contribuinte 
ciente acerca da lavratura do Termo de Intimação Nº (s) 063/2018 datado em 
23 de agosto de 2018, para no prazo de 48:00h (quarenta e oito horas), após 
a data desta publicação, satisfazer as obrigações tributárias. 

Timon (MA), 24 de agosto de 2018. 
Ronald de Carvalho Mendes Junior 

Gerente de ISS e Taxas 
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SEMS 
PORTARIA Nº 22/2018-SEMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2018. 
 

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A 
FUNÇÃO ADMINISTRATIVA DE 
COORDENADORA DO PROGRAMA PSF 
DE TIMON-MA.  

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 53 da Lei 
Municipal nº. 1.892/2013 e pela Lei nº.  8.666/1993,  
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. DESIGNAR ELIETE CARNEIRO DOS SANTOS, servidora pública 
municipal comissionada, portaria 0182/2018-GP, matricula nº 458293, para 
exercer a função administrativa de COORDENADORA DO PROGRAMA PSF 
DE TIMON-MA. 
 
Art. 2º. A designação é feita sem prejuízo das demais atribuições. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a 
contar a partir do dia 15/03/2018. 
PORTARIA Nº 23/2018-SEMS, DE 21 DE AGOSTO DE 2018. 
 

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER A 
FUNÇÃO ADMINISTRATIVA DE 
COORDENADORA DO SAMU DE TIMON-
MA.  

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE TIMON, ESTADO DO 
MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 53 da Lei 
Municipal nº. 1.892/2013 e pela Lei nº.  8.666/1993,  
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. DESIGNAR MARIA JOSÉ ASSUNÇÃO OLIVEIRA, servidora 
municipal comissionada, portaria 01439/2017-GP, matricula nº 432982, para 
exercer a função administrativa de COORDENADORA DO SAMU DE TIMON-
MA. 
 
Art. 2º. A designação é feita sem prejuízo das demais atribuições. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a 
contar a partir do dia 11/09/2017. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CONTRATO N.º: 011/2018 
OBJETO: Contrato para aquisição de material permanente, mobiliários de 
escritório e eletrônicos diversos. 
FUNDAMENTO: De acordo com o Pregão Presencial SRP Nº 004/2017 e 
seus anexos. 
CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento, Orçamento e Gestão-
 SEMPLAN. 
CONTRATADO: C. F. Araújo Comércio - ME, CNPJ nº 07.191.969-0001-36; 
VALOR TOTAL: R$ 1.395,00 (um mil, trezentos e noventa e cinco reais). 
ASSINATURA: 23 de agosto de 2018. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
CONTRATO Nº 017/2018.  Pregão Presencial 003/2017, referente a ata de 
registro de preços nº 029/2017. Liberação nº 597/2018. OBJETO: Aquisição 
de material de expediente para o setor administrativo, GMTRANS(setor de 
educação para o transito) e setor de transporte). CONTRATANTE: 
Departamento Municipal de Transito e Transporte-DMTRANS. 
CONTRATADA: R B PORTELA REGO & CIA LTDA. CNPJ. Nº 
09.208.587/0001-01. VIGENCIA: até 31/12/2018. VALOR: 4.257,01. DATA 
DA ASSINATURA: 20/08/2018.  Fundamentação Legal Lei 8.666/93. Timon, 
20 de agosto de 2018. Jeremias Sampaio Silva-Diretor do DMTRANS. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
CONTRATO Nº 018/2018.  Pregão Presencial 003/2017, referente a ata de 
registro de preços nº 029/2017. Liberação nº 601/2018. OBJETO: Aquisição 
de material de expediente para o setor administrativo, GMTRANS(setor de 
educação para o transito) e setor de transporte. CONTRATANTE: 
Departamento Municipal de Transito e Transporte-DMTRANS. 
CONTRATADA: COMERCIO DE VARIEDADES GLOBAL LTDA. CNPJ. Nº 
11.285.397/0001-21. VIGENCIA: até 31/12/2018. VALOR: 2.481,17. 
ASSINATURA: 20/08/2018. Fundamentação Legal Lei 8.666/93. Timon, 24 de 
agosto de 2018. Jeremias Sampaio Silva-Diretor do DMTRANS. 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO 
MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Aditivo nº 01/2018 ao Contrato nº 29/2018- SEMS. Objeto: Em função de 
inconsistência material observada no contrato 29/2018, contratante e 
contratado resolvem modificá-lo para fazer as seguintes alterações: 1- 
Retificar o nome empresarial da contratada, para ELZA OLIVEIRA 
FERNANDES – ME; 2- Modificar o representante da empresa contratada, para 
ELZA OLIVEIRA FERNANDES, brasileira, empresária, RG nº 1602.672 SSP-
PI, CPF nº 848.940.673-15, residente e domiciliada na rua Dr. João Lula, nº 

1335, bairro Parque Piauí – Timon-MA; 3- Identificar o espólio de ALMIRA 
PEREIRA DE OLIVEIRA, representado pelo inventariante ELIAS BARBOSA 
LACERDA DE OLIVEIRA, RG nº 892.915 SSP-PI, CPF nº 340.217.013-20, 
brasileiro, casado, jornalista, residente e domiciliado na Av. Paulo Ramos, nº 
212, bairro Centro; O presente aditivo alcança e retifica todos os atos e 
procedimentos publicados anteriormente à sua vigência, devendo-se, pois, 
serem considerados em conformidade com os termos do presente aditivo. 
Ratificam-se todas as demais cláusulas e condições anteriormente acordadas 
do Contrato nº 29/2018, permanecendo válidas e inalteradas as não 
expressamente modificadas por este Instrumento. Fundamentação: art. 65, 
inciso II, alínea "d", da Lei nº. 8.666/93. Contratada: ELZA OLIVEIRA 
FERNANDES – ME (CARLOS FERNANDES IMÓVEIS), CNPJ nº 
21.918.912/0001-17, com sede na Av. Teresina-PI, nº 667, Parque Piauí, 
CEP: 65631-205. Data de Assinatura: 15/08/2018.  

RETIFICAÇÃO 
Retifica-se a publicação no Diário Oficial do Município Publicada no dia 
23/07/2018 Onde-se-Lê: Valor: 6.980,00(seis mil novecentos e oitenta reais). 
Leia-se: 6.890,00(seis mil oitocentos e noventa reais). 

EXTRATO DE TERMO DE CONVÊNIO 
CONVÊNIO Nº  002 /2018-GAB/PREFEITO, de Cooperação Técnica que 
entre si celebram, de um lado, o MUNICÍPIO DE TIMON/MA, e, do outro 
lado, o MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DO MARANHÃO/Timon-MA. 
Com objeto a cessão de servidores públicos que exercerão suas atividades na 
PROMOTORIA DE JUSTIÇA DE TIMON, para os quais forem cedidos e aos 
quais ficarão subordinados, durante a vigência do presente Convênio, com 
ônus a cargo do Município, mantidas, exclusivamente, as vantagens 
permanentes estabelecidas em lei. O presente Convênio tem início retroativo 
ao dia 15 de junho de 2018 e término no dia 31 de dezembro de 2018, 
podendo ser renovado, automaticamente, por igual período, de acordo com o 
interesse e a conveniência das partes. Assinado em 15 de agosto de 2018.  

 
 
 
 

 

Serviço Financeiro (Agosto/2018) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$).................................................................  954,00 
TAXA SELIC (%)...............................................................................   6,50 
TJLP (% ao ano).............................................................................  0,5467 
POUPANÇA (% - 1º dia do mês).................................................    0,3715 
TR (% - 1º dia do mês) .................................................................   0,0000 
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