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LEI MUNICIPAL N° 2133, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

Altera a Lei Municipal n° 1912, de 13 de Maio de
2014 e cria cargos de provimento efetivo nos
quadros da Administragdo Publica Municipal de
Timon - MA e d&a outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, na estrutura dos 6rgdos da administracdo municipal do
Poder Executivo, os cargos de provimento efetivo, conforme quantitativos,
qualificacdo, vencimento base e cargas horarias constantes no ANEXO | da
presente lei.

Paragrafo Gnico. Os requisitos e atribuicdes de cada um dos cargos criados
pela presente Lei, encontram-se no ANEXO Il desta Lei.

Art. 2°. Além do salario do cargo, fica instituida a Gratificacdo pelas
condigOes, especificidades e complexidade do cargo, no percentual de até
60% (sessenta por cento) do vencimento-base, em razdo da natureza
fiscalizadora, do grau de responsabilidade e da complexidade dos seguintes
cargos, na forma do regulamento:

- Fiscal Sanitario;

- Fiscal de Inspecgé&o Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal;
- Fiscal de Obras e Postura;

- Fiscal de Limpeza Urbana;

- Fiscal de Defesa do Consumidor;

- Fiscal Ambiental.

Art. 3°. Fica alterado o ANEXO VII da Lei Municipal n® 1912/2014, passando o
cargo de AGENTE DE TRANSITO a ter o quantitativo de vagas conforme
descrito no ANEXO | da presente Lei.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, mediante abertura de
créditos suplementares, recursos orgamentarios de um 6rgdo para outro, em
decorréncia desta Lei.

Art. 5°. Os ANEXOS | e Il séo partes integrantes da presente Lei.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7°. Revogadas as disposi¢ées em contrario.

Timon-MA, 13 de Agosto de 2018; 127°
Administrativa do Municipio.

da Emancipagdo Politico-

Luciano Ferreira de Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se a publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo
com art. 90 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n®
1821/2012 e art. 1°, inciso XIII, da Lei Municipal n°. 1383/2006.

Jodo Batista Lima Pontes
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 01294/2017-GP
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ANEXO Il
LEI MUNICIPAL N° 2133, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

Poder Executivo - Doem Timon

Quarta-Feira, 15 de Agosto de 2018

DESCRICAO SUMARIA: Execucéo dos trabalhos de fiscalizagéo, inspegdo
sanitaria e industrial dos produtos de origem animal em todo o municipio de
Timon nos termos da legislacéo vigente e das Normas Técnicas, através do
Servigo de Inspegdo Municipal, e outros relacionados a profisséo.

CARGO: FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA: Execucdo dos trabalhos de fiscalizagdo e
educacdo sanitaria nos estabelecimentos de sua competéncia assim como
as demais atividades previstas na legislagdo vigente federal, estadual e
municipal.

REQUISITOS: Diploma de curso de nivel superior em Medicina Veterinaria,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo 6rgéo de
classe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em qualquer area de formagao acrescido de
curso de especializacdo na area de Saude Publica e Sanitaria, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES:

| - Fiscalizar, orientar, controlar e inspecionar os estabelecimentos em
geral;

Il - Notificar todas as irregularidades sanitarias e assinar auto de infragéo;

Il - Vistoriar edificagfes e casas para fins de “habite-se”;

IV - Realizar vistorias de saneamento em geral;

V - Desenvolver e executar a¢des educativas sob vigilancia sanitaria;

VI - Emitir avaliagdes, laudos e pareceres referentes as agdes da vigilancia
sanitaria;

VII - Vistoriar, orientar e controlar estabelecimentos de servicos de salde
como: consultérios psicolégicos, médicos, odontolégicos e outros,
laboratoérios, farmécias, farmacias de manipulacéo, drogarias, dispensario,
unidades de salde, clinicas veterinarias e agropecuarias e outros
estabelecimentos;

VIII - Executar andlises de programas e projetos de vigilancia sanitaria;

IX - Emitir autos de intimagao, notificacdo e infracao referentes a vigilancia
sanitaria;

X - Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas,
medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros de
interesse da salde;

XI - Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos,
drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes domissanitarios,
cosméticos, perfumes e produtos de higiene, produtos médico- hospitalares
e de diagndstico e outros de interesse da salde;

Xl - Fiscalizar farmécias hospitalares, farméacias privadas e dispensarios
de medicamentos de unidades hospitalares, hospitais e servigos intra -
hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos e
privados, servigos de assisténcia médica e odontolégica, pronto-socorros
gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de saude,
policlinicas e servicos publicos de saude afins, clinicas e consultorios
médico-odontoldgicos gerais e especializados, unidades béasicas de salde,
hospitais, clinicas e consultérios veterinarios e congéneres;

Xl - Fiscalizar servicos de apoio diagnéstico de patologia clinica e
citologia, andlises clinicas, anatomia patolédgica, servicos de radio-imuno-
ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises metabdlicas e
endocrinoldgicas, diagnéstico por imagem e radiagdes ionizantes, tais
como: radiologia médica e odontolégica, hemodinamica, tomografias,
ultrassonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia,
endoscopia, eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia,
ergometria, fungéo pulmonar e outros servigos afins;

XIV - Fiscalizar servicos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia,
quimioterapia, servicos de didlise, de hemodialise e outros servigos afins;
XV - Fiscalizar servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de leite e
outros servigos afins;

XVI - Fiscalizar servicos de aplicagdo de produtos
domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres;
XVII - Fiscalizar servicos de préteses dentéarias, estabelecimentos épticos,
creches, asilos e congéneres;

XVIII - Fiscalizar servicos de esterilizag8o, tais como: processos fisicos e
outros servigos afins;

XIX - Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos
para fins de controle sanitario;

XX - Apreender medicamentos mercadorias e outros produtos de interesse
da salde que estejam em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente;
XXI - Elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e outros documentos
relacionados com a fiscalizagdo sanitaria e aplicar diretamente as
penalidades que Ihe forem cabiveis;

XXII - Executar e/ou participar de acBes de Vigilancia Sanitaria em
articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em
Saude Ambiental, Vigilancia em Saude do Trabalhador, Atencdo Basica,
Controle de Zoonoses e Meio Ambiente;

XXII - Fazer cumprir a legislagéo sanitaria federal, estadual e municipal e
vigor;

XXIV - Elaborar a programacdo mensal das acdes de fiscalizacdo sanitaria
de todas as atividades desenvolvidas no Municipio;

XXV - Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da
chefia imediata;

saneantes

ATRIBUICOES:

- Assinar Anotagdo de Responsabilidade Técnica- ART.

Il - Fazer cumprir a legislagdo municipal referente ao Servigo de Inspegao
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal Municipal - SIM, nos
termos da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal.

Il - Realizar inspegéo:

a) nos estabelecimentos que recebem animais, matérias-primas, produtos,
subprodutos e seus derivados, de origem animal para beneficiamento ou
industrializagéo;

b) nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas de origem
animal, em carater complementar e com a parceria da defesa sanitaria
animal, para identificar as causas de problemas sanitarios apurados na
matéria-prima e/ou produtos no estabelecimento industrial;

IV - A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

V - O planejamento e a execucéo da defesa sanitaria animal;

VI - A inspecédo e a fiscalizag8do sob o ponto-de-vista sanitéario, higiénico e
tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e
de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos
de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne,
leite peixe, ovos, mel, céra e demais derivados da indUstria pecuéria e, de
um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagéo;

VIl — Inspecdo dos exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos
subprodutos da industria animal;

VIII - emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infragéo, de
apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando
constatarem o descumprimento de obrigacéo legal;

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

DESCRICAO SUMARIA: orientar e fiscalizar o cumprimento das leis
municipais, estaduais e federais pertinentes, regulamentos e normas
concernentes as posturas e obras publicas e particulares, em obediéncia
as normas correspondentes.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino
Superior fornecida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Cultura -MEC.

ATRIBUICOES:

I- Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes,
parcelamentos, uso e ocupacdo do solo e demais disposi¢cdes da
legislagéo urbanistica;

II- Desenvolver tarefas concernentes a
particulares e posturas municipais;

III-Lavrar auto de infracdo e embargo de obras executadas em desacordo
com o projeto aprovado ou em descumprimento a legislacdo
pertinente;

V- Fazer cumprir a legislagéo de posturas e obras municipais;

V-Lavrar autos de infragdo para imposicéo de multas, cumprir diligéncias;

VI- Fiscalizar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de
servigos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e
congéneres, exercidas no municipio, sujeitas ao controle do Poder de
Policia, ao atendimento as normas legais de posturas municipais
vigentes, em especial quanto a concessdo de Alvard de

Funcionamento;

Fiscalizar a utilizacdo e preservacédo dos bens méveis e imoéveis
publicos, bem como a invaséo de areas publicas ou particulares;

Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato a
autoridade ou setor competente, objetivando a atualizagdo dos
cadastros municipais;

Atuar nos procedimentos administrativos em
permissoes efetuadas pela Prefeitura Municipal;

Aplicar as penalidades, multas e demais cominagdes se
verificadas infragGes as legislagbes vigentes no municipio;

Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do
Municipio;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

fiscalizagdo de obras

VII-

VIII-

IX- relacdo as
X-

XI-

XII-

XIII-

CARGO: FISCAL DE INSPEGAO SANITARIA E
DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

INDUSTRIAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Centro / CEP:

Praca Sio Jo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver projetos de engenharia civil,
executar obras, planejar orgamentos, elaborar normas e documentagéo

307/0001-14 — Timon - MA.
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técnica dentro de sua area de atuagdo.
Responsabilidade Técnica- ART.

Assinar Anotagdo de

REQUISITOS: Curso de Graduagdo em Engenharia Civil + Registro no
conselho competente.

ATRIBUICOES:

. Atuar nas fases de concepgdo, construcdo, operagdo e
manutencéo de edificagdes e de infraestrutura em geral;

Il Elaborar projetos e fiscalizar edificagdes, estradas, pistas de
rolamento, sistemas de transporte e abastecimento de agua e de
saneamento;

. Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse
urbanistico local e assegurar a continuidade do processo de
planejamento;

\VA Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario;
V. Analisar e emitir pareceres sobre projetos de edificagbes com
observancia as Leis Municipais;
VL. Prestar assisténcia nas licitagbes publicas e acompanhar
empreiteiras na execucao de obras publicas;
VII. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas a sua ambiente

organizacional.

especialidade e

CARGO: ARQUITETO

DESCRIGAO SUMARIA: Servigos referentes a elaboragéo de projetos, a
fiscalizagdo e complementacdo de obras e arquitetura legal, obedecida e
legislagdo urbanistica vigente. Assinar Anotacdo de Responsabilidade
Técnica- ART.

Quarta-Feira, 15 de Agosto de 2018

passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada;

Il - Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da
programacgéo operacional estabelecidas para o sistema de transporte
publico, aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades
ocorridas;

IV - Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que
venha obstruir ou interromper a livre circulagio ou comprometer a
seguranca do transito;

V - Providenciar a sinaliza¢do de emergéncia e/ou medidas de reorientagao
do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacdes
temporarias da circulacao;

VI - Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares
de taxi, moto-taxi e transporte coletivo;

VII - Auxiliar através de apoio operacionalffiscalizagdo na realizagdo de
eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e
outros, mediante solicitagdo e autorizacdo prévia da autoridade
competente;

VIII -Trabalhar em conjunto com o 6rgéo de transito comptetente, e auxiliar
na realizacéo de palestras e atividades educativas;

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: FISCAL DE LIMPEZA URBANA

REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Arquitetura + Registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar as atividades e ocupacdes irregulares
em vias e logradouros publicos, observando a legislacdo especifica, na
area de sua competéncia.

ATRIBUICOES:

I. Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, paisagisticos e
urbanisticos em rodovias, vias publicas, pragas, prédios municipais entre
outros;

Il. Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho;

Ill. Especificar os recursos necessarios para permitir a construgao,
montagem e manutengdo das obras;
IV. Elaborar plantas, croguis, cronogramas e outros indicadores para
possibilitar a orientacao e fiscalizagcéo do desenvolvimento das obras;
V. Prestar assisténcia nas licitagdes publicas, acompanhar e fiscalizar
empreiteiras na execucao de obras publicas;
VI. Elaborar processos de tombamento;
VII. Estudar regides para implantagcdo de projetos;
VIIIl. Elaborar planos diretores e de planejamento urbano, analisar
informagdes e pareceres de protocolos e estudar e conhecer as prioridades
da administragdo municipal quanto a implantacédo de obras previstas; e
IX. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso
de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

CARGO: TECNICO DE FISCALIZAGAO

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atribuicbes que envolvam o
planejamento, execugdo, assessoramento e avaliacdo de atividades
inerentes a fiscalizacdo de obras, posturas e outros servigos relacionados a
atividade de Planejamento Urbano e respeito as normas municipais de
ordenamento urbano.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC), e curso técnico na area
ou diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso
de nivel médio profissionalizante na area fornecido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES:

| — Auxiliar na fiscalizagdo, acompanhando projetos de obras, posturas e
outros servigos relacionados a atividade de planejamento urbano, dando
suporte, realizando diligéncias, em conjunto com o fiscal, ou em separado
quando necessario;

Il - Executar levantamentos fisicos, envolvendo
especificagGes de materiais e recursos em geral;

Il - Efetuar esbogos e desenhos técnicos;

IV - Elaborar relatérios, controle de dados/informacbes técnicas e
informativo de andamento de obras;

V - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

caracteristicas,

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

DESCRIGAO SUMARIA: Fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo e
normas de transito, no &mbito da competéncia municipal.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo e Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “AB”.

ATRIBUICOES:

| - Orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de
transito;

Il - Executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que fazem o
transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de

ATRIBUICOES:

| - Fazer cumprir a legislacdo municipal e demais disposi¢des da legislagdo
urbanistica;

Il - Executar servigos de fiscalizagdo quanto ao atendimento das posturas
municipais, visando sempre o interesse publico;

Ill - Fiscalizar eventos ambulantes, exercidas no municipio, sujeitas ao
controle do Poder de Policia, que possam gerar lixo em local impréprio, ao
atendimento as normas legais de posturas municipais vigentes;

IV - Emitir e lavrar notificacédo, adverténcia e auto de infragéo;

V - Efetuar fiscalizagdo para levantamento de &areas e confec¢des de
croqui;

VI - Exigir, verificar e conferir documentos necessarios a acéao fiscal;

VIl - Fiscalizar as empresas cadastradas no Municipio e as prestadoras de
servigos no que concerne a coleta e destinacao final de residuos soélidos
(entulho, podagdes, limpa-fossa, etc.);

VIII - Fiscalizar os condominios e comércio quanto a construcéo de area de
piso (lixeira) para armazenagem de recipientes de lixo;

IX - Fiscalizar o acimulo de lixo e residuos de qualquer natureza em patios
e quintais;

X - Fiscalizar os passeios publicos no que diz respeito a sua conservagao,
construcéo ou recuperagdo, conforme a necessidade;

XI - Fiscalizar os terrenos ndo fechados em seu alinhamento e/ou nédo
utilizados ou que estejam sendo utilizados como depésito de lixo, exigindo
do proprietéario, através de notificagcdo, que proceda a construgdo do muro
ou calgada;

XII - Efetuar blitz de orientacéo e notificagdo dos responsaveis por diversos
problemas que chegam ao setor de fiscalizagéo através de solicitagcdes de
servigo ou denuncias;

XIll - Fiscalizar os proprietarios de estabelecimentos produtores de
residuos sélidos, conforme legislacéo especifica;

XIV - Elaborar relatérios referentes as agdes executadas;

XV - Analisar, manifestar, fundamentar e emitir parecer conclusivo para
decisdo em autos dos processos e demais procedimentos administrativos,
dentro do prazo previsto na legislagao vigente;

XVI - Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local
especifico quando determinado pelo superior imediato, ou por
circunstancias de interesse publico, em cumprimento as normas legais
vigentes;

XVII- Proceder a orientagdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no
tocante a aplicacéo da legislacéo vigente;

XVII - Fiscalizar as condi¢gdes dos logradouros publicos, o correto
acondicionamento limpeza, horéario e local de dispensa do lixo domiciliar e
industrial, e o livre escoamento das aguas pluviais;

XIX - Fiscalizar a dispensa de resto de material de construgéo.

XX - Auxiliar na fiscalizagdo de canalizacdo de esgoto, comunicando as
autoridades competentes as irregularidades verificadas;

XXI- Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato a
autoridade ou setor competente, objetivando a atualizagdo dos cadastros
municipais;

XXII - Atuar nos procedimentos administrativos em relagdo as permissdes
efetuadas pela Prefeitura Municipal;

XXIII - Aplicar a legislagao tributaria quanto as suas obrigagfes acessorias;
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Comunicar as autoridades fiscais quando da verificagdo e/ou constata¢éo
das ocorréncias de obrigagdes tributarias principais;

XXIV - Aplicar as penalidades, multas e demais cominacdes se verificadas
infracdes as legislagdes vigentes no municipio;

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar a vigilancia dos bens e servicos e
instalagdes municipais em geral e, em especial as escolas, creches, sedes
do Poder Executivo e Legislativo, pragas, jardins e parques; auxiliar na
fiscalizagdo e controle de trafego e do transito; colaborar na fiscalizagéo de
areas verdes e na defesa do meio ambiente; colaborar com os demais
6rgdos municipais, nas suas atividades pertinentes; e desempenhar outras
atividades.

Poder Executivo - Doem Timon

Quarta-Feira, 15 de Agosto de 2018

XXIl.  realizar o patrulhamento preventivo nos logradouros publicos;

XIll.  participar das agBes de controle de distdrbios civis que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais, bem como colaborar nas
acOes de seguranga publica;

XIV. participar de operacdes integradas de Seguranga Publica no ambito
do Municipio;

CARGO: FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e esclarecer aos consumidores, quanto
aos seus direitos e deveres legais, referentes as relagbes de consumo,
empregando os instrumentos ao seu alcance, para fiscalizar e coibir agdes
gue atentem contra as normas de protegdo e defesa do consumidor.

REQUISITOS:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com
as

obrigagdes militares;

IV - 0 ensino superior completo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 40 (quarenta) anos
para ambos 0s sexos;

VI - a estatura minima, se homem 1,65 m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) e se mulher 1,60 m (um metro e sessenta centimetros)de
altura;

VII - a aptidao fisica e mental;

VIII - a conduta ilibada comprovada por meio de investigagao social;

IX - a habilitagdo para conduzir veiculos nas categorias A e B;

X - a aprovagdo em todas as fases do concurso publico.

REQUISITOS DO CARGO: diploma de conclusdo em qualquer curso de
graduacao, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

ATRIBUICOES:
. zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

1. prevenir, proibir, inibir e restringir agdes de pessoas que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes publicas municipais;

Ill. atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e
instalagdes municipais;

IV. colaborar com os 6rgdos de seguranca publica em ag¢des conjuntas
que contribuam com a paz social para o desenvolvimento e o provimento
da ordem no municipio, visando cessar as atitudes que violarem as normas
de salde, sossego, higiene, seguranca, funcionalidade, moralidade, bem-
estar da crianga e do adolescente ou quaisquer outros aspectos
relacionados com o interesse da coletividade e do municipio;

V.colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI. educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias
e logradouros municipais, visando a seguranga e a fluidez no trafego;

VII. proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico
e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIIl.  cooperar com os 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

IX. interagir com a sociedade civil na elaboracéo de projetos locais
voltados & melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

X. estabelecer parcerias com os 6rgdos da Unido, dos Estados e
de outros Municipios, por meio da celebragéo de convénios, com vistas ao
desenvolvimento de acdes preventivas integradas.

Xl. articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogéo de ages interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xll. integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizacéo
das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIll.  encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
gue necessario;

XIV. desenvolver acBes de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XV. auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo a
autoridades e signatarios;

XVI. atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de agles educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborara com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local;

XVIl. a zeladoria noturna e diurna dos patrimdnios publicos
municipais;
XVIIIl.  a autuacdo em flagrante dos infratores nos casos de infracéo

penal contra o patrimdnio ou contra 0s municipes;
XIX. o combate aos ilicitos que atentem contra o meio ambiente;
XX. participar de operagdes conjuntas com os 6rgdo ambientais no
combate aos crimes e infragdes ambientais;
XXI. participar de operagdes conjuntas com os 6rgdos de transito no
combate aos crimes e infragfes de transito;

ATRIBUICOES:

a) fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servico, privado e publico, no ambito Municipal, visando ao fiel
cumprimento da legislagao de protecéo e defesa do consumidor;

b) examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e
promover exames contabeis para apuragdo de infracdo contra o
consumidor;

c) efetuar diligéncias no atendimento de reclamagfes formuladas pelos
consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificacéo in loco,
com vistas a comprovagéao da possivel pratica infrativa;

d) cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade competente;

e) fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados e informagBes para
fins de instruir procedimentos administrativos, ap6s a solicitagdo dos
Conciliadores de Defesa do Consumidor;

f) lavrar Autos de Constatacéo, os quais poderdo ser convertidos, de oficio,
em Autos de Infragdo, hipétese em que devera ser expedida notificagéo ao
estabelecimento;

g) lavrar Autos de Infracdo, de Apreensdo e Termo de Depdsito por
infringéncia as normas previstas na legislagdo consumerista;

h) proceder a notificacdo das empresas, solicitando a apresentacdo de
documentos ou informag6es necessérias a apuragédo de praticas infrativas
contra a classe consumerista;

i) proceder a notificagdo dos estabelecimentos, oportunizando-lhes prazo
de dez dias para apresentacéo de defesa escrita, com relagdo ao processo
administrativo instaurado;

j) proceder a inutilizagdo de produtos que sejam improprios ao uso e
consumo;

k) interditar estabelecimentos, por decisdo da autoridade administrativa do
6rgéo de defesa do consumidor;

1) requisitar auxilio policial nos casos de impedimento a aplicagdo da
legislagéo consumerista;

m) emitir relatérios sobre as atividades executadas;

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de fiscalizagdo na area de
meio ambiente, orientando processos, notificando e aplicando as
penalidades legais nos atos de agresséo ao meio ambiente.

REQUISITOS: diploma de conclusdo em qualquer curso de graduagéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

ATRIBUICOES:

| -Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulacéo,
controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestao, protecdo e controle
da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros
e faunisticos que visem a preservacdo da qualidade da agua, do ar e do
solo.

II- Lavrar autos de infracé@o e praticar todos os demais atos inerentes ao
processo administrativo fiscal;

Ill -Executar acdes de preservacédo e/ou conservagdo de meio ambiente
que propicie adequadas condigfes ao desenvolvimento do ecossistema em
geral.

IV -Fiscalizar a qualidade das condicdes ambientais urbanas e rurais que
gerem dano efetivo & salde ou ponham em risco a seguranga de sua
populagéo.

V -Examinar os padrées de emissdo de efluentes conforme normas
técnicas vigentes.

VI -Verificar a validade do licenciamento ambiental.

VIl -Atender de forma efetiva as solicitages da comunidade quanto a
existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular,
plantio e deposicdo de residuos sélidos, residuos verdes e residuos da

construcao civil nas vias urbanas e rurais e logradouros publicos.
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[ PORTARIA

PORTARIA N° 0619 /2018 - GP, DE 10 DE AGOSTO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO

PARA OCUPAR
PROVIMENTO EFETIVO.

CARGO D
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Pudblico de provas e titulos, ABDA MELO TEIXEIRA para exercer o cargo de
Fisioterapeuta, do quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 30 (trinta)
horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0620 /2018 - GP, DE 10 DE AGOSTO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Plblico de provas e titulos, BRUNA DE SOUSA BORGES para exercer o
cargo de Fisioterapeuta, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0622 /2018 - GP, DE 10 DE AGOSTO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, ELIDA DA COSTA MONGAO para exercer o
cargo de Psicologo, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0621 /2018 - GP, DE 10 DE AGOSTO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, KASSEMIA DOS SANTOS SOUSA para exercer o
cargo de Técnico de Enfermagem-Samu, do quadro permanente de pessoal
da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon,
em regime de 36 (trinta seis) horas de jornada de trabalho.
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PORTARIA N° 0623 /2018 - GP, DE 10 DE AGOSTO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, VWPSILANY BEZERRA DE MOURA para exercer
0 cargo de Técnico de Enfermagem-Samu, do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 36 (trinta seis) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apés habilitagdo no
estdgio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

36-160 CNPJ: 06.115.3

PORTARIA N° 0624 /2018 - GP, DE 10 DE AGOSTO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,

da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.
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CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2015, de 07 de abril de 2015.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Pulblico de provas e titulos, FRANCISCA RUTHIELLY BARROS DA SILVA
para exercer o cargo de Assistente Social, do quadro permanente de pessoal
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES da Prefeitura
Municipal de Timon, em regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PORTARIA N° 0625 /2018 - GP, DE 10 DE AGOSTO DE 2018.

NOMEAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2015, de 07 de abril de 2015.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Plblico de provas e titulos, LORENA BRITO GONCALVES SOUSA para
exercer o cargo de Psic6logo, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES da Prefeitura
Municipal de Timon, em regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCINALDO DE
OLIVEIRA SANTOS, para exercer o cargo em comissdo de Assistente
Técnico, simbolo DNI-1, da Secretaria Municipal de Finangas, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 1°.08.2018.

PORTARIA N° 0630/2018-GP DE 10 DE AGOSTO DE 2018.
Nomeagcéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, EVANILDO DE SOUSA
SILVA JUNIOR, para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico,
simbolo DNI-1, da Secretaria Municipal de Financas, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 1°.08.2018.

PORTARIA N° 0631/2018-GP DE 14 DE AGOSTO DE 2018.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, MARIA DE JESUS
SOARES SILVA, para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico,
simbolo DNI-1, da Secretaria Municipal de Finangas, deste Municipio,
devendo ser assim considerando a partir 14.08.2018.

PORTARIA N° 0627/2018-GP DE 10 DE AGOSTO DE 2018.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuigbes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOAO PEREIRA DA
SILVA, para exercer o cargo em comissdo de Assistente de Servigo, simbolo
DNI-3, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 02.07.2018.

PORTARIA N° 0632/2018-GP DE 14 DE AGOSTO DE 2018.
Nomeagcédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, EZIO NEVES VIEIRA,
para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico, simbolo DNI-1, da
Secretaria Municipal de Finangas, deste Municipio, devendo ser assim
considerando a partir 14.08.2018.

PORTARIA N° 0628/2018-GP DE 10 DE AGOSTO DE 2018.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuigcbes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, CRISTOVAO
RODRIGUES DA SILVA, para exercer o cargo em comissdo de Assistente
Técnico, simbolo DNI-1, da Secretaria Municipal de Financas, deste Municipio,
devendo ser assim considerado a partir de 1°.08.2018.

PORTARIA N° 0629/2018-GP DE 10 DE AGOSTO DE 2018.

Nomeagéo de Cargo Comissionado.

/n, Centro / CEP: 6

Praca Sio José,

36-160 CNPJ: 06.115.3

PORTARIA N° 0633/2018-GP DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

Nomeacéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, NASCIMENTO BRAGA
MOURA NETO, para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico,
simbolo DNI-1, da Secretaria Municipal de Finangas, deste Municipio,
devendo ser assim considerando a partir 14.08.2018.

PORTARIA N° 0634/2018-GP DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

Nomeacéo de Cargo Comissionado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

7/0001-14 - Timon - MA.
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Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, EMILIO DA ROCHA
SANTOS, para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico, simbolo
DNI-1, da Secretaria Municipal de Financas, deste Municipio, devendo ser
assim considerando a partir 14.08.2018.
PORTARIA N° 0635/2018-GP

DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

Nomeagéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e Xl do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, GILMAR PEREIRA
LIMEIRA, para exercer o cargo em comissao de Assistente Técnico, simbolo
DNI-1, da Secretaria Municipal de Finangas, deste Municipio, devendo ser
assim considerando a partir 14.08.2018.
PORTARIA N° 0636/2018-GP

DE 14 DE AGOSTO DE 2018.
Nomeagéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicBes que lhes sédo conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, e
alinea “a”, inciso Il, do art. 93, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSE ARAUJO DE
SOUSA, para exercer o cargo em comiss@o de Assistente Técnico, simbolo
DNI-1, da Secretaria Municipal de Financas, deste Municipio, devendo ser
assim considerando a partir 14.08.2018.

- copia e original Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, se
do género masculino;

- cOpia do PIS/PASEP

- copia comprovante de conta bancéaria — Conta Corrente na Caixa
Econ6mica Federal (se possulir)

- declaracédo de Acumulagédo Licita de Cargos ou Fungdo Publica, quando for o
caso, ou a sua negativa;

- copia e original do comprovante da formag&o (escolaridade).

OBS1: TRAZER OS DOCUMENTOS SEPARADOS EM ORDEM,
CONFORME DESCRITO ACIMA;

OBS2: NAO RECEBEREMOS DOCUMENTACAO COM PENDENCIA,;

CONVOCADOS
Processo Seletivo Simplificado 2017/2018
Zona Urbana
Cuidador Infantil
Codigo 02
Or INSCRICAO NOME TOTAL
89 124 GENIVANDA COSTA DA SILVA 6
FRANCIS ROSA DOS SANTOS
90 232 NATUR 6
91 673 ELIANE VASCINCELOS DA SILVA 6
92 319 MIRIAN DA SILVA OLIVEIRA 6
93 585 ROSILDA DE FRANCA ROCHA 6
94 545 ELIDINALVA DE OLIVEIRA RAMOS 6

Timon (MA), 15 de Agosto de 2018.

Rita de Cassia Raphaéla de Matos Azevedo
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoal
Secretaria Municipal de Educacéo
Port. 094/2017 — GP

[ SEMUF

PORTARIA N° 0637/2018-GP DE 15 DE AGOSTO DE 2018.

Exoneragdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicBes que Ihes sdo conferidas pelos incisos VI e IX do art. 70, paragrafo
Unico do art. 77, da Lei Organica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, de conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da
Lei Municipal n® 1299, ELIZABETE ALVES DA SILVA, do cargo em comissédo
de Assessora Técnica, simbolo DAS-3, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal, deste Municipio, devendo ser assim
considerando a partir 15.08.2018.

| SEMED |

EDITAL DE INTIMAGAO/NOTIFICACAO N° 055/2018

TERMO DE INTIMAGAO N° 62/2018
Faz saber a F DE MATOS SOUSA inscricdo municipal: 0073 CNPJ/CPF:
10.757.667/0001-97 endereco: Beco Vinte e Um, N° 499, Bairro: Bela Vista,
Timon - MA, que diante da tentativa frustrada de sua notificacdo pessoal
fica o mesmo notificado por edital conforme art.497, inciso Il §4° e
art.498, inciso lll, todos da lei complementar N° 025 de 17 de dezembro
de 2013,e tendo em vista a fiscalizagdo de rotina através da Ordem de
Servico n° 2169-2100/2018, em tramitagdo na Secretaria Municipal de
Financas da Prefeitura de Timon, localizada na Rua Cel. Falcéo, 393, Centro,
Timon - MA; fica o contribuinte ciente acerca da lavratura do Termo de
Intimag&do N° (s) 062/2018 datado em 15 de agosto de 2018, para no prazo
de 48:00h (quarenta e oito horas), apés a data desta publicacao, satisfazer as
obrigagdes tributarias. Timon(MA),15 de agosto de 2018.

Ronald de Carvalho Mendes Junior

Gerente de ISS e Taxas

EDITAL DE CONVOCACAO N° 025/2018
Chamada dos classificados no Edital n® 001 — 2017/2018
Processo Seletivo Simplificado 2017/2018
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON — MA, por meio do
Departamento de Gestdo de Pessoal, sob a protecdo dos principios
administrativos e item 7.1 do Edital n°® 001 — 2017/2018 - Processo Seletivo
Simplificado 2017/2018, convoca os candidatos classificados para o Cargo
de Cuidador Infantil Zona Urbana para preenchimento de vagas, em
consonancia com o inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal c/c os termos
da Lei Municipal n® 1.299/2004, Lei Municipal n® 1.349/2006 e Lei Municipal n®
2.076/2017, com fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal de
Ensino — Secretaria de Educagdo, em carater temporario e excepcional,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme seguem
lista em anexo, para procedimentos de lotag&o.
Classificados convocados:
Zona Urbana
02 — Cuidador Infantil (Zona Urbana) — convocados os classificados de n°® 89 a
94
Os candidatos convocados, conforme lista anexo, deverdo comparecer nos
dias 20/08/2018 e 21/08/2018, das 8:00hs as 13:30hs, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, no endereco Rua Maria Carlos da
Silva, s/n, bairro Parque Piaui, Timon-MA, portando as seguintes
documentacdes:
Documentagdo Exigida:
- copia e original do RG;
- copia e original do CPF;
- cOpia e original do Titulo de Eleitor;
- copia e original do Comprovante de Residéncia;
- copia e original Certiddo de Casamento (se for casado)

n, Centro / CEP: 6

[ AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
TIPO: TOMADA DE PRECOS N° 001/2018
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude de Timon/MA, por meio da
Coordenagao Geral de Licitagdes — CGCL.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugao dos servigos
de engenharia de reforma e adequacéo do hospital municipal Dr. José Firmino
De Sousa, zona urbana do Municipio de Timon/MA, observado os termos e as
condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.
TIPO LICITAGAO: Menor Prego. DATA DA SESSAO: 31/08/2018, as
08h30min, na sala da Coordenacgdo Geral de Controle de Licitagdes — CGCL
da Prefeitura Municipal de Timon, localizada na Praga S&o José, s/n°, Centro,
Timon — MA.
INFORMAGOES: Podera ser obtido ou consultado na sala de licitagdo da
Coordenacado Geral de Controle de Licitagbes — CGCL, situada na Praca Sao
José, s/n° Centro, Timon — MA, em dias Uteis, de segunda a sexta, das
8h00min as 13h00min. Presidente da CPL: Patricia Maria Freire Macedo.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

36-160 CNPJ: 06.115.3

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°: 57/2018
Liberacdo n°: 607/2018
Pregéo n° 022/2018
Fundamento: Fundamentacao legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93.
Objeto: Contrato para aquisicdo de materiais esportivos para atender a
demanda do Municipio de Timon.
Contratante: MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social-FMAS, CNPJ: 014.756.022/0001-90.
Contratado (a): DISTRIBUIDORA DE MERCADORIAS COMERCIO E
SERVICOS- LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.817.573/0001-75.
Data de assinatura: 13.08.2018

7/0001-14 - Timon - MA.
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Valor: R$ 51.311,00
Assinatura: Maria do Rosario de Fatima Nunes Leal pelo Fundo Municipal
de Assisténcia Social- FMAS, e Luciano da Silva Nunes pela
DISTRIBUIDORA DE MERCADORIAS COMERCIO E SERVIGCOS- LTDA
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°: 58/2018
Liberagdo n°: 611/2018
Pregédo n° 022/2018
Fundamento: Fundamentacéo legal lei 10.520/02 C/C lei 8.666/93.
Objeto: Contrato para aquisicdo de materiais esportivos para atender a
demanda do Municipio de Timon.
Contratante: MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social-FMAS, CNPJ: 014.756.022/0001-90.
Contratado (a): JLB PEREIRA COMERCIO E SERVICO- ME, inscrita no
CNPJ sob o n° 26.314.540/0001-33
Data de assinatura: 13.08.2018
Valor: R$ 5.920,00
Assinatura: Maria do Rosario de Fatima Nunes Leal pelo Fundo Municipal
de Assisténcia Social- FMAS, e José Luiz Bandeira Pereira pela JLB
PEREIRA COMERCIO E SERVICO- ME
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 019/2018
Fundamentacgao: Artigo 24, 1l da Lei 8.666/93.
Objeto: Producéo de 02 (dois) VTs de divulgacdo da AGERT. :
Contratante: AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE TIMON- MA/ AGERT.
Contratado: IMPACTO SERVICO CNPJ: 18.441.744/0001-07
Valor: R$ 17.150,00 (Dezessete Mil e cento e cinquenta reais e zero centavo).
Assinatura: 13/08/2018

RETIFICACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 015/2018
MODALIDADE: Carta Convite n® 002/2018.
SED 029/2018
Objeto: Servicos de locagdo de 02( dois) veiculos tipo passeio para
AGERT.
Contratante: AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS
DELEGADOS DE TIMON- MA/ AGERT.
Contratado: AUTO LESTE LTA ME
Valor Global: R$ 78.000,00 (SETENTA E OITO MIL REAIS)
Assinatura: 29/06/2018
Validade: 12 (doze) meses
Fonte de Recurso: AGERT
TERMO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 954/2018
OBJETO: Contratag&o de curso de qualificacdo em “Mapeamento Urbano com
Drone” para servidores da Prefeitura Municipal de Timon — PMT, bem como a
inscrigdo para participacéo do curso;
RATIFICO: Parecer e Justificativa para dispensar a licitagdo da contratacdo de
empresa para prestacéo de servico;
ADJUDICO: Valor global de R$ 1.502,00 (um mil, quinhentos e dois reais), em
favor da Empresa TopGeo Tecnologias, inscrito no CNPJ sob o n.°
09.542.385/0001-93;
FUNDAMENTO: Artigo 25, inciso Il da Lei n.° 8666/93;
CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestéo.
ASSINATURA: 1° de agosto de 2018.
EXTRATO DE PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS
Portaria N.°: 010/2018.
FAVORECIDO: Francois Lima de Barros.
ORGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
CARGO/FUNGAO: Assessor Especial do Secretario
VALOR UNITARIO: R$ 215,00 (Duzentos e Quinze Reais)
VALOR TOTAL: R$ 860,00 (oitocentos e sessenta Reais)
PERIODO: 20/08 a 23/08 de 2018
FINALIDADE: Participar do Curso de Licitagbes Publicas e Formacdo de
Pregoeiros na cidade de S&o Luis/MA
| INEDITORIAL |
REQUERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL

A empresa Oseas Jose Da Costa transporte e Reciclagem me,CNP) n: 07.737.218/0002-53
estabelecida no enderego AV.Parnarama n:30 Bairro Parque Alvorada Timon (MA),Torna
pliblico que REQUEREU junto a secretaria Municipal de Meio Ambiente -SEMMA-Timon/MA,
a Expedicdo de Lincenga Ambiental para atividade de Reciclagem de pldstico ,de acordo
€om 0 processo n:75/2018.

Servico Financeiro (Agosto/2018)

SALARIO MINIMO (R$) 954,00

TAXA SELIC (%)... .. 6,50
TILP (% ao ano).... ... 0,5467
POUPANCA (% - 1° dia do més).... 0,3715
TR (% - 1° did dO MES) ..vviiviiiiiieiiiiiee e 0,0000

n, Centro / CEP: 6 6-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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