IARIO OFI1CIAL

MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal n® 1821, de 20 de dezembro de 2012

TIMON

wwuw.timon.ma.gov.br

ANO V EDICAO - N° 01415

TIMON-MA, QUINTA-FEIRA, 06 DE SETEMBRO DE 2018

ATOS OFICIAIS DO

EXPEDIENTE
Luciano Ferreira de Sousa

Prefeito Municipal
Joao Rodolfo do Régo Silva
Vice — Prefeito
ORGAO OFICIAL DIARIO ELETRONICO
Joao Batista de Lima Pontes

Secretario Municipal de Governo
Alberto Carlos da Silva
Assessor Executivo Especial III
E-mail: semgov@timon.ma.gov.br
Praca Sao José S/N, Centro, Timon — MA
SUPORTE TECNICO

Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovacao de Timon — ATI

PODER EXECUTIVO

TIMON127

hgeme escreve essa histéria

PORTARIA N° 0689 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2016, de 04 de maio de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, FRANCISCO ALVES DOS SANTOS FILHO para
exercer o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da
Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada
de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apos habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 0690 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2016, de 04 de maio de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, MARCONDES DA SILVA MOURA para exercer o
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

PORTARIA N° 0691 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2016, de 04 de maio de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, RUTEGLEY DE SOUSA TORRES SANTOS para
exercer o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da
Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada
de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apés habilitagdo no
estdgio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 0692 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢fes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2016, de 04 de maio de 2016,

RESOLVE:
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso

Publico de provas e titulos, JOSIEL DE ARAUJO SOUSA para exercer o
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Satude - SEMS, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serad considerado estavel no cargo apdés habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0693 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2016, de 04 de maio de 2016,

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, JOSIANE ARAUJO DE SOUSA para exercer o
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serad considerado estavel no cargo apds habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2016, de 04 de maio de 2016.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, RAIMUNDA DOS SANTOS DE MORAES para
exercer o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da
Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada
de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0694 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEACAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2016, de 04 de maio de 2016.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, FLAVIANNE LOPES DE SOUSA TEIXEIRA para
exercer o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da
Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada
de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo apdés habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 0696 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2016, de 04 de maio de 2016.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitacdo em Concurso
Publico de provas e titulos, KARINA OSORIO DA SILVA para exercer o cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do quadro permanente de pessoal
da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon,
em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0695 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.
NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO

PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

/n, Centro / CEP: 6

Praca Sio José,

36-160 CNPJ: 06.115.3

PORTARIA N° 0697 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, MARIA SOFIA CARIOCA GALDINO para exercer
o cargo de Assistente Social, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Salde - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

)7/0001-14 — Timon - MA.
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Art. 2° - O servidor serad considerado estavel no cargo apdés habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 0698 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Orgéanica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, ENEDINA NAYANNE SILVA MARTINS LEAL
para exercer o cargo de Fisioterapeuta, do quadro permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em
regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor serd considerado estavel no cargo apdés habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, ANGLESIA RAFAYANNY BARROS DA SILVA
para exercer o cargo de Enfermeiro-Samu, do quadro permanente de pessoal
da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon,
em regime de 36 (trinta seis) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apés habilitagdo no
estdgio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 0699 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEACAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 01/2014, de 18 de agosto de 2014.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Pulblico de provas e titulos, MAYKON CALAND CAVALCANTE para exercer
o cargo de Enfermeiro, do quadro permanente de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em regime de
40 (quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo ap6s habilitagdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0701 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2016, de 04 de maio de 2016.

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, PAULO WAGNER REIS ARAUJO SILVA para
exercer o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da
Prefeitura Municipal de Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada
de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apds habilitacdo no
estagio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 0700 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEAGCAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,

da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

/n, Centro / CEP: 6

Praca Sio José,

36-160 CNPJ: 06.115.3

PORTARIA N° 0702 /2018 - GP, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

NOMEAGAO DE SERVIDOR PUBLICO
PARA OCUPAR CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio — LOM, e

CONSIDERANDO as disposi¢des preconizadas no inciso | e § 1° do artigo 15,
da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon;

CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 01/2016, de 04 de maio de 2016,

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, decorrente de habilitagdo em Concurso
Publico de provas e titulos, CLEIDYNE DOS SANTOS LUZ para exercer o
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do quadro permanente de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SEMS, da Prefeitura Municipal de
Timon, em regime de 40 (Quarenta) horas de jornada de trabalho.

Art. 2° - O servidor sera considerado estavel no cargo apés habilitagdo no
estdgio probatério, mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

)7/0001-14 — Timon - MA.
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EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°® 083/2018 - SEMS. Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios
Pereciveis e Ndo Pereciveis para a Secretaria Municipal de Saude — SEMS
(Lote Il — Alimentos N&o Pereciveis). Fundamentagao: Lei 10.520/2002, Lei
n° 8.666/93, Pregdo Presencial n°® 057/2017, Liberagédo n° 651/2018 - Central
de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de Salde - SEMS.
Contratada: LUCIANO DA SILVA NUNES-ME — CNPJ n° 00.490.515/0001-
17. Valor total estimado: R$ 424.899,40 (quatrocentos e vinte e quatro mil

oitocentos e noventa e nove reais e quarenta centavos). Data de Assinatura:
03/09/2018. Vigéncia: 31/12/2018.

Servigo Financeiro (Setembro/2018)

SALARIO MINIMO (RE)..-vvurererrrensrenssassesassesseesesessesesnssesssssssenns 954,00
TAXA SELIC (%)

TJILP (% ao ano)... . 6,56
POUPANCA (% - 1° dia d ... 0,5000

TR (% - 1° dia do més)
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