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PORTARIA Nº 0763   /2018 - GP,                    DE 1º DE OUTUBRO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, BIANARA RAELLY DUARTE IBIAPINA DOS 
SANTOS para exercer o cargo de Fisioterapeuta, do quadro permanente de 
pessoal da Secretaria Municipal de Saúde - SEMS da Prefeitura Municipal de 
Timon, em regime de 30 (trinta) horas de jornada de trabalho. 
 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0764   /2018 - GP,                   DE 1º DE OUTUBRO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, JOANA D’ARC DA SILVA SANTOS FILHA, para 
exercer o cargo de Assistente Social, do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal de Timon, em 
regime de 30 (Trinta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 

desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0765    /2018 - GP,                  DE 1º DE OUTUBRO DE 2018. 
 

NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, HOSANA KERLLY DE MACÊDO, para exercer o 
cargo de Técnico de Enfermagem/Samu, do quadro permanente de pessoal 
da Secretaria Municipal de Saúde - SEMS da Prefeitura Municipal de Timon, 
em regime de 36 (trinta e seis) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0766    /2018 - GP,                   DE 1º DE OUTUBRO DE 2018. 

 
NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PÚBLICO 
PARA OCUPAR CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de 
suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 70, incisos VI e IX 
da Lei Orgânica do Município – LOM, e 

 
CONSIDERANDO as disposições preconizadas no inciso I e § 1º do artigo 15, 
da Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, que institui o Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Timon.  

 
CONSIDERANDO o cumprimento aos requisitos exigidos no Concurso Público 
regido pelo Edital nº 01/2014, de 18 de agosto de 2014. 

 
R E S O L V E: 

 
Art. 1º - NOMEAR, em caráter efetivo, decorrente de habilitação em Concurso 
Público de provas e títulos, ALEXANDRE FRANCISCO DA ROCHA DE 
ALENCAR MAIA, para exercer o cargo de Enfermeiro, do quadro permanente 
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de pessoal da Secretaria Municipal de Saúde- SEMS, da Prefeitura Municipal 
de Timon, em regime de 40 (quarenta) horas de jornada de trabalho. 

 
Art. 2º - O servidor será considerado estável no cargo após habilitação no 
estágio probatório, mediante procedimento de avaliação periódica de 
desempenho, consoante previsto no artigo 38 do Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon.   
 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.   
PORTARIA Nº 0767/2018-GP                         DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

 RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOAQUIM LUIZ DOS 
SANTOS FILHO, para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial 
Executivo I, símbolo DNE-1, do Gabinete do Prefeito, deste Município. 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PORTARIA Nº 0768/2018-GP                         DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

 RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANDRE FRANCISCO DA 
SILVA MENDES, para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial da 
Secretária, símbolo DNS-1, da Secretaria Municipal de Educação, deste 
Município. 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PORTARIA Nº 0769/2018-GP                         DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

 RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANTONIO FÁBIO 
OLIVEIRA CARIOLANDO, para exercer o cargo em comissão de Assessor 
Especial Executivo I, símbolo DNE-1, do Gabinete do Prefeito, deste 
Município. 
PORTARIA Nº 0770/2018-GP                         DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

 RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCO RONIERI M. 
DE CARVALHO, para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial 
do(a) Coordenador(a), símbolo DNS-1, da Coordenadoria Geral de 
Comunicação Social, deste Município. 
PORTARIA Nº 0771/2018-GP                         DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

 RESOLVE: 
 

Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOÃO GABRIEL 
TORRES CARVALHO, para exercer o cargo em comissão de Assessor 
Especial, símbolo DNS-2, da Coordenadoria Geral de Comunicação Social, 
deste Município. 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PORTARIA Nº 0772/2018-GP                         DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

 RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, REGIS DE ARÊA LEÃO 
FALCÃO FILHO, para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial do 
Prefeito, símbolo DNS-1, do Gabinete do Prefeito, deste Município. 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PORTARIA Nº 0773/2018-GP                         DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

 RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, WESLEY DA SILVA 
RESENDE, para exercer o cargo em comissão de Assessor do Secretário, 
símbolo DNS-3, da Secretaria Municipal de Governo, deste Município. 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
PORTARIA Nº 0774/2018-GP                         DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

 Nomeação de Cargo Comissionado. 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no uso 
das atribuições que lhes são conferidas pelos incisos VI e XI do art. 70, inciso 
IX e o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei Orgânica do Município (LOM),  
 

 RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da 
Lei Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, CARLOS AUGUSTO 
ALVES DA SILVA, para exercer o cargo em comissão de Assessor do 
Gabinete do Superintendente, símbolo DAS-1, da Superintendência de 
Limpeza Pública e Urbanização de Timon – SLU, deste Município. 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

RATIFICAÇÃO 
Processo Administrativo nº 257/2018 
Interessado: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE TIMON-
FMAS. 
Fundamentação: Artigo 24. Inciso X, da Lei Federal Nº 8.666/93.  
Ato: Ratificação referente ao procedimento de Dispensa de Licitação nº 
19/2018 que tem como objeto a locação de um imóvel urbano localizado na 
Rua Miguel Simão, nº 805, Bairro Centro, na cidade de Timon-Ma, para fins de 
sediar o Espaço dos Conselhos, Adjudicado em favor da Sra.Evanilda Maria 
Parentes da Silva Anes de Carvalho, CPF: n°066.192.073-91. 
Valor Total: R$43.500,00 (Quarenta e três mil e quinhentos reais). FR: 
001/002 
Assinatura: 01/10/2018. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CONTRATO Nº 66/2018 
Fundamento: Art. 24, X, da Lei nº 8.666/93 – Dispensa nº 18/2018 
Objeto: Locação de um imóvel urbano localizado na Rua Miguel Simão, nº 
805, Bairro Centro, na cidade de Timon-Ma, para fins de sediar o Espaço dos 
Conselhos 
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE TIMON-
FMAS 
Contratado: Evanilda Maria Parentes da Silva Anes de Carvalho 
 Valor Total: R$43.500,00 (Quarenta e três mil e quinhentos reais). FR: 
001/002 
Data da Assinatura do Contrato: 01/10/2018 
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MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
CONTRATO Nº 019/2018.  Pregão Presencial 044/2017, referente a ata de 
registro de preços nº 032/2017. Liberação nº 627/2018. OBJETO: Aquisição 
de 01(um) veículo tipo motocicleta. CONTRATANTE: Departamento Municipal 
de Transito e Transporte-DMTRANS. CONTRATADA: CN MOTOS 
TERESINA VEICULOS LTDA. CNPJ. Nº CNPJ. nº 02.297.980/0010-52. 
VIGENCIA: 31/12/2018. VALOR ESTIMADO: 17.850,00(dezessete mil 
oitocentos e cinquenta reais). Fundamentação Legal Lei 8.666/93. Timon, 05 
de outubro de 2018. Jeremias Sampaio Silva-Diretor do DMTRANS. 

MUNICÍPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
CONTRATO Nº 020/2018 
Fundamentação: Artigo 24,II da Lei 8.666/93. 
Objeto: Serviços de manutenção preventiva de microcomputadores e 
impressoras para AGERT. 
Contratante: AGÊNCIA REGULADORA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
DELEGADOS DE TIMON- MA/ AGERT. 
Contratado: JOSÉ CLEYTON DE SOUZA PIRES 
Valor Global: R$ 3.750,00 (Três Mil e Setecentos e cinquenta reais). 
Assinatura: 28/09/2018. 

EXTRATO DE TERMO DE CONVÊNIO  
OBJETO: O PRESENTE CONVÊNIO TEM POR OBJETO A CONCESSAO 
DE ESTAGIO OBRIGATORIO E/OU NÃO OBRIGATORIO, VISANDO AO 
APRENDIZADO DE COMPETENCIAS PROPRIAS DA ATIVIDADE 
PROFISSIONAL E A CONTEXTUALIZAÇÃO CURRICULAR PARA O 
DESENVOLVIMENTO DO EDUCANDO NA VIDA CIDADÃ E PARA O 
TRABALHO. 
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON 
INTITUIÇÃO DE ENSINO: SOCIEDADE PIAUIENSE DE ENSINO SUPERIOR 
LTDA (SPES) 
DATA DA ASSINATURA: 04 DE JUNHO DE 2018 
VIGENCIA: 2 ANOS 

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO  
OBJETO: TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NÃO OBRIGATORIO 
CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON - MA 
ESTAGIÁRIA: KAREN ROSANE BEZERRA DUARTE, aluna do curso de 
direito, bloco 6 do ICF. 
INTERVENIENTE: SOCIEDADE PIAUIENSE DE ENSINO SUPERIOR LTDA 
(ICF) 
BOLSA: R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais. 
DATA DA ASSINATURA: 27 DE AGOSTO DE 2018. 

AVISO DE ANULAÇÃO 
FICA ANULADA A PUBLICAÇÃO no DOM do dia 19 de setembro de 2018 
Edição 01424. EXTRATO DE CONTRATO Nº 019/2018.  Pregão Presencial 
044/2017, referente a ata de registro de preços nº 032/2017. Liberação nº 
627/2018. OBJETO: Aquisição de 01(um) veículo tipo motocicleta. 
CONTRATANTE: Departamento Municipal de Transito e Transporte-
DMTRANS. CONTRATADA: CN MOTOS TERESINA VEICULOS LTDA. 
CNPJ. Nº CNPJ. nº 02.297.980/0010-52.. Fundamentação Legal Lei 8.666/93. 
Timon, 05 de outubro de 2018. Jeremias Sampaio Silva-Diretor do DMTRANS. 

RETIFICAÇÃO 
RETIFICA-SE a Publicação no DOM publicado no dia 24/08/2018 na edição 
nº 01406 do EXTRATO DE CONTRATO Nº 017/2018.  Pregão Presencial 
003/2017, referente a ata de registro de preços nº 029/2017. Liberação nº 
597/2018. OBJETO: Aquisição de material de expediente para o setor 
administrativo, GMTRANS(setor de educação para o transito) e setor de 
transporte). CONTRATANTE: Departamento Municipal de Transito e 
Transporte-DMTRANS. CONTRATADA: R B PORTELA REGO & CIA LTDA. 
CNPJ. Nº 09.208.587/0001-01. VIGENCIA: até 31/12/2018. Onde-se-
Lê:VALOR: 4.257,01. Leia-se: 4.278,0.  DATA DA ASSINATURA: 20/08/2018.  
Fundamentação Legal Lei 8.666/93. Timon, 20 de agosto de 2018. Jeremias 
Sampaio Silva-Diretor do DMTRANS. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Serviço Financeiro (Outubro/2018) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$)...................................................................  954,00 
TAXA SELIC (%).................................................................................   6,50 
TJLP (% ao ano)...............................................................................     6,56 
POUPANÇA (% - 1º dia do mês)...................................................    0,5000 
TR (% - 1º dia do mês) ...................................................................   0,0000 
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